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Illetményeldleg felvételének és visszafizetésének szabalyzata



A munkaltato a kozalkalmazottai részére varatlan ¢s rendkiviili anyagi gondjaik
enyhitésére és segitésére lehetdség szerint kamatmentes illetmény-eldleget biztosit. A
kozalkalmazottak részére illetmény-eldleget a Kozalkalmazotti Tanacs tagjaibol allo

bizottsag javaslata alapjan, az Intézményvezet6 jovahagyasaval lehet kifizetni.

1. A jogosultsag feltétele:
- hatdrozatlan id6re sz616 kozalkalmazotti jogviszony

- minimum | éves kdzalkalmazotti jogviszony

- szakmai vezetd pozitiv javaslata

2. Az illetmény-eldleg igénylése:

- Az eldleget a szakmai vezeténél taldlhaté formanyomtatvanyon lehet igényelni,
¢s kitoltést kovetden hozza kell benyijtani.

- A szakmai vezetd véleményezi a kérelmeket, és tovabbitja a Kozalkalmazotti
Tanécs illetékes bizottsagi tagja elé, mely azt sorszamozva nyilvantartasba
veszi €s elbiralja.

- Azilletményeldleget egyénenként évi egyszeri alkalommal lehet igénybe venni.

3. Az elbiralas mddja, az illetmény-eloleg Gsszege:

- A Kozalkalmazotti Tanacs illetékes Bizottsaga a targyho 15. napjaig beérkezé
kérelmeket nyilvantartasba vétel utan targyho 20. napjaig koteles elbirdlni. Az
igénylolapokra a javaslatat ravezeti, és tovabbitja az Intézményvezeto felé, aki
dont a kifizetésrol.

- A felhasznalhat6 illetmény-el6leg keret az intézmény éves rendszeres személyi
juttatdsa targycévi eredeti eldirdnyzatanak 4 %-a, ami idéaranyosan oszthato ki.

- Targyévben az elsé elbirdlasokra. illetve Kkifizetésekre a Kkoltségvetés
elfogadasat kovet6 ho 01. napjatol kezdédoden kertilhet sor.

- Az illetmény-eléleg Osszege maximum az egyén havi netto illetményének

Osszege. de legfeljebb 150.000.- Ft.



4. Az illetmény-eléleg visszafizetésének feltételei:

Az illetmény-eldleg torlesztési ideje: 6 ho.

Fizetési halasztas nem engedélyezhetd.

Amennyiben a dolgoz6 ugy igényel illetményeldleget. hogy a targyévbol
kevesebb, mint 6 honap van hatra, a még hatralévé honapokra egyenld
részletekben elosztva kell visszafizetnie az illetményeldleg osszegét, legkésdbb
a targyév végéig.

A kozalkalmazotti jogviszony barmely okbol torténd megsziinése esetén a még
fennalld tartozas teljes egészében levonasra kerdil.

Az 1 honapos idotartamot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag esetén a még
fennall6 tartozast teljes egészeében vissza kell fizetni.

Kizéarolag az a dolgozd vehet igénybe illetményeléleget, akinek fizetésébol
eszkozolhetd a tartozas levonasa. Annak a dolgozonak, akinek illetményébdl
nem eszkdzolhetd levonas, illetményeloleg nem fizethetd ki.

Az eléleg teljes Osszegének 2014. december 31. napjaig meg kell tériilnie.

Jelen szabalyzat 2014. marcius O1. napjatol visszavonasig érvényes. A 757-2/2013.

iktatoszamu illetményeldleg szabalyzat eziton érvényét veszti.

Jelen szabalyzat Tiszaujvaros Polgarmesterének 1/2014. szamu utasitasan alapszik.

Tiszaujvaros, 2014. marcius 17.
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