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SZABALYZAT

a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kivetelményeirdl

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kévetelményeirdl sz616
50/1999.(X1.03.) EiM. Rendeletben (tovabbiakban: rendelet) foglaltak végrehajtasa
érdekében az alabbi szabalyzatot adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A szabalyzat hatalya kiterjed a szamitoégéppel elldtott munkahelyeken dolgozé

kozalkalmazottakra (tovabbiakban: dolgozd).

1.2. A szabalyzat alkalmazéasaban
a) képernyds munkakor: olyan munkakor, amely a dolgozé napi munkaidejébél
legalabb négy oraban képernyds munkahelyen képernyds eszk6z hasznalatat igényli,
ideértve a képernyé figyelésével végzett munkat is (1. sz. melléklet);
b) képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyé el6tti munkavégzéshez
sziikséges szemiiveglencse és ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatdhoz
szitkséges keret, ide nem értve a dolgozd éltal a képerny6é el6tti munkavégzéstol
fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget és kontaktlencsét.

2. Kovetelmények képernyés munkahelyekkel kapcsolatban

2.1. A szamitogéppel ellatott munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni az 50/1999.
(X1.3.) EiM rendelet mellékletében felsorolt kévetelményekre.
2.2. A szamitégépes munkahelyeken — a dolgozé és a munkaszervezésért felelés munkahelyi
vezetd kdzremiikddésével — a munkavégzést ugy kell megszervezni, hogy:
a) a szamitégépen torténd folyamatos munkavégzés esetén oranként legalabb 10 perc
(6ssze nem vonhatd) sziinetet kell biztositani. Ezen id6szak alatt az érintett dolgozé a
mas iranya (szamitogéphez nem ko6tott) munkafeladatait kiteles ellatni.
b) a szamitégépen torténé munkavégzés Gsszes ideje a napi hat 6ra idétartamot ne
haladja meg.

3. Latasvizsgalat
3.1. A latasvizsgalat lehetdségét

a) a képernyds munkakdrben torténé foglalkoztatas megkezdése elott,
b) ezt kdvetden kétévenként,




¢) amennyiben olyan l4tasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhat6
Osszefliggésbe
biztositani kell minden szamitogép elétt dolgozo részére.
3.2. A latasvizsgélatot az intézmény foglalkozas-egészségiigyi szakorvosa SZEervezi.
3.3. A latasvizsgalatot, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot ellato orvos beutaldja alapjan a
Viarosi Rendeldintézet szemész orvosa végzi. Ha a szemészeti szakvizsgalat szerint indokolt, a
dolgozot megfeleld éleslatast biztosito szemiiveggel kell ellatni.

4. Szemiiveg-koltségtérités

4.1. Az éleslatast biztosité szemiiveg koltségeihez a munkaltatd tamogatast biztosit a
Tiszaujvarosi Humanszolgéltato Kozpont kéltségvetésében biztositott keretdsszeg erejéig.
4.2. Az egy munkavallaléra juté témogatasi dsszeg legfeljebb 25.000.- Ft.
4.3. A szemiiveg-koltségtérités kifizetésének feltétele a latasvizsgalaton valo részvétel.
4.4. A szemiiveg-koltségtéritést az aldbbi dokumentumok egyidejii beadéasaval lehet megadni:
a) a szemész szakorvos altal kiéllitott szemiivegrendelvény (..Vény”) masolata; és
b) a Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kézpont (3580 Tiszaujvaros, Kazinczy it 3.) nevére
és cimére sz0l6 készpénzfizetési szamla.
4.5. A szemiiveg-koltségtérités jogossagat a szakmai vezetd igazolja ¢€s az intézmény
pénziigyi tigyintézdje intézkedik a koltségtérités hazipénztarbol valo kifizetése irant.
4.6. A szemiiveg-koltségtérités folyositdsara maximum 2 évente keriilhet sor a szabalyzatban
foglaltak betartasaval, kivéve, ha idékoézben a szemész szakorvos latasromlast, illetve
latasjavulast allapit meg.
4.7. A koltségtéritéssel tamogatott szemiiveg véddeszkoznek mindsiil, nyilvantartasba
vételérdl a Pénziigyi Ugyintézé gondoskodik.
4.8. A szemiiveg elvesztésébdl, megrongalodasabol adodo koltségek a munkavallalot terhelik.
4.9. Elvesztésekor a soron kovetkezd alkalmassgi vizsgalat eredményeként jogosult a
dolgoz6 a szemiiveg-koltségtéritésre.
4.10. A jogviszony megsziinésekor a szemiiveg-koltségtérités 2 éven beliili idaranyos részét
a munkavallalonak az intézmény szamlajara vissza kell fizetnie.

5. Feleldsség

A szabdlyzatban foglaltak betartdsaért a képerny6 elotti munkavégzéssel érintet dolgozo és
szakmai vezetdje személyi felelosséggel tartozik.

6. Zaro rendelkezések
4.1. Jelen intézkedés 2014. marcius 01. napjan 1ép hatalyba.

4. Hatalyat veszti a képernyd elétti munkavégzésrél, valamint az ¢éleslatast biztosito
szemiiveg juttatéasi rendjérél sz616 2055/2010., valamint az 1966/2012. iktatdszamu utasitas.

Tiszaujvéros, 2014. marcius 24.
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Tiszatjvarosi Humanszolgaltatéo Kozpont
képerny6s munkakérdok listaja
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0. titkarno

A képerny6s munkakorok listaja a 2014. februér 18. és februar 20.-an
elvégzett munkahelyi tiikrokon alapszik (Ikt.sz.: 482-2/2014.)

Tiszaujvaros, 2014. marcius 24.

1. sz. melléklet




