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Tiszatjvaros Viros Onkormédnyzatdnak Képvisel§-testiilete

2019. augusztus 29-én megtartott nyilvinos iilésének jegyzokonyvébél
A Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal, egyhangtlag az aldbbi dontést hozta:

TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
92/2019. (VIIL.29.) hatirozata
TiszaSzolg 2004 Kft. Szervezeti és Miikodési Szabailyzatinak, valamint Alapité
Okiratanak modositasarél

Tiszadjvéros Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete megtirgyalta a TiszaSzolg
2004 Kft. Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatinak, valamint Alapité Okiratdnak

médositdsira vonatkozo javaslatot és az alabbi dontést hozta:

1./ A Képviselo-testillet elfogadja a TiszaSzolg 2004 Kft. Szervezeti és Mikoddési

Szabdlyzatit az 1. melléklet szerint.

Felelos: TiszaSzolg 2004 Kift. iigyvezetbje

2./ A Képviselo-testiilet a TiszaSzolg 2004 Kift. 1€tszamat 2019. szeptember 1.

napjat6l 97 fében hatirozza meg.

Felelds: TiszaSzolg 2004 Kft, ligyvezetdje
Hatirid6: 2019. szeptember 1.

3./ A Képviselo-testiilet aTiszaSzolg 2004 Kft. Alapité Okiratdt az alapitéi
dontéseknek megfeleléen modositja, és az Alapité Okirat médositdsat, valamint a

modositdsokkal egysé€ges szerkezetbe foglalt Alapfté Okiratot a 2-3. melléklet



szerint elfogadja és felkéri az ligyvezetft, hogy a viltozdsok cégbir6sagi

atvezetésérol gondoskodjon.

Felel6s: TiszaSzolg 2004 Kft. iigyvezetbje
Hatérid6: 2019. december 31.

/tﬁ)—\ K.m.f.

dr. Juhos Szabolcs

jegyzd polgarmester
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Szolgiltato, Vagyonkezelo és Gazdasagfejleszto
Korlatolt Feleldsségi Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT

Jovahagyta: TiszaSzolg 2004 Korldtolt'Felel6sségli Tarsasdg AlapitSja a 92/2019. (VIIL29.).
hatdrozattal 2019. évi angusztus/hé 29. napjin Tiszadjvdros Varos Onkormdnyzatdnak
Képviselo-testiilete altal.

Polgarmester
Tiszadjvaros Varos Onkorményzata
Képvisel§-testiilete nevében
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I. BEVEZETES

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a tdrsasdg munkaszervezete, szervezeti €s mitkdési
viszonyainak szabdlyozdsdval foglalkozik, igy tartalmazza:
e a tirsasdgra, annak mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes

[

adatokat, alapveto elveket €s eldirdsokat, valamint tevékenységi korét,

® a tdrsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, A4ltaldnos mikddési
rendelkezéseit, bels6 szabdlyozésait,

¢ atarsasdg vezetd &s ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a tdrsasdg tagjainak, vezetdinek &s alkalmazottainak
elsérendi kitelessége.

II. A TARSASAG ALAPADATAI

A tdrsasig neve: TiszaSzolg 2004 Kéozszolgiltaté, Vagyonkezelé és Gazdasagfejlesztd
Korlatolt Feleldsségti Tarsasdg

A tarsasag roviditett elnevezése: TiszaSzolg 2004 Kft.
A tarsasdg székhelye: 3580 Tiszaujviros, Tisza it 2/F. sz.
Telefonszdma: 06-49/544-310, 341-195, 341-166, 06-70/333-74-86
Telefax szdma: 06-49/544-316, 341-483
A tarsasag telephelyei:

3580 Tiszaidjvaros, Tisza 1t 2/E.

3580 Tiszadjvaros, Szederkényi ut 12.

3580 Tiszaudjvaros, Szederkényi 1t 53.

A jogeldd tarsasag tarsasagi szerzddés kelte: 1992, december 30.

A jogutdd térsasdg tarsasigi szerzOdésének kelte: 2006, méjus 25.

TEAOR: TEVEKENYSEGI KOROK:

3530 Gozellstas, légkondicionilis (Fotevékenység)
7320 Piac-, kdzvélemény-kutatés

7120 Miszaki vizsgélat, elemzés

6920 Szdmviteli, kdnyvvizsgal6i, adészakértdi tevékenység
6831 Ingatlantigyntki tevékenység

6820 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
6810 Sajat tulajdoni ingatlan addsvétele

6209 Egyéb informacié-technolbgiai szolgaltatés

5629 Egyéb vendéglitds

5530 Kempingszolgéaltatds




Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

5510 Széllodai szolgéltatas

5221 Szérazfoldi széllitdst kiegészitd szolgsltatds
4939 M.n.s egyéb szdrazfoldi személyszdllitas

4399 Egyeb specidlis szaképités m.n.s.

4334 Festés, livegezés

4333 Padls, falburkolds

4332 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4331 Vakolds

4329 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4322 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionil6-szerelés
4313 Talajmintavétel, prébafiiras

4110 Epiiletépitési projekt szervezése

9609 M.n.s. egyéb személyi szolgdiltatis

9604 Fizikai kdzérzet javité szolgaltatds

9524 Biitor, lakberendezési targy javitdsa

9329 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
8299 M.n.s egyéb kiegészité iizleti szolgdltatds

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadds

7111 Epitészmémiki tevékenység

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadss

7021 PR, kommunikécid

6832 Ingatlankezelés

6619 Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység

6499 M.n.s. egyéb pénziigyi kdzvetités

6420 Vagyonkezelés (holding)

5590 Egyéb széllashely-szolgiltatis

5520 Udiilési, egyéb dtmeneti sz4lldshely-szolgaltatss
4942 Koltoztetés

4941 Kozati druszallitds

4520 Gépjarmiijavitds, -karbantartds

4391 Tetdfedés, tetdszerkezet-€pités

4339 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4321 Villanyszerelés

4312 Epitési teriilet eldkészités

4311 Bontis

4299 Egyéb m.n.s. épités

4291 Vizi létesitmény épitése

4222 Elektromos, hiradds-technikai céli kézmi épitése
4221 Folyadék sz4llitasara szolgdlé kdzmi épitése
3831 Hasznalt eszk6z bontdsa

8413 Uzleti élet szabdlyoz4sa, hatékonysiganak sztonzése
8110 Epitményiizemeltetés

3600 Viztermelés, -kezelés, -ellatds

3700 Szennyviz gylijtése, kezelése

3811 Nem veszélyes hulladék gytijtése

7711 Személygépjarmii kdlcsdnzése

7712 Gépjarmiikdlcsonzés (3,5 tonna felett)




Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

A tarsasdg hatdrozatlan id6re alakult.

A Tarsasag torzstokéje: 4.351.200.000,-Ft, azaz Négymillidrd-hiromszazotvenegymillid-
kettdszazezer forint.
A tag torzsbetétje, rendelkezésre bocsatdsdnak médja és ideje:

Tiszaijviros Viros Onkorméanyzata
képviseletében eljar: Braz Gyorgy polgarmester
Adészdm: 15726463-2-05

3580 Tiszajvaros, Bethlen G. u. 7. sz.

A tag torzsbetétje: 4.351.200.000,-Ft, azaz Négymillidrd-hiAromszaizitvenegymillio-
kettészazezer forint.
Az Alapit6 a tSrzsbetétet kordbban teljesitette.

A tarsasdg Alapitéja:

Tiszaidjvares Viros Onkorményzata
képviseletében eljar: Briz Gyorgy polgarmester
Adébszdm: 15726463-2-05

3580 Tiszaujvaros, Bethlen G. u. 7. sz.

A térsasig iigy_v’czctﬁje:
Név: Odor Istvanné sziil. Csirmaz Erzsébet

An.: Kosina Erzsébet

sziil. hely, id6: Polgér- Folyas, 1957. 07. 14.
addészdm: 8330663817

Lakcim: 3580 Tiszaiijvaros, Hajdi tér 1. 4/4. sz.

Cégbirdsdg: Miskolci Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzek szama: Cg. 05-09-002486

A tirsasdg KSH szamijele: 11064686-3530-113-05

A tarsasag pénzforgalmi jelzdszdmai:
OTP Bank NyRt, 11734114-20646893-00000000

UniCredit Bank ZRt. 10918001-00000004-08190008

A tarsasag adbigazgatési jelzdszdma: 11064686-2-05

A tarsasag TB szama: 75669714

A Tarsasag elektronikus elérhetésége: tiszaszolg@tszolg.hu
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III. A TARSASAG SZERVEZETE
IL.1. A LEGFOBB SZERV

Az egyszemélyes tdrsasdgnél taggyiilés nem miikddik, a tdrsasdg taggyiilési hatdskorébe
tartozd kérdésekben az alapitd tag hatdrozattal dont, és errdl a vezetd tisztségviseldt irdsban
koteles értesiteni.

Az Alapité kizar6lagos hatdskdrébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a
Pik.(kiilondsen a 3:109. §, 3:188. §), illetve az Alapité Okirat az Alapité kizar6lagos
hatéskorébe utal.

Az Alapitd kizardlagos hatdskorébe tartozik a Térsasdg vezetd tisztségviselSi, a Feliigyeld
Bizottsag tagjai, valamint mds, az Alapité altal meghatdrozott vezeté dlldsi munkavillalék
javadalmazasdra vonatkozé szabélyzat megalkotédsa.

A szabidlyzatot az elfogaddsatdl szamitott 30 napon belill a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Az alapit6 tag dontéshozatalit megeldzden koteles a Felligyeld Bizottsdg {rdsos véleményét
beszerezni. Az {rdsos vélemények nyilvanosak.

A Feliigyel6 Bizottsdg a fent megjel6lt véleményezési jogit rendkiviili {ilés &sszehivasdval
kételes gyakorolni az Ugyrendjében meghatérozottak szerint azzal, hogy az Alapit6 ez irdnyi
felkérését kovetd 3 munkanapon beliil kitelesek legkésébb 8 napon beliili id6szakra az iilést
Osszehivni, illetve a meghivd a tagok részére révid tton (telefon, fax, e-mail) is megkiildhetd
a napirend egyidejii kbzlésével.

Az Alapité a dontését {risban koteles a véleményezésre jogosultak részére megkiildeni.

Az irasos véleményt az Alapitd hatdrozatival egyiitt — a dontés meghozatalatdl szdmitott 30
napon beliil — a cégbirésdgon a cégiratok kézé letétbe kell helyezni.

IL.2. VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

A Téarsasdgndl a Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. 1. térvény 208. § (1) bekezdésében
foglaltakkal 6sszhangban az alabbi vezet6 alldst munkavallalk végzik tevékenységiiket:

II1.2.1. AZ UGYVEZETO

A Térsasdg AlapitGja ligyvezetot jelol ki, aki a Tarsasag iizleti €letét folyamatosan szervezi és
iranyitja.
A Térsasig ligyvezetdjének az Alapité a kovetkezd személyt jeltlte ki:

Név: Odor Istvanné sziil. Csirmaz Erzsébet
An.: Kosina Erzsébet

sziil. hely, id6: Polgar- Foly4s, 1957. 07. 14.
adészam: 8330663817

Lakcim: 3580 Tiszadjvaros, Hajdu tér 1. 4/4. sz.

7
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A kijelsit tigyvezetd megbizatisa 2013. évi dprilis ho 23. napjatél hatarozatlan ideig tart.

Az iigyvezetd képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint bir6sdgok
vagy mds hat6sdgok eldtt. Az ligyvezetd jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a
Tarsasdg dolgozdira dtruhézhatja.

A Térsasdg munkavallaléi tekintetében a munkéltatéi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd az Alapitd képviseletében eljaré személy szakmai irfnyitdsa mellett, utasitisai
szerint, illetve a kdzszolgéltatés ellatdsardl valé gondoskodds kivetelményét figyelembe véve
koteles eljarni. Ebben a korben az iligyvezetd hatdskorét az Alapité elvonhatja, korlatozhatja,
az iigyvezetd pedig mentesiil a Ptk. 3:117. és 3:118. §-okban megjel6lt felelosség aldl.

Az tigyvezetd a Tarsasdg tagjarél/tagjair6l nyilvéntartdst (tagjegyzéket) vezet. A
tagjegyzékben a Ptk. 3:197. § (2) bekezdésében irtakat kell feltiintetni.

A tagok személyében vagy iizletrészeiben bekdvetkezett minden véltozast, igy az iizletrészek
dtruhazasat (Atszéllasat), felosztdsat, a Tarsasdg tulajdondba keriilését vagy bevondsit az
ligyvezetbnek 4t kell vezetnie a tagjegyzéken. Az ligyvezetd koteles a tagjegyzéket, illetve a
tagjegyzéken feltiintetett adatok megvéltozasa esetén a hatdlyos tagjegyzéket a cégbirésdgnak
benyijtani.

A jelen alapité okirat felhatalmazza, €s egyben kotelezi az ligyvezetdt, hogy belsé
szabdlyzatot készitsen, amelynek a kdvetkez6r6l kell rendelkeznie:

a) olyan nyilvéntartds vezetésér6l, amelybdl az Alapitéi dontések tartalma, idépontja és
hatdlya, illetve - amennyiben a Tarsasdg nem egyszemélyes tarsasdgként miikodik - a
dontést tAimogatdk €s ellenzOk szdmardnya (ha lehetséges személye) megéllapithato,

b) az Alapité dontéseinek az érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvdnossagra hozatali
médjarol.

1I1.2.2. A GAZDASAGI VEZETO

Az iigyvezet®¢ akaddlyoztatdsa (tartds tdvollét, szabadsdg, tdppénz, stb.) esetén kiilon
meghatirozott feladatkérok vonatkoz4sdban az tigyvezetd helyettesitését a gazdasdgi vezetd
litja el.

Név: Szabé Mihaily

An.: Papp Miria

sziil. hely, id6: Polgéar, 1964.03.28.

adoszam: 8355150406

Lakcfm: 3580 Tiszaiijvéros, Ark4d sor 4. 1/2.

Feladatai, mint az iigyvezetd helyettese

Az iigyvezetd akadalyoztatdsa esetén ellitja mindazokat a feladatokat, melyek az iigyvezetd
hatdskdrébe tartoznak (ide nem értve a munk4ltat6i jogok gyakorldsat).
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Feladatai, mint a szervezeti egység vezetije

e az 4ltala vezetett szakmai terlilet (szervezeti egység) teljes korli képviselete és
irdnyitésa,

e a tarsasdg célkitlizéseinek €s tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozd
érvényesitése,

e a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcidalkotd, tervezési,
szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és €rtékelési feladatok elvégzése, jelentések készitése
az ligyvezeto felé,

e részvétel a szervezeti egység éves gazddlkoddsi tervének /iizleti tervének/ az
elkészitésében,

® a szervezeti egység munkafeltételeinek és miikddésének biztositdsa, operativ
informécidrendszer kialakitasa,

¢ afeladatok megfogalmazisa, rendszerezése €s kiadasa,

a szervezeti egység erbforrdsaival (anyagi €s munkaer6) valé gazddlkodas,

e a szervezeti egység mukodtetése, hidnyossdgainak feltdrdsa, munkamddszerének
javitésa, fejloddképességének biztositdsa,

e a beosztottak munk4jdnak mindsitése, értékelése,

e a feladatok végrehajtdséra legalkalmasabb munkamegosztéds kialakitdsa, a részfeladatok
Osszehangoldsa, a miikodés szabilyozisa,

¢ a Térsasdg humanpolitikdja szervezeti egységre vonatkozé feladatainak végrehajtésa,
képzettségének és vezetési médszereinek fejlesztése.

Felelssége, mint a szervezeti egység vezetdje

Felelés

e a szervezeti egység feladatait, mik&dését szabdlyozé elbirdsok betartdséért,
betartatiasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok -elvégzése, hatdridok
betartisaért, betartatasaért,

® a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgiltatisok
val6disagaért, pontossagaért,

® a szakterilletre vonatkozd torvények, rendeletek, belsd szabélyzatok
megismertetéséért, ezek betartdsaért és végrehajtisaért,

e a szervezeti egység munkdjinak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt
feladatok szinvonalas €s hatékony elvégzéséért,

e aszervezeti egységek kozotti egyiittmiikodes biztositdsaért,
a Térsasag érdekeinek érvényesitéséért,

e a szolgdlati titok megOrzéséért €s megdlriztetéséért, biztonsdgi intézkedések

betartisiért,
e a Tarsasdg vagyona megOrzéséért ¢&s gyarapitdsidban valé hatékony
kozremilkodéséért,

a tliz- és munkavédelmi el6irdsok betartisdért,
® az irdnyitdsa ald tartozd dolgozdk szakmai fejlodéséért,
a j6 munkahelyi 1égktrért.
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YVezetdi ellendrzés a szervezeti egység vezetdjeként

Kételes a szervezetehez tartozé munkavéllalokat az dltaluk végzett munkakrél és feladataik
teljesitésérdl szilkség szerinti gyakorisdggal beszdmoltatni és meggy6zGdni a kithizott
feladatok teljesitésérdl, illetve haladéktalanul intézkednie kell a feltdrt &s észlelt hidnyossagok,
esetleges szabdlytalansdgok megsziintetése érdekében.

Munk4jat a vonatkozd jogszabalyok, valamint a tirsasdg hatdrozatai szerint végzi.

A térsaség iizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles megdrizni.

1I1.2.3. A MUSZAKI ES SZOLGALTATASI VEZETO

Az ligyvezetd akadilyoztatisa (tartés tdvollét, szabadsdg, tdppénz, stb.) esetén kiilon
meghatérozott feladatkdrdk vonatkozdsdban az ligyvezetd helyettesitdsét a miiszaki 6s
szolgéltatasi vezetd latja el.

Név: Nagy Gébor

An.: Kovics Jolédn

sziil. hely, id6: Hajdvindn4s, 1981.11.03.
addszam: 8419441384

Lakcim: 3580 Tiszadjvéros, Kosztoldnyi utca 26.

Feladatai, mint az iigyvezetd helyettese

Az ligyvezetd akadilyoztatdsa esetén elldtja mindazokat a feladatokat, melyek az ligyvezetd
hatask&rébe tartoznak (ide nem értve a munkaltatGi jogok gyakorldsét, illetve a bankszdmla
feletti rendelkezést).

Feladatai, mint a szervezeti egység vezetdje

* az dltala vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) teljes koér(i képviselete és
irdnyitésa,

* a tarsasdg cclkitlizéseinek &s tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozd
érvényesftése,

* a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(iz8, koncepcidalkots, tervezési,
szervezési, irdnyitési, ellendrzési &s értékelési feladatok elvégzése, jelentések készitése
az ligyvezetd felé,

o részvétel a szervezeti egység éves gazddlkod4si tervének flizleti tervének/ az
elkészitésében,

* a szervezeti egység munkafeltételeinek és mikodésének biztositdsa, operativ
informédciérendszer kialakitésa,

o afeladatok megfogalmazdsa, rendszerezése €s kiadasa,

* aszervezeti egység er6forrdsaival (anyagi és munkaerd) valé gazd4lkodés,

e a szervezeti egység mikodtetése, hidnyossdgainak feltdrdsa, munkamédszerének
javitdsa, fejlodoképességének biztositdsa,

¢ abeosztottak munk4jinak minésitése, értékelése,

* a feladatok végrehajtdsira legalkalmasabb munkamegosztds kialakitdsa, a
részfeladatok &sszehangoldsa, a milk6dés szabélyozisa,

* atarsasdg humdnpolitikdja szervezeti egységre vonatkozé feladatainak végrehaijtdsa,

10



Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

o képzettségének és vezetési médszereinek fejlesztése.

Feleldssége, mint a szervezeti egység vezetfje

¢ a szervezeti egység feladatait, mikodését szabalyozé elbirdsok betartdsdért,

betartatdsdért,

* a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatdridék
betartdsaért, betartatds4ért,

* a munkafeladatok szakszerti elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgiltatdsok
valGdisdgdért, pontossdgaért,

e a szakteriiletre vonatkozé torvények, rendeletek, belsd szabdlyzatok
megismertetéséért, ezek betartdssért és végrehajtdsdért,

® a szervezeti egység munkdjdnak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,
a szervezeti egységek kozotti egylittmiikodés biztositasaért,

¢ a Térsasdg érdekeinek érvényesitéséért,
* a szolgdlati titok megbrzéséért és meglriztetéséért, biztonsagi intézkedések

betart4saért,
e a Térsasdg vagyona megérzésében és gyarapitdsdban val6 hatékony
kozremiiksdéséért,

¢ atliz- és munkavédelmi el6irdsok betartisaért,
* az irdnyitdsa ald tartozé dolgozck szakmai fejlédéséért,
¢ ajo munkahelyi légkorért.

Vezetdi ellenérzés a szervezeti egység vezetdjeként

A vezetdi ellendrzés korében koteles a szervezetéhez tartozé munkavéllalékat az altaluk
végzett munkékrdl és feladataik teljesitésérsl sziikség szerinti gyakorisdggal beszdmoltatni &s
meggy6zddni a kitlizétt feladatok teljesitésérsl, illetve haladéktalanul intézkedniiik kell a
feltért &s észlelt hidnyossdgok, esetleges szabdlytalansdgok megsziintetése érdekében.
Munkdjit a vonatkozé jogszabdlyok, valamint a térsasdg hatdrozatai szerint végzi.

A tarsasag iizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti titokként kiteles megorizni.

Vezeto allasi munkavallalék cégjegyzése:

A Téarsasdg cégjegyzése a Térsasdg iratain gy torténik, hogy a Térsasdg képviseletére
jogosultak az eléfrt, elényomott vagy nyomtatott cégszbveg ald teljes neviiket - hiteles
cégaldirdsi nyilatkozatdnak megfeleléen - az alabbiak szerint irjak ala:

- az lgyvezet§ onilléan
- a gazdasagi vezetd dndlléan, vagy
- a miiszaki €s szolgaltatdsi vezetd ondllGan.

A Térsasdg képviseletére az ligyvezetd, a gazdasagi vezetd, illetve a milszaki és szolgdltatdsi
vezetd' dnélléan jogosult. Képviselik a Térsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint
bir6sdg €s mds hatésagok elétt.
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IIL.3. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Tarsasagnél felligyeld szerv, a tovibbiakban Feliigyelé Bizottsdg létrehozisa kotelezd,
amely 2016. évi 4prilis hé 01. napjitél 5 tagbél all. Tagjait az alapitS tag valasztja meg. A
Feliigyelo Bizottsdg sajat tagjai koziil — legkéstbb az elsd iilésén — elndkot valaszt.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megbizatdsa 2019. évi januar hé 01. napjatol 2020. évi
janius hé 30. napjdig sz6l.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai:

1. név: Dr. Fiilop Gyorgy (an.: Szénégetd Irma; lakeim: 3580 Tiszadjvaros, Babits Mihaly
utca 23/A.)

2. név: Kovécs Gyula (an.: Faragd Eszter; lakcim: 3580 Tiszadjvéros, Karinthy Frigyes u.
16. sz.)

3. név: Vismeg Monika (an.: Bdrtfai Julianna; lakcim: 3580 Tiszadjvaros, Kossuth it 20.
SZ.)

4. név: Pap Zsolt (an.: Mihalik Réza; lakcim: 3580 Tiszatijvaros, Arp4d it 8. foldszint 1.)

5. név: Németh Miklés Gabor (an.: Stlétormos Irén; lakcim: 3580 Tiszaijvaros, Hajdd tér 2,
IV. emelet 4.)

A Feliigyel® Bizottsdg tigyrendjét maga dllapitja meg, amelyet az Alapité hagy j6va.

A Feliigyel6 Bizottsig iiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti, illetve tdvollétében a levezetd
eln6k vezeti, akit a tagok maguk koziil vilasztanak. Az iilés 6sszehivdsit - az ok és cél
megjeltlésével - a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnsktdl, aki a
kérelem kézhezvétel€tdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsig
iilésének harminc napon beliili idépontra tSrténd Gsszehivdsarsl. Ha az elnék a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

A Feliigyel6 Bizottsdg akkor hatirozatképes, ha tilésén legaldbb hdrom tagja jelen van.
Hatarozatait nyilt szavazdssal, egyszert(i sz6tobbséggel hozza.

Ha a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak szdma az alapit6 okiratban meghatdrozott 1étsz4m ald
csOkken, vagy nincs aki az lilését 6sszehivja, a Téarsasag iigyvezetése a Feliigyelé Bizottsig
rendeltetésszeri miikddésének helyredllitdsa érdekében kételes Ssszehivni a térsasig legfébb
szervének iilését.

A PFeliigyel0 Bizottsdg ellendrzi a Tarsasdg mikodését, iigyvezetését. E tevékenység
gyakorlasa érdekében a vezetd tisztségvisel6ktdl, a Tarsasdg vezetd beosztish alkalmazottait6l
jelentést, a tdrsasdg munkavéllaléitél pedig t4jékoztatdst vagy felvildgositdst kérhet, a
Térsasag konyveibe vagy irataiba betekinthet, azt megvizsgdlhatja, illetve szakértékkel
megvizsgiltathatja.

A Feliigyeld Bizottsdg koteles megvizsgé.lni az Alapit$ el€ terjesztett valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentést, a mérleg €s vagyonkimutatdst, valamint minden olyan elSterjesztést,
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amely az Alapit6 kizdrGlagos hatdskorébe tartozik. A vizsgdlat eredményét a Feliigyeld
Bizottsdg elndke ismerteti az Alapitéval, e nélkiil a jelentésekrdl, a mérlegrdl érvényesen nem
hozhat6 hatérozat.

A Feliigyel6 Bizottsdg koteles az Alapitét tdjékoztatni abban az esetben, ha az iigyvezetés
tevékenysége sordn jogszabalyba, alapité okiratba iitk6z6 intézkedést vagy mulasztdst
tapasztal, a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapoz6 koriilmény meriil fel, illetve a
Tarsasdg érdekeit sértd intézkedds, mulasztds vagy visszaélés észlelése esetén.

A Feliigyel6 Bizottségi tagok a szerzOdésszegéssel okozott karért vals felelésség szabilyai
szerint felelnek a Térsasdgnak az ellendrzési kitelezettségiik megszegésével okozott karokért.

L4. KONYVVIZSGALO

A Térsasignal egy konyvvizsgdlé miikddik.

A Térsasdg kényvvizsgiléjat az Alapit6 vélasztja meg.

A konyvvizsgdl6 szervezetre, illetve a konyvvizsgidlé személyére az iigyvezetd igazgaté a
Feliigyeld Bizottsdg egyetértésével tesz javaslatot az Alapit6 felé.

A konyvvizsgald a Ptk. 3:129. § (1) bekezdésében foglaltakon tiil:

e betekinthet a Tdrsasdg konyveibe €és irataiba,

o felvildgositdst kérhet az igazgatGsdg tagjait6l, a Téarsasdg vezetd dlldsd
alkalmazottaitél és a munkavillal6itdl,

* megvizsgilhatja a Tarsasdg pénztarit, értékpapir-, és drudllomanyit, szerz6déseit s
bankszaml4jat,

¢ tandcskozasi joggal részt vehet a Feliigyel6 Bizottsdg iilésein,

* megvizsgdl az Alapitd elé terjesztett minden jelentést - killondsen a mérleget &s
vagyonkimutatést - abbdl a szempontbél, hogy azok valds adatokat tartalmaznak-e,
illetve megfelelnek-e a jogszabdlyok elbirdsainak, véleményét ismerteti, amely
nélkiil a jelentésrél érvényes hatdrozat nem hozhatd,

® koteles az Alapitot frdsban tdjékoztatni - a Feliigyel6 Bizottsdg egyidejli értesitése
mellett - abban az esetben, ha a Tarsasdgi vagyon jelentds cstkkenése vérhat6,
tovibbad ha olyan tényrSl szerez tudomdst, amely a vezetSség tagjai vagy a
Felitgyelé Bizottsdg tagjai torvényben meghatdrozott feleldsségét vonja maga utén.
Ha az Alapité a jogszabdlyok 4ltal megkivdnt déntéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgdlé koteles err6l a torvényességi feliigyeletet elldté cégbir6ssgot
értesiteni.

A Tirsasig konyvvizsgaléja:

»Gy & Gy’ PERFEKT AUDIT Konyvvizsgilé, Pénziigyi és Szolgiltaté Korldtolt
Feleldsségii Tarsasdg (székhely: 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40. sz., cégjegyzékszdm: Cg.05-
09-006124, ad6szam: 11580513-2-05)

A konyvvizsgilatért személyében felelds:
Gyorffi Dezsé (an.: Klinga Erzsébet, 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40. sz. alatti lakos).

A konyvvizsgilé megbizatdsa 2018. évi jilius hé 1. napjatél 2020. évi jinius hé 30.
napjaig szol.
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II1.5. MUNKAVALLALOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A Térsasdg dolgozGijénak elidegenithetetlen &s dllandan érvényes joga, hogy:

szabadon nyilvénithassa véleményét a munkahelyi tandcskozdsokon,

szdmdra biztos{tva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei,

Magyarorszdg Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

elvégzett munkdjécrt megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykényve, a munkaszerz8dés, valamint a tdrsasdg belsé szabdlyai
alapjdn jar,

A Tarsasdg valamennyi dolgoz6jsnak kotelessépe sajst munkateriiletén:

* elosegiteni a tdrsaség célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabdlyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitisokban elbirt feladatokat eléirds
szerint végrehajtani, azok végrehajtisst eldsegiteni €s ellen6rizni,

e munkateriiletén a térvényességet betartani,
* munkakorével jird (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan &s

kdvetkezetesen elldtni,
a tarsasdgi vagyon €s eszkdzok megdvasat elésegiteni,

® a baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy

az erre illetékesek figyelmét felhivni,

¢ munkahelyen az el6frt iddpontban munkdra képes 4llapotban megjelenni,
* munkaidejét beosztdsdnak megfelels, hatékony munkavégzéssel tslteni,
e a felettese dltal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd

jogszabdlyoknak €s utasitdsoknak megfelelden hatdridére végrehajtani  és
tevékenységérdl felettesének beszdmolni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megorizni,
az anyagokat pedig takarékosan kezelni,

az Alapit6 hatdrozatait, és az iigyvezetd, valamint kézvetlen felettese utasitdsait
késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is ha annak tdrgydban kiilén végrehajtdsi
utasitds nem keriilt kiad4sra,

tilos a dolgozéknak mds szerveknél tartott értekezleten 4llst foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

més szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozé a kikiildd felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni,

a tarsasdg iigyfeleivel és dolgoz6tarsaival szemben udvarias elézékeny és figyelmes
magatartdst  tandsftani, oOltozkddésében €s  viselkedésében a  tirsasdg
kovetelményeinek megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovibbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkéja elltasghoz sziikséges és eléirt képesitést letenni,
a tarsasdg gazddlkoddsshoz szilkséges eszkézék és anyagok csak a tarsasdg
érdekében hasznilhaték, illetve hasznosithatdak.

A jogtalan hasznélattal a tirsasdgnak okozott kdrt a munkajog szabélyai szerint meg kell

tériteni.

14



Szervezeti €s Miikdési Szabdlyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

II1.6. BELSO SZABALYOZASI RENDSZER

Tulajdonosi szintli rendelkezések:
¢ Alapit6 okirat és médositasai
o Alapitéi hatarozatok

Munkaszervezeti szintli rendelkezések:
e Szabélyzatok
e Ugyvezetdi utasitdsok

A TiszaSzolg 2004 Korlatolt Feleldsségli Téarsasdg szervezeti felépitése az 1, sz. mellékletben
tal4lhatd.

A Térsasag aktiv dllomanyi, idényjellegli munkavallalék nélkiil szamftott létszamkerete
97 fé.

A vezeté dllasd munkavallalék szdma 3 £6, ezek az aldbbiak:
e iigyvezetod
e gazdasigi vezetd
* miszaki és szolgéltatdsi vezetd.

A szezondlis tevékenységek ellatdsa munkaerd kolcsonzéssel torténik a nydri szezon idején.
Az egyes szervezeti egységek dltal elldtott feladatok bemutatdsa az adott tevékenységnél
torténik.

Az Alapit6 felhatalmazza az iigyvezetdt, hogy a teljes keretszdm 5 %-4nak megfelels
mértekig, sajat hatdskdrben munkakdr Ssszevondst és dtszervezést hajthasson végre az egyes
iizemek kozott, a Feliigyelo Bizottsag tdjékoztatdsa mellett. E mérték feletti dtszervezés az
Alapft6 hozzdjarulaséval torténhet.

IV. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI
IV.1. UGYVEZETO

Feladatai:

» képviseli a tdrsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint biréségok és més
hatésédgok elétt,

o elkészitteti a tirsasdg mérlegét €s a vagyonkimutatést, és ezeket a Képviseld-testiilet
elé terjeszti,

» kdoteles a Képviselo—testiilet kérésére a térsasdg iigyeir6l felvildgositast adni, a térsasdg
irataiba valé betekintést lehetdvé tenni,
a Képviselo-testiileti hatdrozatok végrehajtdsit megszervezi,
Jovahagyja €s hatdlyba I€pteti a tirsas4g belsé miikSdését meghatdrozé szabdlyzatokat,
a tarsasdg gazdilkoddsdval Osszefiiggd jogszabdlyokban és a tdrsasdg belsd
szabélyzatatban, utasitdsaiban meghatdrozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a
végrehajtast ellendrzi,
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a tdrsasdg leggazdasdgosabb és leghatékonyabb miikddéséhez sziikséges szervezetet
kialakitja, a szervezeti egységek miikddési rendjét meghatdrozza,

a gazdasdgossig €s hatékonysag fokozésdra vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellendrzi €s értékeli,

a tarsasdg érdekeltségi rendszerét kialakitja,

a biztonségos €s a dolgozdk egészségét 6v6 munkafeltételek megteremtése, biztositdsa,
a munkafegyelem €s a munkarend betartatisa,

a kozvetlen feliigyelete ald tartoz6 munkatdrsak munkéjénak irdnyitdsa, ellenbrzése &s
értékelése,

a Képviseld-testiilet, a feliigyelbizottsdg és kdnyvvizsgdld hatdskorébe nem tartozd
kérdésekben 6nélléan dont,

a tdrsasdg dolgozdi tekintetében a munkaltatéi jogokat gyakorolja,

a gazdasgi vétséget, blincselekményt elkdvetd, belsé szabdlyzatokban foglaltakat
megsértd dolgozékkal szemben az eljirdst meginditja, lefolytatja, a munkaltat6i
dontést meghozza,

a munkakdri lefrasokat jévahagyja,

kialakitja a tdrsasdg tevékenysége 4ltal megkdvetelt, a véltozs igényekhez rugalmasan
alkalmazkod6 munkaszervezetet,

elkésziti a tirsasdg, illetve a szervezeti egységek éves gazddlkoddsi tervét, irdnyitja a
tdrsasdg pénziigyi gazdilkoddsat, gondoskodik a tdrsasdg adminisztriciés munk4jardl,
levelezésérdl,

eleget tesz a cégbirésdg fel€ fenndlld bemutatdsi és egyéb jogszabdlyban eldirt
tdj€koztatasi, valtozas-bejelentési kotelezettségének,

a térsasdg mikddtetésének, a vagyon megfeleld kezelésének irdnyitdsa oly mddon,
hogy a tevékenység eredményes, valamint az alapité érdekeivel dsszhangban 4116
legyen,

a tarsasag tevékenységével Osszefiiggésben a nyilvanossig tdjékoztatisa,

a tirsasdg fennmaraddsdnak, novekedésének, optimilis milkddésének biztosftdsa
érdekében a tdrsasdg hosszi tdvi céljainak meghatdrozédsa, a tdrsasdg céljaihoz
illeszkedd koncepciék meghatdrozasa, cselekvési tervek kidolgozasa,

hatékony vagyon- és ingatlangazdilkoddsi rendszer kialakitdsa, ingatlanok
iizemeltetési koltségeinek csokkentése,

a tdrsasdg célkitlizési €s tervfeladatai megvalésuldsdnak folyamatos figyelemmel
kisérése,

a tirsasdg mitkodésével Ssszefliggd hidnyossdgok feltdrasa és intézkedések tétele ezek
megsziintetésére, a munkamdédszerek folyamatos javitdsa,

a szervezeti egységek zavartalan miikk6déséhez sziikséges eréforrdsok biztositdsa,
marketing tevékenységet tamogaté eszkozok kialakitdsa, térinformatikai rendszer
fejlesztése.

Feleldssége:

az tigyvezetd az ilyen tisztséget betoltd személyektol dltalaban elvérhaté gondossdggal
koételes eljarni,

az tgyvezetd kotelezettségei megszegésével a tdrsasdgnak okozott karért a polgéri jog
dltalanos szabdlyai szerint felel, a kért kiteles megtériteni,

nem terheli felel6sség az ligyvezet6t, ha a hatirozat vagy intézkedés ellen tiltakozott,
€s tiltakozdsdt a Feliigyeld Bizottsdgnak, ennek hidnyiban a Képvisel6-testiiletnek
bejelentette,
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e ha az ligyvezetd e jogviszonydval Osszefiiggésben harmadik személynek kért okoz, a
kérosulttal szemben az ligyvezetd a tdrsasdggal egyetemlegesen felel,

e az ligyvezetd az ligyvezetési tevékenysége sordn a tdrsasdgnak okozott kirokért a
szerzddésszegéssel okozott kdrért valo felel6sség szabdlyai szerint felel a tdrsasdggal
szemben azzal, hogy akkor mentesiil a feleldsség al6l, ha bizonyitja, hogy a
szerzodésszegést ellenbrzési korén kiviil esd, a szerz6déskotés idépontjdban elére nem
lathat6 kdriilmény okozta, €s nem volt elvérhaté, hogy a koriilményt elkeriilje vagy a
kart elharitsa,

e az ligyvezetd a tdrsasdg lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles
megdrizni,

e az iigyvezet6 korlatlanul felel azokért a kdrokért, amelyek a cégbirésdghoz bejelentett
adat, jog vagy tény val6tlansigdbdl, illetve a bejelentés elmulasztisdbdl szarmaznak,

e az ligyvezet6 felelos a tarsasag torvényes miikGdésért, a szakmai feladatok elldtdséért,
annak gazdilkoddsaért,

e az ligyvezet® felel0s az Alapité Okiratban, Alapit6i utasitisokban, hatdrozatokban, a
jogszabdlyokban, az SZMSZ-ben eloirt feladatainak ellataséért,

e 2 tdrsasdg vagyondnak, a rendelkezésére bocsdtott ingatlanok, anyagok, eszkozk,
berendezések dllagdnak megdrzeséért, rendeltetésszerl €s szakszerii hasznélataért,
az adatvédelem €s az adatbiztonsdg megvalGsuldsaért,

e atdrsasig érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgdlati titok megbrzéséért és megbriztetéséért, a biztonsdgi intézkedések
betartdséaért,

e atliz- €s munkavédelmi elbirdsok betartdsdért, betartatdsaért.

Az iigyvezet6— mint a tirsasig egyszemélyi felelds vezetdje — az intézkedést barmely iigyben
magdhoz vonhatja, illetve meghatirozott ligy int€zésére barmely vezet6t, alkalmazottat — a
jogszabalyok keretei kozdtt, de a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt el6irdsoktdl
eltérden is — kdzvetleniil utasithat, az tigy intézésének médjéra kézvetlen utasitist adhat.

Az ligyvezetd, amennyiben barmely jogkorét (igy pld. aldirdsi, munkéltatéi jogkor gyakorlasa,
stb.) a Tarsasdg dolgozodira atrubdzza, koteles ezen jogkor dtruhazdsard] a Feliigyeld Bizottsdg
legkozelebbi iilésén beszdmolni.

Az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen irdnyitisa ald tartozik:

Miszaki €s szolgiltatdsi vezet6
Gazdasdgi vezetd
Ugyvezetést tdmogaté munkatérsak
* Jogi munkatirs
o Titkdrsdg
¢ Komyezetvédelmi munkatérs
o Marketing feladatokat elldté munkatars
Megbizasi szerzodéssel elldtott feladatok
® Munka &s tlizvédelem
e Foglalkozas egészségiigyi feladatok
¢ Megbizott jogi képviseld
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Az ligyvezetd feliigyeli a miiszaki és szolgdltatdsi, valamint a gazdasdgi vezetd munkdjat,
tovabba kozremlkodik a kormyezetvédelemmel, az ingatlan gazdalkodassal, a munka- és
tlizvédelemmel, a foglalkozds egészségiiggyel kapcsolatos feladatok irdnyitdsaban.

1v.1.1 UGYVEZETEST TAMOGATO MUNKAKOROK
(Szervezeti egységhez nem rendelt feladatok)

IV.1.1.1 TITKARSAG

A Titkdrsag elsddlegesen az ligyvezetd irdnyit6, szervezd, ellen6rzé munkdjét segiti.
A Titkéarsig irdnyitdsat az igyvezetd kizvetlen aldrendeltségében 1évo titkdrnd végzi.

Feladatai:

beérkezd posta bontdsa, iktatdsa, kézbesitése,

kimend iigyiratok iktatésa,

postdzasi feladatok, a kézbesité munkdjénak szervezése,

a cég hatdridos feladatainak nyilvantartdsa,

a cég ligyfélforgalmanak lebonyolitasa,

titkos tligyiratok kezelése, iktatdsa, kézbesitése €s irattdrozésa,

iratok gépelése, sokszorositésa,

irattar kialakitdsa, feltbltése, kezelése,

szabdlyzatok, utasitdsok nyilvantartasa,

bélyegzik beszerzése, nyilvantartisa, selejtezése,

iratselejtezések végrehajtasa,

a vezetdi értekezletek adminisztraci6s feladatainak elvégzése,

Feliigyel6 Bizottsagi lilések hatdrozatainak vezetése,

rendezvények megszervezése, lebonyolitésa,

irodaszerek igényeinek Osszegylijtése,

a tdrsasag tulajdonvédelmével kapcsolatos jogszabdlyok, utasitasok végrehajtésa,
a cégre vonatkozd tulajdonosi (képviseld-testiileti) dontések nyilvantartdsa, a
végrehajtisukrdl adand6 rendszeres jelentések elkészitése.

IV.1.1.2 MARKETING FELADATOKAT ELLATO MUNKATARS

A marketing tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

a Tarsasdg marketing stratégidjdnak kialakftdsa

értékesitést tdmogaté eszkdzok (rekldm, katalégusok, prospektusok, filmek,
kidllitasok, stb.) kialakitisa, elemzése,

az értckesitési tevékenységre vonatkoz$ feladatok kidolgozasa, végrehajtdsdnak
megszervezése €s ellendrzése,

hazai és nemzetkdzi palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése,

pélydzatok, tanulmanyok készitésében val6 kozremikddes,

a piaci lehetdségek felmérése elemzése,

célpiacok felkutatdsa és szelektdldsa,
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piaci informécidk gytijtése, feldolgozasa, rendszerezése,
marketingprogramok tervezése,

marketing médszerek meghatdrozasa,

marketing miiveletek szervezése, végrehajtisa €s ellenérzése,

marketing teljes{tmény értékelése és ellendrzése,

hazai és nemzetkdzi partnerkapcsolatok kiépitése,

web oldalnak a tdrsasdg arculatét tiikrizo alakitdsa, miikGdtetése,
kapcsolatépités, kapcsolatszervezés és kapcsolattartds az iizleti partnerekkel,
a Tarsasdg megjelenésével, miikodésével kapcsolatosan beérkezd informécick
feldolgozdsa, az érintett szervezeti egységek tdjékoztatsa,

belsd és kiilsd tajékoztatdsi csatorndk létrehoz4sa, folyamatos karbantartssa,
rendezvények, akci6k szervezése, koordindldsa és lebonyolitésa,

értékesitést timogatd PR tevékenység elldtdsa,

tdmegkommunikicids szervezetekkel valé kapcsolatfelvétel, -tartés, -dpolds.

1V.1.1.3 KORNYEZETVEDELMI MUNKATARS

F6bb szakmai feladatai:

ellitia. a tdrsasdg kozpontja és telephelyei miikodésével kapcsolatos
kdrnyezetvédelmi feladatokat (nyilvéantartss, adatrogzités, értékelés),
elvégzi a vizbdzis védelmével kapcsolatos feladatokat,
elvégzi a vizvédelmi jogszabdlyokkal Osszefiiggd adminisztrativ és figyintézéi
feladatokat,
elvégzi a tirsasdg 4ltal vallalt kdrnyezetvédelmi témdju feladatokat,
figyelemmel kiséri a tdrsasdg miikddésével kapcsolatos kérnyezetvédelmi
jogszabdlyok érvényesiilését, azok viltoz4dsait,
elkésziti a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos adatszolgaltatdsokat,
elvégzi a veszélyes hulladékkal kapcsolatos feladatokat,
részt vesz a Hatdsdgi Ellen6rzéseken, képviseli a tarsasdg érdekeit. Ezeken kiviil
minden olyan feladat, amellyel az tigyvezetd széban vagy frasban megbizza,

a vezetés 4ltal kivant elemzett adatok szolgdltatdsa.

IV.1.14 JOGI MUNKATARS

szerzodések elokészitése, véleményezése,
a mir meglévl szabdlyzatok folyamatos karbantartdsa, a véltozdsok kévetése,
dokumentélésa, a szabdlyzatok feliilvizsgdlatdr6l félévente tdjékoztatds készitése
hatdsdgokkal torténd kapcsolattartis,
a tarsasdg jogszabdlyi megfelelésének biztositdsa,
beadvadnyok és egyéb okiratok el6készitése, véleményezése,
figyelemmel kiséri a Magyar K6zlony megjelend példdnyait és az érintetteket
tajékoztatja az Gj jogszabdly hatdlybalépésérol/médositdsardl.
részt vesz a vezetdi értekezleteken, elkésziti az ott elhangzottak alapjén a
jegyzOkonyvet
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gondoskodik a megkitésre keriilé szerzédések jogi képviseldvel torténd
ellenjegyezésérdl, kézjeggyel torténd ellatdsarél,

kozremiikddik a kdzbeszerzési eljardsok el6készitésében, illetve lebonyolitdsdban, a
jogi képviselGvel egyiittmiiksdik,

ingatlanok értékesitésével dsszefiiggd feladatok (szerzédd fél jogi képviselgjével
kapcsolattartds, ingatlanok geodéziai megosztésdban kozremiik6dés, foldhivatali
eljarasok tdmogatasa).

IV.2. GAZDASAGI VEZETO

A gazdasdgi vezetd irdnyitja, szervezi &s feliigyeli a Térsasdg gazdasagi részlegének feladatait,
munkdjat az iigyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

Feladatai részletesen:

A térsasdg gazdasdgos miikddésénck, eszkozei hatékony felhaszndldsdnak elésegitése, az
ehhez szitkséges feltételek megteremtése

a tirsasag tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozdsa, a miiksdés értékelése
€s folyamatos javitdsa,

* atervezesi tevékenység irdnyitdsa, gazdasdgi tervek elkészitése,
* atervek teljesitésének figyelemmel kisérése €s értékelése,
o értckelés készitése a tdrsasdg egészének, valamint egyes lizleti teriiletek

gazdasdgossdgardl,

a térsasdg kozgazdasdgi, pénziigyi, szdmviteli &s munkaiigyi tevékenységének
megszervezése, irdnyitdsa és ellendrzése,

a tirsasdg szdmviteli informéciGs rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartdsa feliigyeletének irdnyitdsa,

az éves beszdmolo elkészittetése, az iizleti jelentés Ssszedllitasa az Alapitd részére,

* a vezet0i dintéseket megalapozé, az ellendrzést biztosité informicids rendszer

kialakitdsa, fejlesztése, az ehhez sziikséges eszkozok beszerzése, az lizemeltetés
irdnyitisa és ellendrzése,

* részvétel a fejlesztési célok kidolgozdsdban,

a tarsasdg pénziigyi egyensiily4nak folyamatos biztositdsa, likviditdsi terv készitése,
a megvaldsitds figyelemmel kisérése és értékelése,

a pénzforgalom megszervezése, ellenbrzése, bank- &s hiteliigyek intézésénck
irdnyitasa,

a koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevalldsi, ad6
befizetési, visszaigénylési ligymenet irdnyitésa,

koltséggazdalkodds irdnyitdsa, koltség elszdmoldsi rendszer kidolgoztatasa,
kapcsolattartds a bankokkal, pénzintézetekkel,

gondoskod4s a hizipénztdr miikddésérél és ellendrzésérdl,

a tdrsasdg mérleg, vagyon- és eredmény kimutatdsa elkészitésének irdnyitdsa,

a vevdi tartozdsok behajtdsdr6l &s szdllitéi kovetelések teljesité€sérél  vald
gondoskodis,

a tarsasdg statisztikai adatszolgéltatdsaré] valé gondoskodss,

¢ a Munka Torvénykonyve és mds munkatigyi jogszabdlyoknak a tdrsasdgra torténd

adaptdldsdrdl és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtdsardl valé gondoskodis,
javaslatkészités a tarsasdg érdekeltségi rendszerére,
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¢ gondoskodds a tArsadalombiztositdsi feladatok elvégzésérél,
¢ utdkalkulacid, koltségelemzés irdnyitdsa,
e a foglalkoztatd képviseletében a szakszervezet képviseldjével szakmai egyeztetések

végzése,

¢ gondoskodés a szdmviteli politika kidolgozdsardl, annak karbantartdsarél,
e aszimldk kifizetést megelézben torténé ellenjegyzése (X1/759/2011.169/Okth.),
e azon Alapit6i hatdrozat betartdsa, hogy a hazipénztarbél ugyanazon a napon,

ugyanazon szAllitd részére csak egy szdmla fizethetd ki, tovdbba szamldk
szétbontdsa nem engedhetd meg abbél a célbél, hogy a szdmla végdsszege az
ajdnlatkérések kozzétételével kapcsolatos polgdrmesteri utasitdsban meghatirozott
300 E Ft,-os értékhatir ala keriiljon

a tarsasag informatikai rendszereivel 6sszefiiggd feladatok elldtdsa kiilsé vallalkozé
litjdn, kapcsolattartds az Onkorményzat informatikus4val &s a kiils6 vdllalkozéssal,

A pazdasagi vezet§ kdzvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek:

Szémviteli €s pénziigyi csoport
Ugyfélszolgilat,
Huméneréforras €s munkaiigy,
Raktdr.

IV.2.1 SZAMVITELI ES PENZUGYI CSOPORT

Fobb szakmai feladatai:

a tirsasdg pénziigyi helyzetét attekintd nyilvantartdsok kialakitdsa, a pénziigyi
helyzetértékelési anyagok sszeallitdsa,

hitelkérelmek eldkészitése, a hitelezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése,

a térsasdg pénzforgalménak lebonyolitdsa (4tutaldsok, beszedési megbizadsok),
a hazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitdsa, pénzszéllitdsok intézése,
kdltségvetési kotelezettségek teljesitése,

az lizleti forgalomhoz és a kiilf6ldi utazdsokhoz sziikséges kiilfldi fizetdeszkdzok
biztositdsa,

kimen6 szdmldkkal, beérkezd szdmldkkal kapcsolatos feladatok elvégzése,
fizetések esedékességének figyelése, intézkedés a behajtdsra,

vevdi késedelmi kamatok szamitdsa, behajtdsa,

szallitéi késedelmi kamat kovetelések nyilvantartdsa, kiegyenlitése,

fizetési vitdk rendezése,

gondoskodés a tdrsasig fizetOképességének megtartisarél,

a tarsasdg vagyonbiztositasi ligyeinek intézése,

targyi- és forgdeszkdzok nyilvantartasa, értékcstkkenés szamitdsa,

konyvelési munkak elvégzése,

analitikdk készitése,

zérlati munkdk elvégzése,

fékonyvi kivonatok készitése,

kimend €s beérkez6 szdmlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

a bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése,

szigori szdmad4su bizonylatok nyilvéntartdsa, felhasznildsuk ellendrzése,
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a pénztar és értékeikk kezelése, el6legek, dolgozdi elszdmoldsok kezelése,

ki- €s befizetések analitikus nyilvantartdsa,

lakossagi €s koziileti anyag eladdsok szdmldzésa, azok pénzforgalménak kezelése,
fopénztdri feladatok elldtdsa, tirsegységek elszdmoltatdsa, banki pénzszallitds
biztositdsa,

a tdrsasag iizletdgainak készpénzforgalmanak kezelése,

leltarozas elokészitése, irdnyitdsa, kiértékelése,

selejtezések kGnyvelése a selejtezési bizonylatok alapjan,

adébevalliasok elkészitése,

adébefizetések, ad6elolegek, adévisszaigénylések meghatirozésa,

foly6szdmla egyeztetések a N.A.V.-val,

az Onkorményzati tulajdond gazdasdgi tdrsasdgok teljes korli konyvelésének
lebonyolitisa.

IV.2.2 UGYFELSZOLGALAT

F6bb szakmai feladatai:

tavhoszolgdltatds teljesitéséhez sziikséges fogyasztéi szerzddések megkotése,

a lakossdgi ¢s kozileti fogyaszték torzsadat dllomdnydnak kialakitdsa és
naprakészen tartdsa,

fogyaszt6i Sraadatok, méroéra cserék, ingatlan addsvételek kezelése,

szdmviteli adatszolgaltatds,

koziileti szdmlazas elkészitése,

a koziizemi dijak havi lakossdgi szdmidinak elkészitése,

a szamldk boritékoldsa €s el6készitése a kézbesitésre,

a fogyasztok koziizemi dfjakkal Osszefiiggd reklaméiciGinak a kivizsgdldsa és a
problémak jogszabdlyi keretek kozotti megolddsdra a sziikséges intézkedés
megtétele,

a kintlév8ségek behajtdsa érdekében a sziikséges intézkedések megtétele,

a késedelmes koziizemi dijfizetések miatti kamatterhelések elvégzése,

kézponti hzipénztar pénzforgalmanak bonyolitdsa,

a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel szdmlatartalom biztositdsa,

adatszolgdltatds az NFH felé.

IV.2.3 HUMANEROFORRAS ES MUNKAUGYI CSOPORT

FObb szakmai feladatai:

bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositdsi statisztikdk, jelentések, értékelések
készitése,

a dolgozdk éves szabadsdgdnak megillapitdsa, nyilvantartdsa, a felhasznal4s
ellendrzése,

a Tarsasdg érdekeltségi rendszerének kialakitdsa,

prémiumok, jutalmak elszdmolasa,

bérfejlesztési viltozatok kidolgozasa,
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¢ munkabéren kiviili juttatdsok elszdmoldsa,

* a Munka Toérvénykonyve €s egyéb munkaiigyi jogszabélyok tarsasdgra torténd
adaptélésa,
a Tarsas4g dolgozdinak munkatigyi nyilvantartdsa,
munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése, a havi bérfeladdsok
ataddsa kdnyvelésre a szamviteli részlegnek,

o tarsadalombiztositisi {igyek intézése,

munkaiigyi igazoldsok, jovedelemigazoldsok, kereseti kimutatisok készitése,

kiadésa.

intézked€s a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgaldsardl,

részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozdsdban,

a létszdm- és bérhelyzet alakuldsdnak rendszeres figyelemmel kisérése,

foglalkoztatotti tartoz4sok nyilvantartisa, Cafetéria rendszer naprakész biztositssa,

tarsadalombiztositisi nyilvantartdsok vezetése,

kilépd dolgoz6k elszamoltatisa,

nyugdijazdsok iligyintézése,

a Tarsasag humdnpolitikdjanak kialakitdsdhoz javaslatok kidolgozasa,

az elfogadott huménpolitika végrehajtdsi feladatainak koordindldsa, intézkedési

tervek kidolgozésa, a végrehajtas ellendrzése,

a személyiigyi munka tervezése,

e a személyligyi feladatok dontés el6készitése (felvétel, kinevezés, felmentés,
elbocsatés, dthelyezés, jutalmazds),

o személyligyi munkdval kapcsolatos dontések végrehajtisa,

e munkaszerz6dések, megbizdsi szerz8dések megkotésével, mddositisdval,
megsziintetésével kapcsolatos figyek intézése,

e a munkaiigyi szabélyzat tervezetének elkészitése, az elfogadott dokumentum

karbantartdsa,

munkakdri lefrasok készitésének koordinélésa,

személyligyi nyilvantartdsok vezetése,

foglalkoztatotti igazoldsok, mlikddési bizonyitvany kiaddsa,

képzéssel €s tovabbképzéssel kapcsolatos iigyek intézése,

a tovdbbtanulé dolgozdkkal tanulmdnyi szerz6dések megkotése, betartdsdnak

ellendrzese,

a Térsasdg oktatdsi, tovdbbképzési rendjének kialakitdsa, oktatdsi tervek készitése,

tanulmanyi 8sztondij-iigyek intézése,

tanulményutakkal kapcsolatos szervezd és adminisztrativ munka elvégzése,

¢ aszocidlis elldtdssal kapcsolatos {igyek intézése,

¢ a bérjarulékok, munkaltatéi jarulék, kifizet6i SZJA bevalldsa, utaldsra torténé
feladdsa, dolgoz6i SZIA bevalldsok készitése,

e az {nkormdényzati tulajdoni cégek bérszdmfejtési és TB kifizetéhelyi feladatainak a
szerz8dés szerinti ellatasa.

IV.2.4 RAKTAR

A készletnyilvéantartissal kapcsolatos feladatok:
e a Tarsasdg beszerzési tevékenységére vonatkozé feladatok kidolgozdsa,
végrehajtdsanak megszervezése €s ellendrzése,
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a beszerzési és készletgazddlkodéasi tevékenység irdnyitdsa, szervezése 6s
ellenbrzése,

az értékesitési céljainak &s igényeinek megfeleld drualapok biztositdsa,

a beszerzések forrasainak felkutatdsa,

a szerz6dések teljesitésének figyelemmel kisérése,

a beszalliték és széllitmanyozdk tevékenységének mindsitése, értékelése,

a beszallitokkal, termeldkkel a kapcsolatok kialak{tdsa, dpolésa,

a készletgazdéilkoddsi kévetelmények betartdsdra a sziikséges feltételek biztositdsa,
intézkedések kiadésa,

a beszerzési tevékenység szinvonaldt és eredményességét niveld szervezési és
fejlesztési  intézkedések kezdeményezése, megszervezése, végrehajtdsanak
ellen6rzése,

gondoskodas a beszallitott anyagok, druk atvételérdl és a tdroldsarsl,

a kisz4llitasokhoz eldirt &rumennyiségek elokészitése és kiaddsa,

az aruatvétel mennyiségi €s mindségi ellendrzésének megvalGsitisa,

a tarolasi €s rakoddsi megolddsok meghatdrozésa a tdrolandé anyagok jellegének
megfelelden,

a raktdrozasi tev€kenység koltségeinek figyelése, javaslatok kidolgozdsa a taroldsi,
raktdrozasi kbltségek cstkkentésére,

a raktéri informéci6s és irdnyitdsi rendszer miikdtetése,

a bevételezés, kiadds, visszavételezés bizonylatoldsa, anyagforgalom feldolgozésa,
informécié szolgéltatisa a fékonyvnek,

a raktari forgalom tigyviteli el6frdsoknak megfeleld lebonyolitisa,

a leltdroz4si utasitdsnak megfeleloen a raktdrak leltdrozdsdnak el8készitése,
részvétel a leltdrozas lebonyolitasdban,

az elhasznalédott raktiri anyagok, fogydeszktzok selejtezésre torténd elokészitése.

IV.3. MUSZAKI ES SZOLGALTATASI VEZETO

A milszaki és szolgaltatdsi vezeté feliigyeli €s irdnyitja a Miiszaki részleg a Szolgdltatd
létesitmények munk4jat és az Ingatlan iizemeltetéssel, valamint az Ipari parkkal kapcsolatos
feladatellatdst, egylittmikodik az Ugyvezetést tdmogaté munkatérsakkal, tovdbbé & a Térsasdg
miszaki feladatainak a feleldse.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabdlyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat,
belsé szabdlyzatokat koteles betartani. Kozvetleniil az tigyvezetd iranyitdsa al4 tartozik.

A fentiek alapjan kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik:

Tavhd lizem

Energetikus

Idegenforgalmi tizem (Tiszaiijvarosi Gyégy- €s Strandfiirdé, Termél Kemping)
Ingatlan iizemeltetés

Uzemeltetési munkatirs

Miiszaki munkatérs

A miuiszaki €s szolgaltatasi vezetd feladatai:
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A miiszaki €s szolgaltatisi vezetd feladata tébbek kdzott:

a cég folyamatos miiszaki miikodési feltételeinek biztositdsa, irdnyitdsa,
kozremiik6des a cég miiszaki miikddéséhez sziikséges stratégia kialakitdsdban,
az éltala irdnyitoit szervezeti egységek €s szakmai teriilet képviselete,

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek éves gazdidlkoddsi tervének az
elkészitése s benytijtdsa az iigyvezetének,

a Tarsasig célkitlizései €s tervfeladatai megvalGsuldsdnak folyamatos
figyelemmel kisérése,

az dltala irdnyitott szervezeti egységekben a munkakérok meghatdrozésa,
létszdmnormék kialakit4sa,

a Térsasdg célkitlizéseinek és tervfeladatainak a tevékenységi krre vonatkozé
érvényesitése,

az dltala irdnyitott szervezeti egységek tevékenységével kapcsolatos célkitlizd,
koncepcibalkotd, tervezési, szervezési, irdnyitdsi, ellendrzési és értékelési
feladatok elvégzése,

az Altala irdnyftott szervezeti egységek munkafeltételeinek és miikddésének
biztositasa, operativ informdciérendszer kialakitisa,

a miiszaki-, technolégiai feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiaddsa,
az dltala irdnyitott szervezeti egységek eréforrdsaival (tdrgyi és személyi) val6
gazdilkodds,

az 4dltala irdnyitott szervezeti egységek feladatainak végrehajtésdra
legalkalmasabb munkamegosztés kialakitdsa, a részfeladatok &sszehangoldsa, a
miikddés szabilyozisa,

lizemeltetési-, karbantartdsi feladatok elldtdsdhoz sziikséges dokumenticidk,
utasftdsok elkészittetése, folyamatos ellendrzése,

a gépek €s berendezések javitdsdndl és feldjitdsdndl a biztonsdgi eldirdsok,
betartatasa.

az dltala irdnyftott szervezeti egységek hidnyossigainak feltdrésa,
munkamédszerének javitdsa, miikdésének €s fejlédésének, biztositssa,

az dltala irdnyitott szervezeti egységek érdekeltségi rendszerének kialakitdsa,

az dltala irdnyitott szervezeti egységekben a gazddlkod4ds sordn a koltségek
minimalizildsa,

az dltala irdnyitott szervezeti egységek zavartalan mfikodéséhez sziikséges
er6forrasok biztositésa,

az dltala irdnyitott szervezeti egységek véllalkozdsi dfjtételeire javaslat
készitése, a jovdhagyott dijak nyilvintartésa,

az 4altala irdnyitott szervezeti egységek értékesftési €&s  villalkozdsi
tevékenységére  vonatkozé  feladatainak  kidolgozédsa, végrehajtdsdnak
megszervezése €s ellendrzése,

a beosztottak munkéjanak értékelése,

képzettségének &s vezetési mddszereinek fejlesztése,

a részére megszabott tevekénységek irdnyitdsa a mindenkor érvényes
jogszabélyok, rendeletek térsasdgi belsé utasitisok és szabdlyzatok figyelembe
vételével,

az Altala irdnyitott szervezeti egység hatdskorében felmeriilé szerzddések
elfkészitése,

tavhoszolgéltatdsi dijak behajtdsdban, a felmonddsok lebonyolitdsdban valé
kozremiikodés,
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az dltala irdnyitott szervezeti egységekkel kapcsolatos szdmldk fogadésa,
ellendrzése, kifizetésre vals elokészitése és tovabbitdsa,

az dltala irdnyitott szervezeti egységek arculatdnak, image-ének 4polésa,
javitisa,

az 4ltala miszakilag feliigyelt szervezeti egységek munk4jdnak miiszaki
szempontbdl térténd ellendrzése,

az ipari parki csapadékviz csatornahdl6zat és dtemeld, a Honvéd tti szennyviz
csatornahdlézat és  dtemeld, valamint a  TermAlfiirdd ,E” jelt
szennyvizitemel6jének lizemeltetése,

Tiszadjvdros csapadékcsatorna hilézatdnak feliigyelete, kapcsolattartds az ERV
Zrt-vel.

IV.3.1 MUSZAKI RESZLEG

IV.3.1.1 TAVHO UZEM

Az iizem feladata: Tiszadjvdros kozigazgatdsi teriiletén a tavhészolgdltatdsi tevékenységek
biztos{tésa.

A Tavho lizem iltaldnos feladatai:

a szakmai tertilet teljes korti képviselete,

a tdrsasdg célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé
érvényesitése,

a jogszabdlyokban, belsé szabélyzatokban &s utasitdsokban el&irt feladatok
el6irds szerinti végrehajtdsa, azok végrehajtdsdnak eldsegitése,

a szervezeti egysé€g tevékenységével kapcsolatos célkitiizé, koncepcidalkotd,
tervezési, szervezési, irdnyitisi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,
jelentések készitése,

részvétel a szervezeti egység éves gazddlkoddsi tervének (iizleti tervének) az
elkészitésében, '

a szervezeti egység munkafeltételeinek €s milkddésének biztositdsa, operativ
informécidrendszer kialakit4sa,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése, elvégzése,

a szervezetl egység eréforrdsaival (személyi és anyagi) valé gazdilkodis,

a  szervezeti  egység mikddtetése, hidnyossdgainak  feltdrdsa,
munkamoédszerének javitisa, fejlédGképességének biztositisa,

a szervezeti egység munkatirsainak értékelése,

a feladatok végrehajtdsra legalkalmasabb munkamegosztds kialakitisa, a
részfeladatok 6sszehangoldsa, a miikddés szabalyozisa,

a tédrsasdg humiénpolitikdja szervezeti egységre vonatkozé feladatainak
végrehajtasa,

a jogszabdlyi el6irdsok betartasa,

ellendrzési feladatok folyamatos és ko vetkezetes ell4tdsa,

a trsasdgi vagyon €s eszkdzok megivésdnak eldsegitése,

a baleset vagy anyagi kiar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedés
vagy az erre illetékesek figyelmének felh{vésa,
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hatékony munkavégzés,

a kiadott munka haladéktalan megkezdése, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitisoknak megfeleléen hatdridére torténd végrehajtdsa, beszdmolds a
tevékenységérol,

. a Tarsasdg iigyfeleivel €s dolgozétérsaival szembeni udvarias elézékeny és
figyelmes magatartds tanisitdsa, 6ltdzkodésében &s viselkedésében a Térsasag
kivetelményeinek vald megfelelés, az elbit szakmai oktatdson,
tovdbbképzéseken val6é részvétel, munksja ellatdsdhoz szlikséges &s eldirt
képesités megszerzése,

. a Térsasdg gazddlkoddsahoz sziikséges eszkozok és anyagok kizardlag csak a
Térsasdg €rdekében torténd haszndlata, illetve hasznositdsa,

. a munka megszervezése, a munkarend, munkafegyelem biztositdsa érdekében a
sziikséges javaslatok megtétele,

. minden olyan intézkedés megtétele, amely a szervezeti egység zavartalan
miikddéséhez sziikséges,

. felel6s azért, hogy tevékenységei és annak eredményei eléirdsszeriiek legyenek,

és a Térsasdg érdekeit szolgdljak,

anyagilag felel a gépek, eszk6zok elbirdsszer(i hasznélatsért, kezeléséért,
felelds az tizem feladatait, mitkédését szabalyoz6 el6irdsok betartisadrt,

felelds a szervezeti egység munkdjénak eredményességéért, a tevékenységi

korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért.

Eébb szakmai feladatok:

* akozszolgiltatdsi tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes és idevonatkozé
Jjogszabdlyok, rendeletek, tdrsasdgi belsé utasitisok és szabalyzatok, az Alapité
déntéseinek figyelembe vételével,

a tivhdszolgéltatdsi rendszer iizemeltetése,

* a szolgdltatasi teriiletbe tartozé teriiletek kozmiivek egyeztetésével kapcsolatos
tevékenységek,

* a héfelhaszndldsi normdk, a szolgaltatdsra vonatkozé szerzédések, illetve tervek
elkészitése,

e karbantart4si- és beruhdzdsi-feldjitdsi tervek dsszedllitdsa,
az lizemzavarok gyors elhéritdsa, a lakossdgi panaszok kivizsgaldsa és elharitdsa,

e flizemviteli célkitiizések kidolgozdsa, melyek a gazdaségos, iizembiztos
lizemvitelhez sziikségesek,

e feldjitdsi-, karbantartdsi-, javitdsi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel
kisérése €s értékelése,

* a tdrgyi eszkozok, gépek, berendezések miiszaki 4llapotdnak folyamatos
meg6rzesérdl, tervszeri karbantartdsarl és feldjitdsarol valé gondoskodas,

* az iizemfenntartési tevékenységek lebonyolitdsdnak szervezése, a feladatok kiadésa,
a végrehajtds irdnyitdsa és ellendrzése,
varatlan meghibédsoddsok elldtdsdnak megszervezése,
karbantartdsi feladatok ellatdsihoz szilkséges dokumenticidk, karbantartési
utasitdsok elkészitése, folyamatos karbantartdsrél valé gondoskod4s,

o feldjitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények iizembe helyezésének
biztosit4sa,
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iizemeltetéssel, iizemfenntartdssal és az energiagazddlkod4ssal kapcsolatos
miiszaki, technolGgiai, tigyviteli és bizonylati el6irdsok betartdssnak ellendrzése,

az lizemfenntartdshoz &s lizemvitelhez sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszimok
sziikségletének meghatirozdsa, a beszerzés lebonyolitdsa, raktérozas,

feldjitasok, korszerlisitések kivitelezéséhez az ajanlati felhfvisok kidolgozésa, az
ajanlatok versenyeztetésében, értékelésében a szerzddés eldkészitésében valé
részvétel,

a feladatktrbe tartozé szerzddések eldkészitése, a kotelezettségek teljesitése, a
véllalkozé teljesitésének ellendrzése és igazoldsa,

az elkésziilt, létesitmény miiszaki atvétele, garancidlis javitisok intézése,
elszdmolds a kivitelezdvel,

a gépek és berendezések javitdsdnal és feldjitdsanal a biztonsdgi elirdsok betartdsa,
betartatdsa,

kiils kivitelezd esetén a munka el6rehaladdsrdl vals tajékozodss, a prébaiizemen
valé részvétel, a berendezés, létesitmeény iizembe helyezése,

elekiromos  kisgépek és egyéb munkaeszkozok, hékozpontok  iddszakos
szabvdnyosségi, érintésvédelmi, biztonsigtechnikai vizsgélatainak elvégzése,
clvégeztetése,

mindségirdnyftdsi rendszer mikodtetése és az ehhez kapcsolédé dokumentéci6
kezelése.

A Tévh0 tizemen beliil miikodik a Lakdskarbantartdsi Csoport.

A csoport f6bb szakmai feladatai:

véllalkozasi teriileten megkotott  épitési-szerelési  szerzddések teljesitése,
vizszerelési €s egyéb épitési tevékenységek végzése.

a véllalkozdsi teriileten a vizszerelési és épitési munkdk szerz6dés szerinti
teljesitése,

a véllalkozasi teriileten a karbantartdsi €s é&pitési-szerelési tevékenységek
lebonyolitisa, szervezése, a feladatok kiaddsa, a végrehajtds irdnyftdsa é&s
ellendrzése,

vératlan meghibédsod4sok elldtisinak megszervezése,

a véllalkozdsi tevékenység elldtdsdhoz sziikséges engedélyek beszerzése,
dokumenticidk, utasitdsok elkészitése,

a munkavégzéshez szilkséges gépek, berendezések iizembe helyezésének
biztositdsa,

lizemeltetéssel, tizemfenntartdssal kapcsolatos miiszaki, technoldgiai, iigyviteli és
bizonylati el6irdsok betartisdnak ellendrzése,

a sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszdmok sziikségletének meghatdroz4sa,
sziikség szerint a beszerzés lebonyolitdsa,

ajanlati felhivdsok kidolgozdsa, az ajénlatok versenyeztetésében, értékelésében, a
szerzOdes el6készitésében vals részvétel,

hatdskérébe tartozé szerzddések elbkészitése, a kitelezettségek teljesitése,
kozrem(ik6dé teljesitésének ellenbrzése &s igazoldsa,

a kOzremiik6d6i munkdk miszaki 4tvétele, garancidlis javitdsok intézése,
elszdmolds a kozremilkodékkel,

a biztonsdgi eldirdsok betartdsa, betartatdsa,

elektromos kisgépek €s egyéb munkaeszkozok iddszakos szabvéanyossigi,
érintésvédelmi, biztonsdgtechnikai vizsgdlatainak elvégzése, elvégeztetése,
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® a Tarsasag dltal villalt tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes
jogszabdlyok, rendeletek tirsasdgi belsé utasitdsok  &s szabdlyzatok
figyelembevételével.

IV.3.1.2 IDEGENFORGALMI UZEM
Az Idegenforgalmi iizemhez tartozik a Gy6gy- és Strandfiirdd, valamint a Terma4l Kemping. A

létesitmények lizemeltetésének operativ irdnyitdsdt — a Termédl Kemping vonatkozassban a
kemping csoportvezet6 titjdn — a Gydgy- €s Strandfiird6 iizemvezetsje végzi.

1V.3.1.2.1 TISZAUJVAROSI GYOGY- ES STRANDFURDO

A Tiszatjvérosi Gyégy- és Strandfiirdd a Fiirdd iizemvezets kozvetlen irdnyitdsa al4 tartozé
szervezeti egység.

Az lizemvezetd dltal elldtand6 szakmai feladatok:

* a Gy6gy- ¢&s Strandfiirdd miiszaki fejlesztési, beruhdzdsi munkdinak
elékésziiletében valé részvétel az iizemelietési terv elkészitése, a terv
végrehajtdsanak figyelemmel kisérése, ellendrzése és értékelése,

¢ az lizemeltetési folyamatok kialakitdsa, szabalyozésa és a miikodés feliigyelete,

* 2 létesitmény technikai-technol6giai szinvonaldnak elemzése, értékelése, fejlesztési
javaslatok kidolgozésa,

* beruhdz4si javaslatok, programok kidolgozisa,

kézremiikodés a beruhdzdsok iizembe helyezésénél, utélagos miiszaki-gazdasdgi

értékelés elvégzése,

a szolgdltaté egység miiszaki fejlesztési feladatainak meghatirozisa,

az lizemeltetéshez sziikséges infrastruktira feltételeinek biztositdsa,

a miiszaki-technikai eszkozok megfelelé miiszaki allapoténak biztositdsa,

a Gy6gy- és Strandfiirdd miikodéséhez sziikséges folyamatos energiaellstds

biztositdsa, lizembiztonsagars] valé gondoskodis,

* évente &tfog6 értékelés készitése az irdnyitdsa alatt levd szervezeti egység
munkdjénak tervszerliségérdl, szervezettségérol €s hatékonysdgardl,

* az cgészséges €s biztonsdgos munkakoriilményeinek kialakitdsa, feltételeinek

biztosit4sa,

a Iétesitmények biztons4gi rendjének kialakitdsa &s ellenbrzése,

a tulajdon védelmével kapcsolatos Jogszabélyok, utasitdsok végrehajtdsa,

a kéresetek megeldzése,

az lizemeltetési problémak megsziintetése,

rendezvények, akci6k szervezése, koordindlésa és lebonyolitdsa,

tomegkommunikdcids szervezetekkel val kapcsolatfelvétel, -tart4s, -4polds,

a munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellt4sa.
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Az iizemvezetd iltal ellftandé tizemeltetési feladatok:

a targyi eszkozok, gépek, berendezések miiszaki allapotdnak folyamatos
meglrzésérdl, tervszer(i karbantartdsardl és feldjftasardl valé gondoskodds,

az lzemfenntartdsi tevékenységek lebonyolitdsdnak szervezése, a feladatok kiad4sa,
a végrehajtés irényitdsa és ellenbrzése,

e vératlan meghibdsoddsok kijavitdsa,

karbantartisi feladatok elldtdsdhoz szilkséges dokumenticidk, karbantartdsi
utasitdsok elkészitése, folyamatos karbantartdsré] vals gondoskodds,

* gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvéntartsa,

a fenntartdssal és az energiagazdilkod4ssal kapcsolatos miszaki, technolégiai,
ligyviteli és bizonylati el8irdsok betartdsanak ellendrzése,

a fenntartdshoz szilkséges anyagok, alkatrészek sziikségletének meghatdrozdsa, a
beszerzés lebonyolitdsa, raktdroz4s,

a gépek és berendezések javitdsdnil &s feldjitdsdndl a biztonsdgi eldirdsok
betart4sardl valé gondoskodis,

* tdrgyi eszkoz selejtezések lefolytatdsa a belsé szabdlyzatok alapjan,
¢ clektromos kisgépek és egyéb munkaeszkézok iddszakos biztonsdgtechnikai

vizsgdlatainak elvégeztetése,

a korszerii karbantartdsi és javitdsi technolégidk alkalmazsinak kezdeményezése
és bevezetése,

energetikussal kdzosen a megtakaritdsokra vonatkozé intézkedések kidolgozasa,
azok végrehajtdsa és ellendrzése,

Jegypénztirak iizemeltetése, miikodtetés biztositdsa, a képz8dott bevétel
biztonsagos tdroldsa,

az energiahordozdk, fogadd, tarol6, eloszté Atalakitd és felhasznald létesitmények,
berendezések &s rendszerek tzemképességének, gazdasdgos iizemeltetésének
biztositdsa.

1V.3.1.2.2 TERMAL KEMPING

A Termdl Kemping a Fiirdd lizemvezetd kévetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység,
melynek napi miikSdésével dsszefiiggt feladatokat a kemping csoportvezetd ttj4n l4tja el.

A Termdl Kemping vonatkozdsdban a kemping csoportvezetd dital elldtands [obb feladatok:

szdllashely drkialakitdsi munkéjdnak koordindldsa, komplex csomag ajdnlatok
Osszedllitdsa, specidlis értékelési feladatok meghatdrozisa (idényjelleg, akcig,
bevezetd iddszak, stb.),

rendszeres tdjékoz6dds a vendégek igényeirdl, azok kielégit€sének szervezése, tj
értékesitési teriiletek felkutatdsa, igényfelmérések, valaszték bévitése,

a szalldshelyre vonatkoz6 statisztikai jelentés elkészitése,

* havi és éves zdrdsok, forgalmi kimutatdsok, nyilvantartdsok, riportok készitése a

széllashelyre vonatkozdan,

a szdllashelyen a szobadllapot &s vendégelégedettség figyelése, sziikség esetén
annak javitdsa,

az eredményes miikddéshez elengedhetetleniil szilkséges marketing szemléletd
tizletpolitika kialakitdsa.
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IV.3.1.3 INGATLAN UZEMELTETES

Az ingatlan tizemeltetési tevékenység kiterjed a Térsasdg tulajdondban 1€vé lakéingatlanok,
valamint egyéb ingatlanok hatékony iizemeltetésére és hasznositdsdra, ezen ingatlanvagyon
értékének a megbrzésére, tovdbbi megbizds alapjdn, nem a Téarsasdg tulajdondt képezd
ingatlanok fejlesztésére, miikddtetésére,

Az Ingatlangazddlkod4shoz tartozé teriiletek:
* Sajit tulajdonban 16év6 ingatlanok,

-

Altaldnos feladatok, szakmai feladatok:

» ingatlan nyilv4ntartasi rendszer kialakitésa,

* ingatlanhasznosftési koncepcié kidolgozasa,

¢ az ingatlan nyilvantartds térinformatikai rendszerének a kialakftisa, miikédtetése,

e ingatlanok karbantart4si (karelharitsi, dllagmegdvisi, fejlesztési,
vagyonbiztonségi) tervének kidolgozdsa,

o fejlesztési, beruhdzasi folyamatok szabalyozési rendjének kialakitdsa,

* ingatlanhasznosit4si koncepcié kidolgozasa,

* az ingatlan nyilvantartds térinformatikai rendszerének a kialakitdsa, miiksdtetése,

¢ ingatlanok karbantart4si (kdrelhdrit4si, dllagmegdvisi, fejlesztési,

vagyonbiztonsédgi) tervének kidolgozisa,

* fejlesztési, beruhdz4si folyamatok szabdlyozisi rendjének kialakitdsa,

e fejlesztési, beruhdzdsi javaslatok, programok  kidolgozdsa, beruhdzisok
clékészitése, megvaldsitisdnak irdnyftisa, ellen6rzése, értékelése,

* a részleg kezelésében (nem az alaptevékenységben hasznositott) 1évé ingatlanok
ellatisat biztositd infrastruktiira rendszerek tizemeltetése,

* javaslatkészités a marketing anyagok folyamatos aktualiz4lisdra, korszer{isitésére,

* koézremiikddés a rekldim- €és PR anyagok folyamatos fejlesztésében &s
aktualizaldsdban,

* a részleghez érkezd és onnan kimend ajanlatok nyilvantartasi rendszerének a
kialakitasa,

* ardészleg tiz-, munka- és kdrnyezetvédelmi feladatainak irdnyit4sa, ellen6rzése.

Ingatlan {izemeltetéssel dsszeflicod szakmai feladatok:

® a Tirsasdg tulajdondban 1év6, nem technolégiai és termelési célra haszndlt

ingatlanainak, létesitményeinek és azok infrastruktirdjinak iizemeltetése, illetve
hasznositdsa az ezzel dsszefiiggd feladatok koordindlasa, dgymint:

o Kozponti épiiletek, azaz a Tdrsasdg székhelye és telephelyei,

© A Galéria Uzlethdzban talslhat6 albetétek,

o Lakisok,

o Egy€b nem lakds céld ingatlanok (Perényi tti ipartelep),

o Zagytér.

* a Tarsasdg alaptevékenységének a boviilését biztosits ingatlanigény folyamatos
aktualizéldsa, az ingatlanfejlesztés ennek torténd alarendelése,
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épitmények, épiiletek, teriiletek, iizlet &s lak4s céljara szolgdlé helyiségek
hasznos{tdsa a tulajdonosi s a bérlsi (vevoi) érdekek figyelembevételével,
energiaelldté rendszerek és 4talakits berendezések, gépek karbantartdsdnak &s
tizemzavar elhdritdsdnak a megszervezése,

* kapcsolattartds az energia felhaszn4l4s teriiletén 166 hatésdgokkal,

szolgéltatdsok kialakitdsa, szervezése,

szolgdltaté  rendszerek karbantartdsdnak &s  tizemzavar elhdritdsdnak a
megszervezése,

szolgditatdsi szerzGdések elékészitése, szolgdltatdsok igénylésével kapcsolatos
teendbk elvégzése,

a szerzédések teljesitésének figyelemmel kisérése, a nem megfeleld teljesités esetén
a kdrigény érvényesitésének a kezdeményezése,

¢ szakmai konzulticick figyelemmel kisérése, részvétel el6készitése,
* adatok és informé4ciSk szolgiltatdsa, a beruhdzasok titemének figyelemmel kisérése.

IV.3.2 SZERVEZETI EGYSEGBE NEM SOROLT UGYINTEZOK

IV.3.2.1 ENERGETIKUS

Az energetika szakteriilet feladata a Tarsasdg energetikai feladatainak ell4t4sa.
Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabdlyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvdnyokat,
belsd szabdlyzatokat kételes betartani.

Ebbb szakmai feladatai:

az dltala képviselt szakmai teriilet képviselete,

a Térsasag alapveté célkitlizéseinek €s az éves izleti tervekben megfogalmazott
feladatoknak a szakmai teriiletre vonatkozé érvényesitése,

a szakmai teriiletével kapcsolatos célkit(iz6, koncepciéalkotd, tervezési, szervezési,
ellen6rzési és értékelési feladatok elvégzése,

az érvényes jogszabélyok, rendeletek €s belsd utasftdsok alapjan ellétja a tdrsasdg
energiagazdélkodasi feladatait,

kozvetlen kapcsolatot tart az encrgiaszolgaltatékkal, energiakereskeddkkel,

a Térsasdg energiafelhasznsldsdnak folyamatos nyilvdntartdsa, sz4mil4inak
ellenbrzése, az adatok értékelése, annak alapjdn a sziikséges intézkedések
kidolgozasa, megtétele,

eldkésziti, nyilvantartja a tarsasig energiaszolgaltatdsi és energiakereskedelmi
szerzOdéseit,

megszervezi a fogyasztdsmérdk ellenbrzését, leolvasésdt, bizonylatoldsit,

részt vesz a szakteriiletéhez tartozé szolgdltatdsi szerzédések adatszolgdltatasi
munkéiban,

elkésziti a Tarsasdg éves energiamérlegét, részt vesz a statisztikai jelentések
elkészi{tésében,

képzettségének fejlesztése, figyelembe véve a jogszabdlyviltozdsokat, a piac
alakuldsat, 4j médszerek alkalmazisdnak lehet6ségét,

energiatakarékossdg érdekében éves szinten tervet készit, kozremikodik annak
végrehajtasdban, értékeli, €s javaslatokat tesz a sziikséges intézkedések megtételére,
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az energiafogyasztdsokkal kapcsolatosan a Tarsasdghoz benytjtott szdmlakat

ellenérzi, hiba esetén a sziikséges egyeztetést elvégzi,

o drképzéshez, szolgdltatdsi dfjak megillapitisdhoz a szakteriiletéhez tartozé
szitkséges mliszaki szdmitdsokat elvégzi, errél adatokat szolgdltat,

¢ gondoskodik a joghatdlyos mérés feltételeinek biztositdsdrdl, a mérdk
hitelesitésérél, bizonylatainak Orzésérdl, rendszerezésérdl,

* egylittmikddik a vezetbkkel az energia-felhasznals, energia-dtalakité gépek
berendezések karbantartdsdnak bonyolitds4ban,

® szakterilletét érintden részt vesz a miiszaki dtadds-atvételi €s iizembe helyezési
eljardsokon,

¢ a Térsasdg részére megszabott szolgaltatdsi tevekénységek teljesitése a mindenkor
érvényes jogszabdlyok, rendeletek tarsasdgi belsd utasitdsok é&s szab4lyzatok
figyelembevételével,

® energetikai jellegii adatszolgaltatdsok teljes kori lebonyolitdsa.

1V.3.2.2 UZEMELTETESI MUNKATARS

Feliigyeli a tdvh§szolgaltatdsi tevékenységet, kozremiiksdik a kornyezetvédelemmel, a
munka- €s tiizvédelemmel kapcsolatos feladatok elldtdsaban.

Munkavégzése sordn a vonatkozé jogszabdlyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvédnyokat,
belsé szabdlyzatokat koteles betartani. Kézvetleniil a miiszaki és iizemeltetési vezetd
irdnyitasa al4 tartozik.

Feladatai:

. kozremtikidik a tdvhészolgaltatasi tevékenység folyamatos miiszaki, miik$dési
feltételeinek biztositdsdban, elkésziti a miszaki milk6déséhez  szitkséges
stratégiat,

®* a részére megszabott tevekénységek irdnyitdsa a mindenkor érvényes

jogszabdlyok, rendeletek tdrsasdgi belsé utasitisok &s szabdlyzatok
figyelembevételével,

. a Tarsasag alapvetd célkitiizéseinek és az éves iizleti tervekben megfogalmazott
feladatoknak a szakmai teriiletre vonatkozé érvényesitése,

¢ a szakmai teriiletével kapcsolatos  célkitiiz8, koncepcidalkots, tervezési,
szervezési, ellendrzési &s értékelési feladatok elvégzése,

. az érvényes jogszabilyok, rendeletek &s belsd utasitdsok alapjan gondoskodik a
Tarsasdg tdvhészolgaltatdssal kapcsolatos feladatainak koordindlasdrdl,
tavhészolgaltatasi kdzszolgaltatssi szerzédések el6készitése, megkotése,

® a tdvhoszolgiltatdssal kapcsolatos szamldk fogadasa, ellendrzése, kifizetésre
val6 el6készitése,

. a tirsashdzak részére tdjékoztatd anyagok készitése a hatékonyabb
energiafelhasznilds &s takarékosség megvalésitdsa érdekében,

° a koltségosztéval felszerelt &piiletek elszamoldsaival kapcsolatban tdjékoztats,
értelmezd anyagok készitése a fogyaszték részére,

] a tarsasdg honlapjin a tavhészolgiltatdssal kapcsolatos tdjékoztatdk,
informécick aktualizdldsa, megjelentetése.
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IV.3.23 MUSZAKI MUNKATARS

* Beruhdzdsok el6készitése, végrehajtdsa
* Beszerzési eljardsok elékészitése, lebonyolitisa

Az Ipari park tizemeltetésével kapcsolatos feladatok:

¢ fejlesztési, beruhdzisi javaslatok, programok tervezése,

o fejlesztési, beruhdzssi folyamatok elékészitése, végrehajtssa, ellendrzése,

* engedélyezési  eljardsok  lebonyolitdsa, folyamatos  kapcsolattartds a
szakhat6sdgokkal,

* az Ipari parkot érint6 szabélyozési terv moédositdsdnak a kezdeményezése, illetve a
véltoztatdsok elbzetes véleményezése,

®* a megvalGsitdisok sordn a koltségraforditdsok  figyelemmel kisérése, a
tsbbletkdltségek elérejelzése, a teljesitések €s a szaml4k ellendrzése,

® dokumenticiék tdroldsa &s nyilvantartisinak a megszervezeése, korszerfisftése,
gondoskod4s az adatvédelemrdl,

® aberuhdzisok dtadds-atvételi &s iizembe helyezési eljardsanak irdnyitdsa, az iizembe
helyezéshez sziikséges haszndlatba vételi engedélyek biztositdsa,

¢ kozremiikddés a beruhdzasok aktivalasdban,

* megvaldsult beruhdzdsok utélagos miiszaki-gazdasdgi értékelésében valé
k6zremiik$dés,

¢ cnergiaelidté rendszerek és atalakits berendezések, gépek karbantartisdnak és
izemzavar elhdrftdsdnak a megszervezése,

* informiciés és adatfeldolgozasi rendszer kialakitdsa &s folyamatos fejlesztése, ipari
parkkal kapcsolatos adatszolgéltatdsok teljesitése,

* szolgiltatdsok kialakitdsa, szervezése,

* térinformatikai rendszer kialakitisa az Ipari parki it és koézmiiveinek a
nyilvantartdsdra, illetve a rendszer folyamatos aktualizgl4sa, fejlesztése,

e az Ipari Park piac” trendjeinek, aktudlis viltozasainak fegyelemmel kisérése,
kovetkeztetések levonisa,

* dr- és kedvezmény stratégia kidolgozasa,

* Ipari parki szolgaltatdsok fejlesztési Iehetéségeinek a feltirdsa,

*® logisztikai funkcié megvalGsuldsst illetve innovéci6t - tdimogaté funkcidk Ipari
parkba t6rténé betelepiilési lehetéségének a vizsgilata,

o térségi logisztikai klaszter megvalsitdsdnak a lehetdségének a feltdrdsa,
kapcsolattartds és épités hazai és kiilfsldi szakmai cégekkel.

IV.4. MEGBIZOTT JOGI KEPVISELO

A Tarsasdgndl megbizott jogi képviseld miiksdik. A jogi képviseld az iigyvezetd, illetve a
tulajdonos képviseldje utasitdsa szerint végzi a munk4jét, egyiittmiikodik a Jjogi munkatdrssal,
Ellatja a T4rsasdg jogi képviseletét, véleményezi, illetve jovéhagyja a Tarsasig tevékenységi
€s érdekkorébe tartozé jogligyleteket, szitkség szerint ellenjegyzi az tigyleti okiratokat — a
tarsasdggal kotott megbizasi szerz6désnek megfelelGen.
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Felel6ssége kiterjed kiilongsen:
® Tevékenységét a meghizdsi szerz6dés és a vonatkozé Jogszabdlyok szerint végzi.

IV.5. MUNKA ES TOZVEDELEM, FOGLALKOZAS EGESZSEGUGYI
FELADATOK ELLATASA

A Térsasdgnil megbizott munka- €s tlizvédelmi szakértd, valamint az egészségiigyi feladatok
ellatdsa terén, tizemi orvos miksdik. A megbizottak a megbizasi szerzédésben &s az ide
vonatkozé jogszabélyokban foglaltak szerint litjék el feladatukat, az ligyvezetdvel torténd
egyeztetés szerint.

V. KEPVISELET, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT
V.l. A TARSASAG KEPVISELETE

A Tirsaségot az iigyvezets, a gazdasagi vezetS, illetve a miiszaki és szolgdltatdsi vezetd
ondlléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mds hatésagok
elStt. Az iigyvezetd e jogkort az iigyek meghatdrozott csoportjira nézve a tarsasdg dolgoz6ira
dtruhézhatja.

V.2. A CEGJEGYZES MODJA

A Térsasdg cégjegyzése a Tarsasdg iratain Ggy torténik, hogy a Tarsasdg képviseletére
jogosultak az eléirt, eldnyomott vagy nyomtatott cégszdveg ald teljes neviiket - hiteles
cégaldirdsi nyilatkozatdnak megfeleléen - az alsbbiak szerint irjak ala:

- az ligyvezetd dnillban,
-a gazdasdgi vezet$ onéllGan, vagy
- a milszaki €s szolgéltatasi vezetd tnalléan.

Az aldirds rendjét az ligyvezetd az SZMSZ-ben foglaltak szerint, valamint utasitissal
szabdlyozhatja.

A Tarsasdg képviseletére az iigyvezetd, a gazdasigi vezetd, valamint a miszaki és
szolgdltatdsi vezetd On4lléan jogosult. Képviselik a Tdrsasdgot harmadik személyekkel
szemben, valamint birésdg és mas hatésdgok el6tt.

V.3. ABELYEGZO HASZNALATA

Cégbélyegzok mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel, és
lenyomatuk a bélyegzé nyilvéntartdsban szerepel.
A térsasdgon kiviilre men iratok hitelességéhez minden esetben cégszer aldfras sziikséges.
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Cégbélyegzot azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak alg
€s az aldirdsuk alatt a nevet feltiintették.

A cégbélyegzdk tdroldsarsl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzb jogos hasznil6ja felelésséggel tartozik a jogosulatian hasznglatot
lehet6vé tevd mulasztdsért, gondatlan Grzéséért.

A bélyegz6 elvesztése esetén arrdl jegyzdkonyvet kell felvenni, &s a bélyegzbt a hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

Cégbelyegzd hasznilatéra a bélyegzd nyilvantartisban szerepld munkavallalék jogosultak.

VI. HELYETTESITES

Az ligyvezetdt tdvolléte, illetve akaddlyoztatdsa (rendes szabadsdg, tdppénz, ill. kiilfsidi
kikiildetés) esetén a gazdasagi vezeté vagy a miiszaki €s szolgaltatssi vezetd helyettesitheti.

VIL. KOTELEZETTSEGVALLALAS, BANKSZAMLA FELETTI
RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

VIL1. KOTELEZETTSEGVALLALAS

A Térsasag jévahagyott Uzleti Tervében szerepld beruhdzasok €s egyéb kiaddsok esetében az
ott eldirdnyzott feladatokra vdllalhat kotelezettsé get az ligyvezetd.

VIL.2. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI
JOGKOROK

A bankszdmla feletti rendelkezés hagyomédnyos médon, papir alapon ill. elektronikus tton
folytathat6. A hagyomanyos médon torténd banki miiveletek jogosultja az iigyvezets, vagy a
gazdasdgi vezetd 6ndlléan. Elektronikus rendszerben a bankszdmla felett rendelkezni kett £5
egylittesen jogosult az aldbbiak koziil: az iigyvezets, a gazdasagi vezetb, a szamviteli vezet6.

VIII. MUNKALTATOI JOGOK

A tdrsasdg dolgoz6i tekintetében a munkaltat6i jogokat az iigyvezet gyakorolja, mely jogokat
atruhdzhatja.

A munkiltatéi jogok gyakorl6janak hatdskérébe tartozik:

A munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzddes mdédositisa,
Munkajogi felel6sség megallapitdsa, krtérités kiszab4sa,

Fizetés nélkiili szabadsdg kiad4sa,

Belfoldi kikiildetés engedélyezése,
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Kiilf5ldi kikiildetés engedélyezése,

Tanulmdnyi szerz6dés megkotése,

Képzés, tovabbképzés, oktatds engedélyezése,

A térsasdg egészét érinté munkaidd &s pihendid6 meghatdrozésa,
A tdrsasdg egészét érint bérpolitikai elvek meghatirozisa,
A munkabérek megallapitdsa,

A dolgozbk jutalmazisdnak engedélyezése,

Munkaligyi vitdban a munkaltatéi ddntés meghozisa,

A munkavégzés irdnyftdsa, ellenbrzése, feleldsségre von4sa,
A tilmunka, készenlét elrendelése,

A rendes szabadsdg kiaddsa.

Az ligyvezetbnek felelésséget kell vallalnia az Alapité elétt a munkaltatsi jogok
gyakorldsanak jogszerlisége és célszertisége felsl.

Az ligyvezetnek kotelessége a Munka torvénykonyve munkavégzés szabdlyaira vonatkozé
eléfrdsok betartdsa €s betartatsa.

IX. MUNKAKORI LEiRASOK

A munkakéri leirds tartalma:
Név:
Munkakor:
Képzettségi igény:
Meglévo képzettség:
Munkdltatéi jogkor gyakorl6ja:
Kozvetlen felettes:
Kozvetlen beosztott:
Feladatkorsk, hatdskorok és felelBsség:
Aldirési jogosultsag:
Munkakérhoz kapcsolédé jogkorsk:
Helyettesités:
Helyettesiteni kételes:
Ervénybelépés idépontja:
J6vahagy6 aldirdsa:
Munkavillalé aldirssa:
Nyilatkozat a munkakori lefris egy példinysdnak &tvételér6l és az abban foglaltak
megértésérol.

Munkak®éri lerast kell késziteni minden munkav4llalgra.

A munkakori lefrést az tigyvezet6 igazgat6 hagyja j6v4.

A munkakéri lefrasok 3 példényban késziilnek, melybé! 1 pld-t a dolgozé, 1 pld-t a kézvetlen
vezetd kap, €s 1 pld. az irattdrba keriil.

A munkakori lefrdsok az egyéni nyilvéntartdsi anyag részét képezik.
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X. MUNKAKOROK ATADASA

A munkakor dtaddsit és dtvételét jegyz6konyvben kell rogziteni a munkakér ataddjanak az

utolsé munkdban t51ttt napjan.

A jegyzbkonyv tartalmazza:
® A munkakér 4tadds okit,

A szervezeti egység és munkakor megnevezését,

Az 4tado €s dtvevd nevét,

A felmentd és a kinevezd irat keltét és szamat,

Az dtadés-4tvétel megkezdésének €s befejezésének datumat,

Az itadott-atvett iroda, illetve munkakér dtaddskori allapotat jellemzd legfontosabb,

leglényegesebb adatokat,

* A folyamatban 1év6 é&s tervezett feladatokat, kotelezettségeket, szitkséges
intézkedéseket, dokumenticidkat, iratokat,
Az dtadds-dtvételben résztvevSk névsorit,
Az 4tadé nyilatkozatdt, mely szerint a munkakérrel kapcsolatos minden lényeges
tigyben téjékoztatast adott,

* A szervezeti egység rendelkezésére bocshtott eszkizok leltdr szerinti Ataddsdnak
megtorténtét,

* Az itadd, az dtvevé és a résztvevok aldirdsat,

A jegyzdkoényvet 3 példdnyban kell elkésziteni, melybdl az tadénak, az itvevének és az
irattdrnak 1-1 példanyt 4t kell adni.

XI. UZLETI TITOK MEGORZESE

A Tiérsasig minden alkalmazottja koteles a munkdja sordn tudoméséra jutott fizleti titkokat,
valamint a munk4ltatdra, illetve teveékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossdgu informécidkat
megdrizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen szeme€llyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudom4sira, €s amelynek kozlése a munkiltatéra vagy mas személyre
hétrényos ki vetkezménnyel jarna.

A munkavillalé az lizleti titok megszegésecrt munkatigyi felel8sséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciék, miiszaki megoldésok,
lizleti elképzelések, amelyek a tarsasdg rendeltetésszerli mikodéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvdnossdgra keriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva,
veszélyeztetik a rendeltetésszerti miikodést, a Térsaség piaci poziciGjat, gazdasagi érdekeit.

A fentebb lefrtakon tal iizleti titok korébe tartoznak mindazon dokumentumok, anyagok,
amelyeket a munkaszervezet vezetését ellts igazgaté irdsbeli rendelkezéssel annak mindsit.
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