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. BEVEZETES

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a tarsasdg munkaszervezete, szervezeti és mikodési viszonyainak
szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:
e a tarsasagra, mikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat, alapvetd
elveket és elGirasokat, a tevékenységi korét,
e  atarsasag irdnyitési rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezeseit, belsd
szabalyozésait,
e a tarsasdg vezet és ellen6rz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a tarsasdg tagjainak, vezet6inek és alkalmazottainak elsérend(i
kotelessége.

II. A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag neve: TiszaSzolg 2004 Kozszolgéltatd, Vagyonkezel§ és Gazdaségfejlesztd Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag

A térsasag roviditett elnevezése: TiszaSzolg 2004 Kft.

A térsasag szeékhelye: 3580 Tiszaudjvaros, Tisza u. 2/a. sz.
Telefonszama: 06-49/544-310, 341-195, 341-166, 06-70/333-74-86
Telefax szama: 06-49/544-316, 341-483

A térsasag telephelyei :
3580 Tiszaujvaros, Tisza u. 2/b. sz. (Tel.: 06-49-341-588)

3580 Tiszaujvaros, Szederkényi u. 12. sz.

3580 Tiszaujvaros, Szederkényi u. 53. sz.

3580 Tiszaujvaros 602/10 hrsz. (ivoviz telep)

3580 Tiszaujvaros 645/3 hrsz. (szennyviz telep) — Engedely: 3482-3/2002
3580 Tiszaujvéaros, Bartok Béla u. 1-5. sz.

A térsasag fioktelepei :
3412 Bogécs, Dozsa Gyorgy u. 16/A.
3412 Bogécs, Feny6 u. 1. sz.
3412 Bogécs, Szarvas u. 10. sz.
4450 Tiszalok, Tabor u. 1.
A jogeldd tarsasag tarsasagi szerzdédes kelte: 1992. december 30.

A jogutod tarsasag tarsasagi szerzdésének kelte: 2006. majus 25.

TEAOR: TEVEKENYSEGI KOROK:

Viztermelés, -kezelés, -ellatas (fétevékenység)
Irodabdtor gyartasa

Gézellatas, légkondicionalas

Szennyviz gydjtése, kezelése
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Nem veszélyes hulladék gydijtése
Nem veszélyes hulladék kezelése, arfalmatlanitasa

Hasznait eszkoz bontasa
Hulladék ujrahasznositasa
Szennyez&désmentesités, egyéb hulladékkezelés
Epliletépitési projekt szervezése

Lako- és nem lako éplilet épitése

Folyadék szallitasara szolgal6é kézmdi épitése
Elektromos, hiradastechnikai célt kézm( épitése
Vizi létesitmény épitése

Egyéb épitmény épitése m.n.s.

Bontés

Epitési teriilet el6készitése

Talajmintavétel, prébafuras

Villanyszerelés

Viz-, gaz-, ftés-, légkondicional6-szerelés
Egyéb épliletgépészeti szerelés

Vakolas

Epliletasztalos-szerkezet szerelése

Padlo-, falburkolas

Festés, livegezés

Egyéb befejezd épités m.n.s.

Tetdfedés, tetGszerkezet-épités

Egyéb specialis szaképités m.n.s.
GeépjarmUjavitas, karbantartas

Elelmiszer, ital, dohanyaru piaci kiskereskedelme
Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

Kdzuti aruszallitas

Koltoztetes

Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
Szallodai szolgaltatas

Udiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas
Kempingszolgéltatas

Egyéb széllashely-szolgaltatas

Ettermi-, mozgd vendéglatas

Egyéb vendéglatas

Italszolgaltatas

Egyéb informécio-technoldgiai szolgaltatas
Vagyonkezelés (holding)

M.n.s. egyéb pénziigyi kdzvetités

Egyéb pénzligyi kiegészitd tevekenység

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
Ingatlaniigynoki tevékenység

Ingatlankezelés

Szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakértbi tevekenység
PR, kommunikacid

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Epitészmérnoki tevékenység
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Mérnoki tevékenyseg, mlszaki tanag¢sadas
Mudiszaki vizsgéalat, elemzés

PTac-, KOZVelemeny-Kutatas

M.n.s e szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Személybiztonsagi tevékenység

Biztonsagi rendszer szolgaltatas

Nyomozéas

Altalanos épulettakaritas

Egyéb épllet-, ipari takaritas

Egyéb takaritas

Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezese
M.n.s. egyéb kiegészitd Uzleti szolgaltatas

M.n.s. egyéb szdrakoztatés, szabadid6s tevékenység
Butor, lakberendezési targy javitasa

Fizikai kdzérzet javito szolgaltatas

M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

A térsasag hatarozatlan idére alakult.

A Tarsasag torzst6kéje: 5.221.260.000,- Ft azaz  Otmilliard-kettdszazhuszonegymillio-
kettGszazhatvanezer 00/100 forint t.

A tagok torzsbetétei, azok rendelkezésre bocsatasanak modja és ideje:

Tiszadjvarosi ~ Onkormanyzat  torzsbetéte:  5.134.830.000,- Ft azaz  Otmilliard-
egyszazharmicnégymillio-nyolcszézharmincezer 00/100 forint.

Szavazati joganak mértéke: 98,34* %.

Sajoszogedi ~ Onkormanyzat  torzsbetéte:  61.340.000,- Ft azaz  Hatvanegymillio-
haromszaznegyvenezer 00/100 forint.
Szavazati joganak mértéke: 1,18* %.

Sajoorosi Onkormanyzat torzsbetéte: 14.010.000,- Ft azaz Tizennégymillio-tizezer 00/100 forint.
Szavazati joganak mértéke: 0,27*%.

Nagycsécsi Onkormanyzat torzsbetéte: 11.080.000,- Ft azaz Tizenegymillio-nyolcvanezer 00/100
forint.
Szavazati joganak mértéke: 0,21* %.

A térsasag tagjai:

Tiszaujvaros Onkormanyzata

kepviseletében eljar: Braz Gyorgy polgarmester
3580 Tiszaujvéaros, Bethlen G. u. 7. sz.

Sajoszogedi Onkormanyzat
képviseletében eljar: Dr. Gulyas Mihaly polgarmester
3599 Sajoszoged, Ady E. u. 71. sz.

Sajoorosi Onkormanyzat
kepviseletében eljar: Baranczo Jozsef polgarmester
3586 Sajooros, Jokai u. 2. sz.

6
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Nagycsécsi Onkormanyzat
kepviseletében eljar: Gulyas Otto polgarmester

3598 Nagycsecs, Apponyi U. 50. Sz.

A térsasag lgyvezetdie:
Név: Marozsak Péter

Lakcim: 3519 Miskolc, Baghy Gyula u. 3.

Cégbirdsag: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Birdsag
Cégjegyzék szdma: Cg. 05-09-002486

A tarsasag KSH szadmijele: 11064686-3600-113-05

A térsasag pénzforgalmi jelz6szamai:

Budapest Bank Rt. 10102770-12960316-00000004
10102770-36601916-00000002
10102770-36604816-00000002

OTP Bank NyRt. 11734114-20646893
11734114-20449294-00000000
UniCredit Bank ZRt. 10918001-00000004-08190008

Bilkkalja Takarékszdvetkezet 54200018-10054141

A térsasag addigazgatési jelz6szama: 11064686-2-05

A térsasdg TB szdma: 597296

A Tarsasag elektronikus elérhetdsége: tiszaszolg@tszolg.hu

I1l. A TARSASAG SZERVEZETE

111.1. TAGGYULES

A Tarsaség legfbb szerve a Taggydlés, amely a tagokbdl &ll. A Taggydilést a Tarsasag székhelyén kell
tartani.

A Taggy(lés kizardlagos hataskorébe tartoznak az alabbi tigyek:

a) a szamviteli térvény szerinti beszdmold jovahagyasa és az Uzleti terv elfogadasa;

b) osztalékel6leg fizetésenek elhatarozasa;

c) potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

d) elévasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal és a magahoz vont lizletrész tagok altali megvasarlasanak
elhatarozasa;

e) az el6vasarlasra jogosult személy kijelolése;

f) az Uzletrész kivilalld személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

g)eredménytelen arverés esetén dontés az lzletrészrol;

h) Uzletrész felosztasahoz val6 hozzajéarulas és az Uzletrész bevonasanak elrendelése;

i) a tag kizardsanak kezdeményezésér6l val6 hatérozat;

j) a 37. §-ban foglalt kivétellel az ligyvezet6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
k) a felligyelGbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

) a kdnywvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
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m)olyan szerz6des megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, ligyvezetdjével vagy
azok kozeli hozzatartozojaval [Ptk. 685. 8 i§) pont], illetve élettarsaval két, valamint amelyek értéke a

tll..ll LDtG:’\C =cga=ébb CyYyl IngCdl‘:‘t lllcgha=adja,

n)a tagok, az Ugyvezetdk, a feligyel6bizottsagi tagok, illetve a konywvvizsgalo elleni kdvetelések

érvényesitése;

0) a tarsasag beszdmoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konywvizsgald altal torténé

megvizsgalasanak elrendelése;

p)az elismert vallalatcsoport Iétrehozésanak el6készitésérdl és az uralmi szerz6dés tervezetének

tartalmardl val6 dontés, az uralmi szerzddés tervezetének jovahagyasa;

q) a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinéseének, atalakulasanak elhatarozésa;

r) a trsasagi szerzédes modositasa;

s) a torzst6ke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

t) torzstbkeemelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa;

u) torzstékeemelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolése;

V) torzstbke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek aranyatol vald

eltérés megallapitasa;

w)torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa;

x) mindazon (igyek, amelyeket térvény vagy a tarsasagi szerz6dés a taggy(ilés kizarolagos hataskorébe

utal.

y) a Tarsasag vezet6 tisztségviselSi, a Felliigyel6 Bizottsag tagjai, valamint mas, a Taggydilés altal
meghatérozott vezetd allasu munkavallalok javadalmazésara vonatkoz6 szabalyzat megalkotasa.

Az y) pontban megjeldlt szabalyzatot az elfogadasatél szamitott 30 napon belill a cégiratok kozé letéthe
kell helyezni.

A Tarsasag és a tagja kozott létrejové szerzddést a szerzédés alairasatol szamitott 30 napon belil az
illetékes cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem iranyadd abban az
esetben, ha a Tarsasag és a tagja a Tarsasag tevékenységei korébe tartoz6, 200.000.000,- Ft azaz
Kettészazmillié forint 6sszeg alatti nagysagrendd szerzddést kot.

A Tarsasdg koteles az okirat alairasatol szamitott 30 napon belul az illetékes cegbirésaghoz - letétbe
helyezés céljabol — benyujtani azt az okiratot, amely barki javara ingyenesen vagyont juttat, feltéve,
hogy annak 6sszege (értéke) az egymillio forintot meghaladja. Az 6sszeghatar szempontjabol a két éven
belul ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyujtott juttatdsokat ¢ssze kell szamitani.

A Taggy(lés donthet az Ugyvezetd helyettesitésér6l, amennyiben az Ugyvezet6 igazgatd
tavolléte esetén nem jeldlte ki irsban a helyettesité személyét, azzal, hogy véllalja a dontésbdl
eredd felel6sséget.

A Taggy(lés hatarozathozatala:

A Taggyilés egyhangl hatarozata szilkséges a tagok Tarsasagi szerzGdésben foglalt
kotelezettségeinek noveléséhez, ) kotelezettségek megallapitasahoz, illetve az egyes tagok
kilon jogainak a csorbitasahoz.

A Taggy(lés legalabb haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges:
a) a Tarsasagi szerz6dés mddositasahoz
b) a Tarsasdg megszilinésének az elhatarozasahoz
c) az ugyvezet6 visszahivasahoz
d) a Téarsasag az Uzletrészek legfeljebb egyharmadat - a Taggy(lés legalabb haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozataval - a torzstéken fellili vagyonabdl szerezheti meg. Csak
azok az Uzletrészek szerezhetGek meg, amelyekre a torzsbetétek teljes dsszegét befizették.
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e) atag kizarasara irdnyul6 per|meginditasahoz. Az érintett tag a perinditas kérdésében nem
szavazhat, a keresetet a tag kizarasara vonatkozo hatarozat meghozatalatol szamitott 15

napos—jogveszto—hatariaén—oelll lehet a székhely szerint illetékes megyei birdsagnal
benyujtani.

Egyebekben a Taggy(ilés hatarozatait egyszer(i sz6tébbséggel hozza, a torzsbetétek minden 10.000.-Ft-
ja egy szavazatra jogosit.

A Taggy(lést évente legalabb egyszer dssze kell hivni.

A Taggydlést az ligyvezetd hivja dssze. Ez a jog az Ugyvezet6t akkor is megilleti, ha a térvény, vagy a
Tarsasagi szerz6dés szerint mas is jogosult.

A torvényben, vagy a Tarsasagi szerz6désben meghatarozott eseteken feliill a Taggy(ilést akkor is 6ssze
kell hivni, ha ez a Tarsasag érdekében egyarant szlikséges.

A torzstoke legalabb 1/10-ed részét képvisel6 tagok - az ok és a cél megjeldlésével - irasban barmikor
kérhetik a Taggydlés dsszehivasat. Ha az ligyvezetd a kérelemnek 8 napon beliil nem tesz eleget, vagy
ha nincs akihez ezt a kérelmet intézhetné, akkor a tagok maguk hivhatjak 6ssze a Taggydlést.

A Taggy(lésre a tagokat a napirend kozlésével kell irasban meghivni.
A meghivok elkiildése és a Taggy(lés kozott legaldbb 15 napi id6kdznek kell lennie. Az dsszehivas
torténhet ajanlott levél, telex vagy fax atjan is.

A Taggydlés akkor hatarozatképes, ha azon a torzstékének legalabb a fele vagy a leadhatd szavazatok
tobbsége képviselve van.

Ha a Taggy(lés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Taggy(ilés az eredeti napirendi
pontokkal a jelenlévOk altal képviselt torzstoke mértékétdl fuggetlenil hatarozatképes. A megismételt
Taggy(ilés idépontjat az eredeti Taggydlésre kikilddtt meghivoban kell meghatarozni ugy, hogy ezen
id6pont az eredeti Taggy(lés id6pontjatdl szamitott 8 napon bellil legyen. A megismételt Taggydléssel
kapcsolatosan a meghivoban szerepelnie kell hogy a megismételt Taggy(ilés az eredeti napirendi
pontokkal és a jelenlévok altal képviselt torzstbke mértékétél fliggetlenil hatarozatkepes.

Ha a Taggytilés nincs szabalyszer(ien 0sszehivva, hatarozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag
jelen van és a Taggy(lés megtartasa ellen nem tiltakozik.

Barmely tag jogosult az altala megjel6lt napirendi kérdés megtargyalasat kérni. Javaslatat a Taggy(lés
el6tt legaldbb 3 nappal ismertetnie kell a tagokkal. A meghivoban nem szerepld, illet6leg a tagokkal
utébb nem ismertetett kérdések csak akkor targyalhatok a Taggydlésen, ha valamennyi tag jelen van és
ez ellen nem tiltakozik.

A tagok Taggy(lés megtartasa nélkiil is hatarozhatnak. Az (lésen kivil javasolt hatarozat tervezetét 8
napi hataridd kitlizésével irasban kell a tagokkal kézolni, akik szavazatukat irdsban adjak meg.

A szavazads eredményérdl és a hatarozatrol, valamint ennek keltérél a tagokat az utols6 szavazat
beérkezését kdvetd 8 napon belll az ligyvezetd irasban tajékoztatja. Ha barmely tag kéri a Taggy(ilést a
hatarozattervezet megtargyalasara dssze kell hivni.

A Taggy(lésrdl jegyz6konyvet kell késziteni, mely az ligyvezetd feladata és azt a Taggyfilés erre kijelolt
tagja hitelesiti. Az ligyvezetd koteles a Taggy(lés altal hozott hatarozatokrdl folyamatos nyilvantartast
vezetni (hatarozatok konyve) a hatarozatokat azok meghozatala utan be kell vezetni a hatarozatok
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konyvébe. A hatérozat csak ezt kovetGen { a meghozataldban részt vett egy tag hitelesitésével - valik
érvenyesse.

A hatérozatok konyvébe barmelyik tag betekinthet és a hatarozatokrél az ligyvezetd altal hitelesitett
mésolatot kérhet.

111.2. AZUGYVEZETO

A Tarsasag ugyvezetdt jeldl ki, akik a Tarsasag uzleti életét folyamatosan szervezi és iranyitja.
A Térsasag ugyvezet6jének a kdvetkez6 személyt jeldlte ki:

Név: Marozsak Péter

An.: Papp Csilla
Lakcim: 3519 Miskolc, Baghy Gyula u. 3.

A kijelolt Ggyvezetd megbizatasa 2009. évi december ho 21. napjatél hatarozatlan ideig tart.

Az lgyvezetd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birdésagok, vagy mas
hatdsagok el6tt. Az (gyvezetd jogkorét az Ugyek meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasag
dolgozoira atruhdzhatja.

A Tarsasag dolgozdi tekintetében a munkaltatoi jogokat az ugyvezetd gyakorolja.
Az ligyvezetd koteles a Tarsasag tagjairol nyilvantartast vezetni.

A tagjegyzéken fel kell tlintetni:

a)valamennyi tag nevét (cégét) , lakohelyét (székhelyét) és torzsbetétét,

b)a torzst6ke mértéket,

c)a Tarsasagi szerz6désnek az esetleges potfizetésekre és mellékszolgaltatasokra, valamint a tagok
részér6l gyakorolhat6 elévasarlasi jogokra vonatkozé rendelkezéseit,

d)a tagok személyében, vagy uzletrészeiben bekovetkezett minden valtozast, igy az Uzletrészek
atruhazasat, felosztasat, a Tarsasag tulajdonaba keriilését, vagy bevonasat.

Az ugyvezet6 koteles a tagjegyzékben feltiintetett adatokat és az azokban bekdvetkezett valtozasokat
bejegyzés végett bejelenteni a Cégbirdsagnak.

Az Ugyvezeté gondoskodik a Tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérol, elkésziti a Tarsasag
meérlegét és vagyonkimutatasat és azokat a Taggy(lés elé terjeszti.

Az lgyvezet6 koteles a tagok kérésére a Tarsasag Ugyeir6l felvilagositast adni, a Tarsasag Uzleti
kdnyveibe és irataiba vald betekintést lehetévé tenni.

Cégjegyzés:

A Tarsasdg cégjegyzése a Tarsasag iratain Ugy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosultak az
el6irt, elényomott vagy nyomtatott cégszoveg ala teljes neviiket - hiteles cégalairési nyilatkozatanak
megfelelGen - az alabbiak szerint irjak ala:

- az Ugyvezet( onalldan, vagy

- afékonyveld, a fémérnodk egyuttesen.
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111.3. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Térsasagnal Feliigyel6 Bizottsag kotelezd, amely 2011. évi aprilis ho 07. napjatol 3 tagbol all.
Tagjait a Taggy(lés valasztja meg. A Feliigyel§ Bizottsag sajat tagjai kozil elnokot valaszt.

A Felugyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa 2012. évi marcius ho 07. napjatol 2015. évi junius hé 30.
napjaig szol, kivéve Tiborc lvetett, akinek 2011. évi julius hé 01. napjatol 2015. évi junius ho 30.
napjaig szol.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai:

1. név: Kovacs Gyula (lakcim: 3580 Tiszaujvaros, Karinthy Frigyes u. 16. sz.)
2. név: Dr. Fillop Gyorgy (lakcim: 3580 Tiszadjvaros, Orési Gt 77/A. sz.)
3. név: Tiborc lvett (lakcim: 3580 Tiszaljvaros, Rézsa u. 2. 1/1. sz.)

A Felligyel6 Bizottsag ugyrendjét maga allapitja meg, amelyet az alapit6 hagy jova.

A Felugyel6 Bizottsdg Uléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az (lés Osszehivasat - az ok és cél
megjeldlésével - a Felugyel6 Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belul koteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag ulésének harminc
napon belili id6pontra torténd 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az Ulés 6sszehivasara.

A Felligyel6 Bizottsdg akkor hatarozatkepes, ha (lésen harom tagja jelen van. Hatéarozatait nyilt
szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza.

Ha a Felligyel§ Bizottsag tagjainak szdma a tarsasagi szerz6désben meghatarozott létszam ala csokken,
vagy nincs aki az (lését Osszehivja, Tarsasdg ugyvezetése a Felligyel6 Bizottsag rendeltetésszer(i
miikddésének helyreéllitasa érdekében koteles a Taggydilést értesiteni.

A Felugyel6 Bizottsag ellen6rzi a Tarsasag miikodését, Ugyvezetését. E tevékenység gyakorlasa
érdekében a vezet6 tisztségvisel6ktdl, a Tarsasdg vezet6 beosztast alkalmazottaitol jelentést vagy
felvilagositast kérhet, a Tarsasag konyveibe vagy irataiba betekinthet, azt megvizsgalhatja, illetve
szakeért6kkel megvizsgaltathatja.

A Fellgyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a Taggy(ilés elé terjesztett valamennyi lényeges
Uzletpolitika jelentéseket, a mérleg és vagyonkimutatast, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a
Taggy(lés kizarolagos hataskorébe tartozik. A vizsgalat eredményét a Felligyeld Bizottsag elndke
ismerteti a Taggy(léssel, e nélkil a jelentésekrol, a mérlegrdl és a nyereségfelosztasrél érvényesen nem
hozhat6 hatarozat.

A Felligyel6 Bizottsag koteles a Taggy(lést tajékoztatni abban az esetben, ha az (igyvezetés
tevékenysége soran jogszabalyba, tarsasagi szerzédésbe (itk6z6 intézkedést vagy mulasztast tapasztal,
illetve a Tarsasag érdekeit sért6 intézkedes, mulasztas vagy visszaélés észlelése esetén.

A Felligyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasdgnak az ellendrzési
kotelezettséglk megszegesével okozott karokeért.
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11.4. KONYVVIZSGALO

A Tarsasagnal egy konywvizsgélé mikodik.

A Tarsasag konyvvizsgalojat a Taggydlés valasztja meg.

A konywvizsgald szervezetre, illetve a kénywvizsgald személyére az Ugyvezet6 igazgaté a Felugyel6
Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a taggycilésnek.

A konywvizsgalo:

a) betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba,

b) felvilagositast kérhet az igazgatésag tagjaitol, a Tarsasdg vezetd allasu alkalmazottaitdl és a
munkavallaloitol,

c) megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, értékpapir-, és arudllomanyat, szerzédéseit és bankszamlajat,

d) részt vehet a Felligyeld Bizottsag Ulésein,

e) megvizsgal az alapito elé terjesztett minden jelentést - killondsen a mérleget és vagyonkimutatast -
abbdl a szempontbdl, hogy azok valos adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok
el6irasainak, véleményét ismerteti, amely nélkil a jelentésrél érvényes hatarozat nem hozhato,

f) koteles az alapitét irasban tajékoztatni - a Felugyel6 Bizottsag egyidejl értesitése mellett - abban az
esetben, ha a Tarsasagi vagyon jelent6s csokkenése varhatd, tovabba ha olyan tényrdl szerez
tudomast, amely az igazgatdsag tagjai vagy a Felligyeld Bizottsag tagjai torvényben meghatarozott
felelésségét vonja maga utan. Ha az alapit6 a jogszabalyok altal megkivant déntéseket nem hozza
meg, a kénywvizsgald koteles errél a torvényességi feluigyeletet ellatd cégbirésagot értesiteni.

A Tarsasag kdnywvizsgaloja:
»Gy & Gy” PERFEKT AUDIT Konywvizsgaloi, Pénzlgyi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl

Tarsasag (szekhely: 3800 Szikszd, Hunyadi u. 40. sz., Cg.: 05-09-006124)

A konyvvizsgalatert személyében felel6s:
Gy6rffi Dezs6 (an.: Klinga Erzsébet, 3800 Szikszd, Hunyadi u. 40. sz. alatti lakos).

A konywvizsgald megbizatasa 2014. évi junius ho 30. napjaig szol.

11.5. VEZETOI MUNKAKORT ELLATOK KOZOS FELADATAI

Vezet6i munkakorok (Ugyvezetd igazgaton kival):
- F6émérnok
- F6konyvel

Legfébb feladataik:

e  az altaluk vezetett szakmai terilet (Szervezeti egység) teljes kor(i képviselete és iranyitasa,

e  atérsasag celkit(izéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozo érvenyesitése,

e a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(iz6, koncepcidalkoto, tervezési,
szervezési, iranyitési, ellenGrzési és értékelési feladatok elvégzése, jelentések készitése az
ugyvezet6 felé,

e részvétel a szervezeti egység éves gazdalkodasi tervének /uzleti tervenek/ az elkészitésében,

e a szervezeti egység munkafeltételeinek és  mikodésének  biztositasa, operativ
informaciorendszer kialakitésa,
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o afeladatok megfogalmazésa, rendszerezése és kiadasa,
e  aszervezeti egység er6forrasaival|(anyagi és munkaer6) valo gazdalkodas,

& a SZeTveZel egyseg MUROTMEtESe, hianyossdgainak feltardsa, munkamodszerének javitasa,
fejl6d6képességének biztositasa,

e  a beosztottak munkajanak minésitése, értékelése,

e a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztés kialakitdsa, a részfeladatok
dsszehangolésa, a miikodés szabalyozésa,

e atéarsasag humanpolitikaja szervezeti egységre vonatkozo feladatainak végrehajtéasa,

o  képzettségeének és vezetési modszereinek fejlesztése,

MinGségiranyitési rendszer miikodtetése és az ehhez kapcsolodd dokumentacio kezelése.

A vezet6i munkakort ellatok felelések:

e  aszervezeti egység feladatait, mikodését szabalyozo elGirdsok betartaséért, betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatarid6k betartaséaért,
betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valodisagéért, pontossagéért,

e a szakterlletre vonatkozd torvények, rendeletek, bels6 szabalyzatok megismertetéséert, ezek
betartasaért és vegrehajtasaért,

e a szervezeti egyseg munkdjanak eredményességéért, a tevékenysegi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

e aszervezeti egységek kozotti egylttmikodés biztositasaért,

e  atarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

e aszolgalati titok meg6rzéseért és meglriztetéseért, biztonsagi intézkedések betartaséért,

e atarsasag vagyona meg6rzésében és gyarapitasadban vald hatékony kdzremiikodéséért,

e  atliz- és munkaveédelmi elGirasok betartasaért,

e azirényitasa ala tartoz6 dolgozdk szakmai fejlédéséért,

e a min6ségpolitikdnak és minGségiranyitasi rendszernek a beosztottakkal tortén6
tudatositasaért, megvalGsitasaért és fenntartasaért.
érvényesitéseért.

e ajo munkahelyi légkorért.

A vezet6i ellenbrzés:

A vezetGi ellendrzés korében a vezetOk kotelesek a szervezetiikhoz tartozd6 munkavéllalokat az altaluk
végzett munkakrol és feladataik teljesitésér6l sziikség szerinti gyakorisaggal beszamoltatni és
meggy6z&dni a kitlizott feladatok teljesitésrdl, ill. haladéktalanul intézkednituk kell a feltart és észlelt
hidnyossagok, esetleges szabalytalansdgok megsziintetése érdekében.

A vezet6k munkajukat a vonatkoz6 jogszabalyok, valamint a tarsasag hatarozatai szerint végzi, melynek
soran az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban elvarhatd gondossaggal koteles eljarni.

A vezet6k munkajuk kotelezettségeinek megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felel, a kart koteles megtériteni.

A vezetdk a tarsasag lzleti Ugyeirdl szerzett értesuléseiket Uzleti titokként kotelesek megdrizni.
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111.6. MUNKAVALLALOI JOGOK ESKOTELEZETTSEGEK

A tarsasaq dolgozojanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

e szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozésokon,

e szaméra biztositva legyenek a munkavégzes feltételei és eszkozei,

e a Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

e a végzett munkajéért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, kedvezményt, amely a Munka
Torvénykonyve, a munkaszerzGdés, valamint a tarsasag belsé szabalyai alapjan jar.

A tarsasaqg valamennyi dolgozéjanak kotelessége sajat munkateriletén:

o el6segiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

e a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban el&irt feladatokat el6iras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni,

e  munkateriletén a torvenyességet betartani,

e munkakorével jard (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni,

e atarsasagi vagyon és eszkdzok megdvasat elémozditani,

e a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni,

e munkahelyen az el6irt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni,

e munkaidejét beosztasdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

e a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkoz6 jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfelelen hataridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszamolni,

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni,

e a taggy(ilés hatarozatait, és az ligyvezetd, valamint kdzvetlen felettese utasitasait késedelem
nélkil végrehajtani, akkor is ha annak targyaban kilon végrehajtasi utasitds nem kerdilt
kiadasra,

e tilos a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleten &llast foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

e mas szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott dolgozo a kikuldé felettes részére minden
esetben tartozik jelentést tenni,

e a tarsasdg Ugyfeleivel és dolgozétarsaival szemben udvarias el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, oltozkddésében és viselkedéseében a tarsasag kovetelményeinek
megfelelni az elirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja
ellatdsédhoz sziikséges és el6irt képesitést letenni,

e a tarsasdg gazdalkodasahoz sziikséges eszk0zok és anyagok csak a tarsasag érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithat6ak.

A jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.
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111.7. BELSO SZABALYOZAS| RENDSZER

Tulajdonosi szint( rendelkezések:
e  Térsasagi szerz6dés és modositasai
e  Taggy(lési hatarozatok

Tarsasag - munkaszervezeti szint(i rendelkezések:
e  Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
e  Szabalyzatok:
- Szémviteli Politika és Szamlarend
- Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat
- Ertékelési Szabalyzat
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Onkoltségszamitasi Szabélyzat
- Uzletszabalyzat
- Tlzvédelmi Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Véd6ruha és VédGeszkoz Szabalyzat
- Kikdldetési Szabalyzat
- Leirasi Szabalyzat
- Javadalmazési szabalyzat
e UgyvezetGi utasitasok

A TiszaSzolg 2004 Kft. szervezeti felépitése az 1. sz. mellékletben talalhatd
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IV. A TARSASAG SZERVEZETIEGYSEGEI

IV.1. UGYVEZETO IGAZGATO

Feladatai:

- Kotelessege a Cégbirosaggal sziikséges kapcsolattartas, ezen belil kilondsen mindazon jelentési
kotelezettségek teljesitése, amelyre a torvény, illetve a tarsasagi szerzédes kotelezi.

- A térsasdg mlkodtetéseének, a vagyon megfelel6 kezelésének irdnyitadsa Ggy, hogy a tevékenység
eredményes, ezen tulmenden a tagok érdekeivel 6sszhangban Iév6 legyen.

- Bel- és kilfoldi kapcsolatokban, a céggel kapcsolatos tajékoztatas, adatszolgaltatds, valamint a
tomegtajékoztatasi lehetdségeknél képviselt (sajtd, mediak)

- Dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabalyok, hatésagi elGirasok altaldban az elsd szamd
vezetd hatdskorébe utalnak, valamint minden olyan ugyben, mely a tarsasag mikodését, eredményét,
jovBbeni lehetéségeit és pozicidjat érinti.

- A cég fennmaradasanak, novekedésének és fejlddésének optimalis mikodésének biztositasa, ennek
érdekében a cég tavlati céljainak megfogalmazésa.

- A piaci helyzet elemzése, a tarsasag céljaihoz illeszked6 koncepcié meghatérozasa, az ehhez sziikséges
cselekvési programok kidolgozésa.

- A cég szervezeti rendszerének, egységeinek létrehozasa és folyamatos illesztése a tényleges
gazdalkodasi, piaci helyzethez és a fejlesztési koncepcidhoz. A szervezeti és mikodési rend
meghatdrozasa, a vezetési rendszer kialakitasa, a cég vezet6 allast dolgozdi hataskorének, iranyitasi
jogosultsaganak, dontési és felel6sségi korének kialakitasa és meghatarozasa.

- A cég valamennyi alkalmazottjaval kapcsolatban a munkaltatoi jogkor gyakorlasa (alkalmazas,
kinevezés, felmentés, szakmai képviseleti ligyek, juttatasok elbiralasa, stb.)

- A cég mikodésevel, a termelési terveinek megvalositasaval kapcsolatos forrasok, alapvet6é pénzugyi-,
munka- és béruigyi, anyagi-miszaki, sth. feltételek biztositasa, racionalis kihasznalasa és koncentralasa.
- A cég feladatainak és terveinek megvalositasat elésegité belsé érdekeltségi rendszer kialakitasa, a
premizalasi rendszer mikddtetési elveinek meghatarozasa (teljesitménybérezés, tilmunka bérezése.)

- A termelési tervek elkészitésével, a termelési programok elkészitésével, az ezekhez sziikséges
kooperaci6 és adat el6allitdas (rogzités) biztositasaval, folyamatos ellenérzésével az optimalis
m(ikddtetés kialakitasa.

- A biztonsagos munkavégzés, a termelés (izembiztonségi feltételeinek megteremtése, a munkafegyelem
és a munkarend betartéasa.

- Altalaban az ellen6rzés, az erkdlcsi- anyagi elismerés kdzvetlen beosztottaira vonatkozdan a szilkséges
mertékii kdzvetlen iranyitas.

- A cég jellegébdl adéddéan minden olyan operativ feladat ideiglenes vagy hosszabb tava ellatasa,
amelyre a gazdasagi megfontolasok alapjan nem alkalmaz specialis képesitési rész vagy féfoglalkozésu
munkaer&t, vagy amelyet nem épit be meglévé alkalmazott feladatkorébe.

- Hatékony vagyon és ingatlangazdalkodasi rendszer kialakitasa, az ingatlanok tizemeltetési koltségeinek
csokkenteése,

- A kiemelt jelent8séglinek mindsitett beruhdzasok felligyelete a tarsasagnal.

- SzerzOdéskotést megel6z6en valamennyi szerz6dés — kivéve a kozlizemi szerzddéseket —
ellenjegyeztetése a tarsasag jogi képvisel6jével és fokonyvelGjével. (X1/759/2011.169/Okth.)

Ilyen specidlis operativ feladat a taggy(lés el6készitése és az ezzel kapcsolatos adminisztrécio, a
tagokrol és az Uzletrészekrdl készitett nyilvantartds (tagjegyzék) vezetése és naprakész allapotban
tartasa — mindezek jogi (bejelentési) vonatkozéasaval egyiitt, a bélyegz6k nyilvantartasa és forgalmazasa,
a cégkeép és a goodwill kiépitésének iranyitasa, fenntartasa és fejlesztése.
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Az Ugyvezet6 igazgatd — mint a tarsasag egyszemélyi felel6s vezetdje — az intézkedest barmely ugyben

|||agéhUL vunhatja, iHetve |||cghaté| ozott Ugy intézkedésére bérmely vezet(J't, alkalmazottat — a
jogszabalyok keretei kozott, de a Szervezeti és Miikodesi Szabalyzatban foglalt elirasoktdl eltéréen is —
kozvetlenil utasithat, az Ugy intézésének madjara kozvetlen utasitast adhat.

Az Ugyvezet6 igazgatd, amennyiben barmely jogkorét (igy pld. alairdsi, munkaltatdi jogkdr gyakorlasa,
sth.) a Tarsasdg dolgozdbira atruhazza, koteles ezen jogkor atruhdzasrol a Feliigyel6 Bizottsag
legkozelebbi Glésén beszamolni.

FelelGssége:
- A tarsasag ugyeiben a tisztséget betoltd személyektdl &ltalaban varhat gondossaggal kell eljarni.

- Az Ugyvezetd igazgatot a felel6sség alol az sem mentesiti, ha a taggydlés hatarozatainak megfelel6en
jar el, kivéve, ha a hatarozat ellen annak megismerésekor azonnal tiltakozott.

- Kartéritési kotelezettség mellett felel a munkaszerz6désben, illetve a térvényben rogzitett tilalmak
megtartasaért (nem végezhet a tarsasdg tevékenységi korébe esd Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet
sajat nevében, nem kothet sajat hatadskdrében maganugyleteket, nem léphet be Kkorlatlan felel6sségu
tagként gazdasagi tarsasagba, stb.)

- Az Ugyvezet6 igazgato a tarsasaggal egyltt egyetemlegesen felel harmadik személyekkel szemben a
cegbirdsagnak bejelentett adatok val6tlansaga esetén.

Az Ugyvezet6 igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozik:

- F6konyveld,

- F6émérnok,

- Megbizott jogi képviseld,

- Beruhazéas bonyolito és kozbeszerzési iroda,

- Titkarsag,

- Marketing

- Kdrnyezetvédelem, minGségiranyitas

- Munka és tlizvédelem

- Ingatlan és vagyongazdalkodas

-Szolgéltato létesitmények, mint Strand és termalfiird6, Hotel Termal és Termal Kemping

1V.1.2.
Fellgyeli és iranyitja a szolgaltatd Gzemek munkajat, kozrem(kodik a kornyezetvédelemmel, a munka-
és tlizvédelemmel, a minéségiranyitassal kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Munkavégzése sordan a vonatkozd jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, bels6
szabalyzatokat koteles betartani.

Ide tartozo létesitmények, részleg:
- Termélfurdé,
- Hotel Termal,
- Terml Kemping

Fentiek alapjan kozvetlen iranyitasa ala tartozik:
e Termalfiirdd Uzemeletetési vezetd

e Széllodavezetd
e Vagyonkezelési munkatars
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L4

oY

4

P21 —Artigyvezetd—feladatai—és—felelGssége a kozvetlen hataskorébe utalt miikodési eqységek
iranyitasa soran:

a szervezeti egysegek éves gazdalkodasi tervének az elkészitése és benyljtadsa a Felugyel6
Bizottsag, valamint a Taggydilés részére,

a Kft. célkitlizései és tervfeladatai megvalosulasanak folyamatos figyelemmel kisérése,

a Kft. szolgaltato létesitményeiben a munkakorok meghatarozasa, létszamnormak kialakitésa,

a Kft. célkitlizéseinek és tervfeladatainak a tevékenységi korre vonatkozo érvényesitése,

a szolgéltatd szervezet tevékenységével kapcsolatos célkit(iz, koncepcidalkotd, tervezési,
szervezési, iranyitasi, ellenérzési és értékelési feladatok elvégzése,

a szolgaltatd szervezet munkafeltételeinek es mikodésenek biztositasa, operativ
informaciorendszer kialakitésa,

a miszaki-, technolégiai-, kornyezetvédelmi, a szolgaltatds kozegészségligyi feladatok
megfogalmazésa, rendszerezése és kiadasa,

a szolgaltato szervezet eréforrasaival (anyagi és munkaerd) val6 gazdalkodas,

munkakdrok meghatarozasa, létszamnormak kialakitésa,

a feladatok vegrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
dsszehangolasa, a miikodés szabalyozasa,

Uzemeltetési-, felljitasi- és karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentaciok,
karbantartasi utasitasok elkészitése, folyamatos karbantartasrol valé gondoskodas,

a gépek és berendezések javitasanal és feltjitasanal a biztonsagi el6irdsok betartasa,
betartatasa.

a szervezet miikddése, hianyossagainak feltardsa, munkamaédszerének javitasa, a fejlédésének,
fejl6d6képességének biztositasa,

a szervezet érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

a szervezeti egységekben a gazdalkodas soran a koltségek minimalizalasa,

a szervezeti egységek zavartalan miikodéséhez sziikséges eréforrasok biztositasa,
térinformatikai rendszer fejlesztése,

kapcsolattartas a szakszervezetekkel, a Kollektiv Szerz6dés megkdtéséhez, maédositasahoz
sziikségek egyeztetések lebonyolitasa,

értékesitést tamogatd eszkozok (reklam, katalogusok, prospektusok, filmek, kiallitasok, stb.)
kialakitasa, elemzése,

ardontések el6készitése, a jovahagyott arak nyilvantartasa,

az ertékesitési tevékenységre vonatkoz6 feladatok kidolgozasa, végrehajtasdnak megszervezése
és ellenbrzése,

a beosztottak munkajanak mindsitése, értékelése,

képzettségének és vezetési mddszereinek fejlesztése,

a tarsasag részére megszabott szolgaltatasi tevekénységek iranyitdsa a mindenkor érvényes
jogszabalyok, rendeletek tarsasagi belsd utasitasok és szabalyzatok figyelembe vételével,
szolgéltatd létesitmények technoldgidjanak és szolgaltatd haldzatanak biztonsagos és
gazdasagos Uzemeltetése,

célpiacok felkutatasa és szelektalasa,

piaci informaciok gy(ijtése, feldolgozasa, rendszerezése,

a tarsasag értékesitési tevékenységéhez kapcsolodd tervezési feladatok ellatasa,

marketing informacios rendszer kialakitasa, a mikddés elemzése, a rendszer javitasa,

a szolgaltatasi egységek pozitiv képének kialakitdsa és folyamatos megtartasa a dolgozok
vonatkozésaban.

Felel6sségének hatarai:

s

a szolgéltatasi szervezet feladatait, m(ikodését szabalyozo elGirasok betartasaért, betartatasaért,
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- a munkafeladatok szakszer( elvégzéséért, elvégeztetéséért az adatszolgaltatasok valodisagéért,
pontossagaért,

—a-szolgéltatasttertietre-vonatkozé10rvények, rendeletek, belsd szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és végrehajtaséért,

- aszolgaltatasi terlet szinvonalanak meg6rzéséért,

- a szolgéltatéi szervezet munkajanak eredményességeért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

- aszolgaltatasi létesitmények kozotti egyittmiikodés biztositasaért,

- a Kft érdekeinek érvényesitéséért,

- aszolgalati titok meg6rzéséért és megOriztetéséert, biztonsagi intézkedések betartasaért,

- a Kft vagyoni megérzéseben és gyarapitasaban vald hatékony kozremiikodésért,

- atlz- és munkavédelmi elGirasok betartasaert, betartatasaért

- a hatékony munkaer6-gazdalkodasert,

- aziranyitasa ala tartozé dolgozok szakmai fejlédéséért,

- ajo munkahelyi légkorért.

IV.1.3. SZOLGALTATO LETESITMENYEK

1V.1.3.1. Terméalfiirdd

Termalfurdé lzemeltetési vezetd

Fiiggelmi kapcsolata:
- kozvetlenul az Uigyvezet6 irdnyitasa ala tartozik,
- a vezetd iranyitja a Termalfurd6 létesitmenyek Uzemeltetésével, karbantartasaval kapcsolatos
munkat, egylttm(kodve a beruhdzasi irodaval.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabalyokat, torvenyeket, rendeleteket, szabvanyokat, bels6
szabalyzatokat koteles betartani.

Feladatai:

- A furdé miliszaki fejlesztési, beruhdzasi munkainak el6késziletében valé részvétel az
Uzemeltetési terv elkészitése, a terv végrehajtasanak figyelemmel kisérése, ellenGrzése és
értékelése.

- Az lzemeltetési folyamatok kialakitasa, szabalyozésa és a miikodés felligyelete.

- A létesitmény technikai-technoldgiai szinvonalanak elemzése, értékelése, fejlesztési javaslatok
kidolgozésa.

- Beruhdzasi javaslatok, programok kidolgozésa.

- Kozrem(ikddés a beruhdzasok Uzembe helyezésénél, utélagos miliszaki-gazdasagi értékelés
elvégzése.

- Aszolgaltatd egység mlszaki fejlesztési feladatainak meghatarozasa, a végrehajtas iranyitasa.

- Az Uzemeltetéshez sziikséges infrastruktara feltételeinek biztositasarol valé gondoskodas.

- A miszaki-technikai eszkdzok megfelel6 miszaki allapotaért és (izemképesseégéért vald
felel6sség.

- Atermalfurdé mikodéséhez sziikséges folyamatos energiaellatas biztositasa, izembiztonsagarol
valé gondoskodas.

- Evente atfogd értékelés készitése az iranyitasa alatt levd szervezeti egység munkajanak
tervszer(iségérdl, szervezettségérdl és hatékonysagaral.

- Kozrem(kodés az egészséges és biztonsdgos munkakorilményeinek kialakitasaban, feltételek
biztositasa, a meghatarozott feladatok végrehajtas, a szabalyozas betartasanak ellenérzése.

- Atelephely biztonségi rendjének kialakitasa és ellen6rzése.

- Atulajdon védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtasa.

- Gondoskodas a karesetek megel6zésér6l, feltarasaral.
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Gondoskodas a takaritasi feladatok intézésérél, az lizemeltetés (fités, vilagitas, telefon, WC,
stb.) biztositasarol.

Gondoskodas-aztizemeltetési Pt ebtemak megsz'L]ntetésér(J'I.

Munkésellatasi teendbk végzése (munkaruha, 61t6z6 stb.).

MinGségiranyitési rendszer miikodtetése és az ehhez kapcsolodd dokumentacio kezelése,
rendezvények, akciok szervezése, koordinalésa és lebonyolitasa,

tomegkommunikacios szervezetekkel valo kapcsolatfelvétel, -tartas, -apolas.

Munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos konkrét feladatai:

részvetel az Gizemnél tartott munkavedelmi szemléken, a feltart hidnyossdgok megsziintetésérol
valé gondoskodas

fejlesztések és beruhdzadsok sordn a munkavédelmi elGirasok betartasanak ellendrzése

a biztonsagos munkavégzeéshez sziikséges feltételek biztositasarol gondoskodas

a munkavédelemhez sziikséges eszkdzok, berendezések beszerzése, gondoskodas szabalyszer(
hasznalatukrol, karbantartasukrol ill. ptlasukrol

munkavédelmi oktatdsok megszervezése, a végrehajtés ellen6rzése

részvétel a furdé terlletén tortént balesetek elharitasban, az okok és felel6sség feltarasat célzo
vizsgalatokban

a tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok betartasanak biztositasa

a flrd6 tlzvédelmeének fejlesztése, feltart hianyossagok megsziintetése

a tarsasag helyiségei, létesitményei tlizvédelmi osztalyba sorolasanak elkészitése, karbantartasa
fejlesztések és beruhdzasok soréan a tlizvédelmi elGirasok betartasanak ellenérzése

a tarsasag tlizvedelmi eszkodzeinek és berendezéseinek gondoskodas szabalyszer(i
elhelyezésiikrdl, hasznalhatdsagukrol, fellilvizsgalatukroél, karbantartasukrol és sziikség szerinti
potlasukrol

a tlizvédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellen6rzése

részvétel a furd6 tertletén tortént tlizesetek megsziintetésében, az okok és a felel6sség feltarasat
celzo vizsgalatokban

tlizvédelemmel kapcsolatos jegyz6konyvek, jelentések, statisztikak elkészitése

Uzemeltetési feladatok:

karbantartasi, javitasi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése és értékelése

a targyi eszkozok, geépek, berendezések mlszaki &llapotdnak folyamatos megdrzésérdl,
tervszer( karbantartasarol és feltjitasarol valé gondoskodas

az Uzemfenntartdsi tevékenysegek lebonyolitasanak szervezése, a feladatok kiadasa, a
végrehajtas iranyitasa és ellenérzése

vératlan meghibasodasok ellatasanak vezetése

karbantartdsi feladatok ellatdsdhoz sziikséges dokumentaciok, karbantartasi utasitdsok
elkészitése, folyamatos karbantartasrél valé gondoskodas

gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvantartasa

felujitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények Uizembe helyezésének biztositasa

a fenntartassal és az energiagazdalkodassal kapcsolatos mdszaki, technoldgiai, Ugyviteli és
bizonylati el6irdsok betartasanak ellenérzése

a fenntartashoz sziikséges anyagok, alkatrészek sziikségletének meghatarozasa, a beszerzés
lebonyolitasa, raktarozas

az elkészilt gép, berendezés, létesitmény miliszaki atvétele garancidlis javitasok intézése,
elszamolas a kivitelezdvel

a gépek és berendezések javitasanal és feljitasanal a biztonsagi elGirasok betartasarol valo
gondoskodas

kulsé kivitelez6 esetén a munka el6rehaladasarol valo tajékozodas, a probalizemen vald
részvétel, a gépi berendezés iizembe helyezése
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targyi eszkoz selejtezések intézése
elektromos kisgépek és egyéb myinkaeszkozok id6szakos biztonsagtechnikai vizsgélatainak

cﬂvégcﬁciéac
a korszer(i karbantartasi és javitasi technoldgiak alkalmazasanak kezdeményezése és bevezetése
energetikussal kozosen a megtakaritasokra vonatkoz6 intézkedések kidolgozasa, azok
végrehajtasa és ellendrzése

jegypénztéarak Uzemeltetése, miikddtetés biztositasa

az energiahordozok, fogadd, tarolo, eloszté atalakito és felhasznald létesitmények, berendezések
és rendszerek izemképességenek, gazdasagos Uizemeltetésének biztositasa

energetikussal kozosen az energetikai berendezések karbantartasi terveinek elkészitése, a tervek
egyeztetése az érintett szervekkel

energetikussal kozosen energiaellatd rendszerek és atalakitdé berendezések, gépek tervszer(
megel6z0 karbantartasa és az Uzemzavar elharitasanak irdnyitasa

energetikussal kdzosen energiarendszer karbantartési koltségek elszamolasanak ellenérzése
energetikussal kozosen az energiahordozok igeénylésével kapcsolatos szallitasi szerz6dések
el6készitése, az energiahordozok igénylésével kapcsolatos teenddk elvégzése

kapcsolattartas az energiafelhasznalas teriiletén 1évé hatdsagokkal

energetikussal kozosen az Uzem energiamérlegének értékelése, energiafelhasznalasi jelentések
elkészitése

//////

kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellen6rzése

Termalfurdé mlszaki vezetd
Fliggelmi kapcsolata:

kozvetlenll az ligyvezetd iranyitésa ala tartozik.
a mlszaki vezetd iranyitja a Termalfurd6 létesitményeinek izemeltetésevel, karbantartasaval
kapcsolatos munkakat, egyuttmiikddve a beruhazési irodaval.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabalyokat, torvenyeket, rendeleteket, szabvanyokat, bels6
szabalyzatokat koteles betartani.

Feladatai:

Kdzvetlendl iranyitja, ellendrzi és szervezi a neki alarendelt dolgozok munkavégzéseét.
Gondoskodik a munkavallalok szabadséagolasi rendjérél.

A munkavallalok talmunkajat engedélyezi ellen6rzi és igazolja.

Fegyelemsértés esetén haladektalanul tajékoztatja felettesét, sziikség esetén fegyelmi eljarast
kezdeményez.

Gondoskodik az iranyitasa ala tartozo tertlet tevékenységehez szilkséges anyagok, eszkdzok és
feltételek biztositasarol.

Rendelkezik az iranyitasa ala tartozo szaktertlet miszaki, technikai berendezéseivel.
Felel6s a miiszaki, technikai eszk6zok — a felettesével torténd egyeztetés utdn — gyors és
szakszer( javitasért.

Javaslatot tesz a miiszaki, technikai eszkozok selejtezésére.

Felel6s a beszerzett anyagok és eszkdzok rendeltetésszer(i gazdasagos felhasznalasért.

A munkavallaldkat elszamoltatja azokkal az eszkdzokkel, amelyek a szerszamkonyvben név
szerint kiadasra kertltek.

Felel6s a szamara kiadott anyagok és eszk6zok miiszaki allapotaért.

Részt vesz a munka és tlizvédelmi szemléken, gondoskodik a feltart hianyossagok
megszintetésérdl.

Kidolgozza a védd és munkaruhak, védd eszkozok, védo felszerelések juttatasi rendjét.
Részt vesz a létesitmény balesetmegel6z6 — elbirald tevékenységében, az okok és felel6sség
feltarasat celzo vizsgalatoknak.
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Megszervezi a munka és tlizvédelmj oktatasokat, a végrehajtast ellenérzi,

El6keszitteti a kapcsolatos jegyz6kdnyveket, jelentéseket, statisztikékat.

StesTtme (f i) 5sT, beruhdzési munkainak el6késziletében vald részvétel az
Uzemeltetési terv elkészitése, a terv végrehajtasanak figyelemmel kisérése, ellenérzése és
értékelése.

Az izemeltetési folyamatok kialakitasa, szabalyozéasa és a miikodés felligyelete.

Beruhdazési javaslatok, programok kidolgozasa.

Az Uzemeltetéshez sziikséges infrastruktira feltételeinek biztositasarol valé gondoskodas.

A miszaki-technikai eszkdzok megfelel6 miszaki allapotaért és (izemképessegéért vald
felelGsség.

A termalfurdé mikodéséhez sziikséges folyamatos energiaellatas biztositasa, izembiztonsagarol
valé gondoskodas.

A min@ségiranyitasi rendszer miszaki és (izemeltetési szervezeti egységre vonatkozd
feladatainak meghatérozésa, a kialakités irdnyitasa, a végrehajtas ellen6rzése.

Gondoskodas a fejlesztés, a beruhdzasi, Uzemfenntartési feladatok elvégzésének informéacio és
bizonylati dokumentacios rendszere kialakitasarol, a mikodés feltigyeletérol.

Az izemeltetési, fejlesztési tevékenységrol értékel6 elemzések, beszamolok készitése.
Veszteségek, koltségnovel6 tényez6k, tovabba a miszaki-gazdasagi mutatok alakulasanak
vizsgalata az intézkedések kialakitasa a létesitmény fenntartas gazdasdgos és takarékos
megvaldsitasara.

Kdzrem(ikddés az arpolitika kidolgozasaban.

Evente atfogod értékelés készitése az iranyitasa alatt levd szervezeti egység munkéjanak
tervszer(iségérdl, szervezettségérdl és hatékonysagaral.

Kozrem(ikodés az egészséges és biztonsagos munkakoriilményeinek kialakitasaban, feltételek
biztositasa, a meghatarozott feladatok végrehajtas, a szabalyozas betartasanak ellenérzése.

A telephely biztonsagi rendjének kialakitasa és ellendrzése.

A tulajdon védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtasa.

Gondoskodas a takaritasi feladatok intézésérdl, az tzemeltetés (f(tés, vilagitas, telefon, WC,
stb.) biztositasarol.

Gondoskodas az Uzemeltetési problémak megsziintetésérol.

Munkasellatasi teendbk végzése (munkaruha, 6lt6z0 stb.).

Mindségiranyitasi rendszer mikodtetése és az ehhez kapcsolddd dokumentécid kezelése.

Munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos konkrét feladatai:

részvetel a létesitménynél tartott munkavedelmi szemléken, a feltart hianyossagok
megsziintetésérdl valé gondoskodas

fejlesztések és beruhdzadsok sordn a munkavédelmi elGirasok betartasanak ellendrzése

a biztonsagos munkavégzeéshez sziikséges feltételek biztositasarol gondoskodas

a munkavédelemhez sziikséges eszkdzok, berendezések beszerzése, gondoskodas szabalyszer(
hasznalatukrol, karbantartasukrol ill. potlasukrol

munkavédelmi oktatdsok megszervezése, a végrehajtés ellenbrzése

részvétel a létesitmenynél tortént balesetek elharitasban, az okok és felelGsség feltarasat célzo
vizsgalatokban

a tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok betartasanak biztositasa

a létesitmény tlizvédelmének fejlesztése, feltart hianyossagok megsziintetése

fejlesztések és beruhdzasok sorén a tlizvédelmi elGirasok betartasanak ellendrzése

a tarsasag tlizvedelmi eszkodzeinek és berendezéseinek gondoskodas —szabalyszer(i
elhelyezésiikrél, hasznalhatosagukrol, fellilvizsgéalatukrol, karbantartasukrol és sziikség szerinti
potlasukrol

a tlizvédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellen6rzése

részvétel a létesitménynél tortént tlizesetek megsziintetésében, az okok és a felel6sség feltarasat
célz6 vizsgalatokban

tlizvédelemmel kapcsolatos jegyz6konyvek, jelentések, statisztikak elkészitése
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Uzemeltetési feladatok:

karbantartasi, javitasi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése és értékelése

a targyi eszkozok, geépek, berendezések mlszaki &llapotdnak folyamatos megdrzésérdl,
tervszer( karbantartasarol és feldjitasarol valé gondoskodas

a létesitmény fenntartasi tevékenységek lebonyolitasanak szervezése, a feladatok kiadasa, a
végrehajtas iranyitasa és ellenérzése

vératlan meghibasodasok ellatdsanak megszervezése

karbantartdsi feladatok ellatdsdhoz sziikséges dokumentaciok, karbantartasi utasitdsok
elkészitése, folyamatos karbantartasrél valo gondoskodas

gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvantartasa

felujitott, javitott gépek, berendezések, Iétesitmények Uizembe helyezésének biztositasa

az Uzemfenntartassal és az energiagazdalkodassal kapcsolatos miszaki, technoldgiai, tgyviteli
és bizonylati el6irasok betartasanak ellenérzése

az Uzemfenntartdshoz szikséges anyagok, alkatrészek sziikségletének meghatarozasa, a
beszerzés lebonyolitasa, raktarozas

az elkészilt gép, berendezés, létesitmény miliszaki atvétele garancidlis javitasok intézése,
elszamolas a kivitelezdvel

a gépek és berendezések javitasanal és feljitasanal a biztonsagi elGirasok betartasarol valo
gondoskodas

kulsé kivitelez6 esetén a munka elérehaladasarol valo tajékozodas, a probalizemen vald
részvétel, a gépi berendezés lizembe helyezése

targyi eszkoz selejtezések intézése

elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkdzok id6szakos biztonsagtechnikai vizsgalatainak
elvégeztetése

az Uzemfenntartasi munkak miiszaki-gazdasagi hatékonysaganak értékelése

a korszer(i karbantartasi és javitasi technolégiak alkalmazasanak kezdeményezése és bevezetése
energetikussal kozosen a megtakaritasokra vonatkozo intézkedések kidolgozasa, azok
végrehajtasa és ellendrzése

az energiahordozok, fogado, tarold, elosztd atalakito és felhasznald Iétesitmények, berendezések
és rendszerek Uizemképességének, gazdasagos Uzemeltetésének biztositasa

energetikussal kdzdsen az energetikai berendezések karbantartasi terveinek elkészitése, a tervek
egyeztetése az érintett szervekkel

energetikussal kozosen energiaellatd rendszerek és atalakitd berendezések, gépek tervszer(i
megel6z6 karbantartasa és az lizemzavar elharitasanak iranyitasa

energetikussal kozosen energiarendszer karbantartasi kdltségek elszamolasanak ellenérzése
energetikussal kdzdsen az energiahordozok igénylésével kapcsolatos szallitasi szerzddések
el6készitése, az energiahordozok igenylésével kapcsolatos teendék elvégzése

kapcsolattartas az energiafelhasznalas tertletén lévé hatdsagokkal

energetikussal kozdsen a tarsasag energiamérlegenek értékelése, energiafelhasznalasi jelentések
elkészitése

------

kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellenérzése

1V.1.3.2. Hotel Termal és Termal Kemping

A hotelt és a kempinget a szallodavezet iranyitja, aki az ligyvezetd iranyitasa ala tartozik.

Feladatai és felel6ssége:

Az 4ltala vezetett szakmai teriilet (szallashelyek) képviselete.
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Gondoskodik arrél, hogy a szallashelyeken végrehajtsak mindazokat a kotelezettségeket,
feladatokat, melyek jogszabalyokbdn és bels6 szabalyzatokban meghatarozottak. Biztositja ezek

1V.1.4.

végrehajtasat, végrehajtatasat es ellenérzi azokat.

A széllashelyek er6forrdsaival (anyagi, munkaerd) valdo gazdalkodds, munkakorok
meghatérozasa, létszamnormak kialakitasa.

A feladatok végrehajtasdhoz legalkalmasabb munkamegosztds kialakitasa, a részfeladatok
0sszehangolésa, a miikodés szabalyozasa.

A beosztottak munkajanak koordinalasa, mindsitése, értékelése.

Javaslatot tesz, véleményezi, konzultacios jogkorrel részt vesz a munkaltatd altal elhatarozott Uj
beruhazasok, feljitasok és karbantartasok tekintetében.

Kiemelt figyelmet fordit az eredményes mikddéshez elengedhetetleniil sziikséges marketing
szemlélet(i Uzletpolitika érvényre juttatasara.

Részt vesz az iranyitasa ala tartozo szallashelyek arkialakitasi munkajaban, komplex csomag
ajanlatainak 0Osszeallitdsaban, specialis értékelési feladatok meghatarozasaban (idényijelleg,
akcio, bevezetd id6szak, stb.).

Rendszeres tajékozodas a vasarloi igényekrél, azok kielégitésének szervezése, Uj értékesitési
tertiletek felkutatasa, igényfelmérések, valaszték bévitése.

Intézi a hataskorébe tartozd szerzédések megkotésével, maodositasaval, megsziintetésével
kapcsolatos tigyeket.

Vezeti a kozvetlen feligyelete ala tartozd dolgozok (hotel, kemping) éves szabadsagat,
nyilvantartja annak felhasznalasat. Bérszamfejtési lapok el6készitése, bérjegyzékek kiosztasa.

A front office és a szamlazé program ismerete, kezelése.

Leltarozasi, selejtezési jegyz6konyvek eldkészitése, elkészitése.

Protokoll vendégek fogadasa, az ehhez tartozo szervezési feladatok ellatésa.

A szallashelyekre vonatkozo statisztikai jelentés elkészitése.

Havi és éves zarasok, forgalmi kimutatasok, nyilvantartasok, riportok készitése a
szallashelyekre vonatkozédan.

Az 0Osszes szallashelyen a szobaallapot és vendégelégedettség figyelése, szilkség esetén annak
javitasa.

A vezetés tajékoztatasa a felmerulld vendégigényekkel kapcsolatban.

Az értékesités és Uizemelés teruletén elsérend( kotelezettsége, hogy a széllashelyek a jellegiiknek
megfelel6 szinvonalon, a szolgaltatasok, a valasztékok folyamatos fejlesztésével tegyenek eleget
a velik szemben tdmasztott kdvetelményeknek. Ennek érdekében — a szolgéltatds vezetdvel
tortént egyeztetés alapjan - fellgyeli és ellen6rzi az Uzemeltetéshez szilkséges optimalis
mennyiseg( és mindségl aru beszerzéset, a beszerzések ltemezését, az arukészletek alakulasat,
készletgazdalkodast.

dokumentaciok vezetése.

Ellen6rzi a munka és tlizvédelmi utasitasok betartasat.

INGATLAN- ES VAGYONGAZDALKODAS

Az ingatlan- és vagyongazdalkodasi tevékenységet a vagyonkezelési munkatérs latja el, aki
kozvetlenil az Ggyvezetd iranyitasa ala tartozik.
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A tevekenység Kkiterjed a tarsasadg tulajqonaban lév6 ipari park, lakdingatlanok, valamint egyéb
ingatlanok hatékony Uzemeltetésére és hasgznositasara, ezen ingatlanvagyon értékének a megdrzésére,

tovabba IIICgbI,LaD a=apjé||, Aem—a—tat aaaég tulajdonét kepeZ(J' ingatlanok fejlesztésére, m[ik('jdtetésére,
valamint a vagyonvédelmi, és a takaritési tevékenység vezetésere és felligyeletére.

Az Ingatlangazdalkodashoz tartozo tertletek:

Villa Sederkyn, Bogacs

Ifjuséagi Tabor, Tiszalok

Ipari Park

Egyéb sajat ingatlanok, dnkormanyzati bérlakasok
Elelmiszerpiac

akrowbdE

A vagyonkezelési munkatars a munkavégzése soran a vonatkozd jogszabalyokat, torvényeket,
rendeleteket, szabvanyokat, belsd szabalyzatokat koteles betartani.

Felel6ssége:

Felel6s azért, hogy tevékenységei és annak eredményei el6irdsszerliek legyenek, s a Kft. érdekeit
szolgaljak.

Anyagilag felel a munkéja soran hasznalt gepek, eszkdzok elGirasszer(i hasznalataért, kezeléséért.
A részleg feladatait, m{ikodését szabalyozo elGirasok betartasaért, betartatasaért.

A részleg munkajanak eredményessegéért, a tevékenysegi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért.

A minéségpolitikdnak és mindségiranyitasi rendszernek a beosztottakkal torténé tudatositasaert,
megvalositasaért és fenntartasaért.

A minésegiranyitasi rendszer el6irasainak a részleg feladataiban valo érvényesitéséért.

Hataskore:

Az iranyitdsa ald tartozO szervezet munkajanak megszervezése, ellendrzése, a munkarend,
munkafegyelem biztositasa érdekében a szikséges javaslatok megtétele.

Jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység
zavartalan mikodéséhez sziikséges.

Ingatlangazdalkodas:

A vagyonkezelési munkatars tevékenységbe tartozo feladatai és felel6ssége:

Altalanos feladatok:

Ingatlan nyilvantartasi rendszer kialakitasa.

Ingatlanhasznositasi koncepciod kidolgozéasa.

Az ingatlan nyilvantartas térinformatikai rendszerének a kialakitasa, miikodtetése.

Ingatlanok karbantartasi (karelharitasi, allagmegdvasi, fejlesztési, vagyonbiztonsagi) tervének
kidolgozésa.

Fejlesztési, beruhdzasi folyamatok szabalyozési rendjének kialakitasa.

Fejlesztési, beruhdzédsi javaslatok, programok kidolgozasa, beruhazasok el6készitése,
megvaldsitasanak iranyitasa, ellen6rzése, értékelése.

A részleg kezelésében (nem az alaptevékenységben hasznositott) Iévé ingatlanok ellatasat biztosito
infrastruktdra rendszerek tizemeltetése.

Az ipari parki mikro- és makro kornyezet folyamatos elemzése.

Javaslatkészités a marketing anyagok folyamatos aktualizalasara, korszer(sitésére.

Kdzrem(ikddés a reklam- és PR anyagok folyamatos fejlesztésében és aktualizalasaban.
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A részleghez érkez6 és onnan kimend ajanlatok nyilvantartasi rendszerének a kialakitasa.
A részleg tliz, munka és kdrnyezetvedelmi feladatainak iranyitasa, ellenérzése

Ipari park

Az Ipari parkkal kapcsolatos feladatok:

Fejlesztési, beruhdzasi javaslatok, programok tervezése.

Fejlesztési, beruhazasi folyamatok el6készitése, végrehajtasa, ellenbrzése.

Engedélyezési eljarasok lebonyolitasa, folyamatos kapcsolattartas a szakhatésagokkal.

Az ipari parkot érintd szabalyozasi terv modositasanak a kezdeményezése, illetve a valtoztatasok
elGzetes véleményezése.

A megvalositasok soran a koltségraforditasok figyelemmel kisérése, a tobbletkoltségek elérejelzése,
a teljesitések és a szamlak ellenérzése.

Dokumentaciok tarolasa és nyilvantartasanak a megszervezése, korszer(isitése, gondoskodas az
adatvédelemrdl.

A beruhazasok atadas-atvételi és lizembe helyezési eljaradsanak iranyitasa, az tizembe helyezéshez
sziikséges hasznalatba vételi engedélyek biztositasa.

Kdézrem(kodés a beruhdzéasok aktivalasaban.

Megvalosult beruhazéasok utdlagos mlszaki-gazdasagi értékelésében vald kozremiikodés.
Energiahordozok igénylésével kapcsolatos szallitasi szerzédeések el6készitese.

Energiaellatd rendszerek és atalakitd berendezések, gépek karbantartasanak és (izemzavar
elharitdsanak a megszervezése.

Informacios és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasa és folyamatos fejlesztése.

Szolgaltatasok kialakitasa, szervezése.

Térinformatikai rendszer kialakitasa az ipari parki Ut és kdzmdveinek a nyilvantartasara, illetve a
rendszer folyamatos aktualizilasa, fejlesztése.

Az lpari Park piac” trendjeinek, aktudlis valtozasainak fegyelemmel kisérése, kovetkeztetések
levonasa.

Ar- és kedvezmény stratégia kidolgozasa.

Ingatlanok értékesitésének el6készitése, geodéziai megosztasa, foldhivatali bejegyeztetése.

Ingatlan értékesitéssel kapcsolatos szerzédések elékészitése, teljesitésének figyelemmel kisérése.
Ipari parki szolgaltatasok fejlesztési lehetGsegeinek a feltarasa.

Logisztikai funkcié megvalosulasat illetve innovaciot tdmogatd funkciok ipari parkba torténd
beteleplilési lehet6ségének a vizsgalata.

Térségi Logisztikai klaszter megvaldsitasanak a lehet6ségének a feltarasa.

Kapcsolattartas és épités hazai es kilfoldi szakmai cégekkel.

Lakas és egyéb ingatlanok

Vagyonkezelési és vagyonhasznositasi feladatok:

A tarsasdg tulajdonaban lévs, nem technoldgiai és termelési célra hasznalt ingatlanainak,
létesitményeinek és azok infrastrukturajanak uzemeltetése, illetve hasznositasa az ezzel dsszefliggé
feladatok koordinaléasa, ugymint:

- Kozponti épliletek, azaz a tarsasag székhelye és telephelyei,

- Uzlethazak,

- Lakésok,

- Egyéb nem lakas célu ingatlanok (Honvéd u. 1., Perényi Uti ipartelep, )

- Varoskozponti piac,

- A Bogacsi Udiilék (Villa Sederkyn és a Szarvas u. 10. alatti fahazad udiil6k)

- Tiszaloki Ifjuségi Tabor

- Onkormanyzati tulajdont lakasok
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- Zagytér

—Atat aaaég O.:aptcvc,:'r\m |yaégél rek—a—boviilését biztositd ingatlanigény folyamatos aktualizalasa, az
ingatlanfejlesztés ennek torténd alarendelése.

- Epitmények, épiiletek, teriiletek, lizlet és lakas céljara szolgalé helyiségek hasznositasa a tulajdonosi
és a bérl6i (vevbi) érdekek figyelembevételével.

- El6késziti és iranyitja a bogacsi uUdulék és a Tiszaloki Ifjusdgi tabor éves fejlesztéseit és
karbantartasat

- Kozrem(kddik az Gdilék és az Ifjusdgi Tabor eredményes milkodésének a szervezésében, az
tizemeltetést feliigyeli az UduilG vezet6n és a Tabor gondnokon keresztiil.

- Ingatlanok hasznositasanak elékészitése, geodéziai megosztéasa, foldhivatali bejegyeztetése.

- Energiaellatd rendszerek és atalakitd berendezések, gépek karbantartdsanak és Uzemzavar
elharitdsanak a megszervezése.

- Kapcsolattartas az energia felhasznalas teriiletén 1évé hatdsagokkal.

- Szolgaltatasok kialakitasa, szervezése.

- Szolgaltato rendszerek karbantartasanak és tizemzavar elharitdsanak a megszervezese.

- Szolgaltatasi szerz6dések el6készitése, szolgaltatasok igénylésévek kapcsolatos teenddk elvégzése.

- A szerz6dések teljesitésének figyelemmel kisérése, a nem megfelel6 teljesités esetén a karigény
érvényesitésenek a kezdeményezése.

- Szakmai konzultaciok figyelemmel kisérése, részvétel el6készitése.

- Adatok és informaciok szolgaltatasa, a beruhazasok itemének figyelemmel kisérése.

Felel6sségének hatarai:

- FelelGs a szervezeti egységre vonatkozo Uzleti tervének a hatékony és eredményes végrehajtasaért.

- Felel6s az egység feladatait, mikodeését szabalyozé el6irdsok betartasaért.

- Aszakterlletre jellemzd torvények, rendeletek, bels6 szabalyzatok betartasaert.

- Aszolgélati titok meg6rzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaert.

- A szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok hatékony
elvégzéséért.

- Az irényitésa ala tartozo szervezet munkajanak megszervezése, ellenérzése

- A munkarend, munkafegyelem biztositasa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele
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A fokonyveld iranyitja és felugyeli a tarsasag pénziigyi, szamviteli, kontrolling és munkatigyi feladatait,
az Ugyvezet6 igazgatot tavollétében helyettesitheti, amennyiben irdsban megbizzdk. A fékonyveld
altalanos feladatai:

» A téarsasag gazdasagos mikodésenek, eszkozei hatékony felhasznélasanak elGsegitése, az ehhez
szukséges feltételek megteremtése.

» A tarsasag tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozésa, a miikodés értékelése és folyamatos
javitasa.

» Atervezési tevékenység iranyitasa, gazdasagi tervek elkészitése.

» Atervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése.

o Ertékelés készitése, a tarsasag egészének, valamint egyes lizleti teriiletek gazdasagossagarol.

o A tarsasag kozgazdasagi, penzigyi, szamviteli és munkalgyi tevekenységének megszervezése,
iranyitsa és ellen6rzese.

» A tarsasag szamviteli informéacios rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem betartasa
feligyeletének iranyitasa.

o Az éves beszdmolo elkészittetése, az Uzleti jelentés dsszedllitasa a taggy(ilés részére.

* A vezet6i dontéseket megalapozd, az ellen6rzest biztositd informéacios rendszer kialakitasa,
fejlesztése, az ehhez sziikséges eszkdzok beszerzése, az lizemeltetés iranyitasa és ellendrzése.

» Részvétel a fejlesztési célok kidolgozésaban.

» A téarsasdg penzigyi egyenstlyanak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése, a
megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése.

» A pénzforgalom megszervezése, ellen6rzése, bank- és hiteligyek intézésenek iranyitasa.

o A Kkoltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevallasi, add befizetési,
visszaigénylési ligymenet iranyitasa.

» Kaoltséggazdalkodas iranyitasa, koltség elszamolasi rendszer kidolgoztatasa.

» Kapcsolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel.

» Gondoskodas a hazipénztar miikodésérdl és ellen6rzésérol.

» A térsasag mérleg, vagyon- és eredmény kimutatasa elkészitésének iranyitasa.

» A vevdi tartozasok behajtasarél és szallitdi kovetelések teljesitésérél valé gondoskodas.

*A téarsasag statisztikai adatszolgaltatasarol valé gondoskodas.

* A Munka Torvénykonyve és mas munkatigyi jogszabalyoknak a tarsasagra torténé adaptalasarol
és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasarol valé gondoskodas.

» Javaslatkészités a tarsasag érdekeltségi rendszerére.

» Gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvegzéserdl.

o Utokalkulacio, koltségelemzés iranyitasa.

» A foglalkoztatd képviseletében a szakszervezet képvisel6jével szakmai egyeztetések végzése.

A min6ségbiztositdsi rendszer gazdasagi szervezeti egységre vonatkozé feladatainak
meghatarozasa, a Kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellenérzése.

« A szamlak kifizetést megel6zGen torténd ellenjegyzése.” (X1/759/2011.169/0kth.)

« Azon Alapit6i hatarozat betartasa, hogy a raktari arubeszerzések esetén az utélagos elszdmolasra
kiadott pénzdsszeg nem haladhatja meg a brutté 100 E Ft,-ot, szolgaltatdsok igénybevétele esetén
a befogadasra kerul§ készpénzes szamla ©sszege nem haladhatja meg a brutté 50 E Ft,-ot
(kivételt képez az étkezési utalvanyok beszerzése, illetve egyéb rendkivili esetek, amennyiben
azok ellenszolgaltatasa atutalassal nem teljesithetd.) (X1/759/2011.169/0kth.)
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A fokonyvel6 kozvetlen irdnyitadsa ald tartozd szervezeti egységek (személyek), akiknek feladat-és
hataskoreét, felel6sségét a szervezeti egyséq vezetSjenek munkakori leirdsa tartalmazza, valamint jelen

QZAA

SAMSAszervezeti cgyaéglc voratkozotrendelkezései Szabélyozzék:

Szémviteli, pénzigyi csoport (szamldzés, banki szolgaltatés, kapcsolatok; fékdnyvi kényvelés,
targyi eszkoznyilvantartas; pénztar)

Ugyfélszolgalati csoport, (dijszamlazas, kintlévGség kezelés)

Humanerd6forrds és munkatigyi csoport

Raktar

Pyl

A f6konyveld altalanos feladata és felel6ssége

Feladata:

az &ltala vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység ) képviselete,

a tarsasag ceélkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egysegre vonatkozo érvényesitese,

a szervezeti egység tevékenysegével kapcsolatos célkit(iz6, koncepcidalkotd, tervezési, szervezesi,
irdnyitasi, ellen6rzési és értékelési feladatok elvégzése,

a szervezeti egység munkafeltételeinek és mikodesének biztositasa, operativ informaciérendszer
kialakitésa,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,

a szervezeti egység eréforrasaival (anyagi és munkaerd) val6 gazdalkodas,

a szervezeti egyseg munkakoreinek meghatérozésa, létszamnormak kialakitasa,

a feladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitdsa, a részfeladatok
dsszehangolasa, a miikodés szabalyozasa,

a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

a szervezeti egység mlkodése, hianyossagainak feltardsa, munkamodszerének javitasa,
fejl6d6képességének biztositasa,

a tarsasag humanpolitikaja szervezeti egységre vonatkozé feladatainak végrehajtasa,

a beosztottak munkajanak mindsitése, értékelése,

képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése.

Meérlegelemzés, koltségelemzes.

Javaslat a szamviteli politika kidolgozasa, annak karbantartasara

A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa

Folydszamla egyeztetések NAV- val, egyéb hatdsagokkal

Addbevallasok, elkészitése, adobefizetések, addelblegek, visszaigénylések meghatarozasa.
Kdnyvelési munkak elvégzése, analitikdk készitése.

Zarlati munkak elvégzése.

Felel6ssége:

s

a szervezeti egység feladatait, m(ikodését szabalyozo elGirasok betartasaért, betartatasaért,

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridGinek betartaséért,
betartatasaért,

a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok valodisagaért,
pontossagaért,

a szakterlletére vonatkozo torvények, rendeletek, bels6 szabalyzatok megismertetéséért, ezek
betartasaért és vegrehajtasaért,

a szervezeti egység munkajanak eredményesseégéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

a szervezeti egységek kozotti egyuttmiikodés biztositasaért,

a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgalati titok megGrzéséért és megdriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,
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» atarsasag vagyona megbrzéseben és gyarapitasaban vald hatékony kozremiikodésért,
» atlz- és munkavédelmi el6irasok betprtasaért,

1 vy Lol L Lt Yy
hd d TTIUTTIRATT U Utaliputlids UIZtUosTtaodtlt,

» azirényitasa ala tartoz6 dolgozdk szakmai fejlédéséért.

IV.2.1. SZAMVITELI, PENZUGY| CSOPORT

Szamviteli, pénziigyi csoport feladatai

» Atarsaséag pénzigyi tervenek elkészitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése.

 Likviditasi tervek keszitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése.

» A tarsasdg pénziigyi helyzetét attekinté nyilvantartasok kialakitasa, a pénziigyi helyzet értékelési
anyagok osszedllitasa.

» Kapcsolattartas bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgaltatasok figyelemmel kisérése.

» Hitelkérelmek el6készitése, a hitelezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése.

» Atarsaséag pénzforgalmanak lebonyolitasa (atutaldsok, beszedési megbizasok).

» Pénzkezelési szabalyzat elkészitése, karbantartasa.

» A hazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitasa, pénzszallitasok intézése.

» KOoltségvetési kitelezettségek teljesitése.

» Az Uzleti forgalomhoz és a kulfoldi utazasokhoz sziikséges kulfoldi fizet6eszkdzok biztositasa.

» Kimend szamlakkal, beérkez6 szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.

» Fizetések esedékességenek figyelése, intézkedés a behajtasra.

* Vevoli késedelmi kamatok szamitasa, behajtasa.

» Szallit6i késedelmi kamat kdvetelések nyilvantartasa, kiegyenlitése.

 Fizetési vitak rendezése.

» Gondoskodas a tarsasag fizet6képességének megtartasarol.

» A tarsasag vagyonbiztositasi tigyeinek intézese.

» Utokalkulacio.

» Mérlegelemzés, koltségelemzés.

» Szamviteli politika kidolgozéasa, karbantartéasa.

» Aszamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

» Targyi- és forgdeszkdzok nyilvantartasa, értékcsokkenés szamitasa.

» Konyvelési munkék elvégzése.

* Analitikak készitése.

o Zarlati munkak elvégzése.

e FO6konyvi kivonatok készitése.

» Kimend és beérkez6 szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.

« Eves mérleg és beszamolo elkészitése.

» Vagyon és eredménykimutatas elkészitése.

» Adobevallasok elkészitése.

» Addbefizetések, adoelblegek, addvisszaigénylések meghatarozasa.

» Foly6szamla egyeztetések N.A.V-val.

o Kozrem(ikodes az aktivalasok lebonyolitasaban.

+ Onkoltségszamitasi szabalyzat elkészitése, karbantartasa.

o Leltarozasi, értékelési és selejtezési szabalyzat elkészitése.

o Leltarozas el6készitése, iranyitasa, kiertékelése.

» Selejtezések konyvelése a selejtezési bizonylatok alapjan.

» A bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése.

e Szigoru szamadasU bizonylatok nyilvantartasa, felhasznalasuk ellendrzése.

o A penztar és értékcikk kezelése, el6legek, dolgozdi elszamolasok kezelése

» Ki és Befizetések analitikus nyilvantartasa

» Lakossagi és kozuleti anyag eladasok szamlazésa, azok pénzforgalmanak kezelése

» FOpenztari feladatok ellatasa, tarsegységek elszamoltatasa, banki pénzszallitas biztositasa
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A térsasag lzletdgainak készpénzforgalmanak kezelése

Az Uzleti forgalomhoz és a kulfoldi utazasokhoz sziikséges kulfoldi fizet6eszkdzok biztositasa.
ftét . 4s4, hogy a hézipénztarbdl ugyanazon a napon, ugyanazon
szallito részére csak egy szamla fizethet6 ki, tovabba szamlak szétbontasa nem engedhetd meg
abbol a célbol, hogy a szamla végosszege az ajanlatkérések kozzétételével kapcsolatos
polgarmesteri utasitasban meghatarozott 50 E Ft,-os értékhatar ala keriiljon.”
(X1/759/2011.169/Okth.)

Felel6sséq:

e aszervezeti egység feladatait, miikodesét szabalyozo elGirasok betartasaért, betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridGinek betartasaért,
betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatdsok
valodisagéért, pontossagéért,

e a szakterlletére vonatkozO torvények, rendeletek, bels6 szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és végrehajtaséért,

o atevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

e aszolgalati titok meg6rzeséért és megdriztetéséert, biztonsagi intézkedések betartaséért,

e atarsasag vagyona meg0lrzeésében és gyarapitasaban vald hatékony kézremiikddéseért.

IV.2.2. UGYFELSZOLGALATI CSOPORT

Feladata:

A kozlzemi és kommundlis szolgaltatasok elvégzéséhez szlkséges fogyasztoi szerzddések
megkotése

A lakossagi és kozuleti fogyasztok torzsadat allomanyanak kialakitasa és naprakészen tartasa
Fogyasztoi 6raadatok, méréora cserek, ingatlan adasvételek kezelése

Szamviteli adatszolgaltatas

Kozuleti szamlazasi adatok elkészitése, tételes dtadasa a kimend szamla csoportnak

A kozuzemi dijak havi lakossagi szdmlainak elkészitése, azok dsszesitett atadasa

A szamlak boritékolasa és el6készitése a kézbesitésre

A fogyasztok kozlizemi dijakkal 0Osszefuggd reklamécidinak a Kkivizsgélasa és a
problémak jogszabalyi keretek kdzotti megoldésara a szlikséges intézkedés megtétele

» A KkintlévGségek behajtasa érdekében a szlikseges intézkedések megtétele

A késedelmes koziizemi dijfizetések miatti kamatterhelések elvégzése

Felel6sséq:

e aszervezeti egység feladatait, miikddesét szabalyozo elGirasok betartasaért, betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridGinek betartasaért,
betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatdsok
valodisagéért, pontossagéért,

e a szakterlletére vonatkozO torvények, rendeletek, bels6 szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és végrehajtaséért,

o atevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

e aszolgalati titok meg6rzéséért és megOriztetéséert, biztonsagi intézkedések betartasaért,

e atarsasag vagyona meg0Orzésében és gyarapitasaban vald hatékony kdzremiikddéseért,
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NERSFORRASES MUNKAUGYI CSOPORT

Huménpolitikai és munkaiigyi feladatok

* Munkalgyi és bérterv elkészitése, a teljesités értékelése.

» Bér, munkaligyi és tarsadalombiztositési statisztikék, jelentések, értékelések készitése.

» A dolgozok éves szabadsadganak megallapitasa, nyilvantartasa, a felhasznalas ellendrzése.

» A tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

* Prémiumok, jutalmak elszamolasa.

» Bérfejlesztési valtozatok kidolgozasa.

* Munkabéren kivili juttatdsok tgyeinek intézése.

* A Munka Torvénykonyve és egyeb munkaligyi jogszabalyok tarsasagra torténd adaptalasa.

» Atarsaség dolgozdinak munkatgyi nyilvantartasa.

* Munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése, a havi bérfeladasok atadasa
konyvelésre a szamviteli részlegnek.

» Tarsadalombiztositasi tigyek intézése.

» Munkatigyi igazolasok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatasok keszitése, kiadasa.

 Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol.

» Részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozasaban.

» A létszam- és bérhelyzet alakulasanak rendszeres figyelemmel kisérése.

» Foglalkoztatotti tartozasok nyilvantartasa, Cafetéria rendszer naprakész biztositasa

» Tarsadalombiztositasi nyilvantartasok vezetése.

» Kilép6 dolgozok elszamoltatésa.

* Nyugdijazasok ugyintézése.

» A tarsasag humanpolitikdjanak kialakitasahoz javaslatok kidolgozasa.

* Az elfogadott huménpolitika végrehajtasi feladatainak koordindlasa, intézkedési tervek
kidolgozasa, a végrehajtas ellenérzése.

» A személyugyi munka tervezése.

o A személyigyi feladatok dontés -el6készitése (felvétel, kinevezés, felmentés, elbocsatas,
athelyezés, jutalmazas).

» Személyugyi munkaval kapcsolatos dontések végrehajtasa.

» Munkaszerz&dések, megbizasi szerz6dések megkotésével, mddositasaval, megsziintetésével
kapcsolatos tgyek intézése.

* A munkaligyi szabalyzat tervezetének elkészitése, az elfogadott dokumentum karbantartasa.

* Munkakori leirdsok készitésenek koordinalasa.

» A dolgozok munkaértekelési rendszerenek kialakitasa.

e Személyugyi nyilvantartasok vezetése.

» Foglalkoztatotti igazolasok, mikodési bizonyitvany kiadasa.

o Keépzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos tigyek intézése.

» A tovabbtanulé dolgozokkal tanulmanyi szerz6dések megkdtése, betartasanak ellenérzése.

» A térsasag oktatasi, tovabbképzési rendjének kialakitasa, oktatasi tervek készitése.

e Tanulmanyi dsztondij-ltgyek intézése.

» Tanulméanyutakkal kapcsolatos szervezd és adminisztrativ munka elvégzése.

» A dolgozok kituntetésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

» A szocidlis ellatassal kapcsolatos tigyek intézése.

» A bérjarulékok, munkaltatoi jarulék, kifizet6i SZJA bevallasa, utalasra torténé feladasa, dolgozoi
SZJA bevallasok készitése.

e Az oOnkormanyzati tulajdont cégek konyvelési és munkatgyi feladatainak a szerzddés szerinti
ellatasa.
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IV.2.4. RAKTAR

Feladata:

A tarsasdg beszerzési tevekenysegére vonatkozo feladatok kidolgozasa, végrehajtdséanak
megszervezése és ellendrzése.

A beszerzeési és készletgazdalkodasi tevékenység iranyitasa, szervezése és ellendrzése.

Az értékesitési céljainak és igényeinek megfeleld arualapok biztositasa.

A beszerzések forrasainak felkutatasa.

A szerzddések teljesitésenek figyelemmel kisérése.

A beszallitok és szallitmanyozok tevékenységének mindsitése, értékelése.

A beszallitokkal, termel6kkel a kapcsolatok kialakitasa, apolésa.

A készletgazdalkodasi kovetelmények betartasara a sziikséges feltételek biztositasa, intézkedések
kiadasa.

A beszerzési tevékenység szinvonalat és eredményességét novel§ szervezési és fejlesztési
intézkedések kezdeményezése, megszervezése, vegrehajtasanak ellendrzése.

A min@ségbiztositasi rendszer beszerzési egységre vonatkozd feladatainak meghatarozasa, a
kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.

Gondoskodas a beszallitott anyagok, aruk atvételérdl és a tarolasarol.

A kiszallitdsokhoz el6irt arumennyiségek kikészitése és kiadasa.

Az aruatvétel mennyiségi és min6ségi ellendrzésének megvaldsitasa.

A tarolasi és rakodasi megoldasok meghatarozasa a tarolando anyagok jellegének megfelel6en.

A raktéarozasi tevékenység koltségeinek figyelése, javaslatok kidolgozasa a tarolasi, raktarozasi
koltségek csokkentésére.

A karesetek kivizsgalasa, nyilvantartasa, a kartéritési igények érvényesitése.

A raktari informacios és iranyitasi rendszer mikodtetése.

A bevételezés, kiadas, visszavételezés bizonylatolasa, anyagforgalom feldolgozasa, informacio
szolgéltatasa a fékonyvnek.

A raktari forgalom tgyviteli el6irasoknak megfelel6 lebonyolitasa.

A leltarozasi utasitasnak megfelelGen a raktarak leltarozasanak el6készitése, részvétel a leltarozas
lebonyolitasaban.

Az elhasznalddott raktari anyagok, fogydeszkdzok selejtezésre tortén6 el6készitése.

Felel6sséq:

s

e aszervezeti egység feladatait, miikddesét szabalyozo elGirasok betartasaért, betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridGinek betartasaért,
betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatdsok
valodisagéért, pontossagéért,

e a szakterlletére vonatkozO torvények, rendeletek, bels6 szabélyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és végrehajtaséért,

o atevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

e aszolgalati titok meg6rzéséért és meglriztetéséert, biztonsagi intézkedések betartasaért,

e atarsasag vagyona megOrzésében és gyarapitdsaban vald hatékony kézremiikddéseért,
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IV. 3. FOMERNOK

Feligyeli és iranyitja kozszolgaltatd Uzemek, részlegek munkdjat, kozremikodik a
kornyezetvédelemmel, a munka-és tlizvédelemmel, a mindségiranyitassal kapcsolatos feladatok
ellataséban, tovabba 6 a tarsasag mlszaki feladatainak a felel6se. Tavollétében, amennyiben irdsban
meghizzak, helyettesitheti az Ugyvezet6 igazgatot.

Munkavégzése sordn a vonatkozO jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsé
szabalyzatokat koteles betartani. Kozvetleniil az ligyvezetd igazgato iranyitasa ala tartozik.

A fentiek alapjan kozvetlen irdnyitasa ala tartozik:
- az Uzemvezet6k tevékenysége, (Ivoviz, Szennyviz, HOszolgaltaté Uzem)
- energetikus, adminisztrator.

Az fémérnok feladatai és felel6ssége.

A 111.5. pontban meghatérozott altalanos vezet6i feladatokon tul a fémérnok feladata:

- az éltala vezetett szakmai terlilet (szervezetek, tizemek) képviselete,

- aszervezeti egysegek éves gazdalkodasi tervének az elkészitése és benyujtasa az ligyvezet6nek,

- a Kft. célkitlizései és tervfeladatai megvaldsulasanak folyamatos figyelemmel kisérése,

- aKift. szervezeti egységeiben a munkakorok meghatérozésa, létszamnormak kialakitasa,

- aKift. célkitlizéseinek és tervfeladatainak a tevékenységi korre vonatkozd érvényesitése,

- a kozszolgaltatd szervezet tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcidalkoto, tervezeési,
szervezési, iranyitasi, ellenérzési es értekelési feladatok elvégzése,

- a szervezet munkafeltételeinek és mikddésének biztositdsa, operativ informéciérendszer
kialakitasa,

- a mdszaki-, technoldgiai-, kornyezetvédelmi, a kozszolgaltatds kozegészségugyi feladatok
megfogalmazésa, rendszerezése és kiadasa,

- aszervezet eréforrasaival (anyagi és munkaerd) val6 gazdalkodas,

- munkakorok meghatérozésa, létszamnormak kialakitasa,

- a feladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
dsszehangolasa, a miikodés szabalyozasa,

- Uzemeltetési-, felujitasi- és karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentaciok,
karbantartasi utasitasok elkészitése, folyamatos karbantartasrol valé gondoskodas,

- a gépek és berendezések javitasanal és felGjitasanal a biztonsagi el6irasok betartasa,
betartatasa.

- a szervezet miikddése, hianyossagainak feltardsa, munkamaodszerének javitasa, a fejl6désének,
fejl6d6képességének biztositasa,

- aszervezet érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

- aszervezeti egységekben a gazdalkodas soran a kéltségek minimalizalasa,

- aszervezeti egységek zavartalan miikddéséhez sziikséges erdforrasok biztositasa,

- térinformatikai rendszer fejlesztése,

- kapcsolattartds a szakszervezetekkel, a Kollektiv Szerz6dés megkotéséhez, maodositasahoz
szlikségek egyeztetesek lebonyolitasa,

- atarsasag kozbeszerzési kiirasainak elkészitése, és az eljaras lefolytatasa,

- ertékesitést tAmogatd eszkdzok (reklam, katalogusok, prospektusok, filmek, kiallitasok, stb.)
kialakitasa, elemzése,

34


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Szervezeti és MUkddési [Szabalyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

ardonteések el6készitése, a jovahagyptt arak nyilvantartasa,
az értekesitési tevékenységre vonatkozo feladatok kidolgozésa, végrehajtasanak megszervezése

C,:D C”CI IGI LTOC,
a beosztottak munkajanak mindsitése, értékelése,

kepzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése,

a tarsasag részére megszabott szolgaltatasi tevekénységek iranyitdsa a mindenkor érvényes
jogszabalyok, rendeletek tarsasagi belsé utasitasok és szabalyzatok figyelembe vételével,
kozszolgaltatasi izemek technoldgiajanak és szolgaltatd haldzatanak biztonsagos és gazdasagos
Uzemeltetése,

kozszolgaltatasi-, karbantartési-, vallalkozasi- és bérleti szerz6dés megkotése,

kozszolgaltatasi dijak megéllapitdsaban-, behajtdsaban, a felmondasok lebonyolitdsaban vald
kozremiikodés,

adatszolgaltatasok teljes kord lebonyolitasa,

a szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos szamlak fogadasa, ellenbrzése, kifizetésre valo
el6készitése és tovabbitasa,

szikség szerint a hatralékosok atadasa a kintlevéség kezelésre,

célpiacok felkutatasa és szelektalasa,

piaci informaciok gy(jtése, feldolgozasa, rendszerezése,

a tarsasag értékesitési tevékenységéhez kapcsolodo tervezési feladatok ellatasa,

marketing informacios rendszer kialakitasa, a mikodeés elemzése, a rendszer javitasa,
kapcsolatok kiépitése, kapcsolattartas sportmenedzser cégekkel,

a Uzemek arculatanak, image-ének apolasa, javitasa,

az lizemek pozitiv képének kialakitasa és folyamatos megtartasa a dolgozok vonatkozasaban,
rendezvények, akciok szervezése, koordinaldsa és lebonyolitasa,

tdmegkommunikacios szervezetekkel val6 kapcsolatfelvétel, -tartas, -apolas,

Felel6sségének hatdrai:

A 111.5. pontban meghatérozott altalanos vezet6i felel6sségi hatarokon tul a fémernok, felelds:

a kozszolgaltatdsi szervezet feladatait, mikodését szabalyozo elGirdsok betartaséért,
betartatasaért,

a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséert, elvégeztetéséért az adatszolgaltatasok valodisagéért,
pontossagaért,

a kozszolgaltatdsi agakra vonatkozd torvények, rendeletek, belsé szabalyzatok
megismertetéseéért, ezek betartasaért és végrehajtasaért,

a kozszolgaltatasi agak szinvonalanak megOrzéséeért,

a szolgaltatdi szervezet munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

a szolgaltatd tzemek kozotti egylttmikodés biztositasaert,

a Kft érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgalati titok megOrzéséért és megOriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

a Kft vagyoni meg6rzésében és gyarapitasaban vald hatékony kozremiikodésért,

a tliz- és munkavédelmi el6irasok betartasaért,

a hatékony munkaer6-gazdalkodasért,

az iranyitasa ala tartozé dolgozok szakmai fejl6déséért,

a jo munkahelyi légkorért.

IV.4.1. KOZSZOLGALTATO UZEMEK

A kozszolgéltatd lzemek feladata Tiszaujvaros ivoviz-, szennyviz- és csatorna-, tavhé-,
lakaskarbantartas és belsé ivoviz-, szennyviz rendszerek hibaelharitasi, valamint a koztisztasagi
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szolgaltatasi tevékenységek végzése, illefve a Kft. tulajdonosi korébe tartoz6 Onkormanyzatok
kozigazgatasi teruletén a Kkiépitett ivOviz| és szennyviz- és csatorna- szolgaltatasi tevékenysegek

VegZeSe:

Az ide tartozo tzemek:

-lvoviziizem
-Szennyviziizem
-H6szolgaltaté Uzem

IV.4.1.1. Ivoviz Uzem

Kozszolgaltatasi feladatok:

Tiszadjvaros és a Kft. tulajdonosi korébe tartozé dnkormanyzatok kdzigazgatasi teruletén a kiépitett
ivOviz szolgéltatasi tevékenységek vegzése.

Ivoviz-szolgéltatasi Uzemvezetd

Fliggelmi kapcsolata:

kozvetlenll a Fémérnok irdnyitasa ala tartozik.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabalyokat, torvenyeket, rendeleteket, szabvanyokat, bels6
szabalyzatokat koteles betartani.

Feladata:

az ivoviz termelés és szolgaltatds folyamatossdganak biztositéasa,

épitési tevékenyseg iranyitasa,

a szolgaltatasi terlletbe tartozo teruletek kozmivek egyeztetésével kapcsolatos tevékenységek
munkaterUletein iranyitasi, dontesi és elvi megallapodasi jogkorrel rendelkezik,

feladatainak teljesitése mellet irdnyitasi, erkolcsi- és anyagi elismerési, fegyelmezési és
szervezési terlileten javaslattevéként miikodik

feldjitasi-, karbantartési-, javitasi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése és
értékelése,

a targyi eszkdzok, gépek, berendezések miszaki allapotanak folyamatos meg&rzésérdl,
tervszer( karbantartasarol és feldjitasarol valé gondoskodas,

Uzemeltetési és (zemfenntartdsi tevékenységek lebonyolitasanak szervezése, a feladatok
kiadasa, a végrehajtas iranyitasa és ellendrzése,

varatlan meghibasodasok ellatdsanak megszervezése,

Uzemeltetesi-, felljitasi- és karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentaciok,
karbantartasi utasitasok elkészitése, folyamatos karbantartasrol valé gondoskodas,

a tarsasag miikodési tertiletén az tizemzavarok gyors elharitasa,

felujitott, javitott gépek, berendezések, Iétesitmények Uizembe-helyezésének biztositasa.
Uzemeltetéssel, Uzemfenntartassal €és az energiagazdalkodassal kapcsolatos miliszaki,
technoldgiai, lgyviteli és bizonylati eléirasok betartasanak ellenérzése,

az Uzemfenntartashoz és Uzemeltetéshez sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszamok
sziikségletének meghatarozasa, a beszerzés lebonyolitasa, raktarozas,

felujitasok korszer(Gsitésének kivitelezéséhez, az ajanlati felhivasok kidolgozasa, az ajanlatok
versenyeztetésében, értékelésében, a szerzédés el6készitésében vald részvétel,
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hataskorébe tartozd szerzOdések| megkotése, a kotelezettségek teljesitése, a vallalkozd
teljesitésének ellenérzése és igazolasa,

az—etkésztitt—gép—berendezés,—tétesitmény mliszaki atvétele, garancidlis javitdsok intézése,
elszamolas a kivitelezével,

a geépek és berendezések javitdsandl és felujitasanal a biztonsagi elGirdsok betartasa,
betartatasa.

kulsé kivitelez6 esetén a munka el6rehaladasarol valo tajékozodas, a probalizemen vald
részveétel, berendezés, Iétesitmény izembe helyezése,

elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkozok id6szakos szabvanyossagi, érintésvédelmi,
biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzése, elvégeztetése,

energetikussal kdzosen az energia megtakaritasokra vonatkozo intézkedések kidolgozasa, azok
végrehajtasa és ellendrzése,

energiaellatd rendszerek és atalakitd berendezések, gépek tervszerl megel6z6 karbantartasa és
az Uzemzavar elharitasanak iranyitasa,

energetikussal kdzOsen az energiarendszer karbantartasi koltség elszamolasanak ellendrzése,

a tarsasdg részére megszabott szolgaltatasi tevekénységek teljesitése a mindenkor érvényes
jogszabalyok, rendeletek tarsasagi belsé utasitasok és szabalyzatok figyelembe vételével.

//////

Felel6ssége

s

Felel6s azért, hogy tevékenységei és annak eredményei el6irdsszerliek legyenek, s a Kft. érdekeit
szolgaljak.

Anyagilag felel a munkéja soran hasznalt gepek, eszkdzok elGirasszer(i hasznalataért, kezeléséért.
Az lizem feladatait, m(ikddését szabalyozé elGirasok betartasaért, betartatasaért.

Az Uzem munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért.

A mindségpolitikanak és mindségiranyitasi rendszernek a beosztottakkal torténd tudatositaséért,
megvalositasaért és fenntartasaért.

s

A minésegiranyitasi rendszer el6irasainak az tizemi feladatokban val6 érvényesitéséért.

Hatéskore:

Az iranyitdsa ala tartoz6 ivoviz szolgéltatasi szervezet munkajanak megszervezése, ellenbrzése, a
munkarend, munkafegyelem biztositasa érdekében a szikséges javaslatok megtétele.

Jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység zavartalan
miikddésehez sziikséges.

IV.4.1.2. Szennyviz Uzem

Kozszolgaltatasi feladatok:

Tiszadjvaros és a Kft. tulajdonosi korébe tartozé dnkormanyzatok kdzigazgatasi teruletén a kiépitett
szennyviz- és csatorna- szolgaltatasi tevékenységek végzése.

Szennyviztisztitasi Uzemvezetd

Fliggelmi kapcsolata:

kozvetlenll a Fémérnok irdnyitasa ala tartozik.
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Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabalyokat, torvenyeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsé

szabalyzatokat koteles betartani.

Feladata:

a szennyvizelvezetés és tisztitas folyamatossaganak biztositasa,

munkaterUletein irnyitasi, dontési és elvi megallapodasi jogkorrel rendelkezik,

a szolgaltatasi tertletbe tartozo teruletek kzmivek egyeztetésevel kapcsolatos tevekenységek
feladatainak teljesitése mellet irdnyitasi, erkolcsi- és anyagi elismerési, fegyelmezési és
szervezési terlileten javaslattevéként mikodik,

feldjitasi-, karbantartési , javitasi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése és
értékelése,

a targyi eszkdzok, gépek, berendezések miszaki allapotanak folyamatos megdrzésérdl,
tervszer( karbantartasarol és feldjitasarol valé gondoskodas,

Uzemeltetési és (zemfenntartdsi tevékenységek lebonyolitasanak szervezése, a feladatok
kiadasa, a végrehajtas iranyitasa és ellenérzése,

varatlan meghibasodasok ellatdsanak megszervezése,

karbantartasi feladatok ellatdsdhoz sziikséges dokumentaciok, karbantartasi utasitdsok
elkészitése, folyamatos karbantartasrol valé gondoskodas,

a tarsasag miikodési tertiletén az tizemzavarok gyors elharitasa,

feldjitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények tizembe-

helyezésének biztositasa,

Uzemeltetéssel, Uzemfenntartassal €és az energiagazdalkodassal kapcsolatos miliszaki,
technoldgiai, lgyviteli és bizonylati eléirasok betartasanak ellenérzése,

az Uzemfenntartashoz és Uzemeltetéshez sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszamok
szilikségletének meghatarozasa, a beszerzés lebonyolitasa, raktarozas,

felujitasok korszer(Gsitésének kivitelezéséhez, az ajanlati felhivasok kidolgozasa, az ajanlatok
versenyeztetésében, értékelésében, a szerzédés el6készitésében vald részvétel,

hataskorébe tartozd szerz6dések megkotése, a kotelezettségek teljesitése, a vallalkozo
teljesitésének ellen6rzése és igazolasa,

az elkészilt gép, berendezés, létesitmény mlszaki atvétele, garancialis javitasok intézése,
elszamolas a kivitelez6vel,

a gépek és berendezések javitasanal és feldjitasanal a biztonsagi elGirasok betartasa,
betartatasa.

kils6 kivitelez6 esetén a munka elGrehaladasarol vald tajekozodas, a prébalizemen valo
részvétel, berendezés, Iétesitmény (izembe helyezése,

elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkzok iddszakos szabvanyossagi, erintésvédelmi,
biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzése, elvégeztetése,

energetikussal kézOsen az energia megtakaritdsokra vonatkozd intézkedések kidolgozasa, azok
vegrehajtasa és ellendrzése,

energiaellatd rendszerek és atalakitd berendezések, gépek tervszer(i megelézé karbantartasa és
az Uzemzavar elharitasanak iranyitasa,

energetikussal kdzdsen az energiarendszer karbantartasi koltség elszdmolasanak ellenérzése,

a tarsasdg részére megszabott szolgaltatasi tevekénységek teljesitése a mindenkor érvényes
jogszabalyok, rendeletek tarsasagi belsd utasitasok és szabalyzatok figyelembe vételével.
Konténerszallitasi megrendelésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa

------

Felel6ssége

s

Felel6s azért, hogy tevékenységei és annak eredményei el6irdsszerliek legyenek, s a Kft. érdekeit
szolgaljak.
Anyagilag felel a, munkaja soran hasznalt gépek, eszkdzok elSirasszer(i hasznalataért, kezeléséért.

s

Az lizem feladatait, m(ikddését szabalyozo el6irasok betartasaért, betartatasaért.
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Az (zem munkdjanak eredményességeért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért.

A |||i||uaégpu“ti=\él 1ak—és ||||||uacgi|é Iyl,téSI rendszernek a beosztottakkal torténd tudatositasaért,
megvaldsitasaért és fenntartasaért.

s

A min6ségiranyitasi rendszer el6iradsainak az tizemi feladatokban valé érvényesitéséert.

Hataskore:

Az

irdnyitasuk ala tartozd szervezet munk@janak megszervezése, ellenérzése, a munkarend,

munkafegyelem biztositasa érdekében a szukséges javaslatok megtétele.
Jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység zavartalan
miikddésehez sziikséges.

IV.4.1.3. Hészolgaltatd Uzem

Kozszolgaltatasi feladatok:

Tiszaujvaros kozigazgatasi terlletén a kiépitett tavho szolgaltatasi tevékenységek végzése.

Tavhé-szolgéltatasi Uzemvezetd

Fliggelmi kapcsolata:

kozvetlenll a Fémérnok irdnyitasa ala tartozik.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabalyokat, torvenyeket, rendeleteket, szabvanyokat, bels6
szabalyzatokat koteles betartani.

Feladata:

A tarsaséag részére megszabott szolgaltatasi tevekenységek teljesitése a mindenkor érvenyes és
idevonatkoz6 jogszabalyok, rendeletek, tarsasagi bels6 utasitdsok és szabalyzatok, az alapito
dontéseinek figyelembe vételével.

A tarsasag Uzemeltetésében 1évd tavvezetékek és hokozpontok biztonsagos Uzemeltetése
érdekében a szakmai iranyitas ellatasa, a vegzett munka rendszeres ellenérzése.

a szolgéltatasi teriiletbe tartozé teruiletek kozmivek egyeztetésével kapcsolatos tevékenységek
A héfelhasznalasi normék, a szolgaltatasra vonatkozo szerzédések, illetve tervek elkészitése.

Az energetikus altal kiadott héfelhasznalasi menetrendek véleményezése, szilkség esetén az
illetékesek bevonasaval a korrekciok elvégzése, a menetrendek betartas. Hdéfelhasznalasi
menetrendek elkészitése.

Karbantartasi- és felljitasi tervek dsszeéllitasa.

A tarsasag mlkodési tertletén az lzemzavarok gyors elhéritasa, a lakossagi panaszok
kivizsgalasa és elharitasa.

Uzemviteli célkit(izések kidolgozasa, melyek a gazdasigos, (zembiztos Uzemvitelhez
sziikségesek.

feldjitasi-, karbantartasi-, javitasi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése és
értékelése,

A targyi eszkozok, gépek, berendezések mliszaki &llapotdnak folyamatos meg6rzésérdl,
tervszer( karbantartasarol és feldjitasarol valé gondoskodas.

Az zemfenntartasi tevékenységek lebonyolitasanak szervezése, a feladatok kiadasa, a
végrehajtas iranyitasa és ellenbrzése.

Varatlan meghibasodasok ellatasanak megszervezése.
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- Karbantartdsi feladatok ellatdsdhoz szikséges dokumentéciok, karbantartasi utasitasok

elkészitése, folyamatos karbantartasrdl valé gondoskodas.

tftettfavt epeks ések, létesitmények izembe helyezésének biztositasa.

- Uzemeltetéssel, lizemfenntartassal és az energiagazdalkodassal —kapcsolatos —miiszaki,
technoldgiai, Ugyviteli és bizonylati el6irdsok betartasanak ellendrzése.

- Az Uzemfenntartdshoz és Uzemvitelhez szilkséges anyagok, alkatrészek, szerszamok
szlikségletének meghatarozasa, a beszerzés lebonyolitasa, raktarozas.

- Feldjitasok, korszer(sitésének kivitelezéséhez, az ajanlati felhivasok kidolgozasa, az ajanlatok
versenyeztetésében, értékelésében a szerz6dés eldkészitésében valo részvétel.

- Hataskorébe tartozd szerzddések megkdtése, a kotelezettségek teljesitése, a vallalkozd
teljesitésének ellen6rzése és igazolasa.

- Az elkésziult gép, berendezés, létesitmény miliszaki atvétele, garancialis javitasok intézése,
elszamolas a kivitelezével.

- A gépek és berendezések javitdsanal eés feldjitasandl a biztonsagi elGirdsok betartésa,
betartatasa.

- Kiils6 kivitelez6 esetén a munka el6rehaladasarol valé tajékozodas, a probalizemen vald
részvétel, a berendezés, létesitmény Gizembe helyezése.

- Elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkdzok, hokozpontok id6szakos szabvanyossagi,
érintésvédelmi, biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzése, elvégeztetése.

,,,,,,

- Lakossagi vizvezeték rendszerekkel kapcsolatos karbantartasi feladatok ellatasa

Felel6ssége

- Felel6s azért, hogy tevékenységei és annak eredményei elGirasszer(iek legyenek, s a Kft. érdekeit
szolgaljak.

- Anyagilag felel a munkaja soran hasznalt gépek, eszkdzok elGirasszer(i hasznalataért, kezeléséert.

- Az lizem feladatait, mikodését szabalyozé elGirdsok betartasaért, betartatasaért.

- Az Uzem munkdjanak eredményessegéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért.

- A minGsegpolitikdnak és mindségiranyitéasi rendszernek a beosztottakkal torténé tudatositasaért,
megvalositasaért és fenntartasaért.

s

- A minGségiranyitasi rendszer el6irasainak az uzemi feladatokban valo érvényesitéséért.

Hatéskore:
- Az irényitdsa ald tartozd szervezet munkajanak megszervezése, ellenérzése, a munkarend,
munkafegyelem biztositasa érdekében a szikséges javaslatok megtétele.
Jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely iranyitasa ala tartozo szervezeti egység zavartalan
m(ikddésehez sziikséges.

IV.4.2. INTEGRALT SZAKFELADATOK

1V.4.2.1. Energetikus és tgyfelszolgalat

Az adminisztrator feladatai:
- Beérkez§ iratok tovabbitasa az (izemvezetdk felé.
- Kimend ugyiratok iktatasa.
- Postazasi feladatok, a kimen6 iratok eljuttatasa a postazasra.
- Aszolgaltato és kozszolgaltatd uizemek hataridés feladatainak nyilvantartésa.
- Iratok gépelése, sokszorositésa.
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Irattar kialakitasa, feltoltése, kezelése,
Iratselejtezések vegrehajtasa.

[ &l | - 4 H [ a AT 4 b A
ToGaSZereKTgeNYEemMeK0SSZEGYTESE, DESZErZESE.

A térsasag tulajdona védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtasa.
Kdézszolgaltatasi szerz6dések el6készitése.

Felel6sségének hatérai:

Felel6s a fémérnok utasitdsanak a végrehajtasaert.
Felel6s az ligyiratkezelés szinvonaléért.
Sajat miikodési koltségéért.

Az energetikus feladatai:

Energiagazdalkodasi feladatok ellatésa.

Kozvetlen kapcsolattartés a fiitémdvel és az EMASZ RT-vel.

A tarsasdg ho felhasznalasanak folyamatos nyilvantartasa, az adatok értékelése, annak alapjan a
sziikséges intézkedések kidolgozasa, megtétele, hd felhasznalas szamlainak igazolasa.

A tarsasdg villamos energia, lzemanyag, viz és gaz felhasznalasanak gy(jtése, rendszerezése,
szamlainak igazolasa, nyilvantartasok vezetése.

A kilonb6z6 fogyasztdsmerdk ellendrzésének, leolvasédsanak megszervezese.

Nyilvantartja a szlikséges bontasban a fogyasztdk teljesitmény lekotését és fogyasztasat.
Adatszolgéltatas a szolgaltatasi szerzédésekhez.

Adatszolgaltatas az lizemek energiafelhasznélasarol.

A térsasag éves energiameérlegének elkészitése.

A tdvhGszamlak elkészitéséhez adatszolgaltatas.

Erintésvédelmi, szabvanyossagi, tlizvédelmi mérések el6készitése, végrehajtasa, ellendrzése.
Arképzéshez sziikséges szamitasok elvégzése.

//////

megismerése, miikodtetése, dokumentacio vezetése.

Felel6sségének hatarai:

v

Felel6s azért, hogy tevékenységei és annak eredményei el6irasszerliek legyenek, s a Kft. érdekeit
szolgaljak.

Anyagilag felel a munkéja soran hasznalt gepek, eszkdzok elGirasszer(i hasznalataért, kezeléséért.
Sajat miikodési koltségéért.

.5. MEGBIZOTT JOGI KEPVISELO

A Tarsasagnal megbizott jogi képvisel6 mikodik. A jogi képviselé az ugyvezetd igazgato, illetve a
tobbségi tulajdonos képviselGje utasitasa szerint végzi a munkajat. Ellatja a tarsasag jogi keépviseletét,
el6késziti a tarsasdg tevékenységi és érdekkorébe tartozd joglgyleteket, elkésziti és szilkség szerint
ellenjegyzi az Uigyleti okiratokat — a tarsasdggal kotott megbizési szerz6désnek megfelelen.

Felel6sségének hatirai:

Tevékenységét a megbizasi szerzédés és a vonatkozo jogszabalyok szerint végzi.

IV. 6. EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

IV.6.1. TITKARSAG
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A menedzsment tanacsadd egység tevékenységevel els6dlegesen az (igyvezetd igazgatod iranyitd,
szervez0, ellendrz6 munkajat, tovabbé a tarpasag vagyongazdalkodasat és vagyonvédelmét segiti.

A Titkarsag irdnyitasat az Ugyvezet6 igazgatd kozvetlen alarendeltségében lévo titkarsagvezetd végzi.

o  Beérkezd posta bontésa, iktatasa, kézbesitése.

e  Kimen Ugyiratok iktatasa.

e  Postazasi feladatok, a kézbesitd munkajanak szervezése.

e A cég hatéridés feladatainak nyilvantartasa.

e A cég ugyfélforgalméanak lebonyolitasa.

e  Titkos Ugyiratok kezelése, iktatasa, kézbesitése és irattarozasa.

e lratok gépelése, sokszorositasa.

o lrattér kialakitasa, feltoltése, kezelése.

e  Szabéalyzatok, utasitasok nyilvantartasa.

e  BélyegzOk beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése.

e Iratselejtezések végrehajtasa.

e Taggy(lések, Felugyel6 Bizottsagi tlések és vezeti értekezletek adminisztracios feladatainak
elvégzése.

e  Taggydlések, Felligyel6 Bizottsagi tilések hatarozatainak vezetése.

e Rendezvények megszervezése, lebonyolitasa.

e Irodaszerek igényeinek 0sszegydijtése, beszerzése.

e  Atarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtasa.

e lrodabutor-szukségletek dsszedllitasa, irodabutorok beszerzése, szétosztasa, nyilvantartasa.

e A cégre vonatkoz6 tulajdonosi (Képvisel6-testuleti) dontések nyilvantartdsa, a
végrehajtasukrél adando rendszeres jelentések elkészitése.

FelelG6sségének hatérai:
o Felel6s a munkaszervezet vezetését ellatd igazgato utasitdsnak a végrehajtasaert.
o Felel6s az ugyiratkezelés szinvonalaért és a titkos ugykezelésért.

Sajat miikodési koltségéert.

IV.6.2. BERUHAZAS BONYOLITO ES KOZBESZERZESI IRODA

Az iroda, mint szervezeti egyseg az ligyvezetd igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik. Az irodaban
dolgoz6 valamennyi munkavallald az ligyvezet6 igazgatd kozvetlen alarendeltségében dolgozik. Az iroda
tevekenysege kiterjed a tarsasdg altal vegzett fejlesztési, felujitasi, rekonstrukcios és karbantartési
munkalatainak el6készitésére, bonyolitdsara és ellen6rzésére, valamint a kozbeszerzési feladatok
ellatasara. A tarsasag szolgéltatasai folyamatossaganak biztositasa érdekében egyeztet a tervszer(i éves
karbantartasi, fejlesztési és felujitdsi munkékkal kapcsolatosan a fémérndkkel.

Az irodaban dolgozd munkatarsak feladatai és felel6ssége:

Feladatai:

- az éltala vezetett szakmai terlilet (szervezeti egység) képviselete,

- atérsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egysegre vonatkozo érvényesitése,

- a szervezeti egyseg tevékenysegével kapcsolatos célkit(iz6, koncepcidalkoto, tervezési,
szervezési, iranyitasi, ellenérzési es értekelési feladatok elvégzése,

- a szervezeti egyseg munkafeltételeinek és mikddésének biztositasa, operativ
informécidrendszer kialakitasa,

- afeladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,

- aszervezeti egység eréforrasaival (anyagi és munkaerd) val6 gazdalkodas,
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- aszervezeti egység munkakoreinek meghatarozasa, létszamnormak kialakitésa,
- a feladatok végrehajtasara legplkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok

tsszehangotasa= mttkoeés aLaLélyOZésa,

- aszervezeti egység erdekeltségi rendszerének kialakitéasa,

- a szervezeti egység mlkodése, hidnyossagainak feltdrasa, munkamddszerének javitésa,
fejl6d6képességének biztositasa,

- atarsasag humanpolitikdja szervezeti egységre vonatkozo feladatainak veégrehajtasa,

- a beosztottak munkajanak mindsitése, értékelése,

- képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztese,

- a tarsasdg mdszaki fejlesztési, beruhazasi munkainak el6késziletében vald részvétel, azok
m(szaki, szakmai iranyitasa, figyelemmel kisérése, felugyelete, ellenérzése és értékelése,

- projektek el6kalkulacitja, beruhdzasi javaslatok, programok kidolgozasaban valo
kozremiikodés,

- tevékenység jelentés, atadasi dokumentaciok ellendrzése,

- tervezeési, épitési munkak el6készitdi feladatainak elvégzése.

- kozrem(kodés a kiviteli tervek ellen6rzésénél a beruhazasok tizembe helyezésénél, utdlagos
miszaki-gazdasagi értékelés elvégzése,

- reklamaciok kezelése, projektvezet6k iranyitasa,

- kiemelt projektek iranyitasa,

- ajanlatok készitése, mlszaki feladat meghatarozas, ajanlatadasi paraméterek meghatarozasa,
kimend ajanlatok felulvizsgalata,

- az ajanlatok gazdasagos miszaki tartalmanak a meghatarozasban kézremdikodik

- évente atfogo értekelés készitése az iranyitasa alatt levd szervezeti egység munkajanak
tervszer(iségérdl, szervezettségérdl és hatékonysagaral.

- engedélyezési eljarasok lebonyolitasanak iranyitasa.

- gondoskodas és kdzrem(ikddés munkateriilet atadasanal.

- kozrem(ikodés az egészséges és biztonsagos munkakorilményeinek kialakitasaban, feltételek
biztositasa, a meghatarozott feladatok végrehajtas, a szabalyozas betartasanak ellenérzése.

- atulajdon védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtasa.

- minGségiranyitasi rendszer a szervezeti egységre vonatkozé miikddtetése, ellenérzése és az
ehhez kapcsolddd dokumentacio kezelése.

Felel6sséq:

s

e aszervezeti egység feladatait, miikddesét szabalyozo elGirasok betartasaért, betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridGinek betartasaért,
betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatdsok
valodisagéért, pontossagéért,

e a szakterlletére vonatkozO torvények, rendeletek, bels6 szabélyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és végrehajtaséért,

o atevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

o felel6s azért, hogy tevékenységei és annak eredményei elGirasszerliek legyenek, s a Kft.
érdekeit szolgaljak.

e anyagilag felel a munkdja soran hasznalt gépek, eszkozok elGirasszerl hasznalatéért,
kezeléséért.

o sajat mikodesi koltségéért.

e aszolgalati titok meg6rzéséért és meglriztetéséert, biztonsagi intézkedések betartasaért,

e atarsasag vagyona meg0lrzésében és gyarapitasaban vald hatékony kézremiikddéseért,

Kozbeszerzési Referens feladatai és felel6ssége

a) Osszeallitja az ajanlati/részvételi/ajanlattételi felhivast
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b) a jovahagyott felhivast megkildi kbzzétételre ill. az ajanlattevok részére,
d) a Kbt.59.8 (5) bekezdesében foglaltak esetén intézkedik a biztositék visszafizetésérdl

aytntokott—esetben—javastatot—tesz a hirdetmény vagy a dokumentaci6 moddositasara, a
hirdetmény visszavonasara, a reszveételi jelentkezési ill. az ajanlattételi hataridd
meghosszabbitasara.

b)atveszi és felbontja a beérkezd jelentkezéseket ill. ajanlatokat,

c) jegyzOkonyvet készit a bontasrol, és azt a Kbt. 62. § (1) bekezdése alapjan 5 napon
belll megkuldi a jelentkez6knek ill. az ajanlattevéknek

d)gondoskodik a Kbt. 67. §-nak megfeleléen a hianypdtlasrol, a birdlé bizottsag javaslata
alapjan a szolgaltatasi igazgatohelyettes altal jovahagyott hianypdtlasi felhivas szerint,

e)gondoskodik az Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat kitoltetésérdl az érintett
kozrem(koddk felé,

f)gondoskodik az eljaras dokumentalasarél valamint a keletkezett ésszes dokumentum
elhelyezésérdl és tarolasarol, valamint az eljaras lezarulasatol szamitott 5 évig torténd
megdrzésérdl,

g)dsszehivja a birald bizottsag uléseit,

h)a biral6 bizottsag részvételével lefolytatja az egyes beszerzési eljarasok soran sziikséges
targyalasokat,

i)a lefolytatott targyalasokrol jegyz6konyvet készit és azt a targyalas befejezésekor minden
jelenlévé ajanlattevével alairatja,

j)gondoskodik az ajanlattevék Kbt. szerinti tajékoztatasarol, a dontést kovetd 6t napon
belil,

K)elkésziti a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az Osszegezeést, melyet az
eredményhirdetésen ismertet, valamint a jelen 1év6 ajanlattevéknek atad, a
tavollevéknek haladéktalanul, de legkésébb két munkanapon beliil megkdild,

Ikihirdeti a kdzbeszerzési eljaras eredményét, valamint arrol irasbeli 6sszegezést készit és
azt atadja illetve megkildi az ajanlattevéknek a Kbt. vonatkoz6 szakaszainak
megfelelGen.

m)gondoskodik az eljaras eredményérdl szolo tajékoztatod elkészitésérdl és hataridében vald
feladasarol

A Pélyazatiré munkatars feladatai:

a) kiirt palyazatok figyelése

b) az aktualis palyazatokrol tjékoztatés az Ugyvezetd és a kapcsolddo terlilet vezetdje felé
c) palyazas esetén az ezzel kapcsolatos anyagok attekintése

d) a palyazatok teljeskor(i adminisztrativ kezelése

e) anyagok készitése a tarstertletek felé

f) a palyazati adatlapok és dokumentum csomag 0sszeallitasa, el6készitése alairasra
g) a palyazattal kapcsolatos mellékletek beszerzése (bank, cégbirdsag stb)

h) kapcsolattartas a palyazattal érintett munkatarsakkal, tulajdonossa, k6zrem(ikodé
szervezetekkel

i) munkamegbeszélések és ehhez kapcsolddd programok szervezése

j) a palyazati anyagok naprakész nyilvantartasa

k) egyéb ( vezet6 altal kiadott) feladatok ellatasa

IV.6.3. MARKETING, MINOSEGIRANYITAS

A Marketing menedzser feladata a tarsasagi szintl piacelemzési és marketing kommunikacios
tevekenység ellatasa, a tarsasdg marketing feladatainak, valamint a tarsasagi marketing és értékesitési

ey

A marketing menedzseri feladatok:
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A térsasdg marketing stratégidjanak kialakitasa.
Ertékesitést timogato eszkdzok (feklam, katalogusok, prospektusok, filmek, kiallitasok, stb.)

Kiatakitasa, etermzése:
Ardontések el6készitése, a jovahagyott arak nyilvantartasa.

Az  értekesitési  tevékenységre vonatkozd feladatok kidolgozasa, végrehajtasanak
megszervezése és ellendrzése.

Adatszolgéltatasok elkészitése.

Hazai és nemzetkozi palyazati lehet6segek figyelemmel kisérése.

Palyazatok, tanulmanyok készitésében vald kdzremiikddés.

A piaci lehet6sségek felmérése elemzése.

Célpiacok felkutatasa és szelektélasa.

Piaci informéaciok gydjtése, feldolgozasa, rendszerezese.

A tarsasag értékesitési tevékenységéhez kapcsolodo tervezesi feladatok ellatasa.
Marketingprogramok tervezése.

Marketing modszerek meghatérozésa.

Marketing mliveletek szervezése, végrehajtasa és ellenérzése.

Marketing informécios rendszer kialakitasa, a miikddés elemzése, a rendszer javitasa.

A tarsasag mikrokornyezetének elemzése.

A tarsasag makrokornyezetének elemzése.

Marketing teljesitmény értékelése és ellendrzése.

Hazai és nemzetkozi partnerkapcsolatok kiépitése.

WEB oldalnak a tarsasag arculatat tiikroz6 alakitasa, miikddtetése.

PR /Public Relations/

Kapcsolatépités, kapcsolatszervezés és kapcsolattartas az iizleti partnerekkel.

A tarsasag megjelenésével, miikodésével kapcsolatosan beérkez6 informéaciok feldolgozésa, az
érintett szervezeti egysegek tajékoztatasa.

A tarsasag arculatdnak, image-ének A&polésa, javitdsa, ill. milkodesével kapcsolatos
informaciok a kilvilag felé torténd tovabbitéasa.

PR funkcidk:

Informécios funkcio
A tarsasag szdmara relevans celcsoportoknak informaciok kozvetitése, a vallalkozas és
helyzete irant megerté magatartas elérése, kiépitése végett.

Image-alakitd funkcio
A térsasag arculatanak, image-ének &polésa, javitasa.

Vezetési funkcio
A véllalkozas piaci pozicionélasa alapjan a relevans “kdzvélemény” befolyasolasa.

Kommunikacios funkcid
A kapcsolatok létrehozas a véllalkozés és a véllalkozas szdmara relevans celcsoportok
kozott.

Egzisztencia-megtartési funkcio
A vallalkozésra val6 utaltsag folyamatos sziikségességének hiteles bemutatésa.

A dolgoz6k munkahelyi kdriilményeinek a javitasa, jo munkakori légkor kialakitasa.

A térsasag pozitiv képének kialakitasa és folyamatos megtartasa a dolgozok vonatkozasaban.

Bels0 és kiils6 tajékoztatasi csatornak létrenozasa, folyamatos karbantartésa.

Informacios kdzpont kialakitasa.

Rendezvények, akcidk szervezése, koordinalasa és lebonyolitasa.

Ertékesitést tamogatd PR tevékenység ellatasa

Tomegkommunikacios szervezetekkel vald kapcsolatfelvétel, -tartas, -apolas.

PR eredmények értékelése, kimutatasok készitése.

Inputok:
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Informéciok az Uizletdgakrol, partherekrol.
Informécio a piacrol.

INTOrmaclo a meneazsmenttol.

Felel6sségének hatérai:

Felel6s a hataskorébe utalt feladatok hatékony és eredményes ellatasaert.
Felel6s a sajat mikodesi koltségeiért,

Felel6s a tarsasdg marketing tervéért, a tarsasag megjelenéséért,

Felel6s a sajat mikodesi koltségeiért.

IV.6.4. KORNYEZETVEDELEM ES MINOSEGIRANYITAS

Feladatai:

Ellatja a tarsasag kodzpontja és telephelyei — Szennyviztisztitdo Telep, Viziizem, Hulladéklerakd
Telep, Termalfird6, Tavhé Ellaté Kozpont, Sportcentrum, stb. — miikddésével kapcsolatos
kornyezetvédelmi feladatokat (nyilvantartas, adatrogzités, értékelés),

Elvégzi az ivovizbazis védelmével kapcsolatos feladatokat,

Elvégzi a csatornabirsag rendelettel jar6é adminisztrativ és tgyintéz6i feladatokat,

Elvégzi a tarsasag altal vallalt kdrnyezetvedelmi témaju feladatokat,

Figyelemmel Kkiséri a tarsasdg mulkodesével kapcsolatos kornyezetvédelmi jogszabalyok
érvényestlését, azok valtozasait,

Elkésziti a kornyezetvédelemmel kapcsolatos adatszolgaltatasokat,

Elvégzi a veszélyes hulladékkal kapcsolatos feladatokat,

Reészt vesz a Hatosagi Ellendrzéseken, képviseli a tarsasdg érdekeit. Ezeken kivil minden olyan
feladat, amellyel az ligyvezetd igazgatd sz6ban vagy irdsban megbizza.

Mindségiranyitasi feladatok:

A kialakitott és auditalt rendszer naprakész mikddtetése.

A belsé felulvizsgélatok teljes kor( szakszer(, objektiv lebonyolitasa.

A vezetés altal kivant elemzett adatok szolgéltatasa.

A szervezeti, tevékenységi valtozasok naprakész atvezetése a rendszer szabalyozasaiban.
A minésegiranyitasi rendszer szabvany szerinti folyamatos tovabbfejlesztése.

A sziikséges mindségiranyitasi képzések megtartasa.

Felkészités az évente torténd nemzetkozi auditra.

A szervezet minGségiranyitasi rendszerének képviselete killsé felulvizsgalatokon.

Felel6sségének hatarai:

Felel6s azért, hogy tevékenységei és annak eredményei el6irdsszerliek legyenek, s a Kft. érdekeit
szolgaljak.

Anyagilag felel a munkéja soran hasznalt gepek, eszkdzok elbirasszer(i hasznalataért, kezeléséért.
Sajat miikodési koltségéért.

Felel6s az &ltala elkészitett dokumentéciok, adatszolgaltatasok helyességéért.

Kapcsolattartas:

Munkéja soran kozvetlen kapcsolatot tart az ligyvezetd igazgatdval, a szolgéltatas vezet6vel és
a fémérnokkel, a szikséges adatok megszerzése érdekeében rendszeres kapcsolatot tart a szakagi
uzemvezet6kkel.

46


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Szervezeti és MUkddési [Szabalyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

IV.6.5. MUNKA- ES TUZVEDELEM

A Tarsasagnal megbizott munka- es tuzvedelmi szakértd miikodik. A szakértd az ligyvezetd igazgato
utasitdsa szerint vegzi a munkajat. A kovetkez6 feladatokat Iatja el a megbizasi szerzédesének
megfelel&en:

Munkavedelmi tevékenységek tervezése, szervezése.

A munkavédelmi szabalyzat elkészitése és karbantartasa.

Munkaveédelmi jogszabalyok, el6irasok betartasanak biztositasa.

Reészvétel a tarsasagnal tartott munkavédelmi szemléken, a feltart hidnyossdgok megsziintetésérdl
valé gondoskodas.

Fejlesztések és beruhazasok soran a munkavédelmi el6irasok betartasanak ellendrzése.

A biztonsagos munkavégzeshez szlikséges feltételek biztositasardol gondoskodas.

A munkavédelemhez sziikséges eszkozok, berendezések beszerzése, gondoskodas szabalyszer(
hasznalatukrol, karbantartasukrol, ill. pétlasukrol.

Munkaveédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellen6rzése.

Részvétel a tarsasagnal tortént balesetek elharitdsaban, az okok és felelGsség feltarasat célzo
vizsgalatokban.

Munkabaleseti jegyz&konyvek, jelentések, statisztikdk elkészitése.

A védbruhak, védbeszkozok és véddfelszerelések juttatasi rendjének kidolgozasa.

Reészvétel az izembe helyezési, hasznalatbavételi eljarasokon.

A térsasag tlizvédelemmel kapcsolatos tevékenységének tervezése, szervezése.

A térsasag tlizvédelmi szabalyzatanak, t(izriadd tervének elkészitése és karbantartasa.

A tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, utasitdsok betartasanak biztositasa.

A téarsasag tlizvédelmének fejlesztése, feltart hianyossagok megsziintetése.

A tarsasag helyisegei, létesitményei tlizvédelmi osztalyba soroldsanak elkészitése, karbantartasa.
Részvétel a tarsasagnal tartott tlizvédelmi szemléken, a feltart hianyossagok megsziintetésérdl
valé gondoskodas.

A tarsasagnal végzett tlizveszélyes tevékenységek engedélyeztetése, az el6irasok betartasanak
ellen6rzése.

A tarsasag tlizvedelmi eszkdzeinek és berendezéseinek meghatarozasa, biztositasa, gondoskodas
szabalyszer(i elhelyezésukrdl, hasznalhatdsagukrol, felllvizsgalatukrdl, karbantartasukrol és
szlikség szerinti pétlasukrol.

A tlzvédelmi oktatdsok megszervezése, a végrehajtas ellendrzése.

Részveétel a tarsasagnal tortént tlizesetek megszintetésében, az okok és a felel6sseg feltarasat
célzé vizsgalatokban.

Tlzvédelemmel kapcsolatos jegyzokonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése.

A tarsasagnal sziikséges kockazati helyek kockazatbecslésének elvegzése, és a szikséges
id6kdzonkénti felllvizsgalata.

Felel6sségének hatarai:

Tevékenységét a megbizasi szerzédés és a vonatkozo jogszabalyok szerint végzi.

V. KEPVISELET, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT

V.1. ATARSASAG KEPVISELETE
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A Térsasagot az Ugyvezetd onalldan, vagy a fokonyveld a fémérnokkel egyitt képviselik harmadik
szemelyekkel szemben, valamint birésagok(és mas hatdsagok el6tt. Az ugyvezetd igazgatd e jogkort az

tigyek Illcghatal ozottcsopot tjél anézveata Saség dolgozéira étruhézhatja.

A fékonyvel6, a fémérnok - atruhazott jogkorben - 6nalldéan képviselik szervezeti egyseguiket.

V.2. ACEGJEGYZES MODJA

A Térsasadg cégjegyzése a Tarsasag iratain gy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosultak az
el6irt, elényomott vagy nyomtatott cégszoveg ala teljes neviiket - hiteles cégalairasi nyilatkozatanak
megfelelGen - az alabbiak szerint irjak ala:

- az Ugyvezet6 6nalléan, vagy

- a fékodnyvel6 a fémérnokkel egydttesen,

V.3. ABELYEGZO HASZNALATA

Cégbélyegz6k mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és lenyomatuk a
bélyegz6 nyilvantartasban szerepel.
A térsasagon kivilre meng iratok hitelességéhez minden esetben cégszer( alairas szlikséges.

Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ald és az
alairasuk alatt a nevet feltiintették.

A cégbélyegz6k tarolasardl oly mddon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. A cégbélyegz6 jogos hasznaldja felelbsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehet6vé tevd
mulasztasért, gondatlan Grzéséért.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzékonyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

Cégbélyegz6 hasznalatara a bélyegz6 nyilvantartasban szereplé munkavallalok jogosultak.

VI. HELYETTESITES

Az Ugyvezet6 igazgatdt tavolléte, illetve akadalyoztatasa (rendes szabadsagon, tappénzen, ill. kilfoldi
kikildetése) esetén az &ltala irasban kijeldlt fékonyveld, vagy fémérnok helyettesiti. Abban az esetben,
ha nem kerdl kijelolésre személy, akkor a Taggy(lés donthet a helyettesitéssel megbizott személyrdl,
vallalva az ezzel jaro felel6sséget.

VII. KOTELEZETTSEGVALLALAS, BANKSZAMLA FELETTI
RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK
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VII.1. KOTELEZETTSEGVALLALAS

e A Tarsasag jovahagyott Uzleti Tervében szerepl6 beruhdzasok és egyéb kiadasok esetében -
az ott elGiranyzott feladatokra vallalhat kotelezettséget az Uigyvezet6 igazgatd.

VII1.2. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI
JOGKOROK

A bankszamla feletti rendelkezés hagyomanyos madon, papir alapon ill. elektronikus uton folytathatd. A
hagyomanyos mddon torténd banki mlveletek jogosultja az Ugyvezet6 igazgato, vagy a fékdnyvel6 és a
fémérnok egyttesen (bankszamla szerz6dés szerint).

Elektronikus rendszerben az (igyvezet6 igazgatd, a fékonyvel6, valamint a szamviteli, pénzugyi
csoportvezetd jogosult a bankszamla felett rendelkezni.

VIII. MUNKALTATOI JOGOK

A tarsasag dolgozdi tekintetében a munkaltatdi jogokat az ligyvezet6 igazgatd gyakorolja, mely jogokat
atruhazhatja.

A munkaltatoi jogok gyakorlojanak hataskorébe tartozik:
e amunkaviszony létesitése, megszuntetése, munkaszerz6dés modositésa,
e munkajogi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabasa,
o fizetés nélkili szabadsag kiadasa,
e  belfoldi kikuldetés engedélyezése,
e  kulfoldi kikildetés engedélyezése,
e tanulmanyi szerz6dés megkotése,
e  Kképzés, tovabbképzés, oktatds engedélyezése,
e  atérsasag egészét érinté munkaidd és pihendidé meghatarozasa,
e  atérsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,
e a munkabérek megéllapitésa,
e adolgozdk jutalmazasanak engedélyezése,
e munkaugyi vitdban a munkaltatéi dontés meghozasa,
e amunkavégzés irdnyitasa, ellen6rzése, felel6sségre vonasa,
e atulmunka, készenlét elrendelése,
e arendes szabadsag kiadasa.

Az gyvezetd igazgatonak felel6sséget kell vallalnia a Taggy(lés el6tt a munkaltatéi jogok
gyakorlasanak jogszer(sége és célszer(isége fel6l.

Az Ugyvezetd igazgatonak kotelessége a Munkatorvénykonyv munkavegzés szabdlyaira vonatkozo
el6irasok betartasa és betartatéasa.

Az Ugyvezet6 igazgat6 a munkaltatoi jogokat a szervezeti egységek dolgozo6i vonatkozasaban a
fémérndkre és a fokonyveldre ruhazhatja at.
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A fémérnoknek és a fékonyvel6nek ebben|az esetben felel6séget kell vallalnia az ligyvezetd igazgato
el6tt a munkaltatoi jogok gyakorlasanak jogszer(isége és célszersége feldl.

IX. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakéri leiras tartalma:
Név:
Munkakor:
Szervezeti egység:
Kozvetlen felettes:
Kdzvetlen alarendelt(ek):
Feladatkorok, hataskorok és felel6sség:
Munkakapcsolatok, informécio-kapcsolatok:
Helyettesités:
Jogszabalyok:
Munkakor bet6ltésével kapcsolatos kvetelmények:
Ervénybelépés idGpontja:
Jovéahagyo alairasa:
Cimzett alairésa:

Munkakori leirast kell késziteni minden munkavallalora.
A munkakori leirast az Ugyvezet6 igazgatdé hagyja jova, ill. e jogkort a szolgaltatas vezetére, a
fémérnokre és a fékonyvelére atruhazhatja.

A munkakori leirasok 3 példanyban késziilnek, melybdl 1 pld-t a dolgozo, 1 pld-t a kdzvetlen vezet6
kap, és 1 pld. az irattarba kerdl.

A munkakori leirdsok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

X. MUNKAKOROK ATADASA

A munkakor atadasat és atvételét jegyz6konyvben kell rogziteni a valtozast kdvetd 8 napon belil.

A jegyz6konyv tartalmazza:

e amunkakor atadas okat,

e aszervezeti egyseg és munkakor megnevezesét,

e  az atado és atvevl nevét,

e afelmentd és a kinevez§ irat keltét és szamat,

e  az tadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

e az atadott-atvett iroda, illetve munkakor atadaskori allapotat jellemzd legfontosabb,
leglényegesebb adatokat,

o a folyamatban 1év6 és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentéciokat, iratokat,

e az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

e az atadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden Iényeges (gyben
tajékoztatast adott,

e aszervezeti egyseg rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti dtadasanak megtorténtét,

e az atado, az atvevd és a résztvevok alairdsat.
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A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkészilleni, melyb6l az atadonak, az atvevének és az irattarnak 1-1

L+ 241 Ll P
MU AU RTTT aurtr.

X1. UZLETI TITOK MEGORZESE

A térsasdg minden alkalmazottja koteles a munkaja soran tudoméaséara jutott Uzleti titkokat, valamint a
munkaltatdra, illetve tevékenysegére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével osszefliggésben
jutott tudomésara, és amelynek kdzlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel
jarna.

A munkavallalé az tzleti titok megszegésével munkaugyi felel6sséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok, zleti
elképzelések, amelyek a tarsasag rendeltetésszerli miikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra kerulése, illetéktelen személyek birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerdi
m(ikddést, a tarsasag piaci poziciojat, gazdasagi erdekeit.

A fentebb leirtakon tal Gzleti titok kérébe tartoznak mindazon dokumentumok, anyagok, amelyeket a
munkaszervezet vezetését ellatd igazgatd irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.
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