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BEVEZETES

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat a tarsasdg munkaszervezete, szervezeti €s mukodési
viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:

a tarsasagra, annak mikodésére jellemzO, nagyrészt hosszabb idére érvényes
adatokat, alapvet6 elveket és elbirasokat, valamint tevékenységi korét,

a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési
rendelkezéseit, belsé szabalyozasait,

a tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait
¢s kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatisa) a tarsasag tagjainak, vezetdinek ¢és alkalmazottainak
elsdrendii kotelessége.

A TARSASAG ALAPADATALI

A tarsasag neve: TiszaSzolg 2004 Kozszolgaltaté, Vagyonkezelo és Gazdasagfejleszto

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A tarsasag roviditett elnevezése: TiszaSzolg 2004 Kft.

A tarsasag székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Tisza ut 2/F. sz.
Telefonszama: 06-49/544-310, 341-195, 341-166, 06-70/333-74-86
Telefax szama: 06-49/544-316, 341-483

A tarsasag telephelyei:

3580 Tiszaujvaros, Tisza t 2/E.
3580 Tiszaujvaros, Szederkényi ut 12.
3580 Tiszaujvaros, Szederkényi ut 53.

A jogeldd tarsasag tarsasagi szerzodés kelte: 1992. december 30.

A jogutod tarsasag tarsasagi szerzodésének kelte: 2006. majus 25.

TEAOR: TEVEKENYSEGI KOROK:

3530 Gézellatas, légkondiciondlds (Fétevékenység)

7320 Piac-, kozvélemény-kutatas

7120 Miszaki vizsgalat, elemzés

6920 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység
6831 Ingatlanligynoki tevékenység

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
6810 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

6209 Egyéb informacid-technologiai szolgaltatas

5629 Egyéb vendéglatas

5530 Kempingszolgaltatas

5510 Széllodai szolgaltatas
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5221 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
4939 M.n.s egyéb szarazfoldi személyszallitas

4399 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

4334 Festes, livegezeés

4333 Padlo, falburkolas

4332 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4331 Vakolas

4329 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4322 Viz-, gaz-, tités-, légkondicionalo-szerelés
4313 Talajmintavétel, probaftras

4110 Epiiletépitési projekt szervezése

9609 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

9604 Fizikai kozérzet javitd szolgaltatés

9524 Butor, lakberendezési targy javitasa

9329 M.n.s. egyéb szoérakoztatds, szabadidds tevékenység
8299 M.n.s egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas

7111 Epitészmérnoki tevékenység

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7021 PR, kommunikacio

6832 Ingatlankezelés

6619 Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység

6499 M.n.s. egyéb pénziigyi kozvetités

6420 Vagyonkezelés (holding)

5590 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5520 Udiilési, egyéb atmeneti szalldshely-szolgéltatas
4942 Koltoztetés

4941 Kozuti aruszallitas

4520 Gépjarmiijavitas, -karbantartas

4391 Tetdfedés, tetdszerkezet-Epités

4339 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4321 Villanyszerelés

4312 Epitési teriilet elokészités

4311 Bontas

4299 Egyéb m.n.s. épités

4291 Vizi létesitmény €pitése

4222 Elektromos, hiradas-technikai céli kozmi épitése
4221 Folyadék szallitasara szolgald kozmii épitése
3831 Hasznalt eszk6z bontasa

8413 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak dsztonzése
8110 Epitményiizemeltetés

3600 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

3700 Szennyviz gylijtése, kezelése

3811 Nem veszélyes hulladék gytijtése

7711 Személygépjarmil kolcsonzése

7712 Gépjarmiikdlesonzés (3,5 tonna felett)

A tarsasag hatarozatlan idére alakult.



http://www.ksh.hu/apps/vb.teaor08_pkg.filtered_list?mit=1&szoveg=3600
http://www.ksh.hu/apps/vb.teaor08_pkg.filtered_list?mit=1&szoveg=3700
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A Théarsasag torzstokéje: 4.351.200.000,-Ft, azaz Négymilliard-haromszazotvenegymillio-
kettészazezer forint.
A tag torzsbetétje, rendelkezésre bocsatasanak modja és ideje:

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata
képviseletében eljar: Dr. Fiilop Gyorgy polgarmester
Adodszam: 15726463-2-05

3580 Tiszatjvaros, Bethlen G. u. 7. sz.

A tag torzsbetétje: 4.351.200.000,-Ft, azaz Négymilliard-haromszazotvenegymillio-
kettészazezer forint.
Az Alapit6 a torzsbetétet korabban teljesitette.

A tarsasag Alapitdja:

Tiszadjvaros Varos Onkormanyzata
képviseletében eljar: Dr. Fiilop Gyorgy polgarmester
Adoszam: 15726463-2-05

3580 Tiszatjvaros, Bethlen G. u. 7. sz.

A tarsasag ligyvezetdje:
Név: Kosa-Toth Zoltan
An.: Kosa Erzsébet
szil. hely, id6: Mezdcsat, 1969.07.14.
adoszadm: 8374493054
Lakcim: 3586 Sajooros, Bajcsy-Zsilinszky ut 21.

Cégbirosag: Miskolci Torvényszék Cégbirosaga
Cégjegyzek szama: Cg. 05-09-002486

A tarsasag KSH szamjele: 11064686-3530-113-05

A tarsasag pénzforgalmi jelz8szdmai:
OTP Bank NyRit. 11734114-20646893-00000000
UniCredit Bank ZRt. 10918001-00000004-08190008

A tarsasag addigazgatési jelz6szama: 11064686-2-05

A tarsasag TB szama: 75669714

A Tarsasag elektronikus elérhetdsége: tiszaszolg@tszolg.hu

Tiszatjvaros Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 44/2021. (V.27.) szamu
hatarozataval a Tarsasagot nevezte ki a ,,Tisza Média” Kft. (székhely: 3580 Tiszatjvaros,
Szent Istvan Ut 16/3., adoszam: 11871891-2-05, cégjegyzékszam: 05-09-007736) ligyvezetdi
tisztségére 2021. junius 1. napjatol. A Ptk. 3:22. § (2) bekezdése alapjan a vezetd
tisztségviseldi feladatokat a Tarsasag ligyvezetdje, Kosa-Toth Zoltan latja el.



mailto:tiszaszolg@tszolg.hu
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I11. A TARSASAG SZERVEZETE
111.1. A LEGFOBB SZERV

Az egyszemélyes tarsasagnal taggyllés nem mukodik, a tarsasag taggyilési hataskorébe
tartozo kérdésekben az alapitd tag hatarozattal dont, és errdl a vezetd tisztségviseldt irasban
koteles értesiteni.

Az Alapitd kizarolagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a Ptk.
(kiilonosen a 3:109. §, 3:188. §), illetve az Alapito Okirat az Alapit6 kizardlagos hataskorébe
utal.

Az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik a Tarsasdg vezetd tisztségviseldi, a Feliigyeld
Bizottsag tagjai, valamint mds, az Alapitd altal meghatarozott vezetd allasi munkavallalok
javadalmazasara vonatkoz6 szabalyzat megalkotasa.

A szabdlyzatot az elfogadasatdl szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Az alapit6d tag dontéshozatalat megel6zden koteles a Feliigyeld Bizottsag irdsos véleményét
beszerezni. Az irasos vélemények nyilvanosak.

A Feliigyeld Bizottsag a fent megjeldlt véleményezési jogat rendes, vagy sziikség esetén
rendkiviili iilés dsszehivasaval kételes gyakorolni az Ugyrendjében meghatdrozottak szerint
azzal, hogy az Alapit6 ez iranyu felkérését kdvetd 3 munkanapon beliil kotelesek legkésobb 8
napon beliili idészakra az tlést Osszehivni, illetve a meghivo a tagok részére rdvid Uton
(telefon, fax, e-mail) is megkiildhet6 a napirend egyidejii kozlésével.

Az Alapité a dontését irasban koteles a véleményezésre jogosultak részére megkiildeni.

111.2. VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

A Térsasagnal a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. 1. torvény 208. § (1) bekezdésében
foglaltakkal 6sszhangban az alabbi vezet6 allasu munkavallalok végzik tevékenységiiket:

111.2.1. AZ UGYVEZETO

A Tarsasag Alapitoja iigyvezetot jelol ki, aki a Téarsasag iizleti életét folyamatosan szervezi és
iranyitja.
A Térsasag ligyvezetdjének az Alapitd a kdvetkezd személyt jelolte ki:

Név: Kosa-Toth Zoltan

An.: Késa Erzsébet

szil. hely, id6: Mezdcsat, 1969.07.14.

addszam: 8374493054

Lakcim: 3586 Sajooros, Bajcsy-Zsilinszky ut 21.
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A kijel6lt igyvezetd megbizatasa 2020. évi augusztus ho 1. napjatél hatarozatlan ideig tart.

Az tigyvezetd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint bir6sagok
vagy mas hatosagok elott. Az ligyvezetd jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a
Tarsasag dolgozodira atruhézhatja.

A Téarsasag munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az tigyvezetd az Alapitd képviseletében eljard személy szakmai iranyitdsa mellett, utasitasai
szerint, illetve a kozszolgéltatas ellatasarol valé gondoskodas kovetelményét figyelembe véve
koteles eljarni. Ebben a korben az iigyvezetd hataskorét az Alapito elvonhatja, korlatozhatja,
az ugyvezet6 pedig mentesiil a Ptk. 3:117. és 3:118. §-okban megjelolt felel6sség alol.

Az lgyvezetd a Tarsasag tagjarol/tagjairol nyilvantartdst (tagjegyzéket) vezet. A
tagjegyzékben a Ptk. 3:197. § (2) bekezdésében irtakat kell feltiintetni.

A tagok személyében vagy lizletrészeiben bekovetkezett minden véltozast, igy az lizletrészek
atruhazasat (atszallasat), felosztasat, a Tarsasdg tulajdonaba keriilését vagy bevondsit az
ligyvezetonek at kell vezetnie a tagjegyzéken. Az ligyvezetd koteles a tagjegyzéket, illetve a
tagjegyzéken feltiintetett adatok megvaltozasa esetén a hatalyos tagjegyzéket a cégbirésagnak
benyujtani.

A jelen alapitd okirat felhatalmazza, és egyben kotelezi az ligyvezet6t, hogy bels6
szabalyzatot készitsen, amelynek a kovetkezo6rdl kell rendelkeznie:

a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl az Alapitoi dontések tartalma, idépontja és
hatalya, illetve - amennyiben a Tarsasag nem egyszemélyes tarsasagként miikodik - a
dontést timogatok és ellenzok szdmardnya (ha lehetséges személye) megallapithato,

b) az Alapité dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali
modjarol.

I11.2.2. A GAZDASAGI VEZETO

Az ligyvezetd akadalyoztatdsa (tartds tavollét, szabadsag, tappénz, stb.) esetén kiilon
meghatarozott feladatkorok vonatkozasaban az tligyvezetd helyettesitését a gazdasagi vezetd
latja el.

Név: Szabo Mihaly

An.: Papp Méria

szll. hely, idd: Polgar, 1964.03.28.

adoszam: 8355150406

Lakcim: 3580 Tiszaujvaros, Arkad sor 4. 1/2.

Feladatai, mint az iigyvezeto helyettese

Az ligyvezetd akadalyoztatdsa esetén ellatja mindazokat a feladatokat, melyek az ligyvezetd
hataskorébe tartoznak (ide nem értve a munkaltatoi jogok gyakorlasat).
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Feladatai, mint a szervezeti egység vezetdje

e az altala vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) teljes korti képviselete ¢€s
iranyitasa,

e a tarsasag célkitlizéseinek ¢€s tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozd
érvényesitése,

e a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcidalkoto, tervezési,
szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése, jelentések készitése
az ligyvezeto fel¢,

o részvétel a szervezeti egység éves gazdalkodasi tervének /iizleti tervének/ az
elkészitésében,

e a szervezeti egység munkafeltételeinek ¢és milkddésének biztositdsa, operativ
informacidrendszer kialakitasa,

¢ a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése €s kiadasa,

e aszervezeti egység erOforrasaival (anyagi és munkaerd) valo gazdalkodas,

e a szervezeti egység mikodtetése, hianyossagainak feltardsa, munkamoédszerének
javitasa, fejlddoképességének biztositasa,

¢ a beosztottak munkéjanak mindsitése, értékelése,

o a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
Osszehangoldsa, a miikodés szabalyozasa,

e a Tarsasag humanpolitikdja szervezeti egységre vonatkozo feladatainak végrehajtasa,

o képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése.

Felelossége, mint a szervezeti egység vezetoje

Felelos

e a szervezeti egység feladatait, miikodését szabdlyozo eldirdsok betartdsaért,
betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridok
betartasaért, betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszeri elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valddisagaért, pontossagaért,

e a szakterliletre vonatkozéd torvények, rendeletek, belsé szabalyzatok
megismertetéséért, ezek betartdsaért és végrehajtasaért,

e a szervezeti egység munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

e aszervezeti egységek kozotti egylittmiikodés biztositasaért,

o a Térsasag érdekeinek érvényesitéséért,

e a szolgalati titok megérzéséért ¢és meglriztetéséért, biztonsagi intézkedések

betartasaért,
e a Tarsasag vagyona meglrzéséért ¢s gyarapitdsdban vald hatékony
k6zremukodéséért,

e atliz- és munkavédelmi eldirasok betartasaért,
e az iranyitdsa ald tartoz6 dolgozok szakmai fejlodéséért,
¢ a jo munkahelyi légkorért.
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Vezetoi ellenorzés a szervezeti egység vezetojeként

Koteles a szervezetéhez tartozd munkavallalokat az altaluk végzett munkakrol és feladataik
teljesitésérol sziikség szerinti gyakorisaggal beszamoltatni és meggy6zddni a kitlizott
feladatok teljesitésérdl, illetve haladéktalanul intézkednie kell a feltart €s észlelt hianyossagok,
esetleges szabalytalansagok megsziintetése érdekében.

Munkajat a vonatkozd jogszabalyok, valamint a tarsasag hatarozatai szerint végzi.

A tarsasag iizleti tigyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles megorizni.

I11.2.3. A MUSZAKI ES SZOLGALTATASI VEZETO

Az Tlgyvezetd akadalyoztatdsa (tartdos tavollét, szabadsag, tdppénz, stb.) esetén kiilon
meghatarozott feladatkorok vonatkozasaban az {igyvezetd helyettesitését a miiszaki és
szolgéltatéasi vezetd latja el.

Név: Nagy Gabor

An.: Kovacs Jolan

szil. hely, id6: Hajdunéanas, 1981.11.03.
adoszam: 8419441384

Lakcim: 3580 Tiszatjvaros, Kosztolanyi utca 26.

Feladatai, mint az iigyvezeto helyettese

Az ligyvezetd akadalyoztatdsa esetén ellatja mindazokat a feladatokat, melyek az ligyvezetd
hataskorébe tartoznak (ide nem értve a munkaltatoi jogok gyakorldsat, illetve a bankszdmla
feletti rendelkezést).

Feladatai, mint a szervezeti egység vezetdje

e az altala vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) teljes korii képviselete és
iranyitasa,

e a tarsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozo
érvényesitése,

e a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcidalkoto, tervezési,
szervezesi, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése, jelentések készitése
az uigyvezeto felé,

o részvétel a szervezeti egység éves gazdalkodasi tervének /iizleti tervének/ az
elkészitésében,

e a szervezeti egység munkafeltételeinek és milkddésének biztositdsa, operativ
informaciorendszer kialakitasa,

¢ a feladatok megfogalmazésa, rendszerezése és kiadasa,

e aszervezeti egység eréforrasaival (anyagi és munkaerd) vald gazdalkodas,

e a szervezeti egység mikodtetése, hidnyossagainak feltardsa, munkamoddszerének
javitasa, fejldddképességének biztositasa,

¢ a beosztottak munkdjanak mindsitése, értékelése,

e a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb ~munkamegosztds kialakitasa, a
részfeladatok dsszehangolasa, a mitkodés szabalyozasa,
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e a tarsasag humanpolitikdja szervezeti egységre vonatkozo feladatainak végrehajtasa,
o képzettségének €s vezetési modszereinek fejlesztése.

Felelossége, mint a szervezeti egység vezetdje

e a szervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozd eldirdsok betartasaért,
betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridok
betartasaért, betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszerii elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valodisagaért, pontossagaért,

e a szakteriiletre vonatkozo torvények, rendeletek, belsd szabalyzatok
megismertetéséért, ezek betartasaért és végrehajtasaért,

e a szervezeti egység munkdjdnak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

e aszervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés biztositasaért,

o a Térsasag érdekeinek érvényesitéséért,

e a szolgalati titok megOrzéséért €s meglriztetéséért, biztonsagi intézkedések

betartasaért,
e a Téarsasdg vagyona meglérzésében ¢€s gyarapitdsdban vald  hatékony
kozremukodéséért,

e atliz- és munkavédelmi el6irasok betartasaért,
e az iranyitdsa ala tartoz6 dolgozok szakmai fejlddéséért,
¢ aj6 munkahelyi légkorért.

Vezetoi ellenorzés a szervezeti egység vezetojeként

A vezet6i ellendrzés korében koteles a szervezetéhez tartozé munkavallalokat az altaluk
végzett munkakrol és feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti gyakorisaggal beszamoltatni és
meggy6zdédni a kitlizott feladatok teljesitésérdl, illetve haladéktalanul intézkedniiik kell a
feltart és észlelt hianyossagok, esetleges szabalytalansagok megsziintetése érdekében.
Munk4;jat a vonatkozo jogszabalyok, valamint a tarsasag hatarozatai szerint végzi.

A tarsasag iizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti titokként koteles megOrizni.

Vezeto allasu munkavallalok cégjegyzése:

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain Ugy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére
jogosultak az eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégszoveg ala teljes neviiket - hiteles
cégalairasi nyilatkozatdnak megfelelden - az aldbbiak szerint irjak ala:

- az ligyvezetd onalldan,
- a gazdasagi vezetd 6ndlldan, vagy
- a miiszaki és szolgaltatasi vezetd dnalloan.

A Tarsasag képviseletére az ligyvezetd, a gazdasagi vezetd, illetve a miiszaki és szolgaltatasi
vezetd onalléan jogosult. Képviselik a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsag és mas hatosagok eldtt.

11



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

111.3. FELUGYELO BIZOTTSAG
A Tharsasagnal feliigyeld szerv, a tovabbiakban Felligyeld Bizottsag létrehozasa kotelezo,
amely 2019. évi oktober ho 15. napjatol 4 tagbol all. Tagjait az alapitd tag valasztja meg. A

Feliigyel6 Bizottsag sajat tagjai koziil — legkésobb az elso iilésén — elndkot valaszt.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa 2021. évi januar ho 1. napjatol 2021. évi
december hé 31. napjaig szol.

A Feligyel§ Bizottsag tagjai:

1. név: Kovacs Gyula (an.: Faragd Eszter; lakcim: 3580 Tiszatjvaros, Karinthy Frigyes u.
16.)

2. név: Boros Jézsef (an.: Sandor Irén; lakcim: 3580 Tiszatjvaros, Ordsi ut 30. 2/3.)
3. név: Vismeg Monika (an.: Bartfai Julianna; lakcim: 3580 Tiszaujvaros, Kossuth ut 20.)

4. név: Németh Miklés Gabor (an.: S6létormos Irén; lakcim: 3580 Tiszaujvaros, Hajdu tér 2.
IV. emelet 4.)

A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapitd hagy jova.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze €s vezeti, illetve tavollétében a levezetd
elndk vezeti, akit a tagok maguk koziil valasztanak. Az iilés Osszehivasat - az ok és cél
megjelolésével - a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag
ilésének harminc napon beliili id6pontra torténd dsszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés sszehivasara.

A Feliigyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésén legalabb harom tagja jelen van.
Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az
elndk szavazata dont.

Ha a Feliigyeld Bizottsag tagjainak szdma az alapitd okiratban meghatarozott 1étszam ala
csokken, vagy nincs aki az iilését dsszehivja, a Tarsasdg iigyvezetése a Felligyel6 Bizottsag
rendeltetésszerli miikodésének helyreallitasa érdekében koteles kezdeményezni a tarsasag
legfobb szerve iilésének 0sszehivasat.

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Téarsasag miikodését, iigyvezetését. E tevékenység
gyakorlasa érdekében a vezetd tisztségviselktdl, a Tarsasag vezetd beosztasu alkalmazottaitol
jelentést, a tarsasdg munkavallaloitél pedig tajékoztatdst vagy felvilagositast kérhet, a
Tarsasag konyveibe vagy irataiba betekinthet, azt megvizsgalhatja, illetve szakértokkel
megvizsgaltathatja.

A Feliigyeld Bizottsdg koteles megvizsgalni az Alapitd elé terjesztett valamennyi lényeges
tizletpolitikal jelentést, a mérleg és vagyonkimutatast, valamint minden olyan elGterjesztést,
amely az Alapitd kizarélagos hataskorébe tartozik. A vizsgdlat eredményét a Feliigyeld
Bizottsag elndke ismerteti az Alapitdval, e nélkiil a jelentésekrol, a mérlegrol érvényesen nem
hozhato hatarozat.
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A Feliigyeld Bizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni abban az esetben, ha az ligyvezetés
tevékenysége soran jogszabalyba, alapitdo okiratba iitk6z6 intézkedést vagy mulasztast
tapasztal, a vezetO tisztségviselok feleldsségét megalapozd koriilmény meriil fel, illetve a
Tarsasag érdekeit sértd intézkedés, mulasztas vagy visszaélés észlelése esetén.

A Feliigyeld Bizottsagi tagok a szerzddésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai
szerint felelnek a Tarsasagnak az ellenérzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

111.4. KONYVVIZSGALO

A Téarsasagnal egy konyvvizsgald miikodik.

A Tarsasag konyvvizsgalojat az Alapité valasztja meg.

A konyvvizsgdlo személyére az ligyvezetd a Feliigyel6 Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot
az Alapito felé.

A konyvvizsgald a Ptk. 3:129. § (1) bekezdésében foglaltakon tal:

¢ betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba,

o felvilagositast kérhet a Tarsasdg alapitdjatol, ligyvezetdjétdl, vezetd allasu
alkalmazottaitol és a munkavallaloitol,

e megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, értékpapir-, és aruallomanyat, szerzodéseit €s
bankszamlajat,

o tanacskozasi joggal részt vehet a Feliigyeld Bizottsag iilésein,

e megvizsgal az Alapitd elé terjesztett minden jelentést - kiillondsen a mérleget és
vagyonkimutatast - abbol a szempontbdl, hogy azok valds adatokat tartalmaznak-e,
illetve megfelelnek-e a jogszabalyok el6irasainak, véleményét ismerteti, amely
nélkiil a jelentésrdl érvényes hatarozat nem hozhato,

e ha a Tarsasdg vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel,
amely az Ugyvezetd vagy a Feliigyeld Bizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valo feleldsségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az
tigyvezetésnél kezdeményezni az  Alapitd  dontéshozataldhoz  sziikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, koteles a
feltart kortilményekrdl a jogi személy torvényességi feliigyeletét ellatd nyilvantartd
birdsagot értesiteni.

A Térsasag konyvvizsgaldja:

»Gy & Gy” PERFEKT AUDIT Konyvvizsgalo, Pénziigyi és Szolgaltato Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (székhely: 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40. sz., cégjegyzékszam: Cg.05-
09-006124, ad6szam: 11580513-2-05)

A konyvvizsgalatért személyében felelds:
Gyorffi Dezsé (an.: Klinga Erzsébet, 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40. sz. alatti lakos).

A konyvvizsgald megbizatisa 2020. évi julius hé 1. napjatél 2025. évi junius hé 30.
napjaig szol.
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111.5. MUNKAVALLALOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A Téarsasig dolgozodidnak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

szabadon  nyilvanithassa  véleményét a  munkahelyi  egyeztetéseken,
megbeszéléseken,

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei €s eszkozei,

Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

elvégzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a tarsasdg belsd szabalyai
alapjan jar.

A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén:

eldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

munkateriiletén a torvényességet betartani,

munkakorével jardo (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

a tarsasagi vagyon ¢&s eszkdzok megovasat eldsegiteni,

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy
az erre illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni,
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel toltent,

a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd
jogszabalyoknak ¢és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszamolni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni,
az anyagokat pedig takarékosan kezelni,

az Alapité hatarozatait, és az ligyvezetd, valamint kdzvetlen felettese utasitdsait
késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is ha annak targyaban kiilon végrehajtési
utasitas nem kertilt kiadasra,

tilos a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleten allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

mas szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott dolgozé a kikiildd felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni,

a tarsasag ligyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias eldzékeny és figyelmes
magatartdst  tanusitani, 0ltozkodésében és  viselkedésében a  tarsasag
kovetelményeinek megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkaja ellatdsdhoz sziikséges és eldirt képesitést letenni,
a tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a tarsasag
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatoak.

A jogtalan hasznalattal a tarsasdgnak okozott kart a munkajog szabdlyai szerint meg kell

tériteni.
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111.6. BELSO SZABALYOZASI RENDSZER

Tulajdonosi szintii rendelkezések:
e Alapitd okirat és modositasai
e Alapitdi hatarozatok

Munkaszervezeti szintli rendelkezések:
e Szabalyzatok
° Ugyvezetc'ii utasitasok

A TiszaSzolg 2004 Korlatolt Felel6sségli Tarsasag szervezeti felépitése az 1. sz. mellékletben
talalhato.

A Tarsasag aktiv allomanyu, idényjellegii munkavallalok nélkiil szamitott 1étszamkerete
97 fo.

A vezet6 allast munkavallalok szama 3 16, ezek az alabbiak:
e ligyvezetd
e gazdasagi vezetd
e miiszaki és szolgaltatasi vezeto.

A szezonalis tevékenységek elldtdsa munkaerd kolcsonzéssel torténik a nyari szezon idején.
Az egyes szervezeti egységek altal ellatott feladatok bemutatdsa az adott tevékenységnél
torténik.

Az Alapito felhatalmazza az iligyvezetét, hogy a teljes keretszdm 5%-anak megfeleld
mértékig, sajat hataskorben munkakor Osszevonast és atszervezést hajthasson végre az egyes
tizemek kozott, a Feligyelé Bizottsag tajékoztatasa mellett. E mérték feletti atszervezés az
Alapitoé hozzéjarulasaval torténhet.

IV. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI
IV.1. UGYVEZETO

Feladatai:
e képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és mas
hatosagok eldtt,

o clkészitteti a tarsasdg mérlegét és a vagyonkimutatast, és ezeket a Képviseld-testiilet
elé terjeszti,

e koteles a Képviselo—testiilet kérésére a tarsasag tigyeirdl felvildgositast adni, a tarsasag
irataiba valo betekintést lehetové tenni,

e a Képviseld-testiileti hatarozatok végrehajtasat megszervezi,

e jovahagyja és hatalyba Iépteti a tarsasag belsé miikodését meghatarozé szabalyzatokat,

e a tarsasdg gazdalkodasdval Osszefliggd jogszabdlyokban ¢és a tarsasag belsd
szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a
végrehajtést ellendrzi,
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a tarsasag leggazdasagosabb és leghatékonyabb miikodéséhez sziikséges szervezetet
kialakitja, a szervezeti egységek miikodési rendjét meghatarozza,

a gazdasagossag ¢és hatékonysag fokozasara vonatkozoan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellendrzi €s értékeli,

a tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja,

a biztonsagos ¢s a dolgozok egészségét 6vo munkafeltételek megteremtése, biztositasa,
a munkafegyelem ¢és a munkarend betartatasa,

a kozvetlen feliigyelete ald tartozé munkatarsak munkajanak iranyitasa, ellendrzése €s
értékelése,

a Képviselo-testiilet, a Feliigyeld Bizottsag ¢s konyvvizsgald hataskdrébe nem tartozo
kérdésekben 6nalldan dont,

a tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatoi jogokat gyakorolja,

a gazdasagi vétséget, biincselekményt elkovetd, belsd szabdlyzatokban foglaltakat
megsértd dolgozokkal szemben az eljarast meginditja, lefolytatja, a munkaltatéi
dontést meghozza,

a munkakdori leirdsokat jovahagyja,

kialakitja a tarsasag tevékenysége altal megkovetelt, a valtozo6 igényekhez rugalmasan
alkalmazkodé munkaszervezetet,

elkésziti a tarsasag, illetve a szervezeti egységek éves gazdalkodasi tervét, iranyitja a
tarsasag pénziigyi gazdalkodasat, gondoskodik a tarsasag adminisztraciés munkajarol,
levelezésérdl,

eleget tesz a cégbirdsag felé fennalld6 bemutatasi és egyéb jogszabalyban eldirt
tajékoztatasi, valtozas-bejelentési kotelezettségének,

a tarsasag mikodtetésének, a vagyon megfeleld kezelésének iranyitdsa oly modon,
hogy a tevékenység eredményes, valamint az alapitd érdekeivel Osszhangban 4llo
legyen,

a tarsasag tevékenységével Osszefiiggésben a nyilvanossag tajékoztatasa,

a tarsasdg fennmaradasanak, novekedésének, optimalis miitkodésének biztositasa
érdekében a tarsasag hosszil tava céljainak meghatdrozasa, a tarsasag céljaihoz
illeszkedd koncepciok meghatarozasa, cselekvési tervek kidolgozasa,

hatékony vagyon- ¢és ingatlangazdalkoddsi rendszer kialakitasa, ingatlanok
iizemeltetési koltségeinek csokkentése,

a tarsasag célkitlizési és tervfeladatai megvalosulasanak folyamatos figyelemmel
kisérése,

a tarsasag miikddésével Osszefliggd hidnyossagok feltardsa és intézkedések tétele ezek
megsziintetésére, a munkamodszerek folyamatos javitasa,

a szervezeti egységek zavartalan miikodéséhez sziikséges erdforrasok biztositasa,
marketing tevékenységet tamogatd eszkozok kialakitdsa, térinformatikai rendszer
fejlesztése.

Feleldssége:

az ligyvezetd az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhatd gondossaggal
koteles eljarni,

nem terheli feleldsség az ligyvezetdt, ha a hatarozat vagy intézkedés ellen tiltakozott,
és tiltakozéasat a Felligyel6 Bizottsagnak, ennek hidnyaban a Képviseld-testiiletnek
bejelentette,

ha az iigyvezetd e jogviszonyaval 0sszefiiggésben harmadik személynek kart okoz, a
kérosulttal szemben az ligyvezeto a tarsasaggal egyetemlegesen felel,
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e az ligyvezetd az ligyvezetési tevékenysége soran a tarsasagnak okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a tarsasaggal
szemben azzal, hogy akkor mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a
szerzOdésszegést ellendrzési korén kiviil esd, a szerzodéskotés idépontjaban elére nem
lathato koriilmény okozta, €s nem volt elvarhato, hogy a koriilményt elkeriilje vagy a
kart elharitsa,

e az ligyvezetd a tarsasag lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles
megorizni,

e az iigyvezetd korlatlanul felel azokért a karokért, amelyek a cégbirdésaghoz bejelentett
adat, jog vagy tény valdtlansagabol, illetve a bejelentés elmulasztasabol szarmaznak,

e az ligyvezetd felelOs a tarsasag torvényes miikodésért, a szakmai feladatok ellatasaért,
annak gazdalkodasaért,

e az ligyvezetd felelds az Alapitd Okiratban, Alapitdi utasitasokban, hatdrozatokban, a
jogszabalyokban, az SZMSZ-ben eldirt feladatainak ellatasaért,

e a tarsasdg vagyonanak, a rendelkezésére bocsatott ingatlanok, anyagok, eszkozok,
berendezések allagdnak megdrzéséért, rendeltetésszerii és szakszerii hasznalataért,

e az adatvédelem és az adatbiztonsdg megvalosulésaért,

e atarsasdg érdekeinek érvényesitéséért,

e a szolgalati titok megdrzéséért és megolriztetéséért, a biztonsagi intézkedések
betartasaért,

e atlz- és munkavédelmi eldirasok betartasaért, betartatasaért,

e a Tarsasdg belsd kontrollrendszerének kialakitasaért és mikodtetéséért [339/2019.
(XI1.23.) Korm. rendelet].

Az ligyvezetd — mint a tarsasag egyszemélyi felelds vezetdje — az intézkedést barmely ligyben
magahoz vonhatja, illetve meghatarozott ligy intézésére barmely vezetdt, alkalmazottat — a
jogszabalyok keretei kozott, de a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglalt eldirasoktol
eltérden is — kozvetleniil utasithat, az ligy intézésének modjara kdzvetlen utasitast adhat.

Az ligyvezetd, amennyiben barmely jogkorét (igy pld. alairasi, munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

stb.) a Tarsasag dolgozodira atruhazza, koteles ezen jogkor atruhazasardl a Feliigyeld Bizottsag
legkozelebbi iilésén beszamolni.

Az ligyvezetd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik:

Miiszaki és szolgaltatasi vezetd
Gazdasagi vezetd
Ugyvezetést tamogaté munkatarsak
¢ Jogi munkatars
o Titkarsag
o Kornyezetvédelmi munkatars
e Marketing feladatokat ellatd munkatars
e Belsd ellendr
Megbizasi szerz6déssel ellatott feladatok
e Munka és tlizvédelem
e Foglalkozas egészségligyi feladatok
e Megbizott jogi képviseld
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Az lgyvezeté feliigyeli a miszaki és szolgaltatasi, a gazdasagi vezetd, valamint —
jogszabalyban meghatarozott kivételektol eltekintve — a belsé ellenér munkéjat, tovabba
kozremtkodik a kornyezetvédelemmel, az ingatlan gazdalkodassal, a munka- és
tizvédelemmel, a foglalkozas egészségiiggyel kapcsolatos feladatok iranyitasaban.

IV.1.1 UGYVEZETEST TAMOGATO MUNKAKOROK
(Szervezeti egységhez nem rendelt feladatok)

IV.1.1.1 TITKARSAG

A Titkarsag elsédlegesen az tigyvezetd iranyitd, szervezo, ellendrzé munkajat segiti.
A Titkarsag iranyitasat az ligyvezetd kozvetlen alarendeltségében 1€vo titkarnd végzi.

Feladatai:
e beérkez6 posta bontésa, iktatasa, kézbesitése,
kimend tigyiratok iktatésa,
postazasi feladatok, a kézbesité munkajanak szervezése,
a cég hataridds feladatainak nyilvantartasa,
a cég ugyfélforgalmanak lebonyolitasa,
titkos ligyiratok kezelése, iktatasa, kézbesitése és irattarozasa,
iratok gépelése, sokszorositasa,
irattar kialakitasa, feltoltése, kezelése,
szabalyzatok, utasitdsok nyilvantartésa,
bélyegzok beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése,
iratselejtezések végrehajtasa,
a vezetoi értekezletek adminisztracids feladatainak elvégzése,
Feliigyel6 Bizottsagi iilések hatdrozatainak vezetése,
rendezvények megszervezeése, lebonyolitésa,
irodaszerek igényeinek osszegytijtése,
a tarsasag tulajdonvédelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitdsok végrehajtasa,
a cégre vonatkozd tulajdonosi (képviselO-testiileti) dontések nyilvantartdsa, a
végrehajtasukrdl adando rendszeres jelentések elkészitése.

1V.1.1.2 MARKETING FELADATOKAT ELLATO MUNKATARS

A marketing tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

o ¢rtékesitést tamogatd eszkozok (reklam, katalogusok, prospektusok, filmek,
kiallitasok, stb.) kialakitasa, elemzése,

e az ¢értékesitési tevékenységre vonatkozd feladatok kidolgozéasa, végrehajtasanak
megszervezése €S ellendrzése,

e hazai ¢és nemzetkozi palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése,

e palyazatok, tanulmanyok készitésében vald kdzremiikodeés,

e apiaci lehetdségek felmérése, elemzése,
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célpiacok felkutatasa és szelektalasa,

piaci informaciok gytijtése, feldolgozasa, rendszerezése,
marketingprogramok tervezése,

marketing mddszerek meghatarozasa,

marketing miiveletek szervezése, végrehajtasa €s ellendrzése,

marketing teljesitmény értékelése és ellendrzése,

hazai és nemzetkdzi partnerkapcsolatok kiépitése,

web oldalnak a tarsasag arculatat tiikkr6z0 alakitasa, mikodtetése,
kapcsolatépités, kapcsolatszervezés €s kapcsolattartas az iizleti partnerekkel,
a Tarsasag megjelenésével, muikodésével kapcsolatosan beérkezd informaciok
feldolgozasa, az érintett szervezeti egységek tajékoztatasa,

belsd és kiilsd tajékoztatasi csatornak 1étrehozasa, folyamatos karbantartasa,
rendezvények, akciok szervezése, koordinalasa €s lebonyolitéasa,

értékesitést tamogatd PR tevékenység ellatasa,

tomegkommunikacios szervezetekkel valo kapcsolatfelvétel, -tartas, -apolas.

1V.1.1.3 KORNYEZETVEDELMI MUNKATARS

Fobb szakmai feladatai:

ellatja a tarsasdg kozpontja ¢és telephelyei miikodésével kapcsolatos
kornyezetvédelmi feladatokat (nyilvantartas, adatrogzités, értékelés),
elvégzi a vizbazis védelmével kapcsolatos feladatokat,
elvégzi a vizvédelmi jogszabalyokkal Osszefiiggd adminisztrativ és ligyintézoi
feladatokat,
elvégzi a tarsasag altal vallalt kornyezetvédelmi témaju feladatokat,
figyelemmel kiséri a tarsasag mukodésével kapcsolatos kornyezetvédelmi
jogszabalyok érvényesiilését, azok valtozasait,
elkésziti a kornyezetvédelemmel kapcsolatos adatszolgaltatasokat,
elvégzi a veszélyes hulladékkal kapcsolatos feladatokat,
részt vesz a Hatosagi Ellendrzéseken, képviseli a tarsasag érdekeit. Ezeken kiviil
minden olyan feladat, amellyel az ligyvezet6 szoban vagy irasban megbizza,

a vezetés altal kivant elemzett adatok szolgéltatasa.

IV.1.1.4 JOGI MUNKATARS

Fobb szakmai feladatai:

szerzddések eldkészitése, véleményezése,

a mar meglévo szabalyzatok folyamatos karbantartasa, a valtozasok kovetése,
dokumentélésa, a szabalyzatok feliilvizsgalatarol félévente tajékoztatas készitése
hatosagokkal torténd kapcsolattartas,

a tarsasag jogszabalyi megfelelésének biztositasa,

beadvanyok és egyéb okiratok eldkészitése, véleményezése,

figyelemmel kiséri a Magyar Ko6zlony megjelend példanyait és az érintetteket
tajékoztatja az 0j jogszabaly hatalybalépésérél/modositasarol,
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részt vesz a vezetOi értekezleteken, elkésziti az ott elhangzottak alapjan a
jegyzokonyvet,

gondoskodik a megkotésre keriild szerzodések jogi képviseldvel torténd
ellenjegyezésérol, kézjeggyel torténd ellatasarol,

kozremiikodik a kdzbeszerzési eljarasok elokészitésében, illetve lebonyolitasaban,
a jogi képviselovel egylittmiikodik,

ingatlanok értékesitésével 0sszefiiggd feladatok (szerzodo fél jogi képviseldjével
kapcsolattartas, ingatlanok geodéziai megosztasaban koézremiikodés, foldhivatali
eljarasok tamogatasa),

mint megfelelésért felelds (megfelelési tanacsadd):

annak eldsegitése, hogy a tarsasdg megfeleljen a tevékenységére ¢s mitkkodésére
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a
jogszabdlyi rendelkezésekkel,

azon intézkedések ¢és eljaradsok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyado jogszabalyoktol vald eltérések
feltarasa,

a tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag
célkitlizéseinek, belsd szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a
tevékenységi korére vonatkozd szakmai standardoknak vald megfelelés nyomon
kovetése,

a feltart hianyossagok megsziintetése €és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése az ligyvezetd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok
feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése
¢és rendszeres ellenOrzése,

a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegitd szervezeti
szemlélet kialakitasanak tAmogatasa,

a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az
integralt kockéazatkezelésnek a koordinéacidja, valamint a tarsasag mitkodésével
Osszefliggd integritast sértd, korrupcios és visszaélésgyanis eseményekre vagy
kockézatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban az ligyvezetd részére folyamatos tdmogatés, tanacsadas.

IV.1.1.5 BELSO ELLENOR

Fobb szakmai feladatai:

Osszedllitja a belso ellendrzési alapszabalyt,

elkésziti a bels6é ellendrzési kézikonyvet, melynek aktualizalasat legalabb
kétévente elvégzi,

kockazatelemzéssel —alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
Osszeallitasa, a Felligyeld6 Bizottsag jovahagyasa utan a tervek
végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasanak nyomon kovetése,

belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtdsanak
iranyitasa,
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e javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara, amennyiben az ellendrzés soran
blintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanaja meriil fel,

e a lezart ellendrzési jelentés jovahagyasa, mint belsé ellendrzési vezetd, valamint
annak megkiildése az ligyvezeto és a Feliigyeld Bizottsag részére,

e ¢ves ellendrzési jelentés Osszeallitasa,

e gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasarol, az  ellendrzési
dokumentumok megérzésérél, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasarol,

e tajékoztatja a Feliigyeld Bizottsagot és a tarsasag ligyvezetdjét az éves ellendrzési
terv megvalositasarol, és az attdl valo eltérésekrol,

e kialakitja és miikddteti a belso ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési
tervek nyilvantartdsat,

e gondoskodik a belsd ellendrzési teriilethez kapcsolodo Feliigyeld bizottsagi
dontésekhez tartozd eldterjesztések szakszerli, megalapozott €s torvényeknek,
jogszabalyoknak megfeleld eldkészitésérol,

o clvégzi a Feliigyeld6 Bizottsag altal jovahagyott ellendrzési tervben foglalt
ellendrzést,

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve
feltarasa, valamint a szerv miikodése eredményességének novelése, és a bels6
kontroll rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

IV.2. GAZDASAGI VEZETO

A gazdasagi vezet0 iranyitja, szervezi és felliigyeli a Tarsasag gazdasagi részlegének feladatait,
munkdjat az ligyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladatai részletesen:

A tarsasag gazdasagos miikodésének, eszkozei hatékony felhaszndldsanak eldsegitése, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése
e a tarsasag tervezési €s ellendrzési rendszerének kidolgozasa, a mitkkodés értékelése
¢s folyamatos javitasa,
e atervezési tevékenység iranyitasa, gazdasagi tervek elkészitése,
e atervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése,
o ¢rtckelés készitése a tarsasdg egészének, valamint egyes iizleti teriiletek
gazdasagossagarol,
e a tarsasdg kozgazdasagi, pénziigyi, szamviteli €s munkaligyi tevékenységének
megszervezése, iranyitasa és ellenorzése,
e a tarsasag szamviteli informdcios rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem
betartasa, feliigyeletének iranyitasa,
e az éves beszamolo elkészittetése, az lizleti jelentés 0sszedllitasa az Alapito részére,
e a vezetdi dontéseket megalapozo, az ellendrzést biztositd informaciods rendszer
kialakitasa, fejlesztése, az ehhez sziikséges eszk6zok beszerzése, az ilizemeltetés
iranyitasa ¢és ellendrzése,
o részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban,
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a tarsasag pénziigyi egyensulyanak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése,
a megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése,

a pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézésének
iranyitéasa,

a koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adobevallasi, ado
befizetési, visszaigénylési ligymenet iranyitasa,

koltséggazdalkodas iranyitasa, koltség elszamolasi rendszer kidolgoztatasa,
kapcsolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel,

gondoskodas a hazipénztar mikodésérdl €s ellendrzésérol,

a tarsasag mérleg, vagyon- és eredmény kimutatasa elkészitésének iranyitasa,

a vevoi tartozasok behajtasarol és szallitoi kovetelések teljesitésérdl valo
gondoskodas,

a tarsasag statisztikai adatszolgéltatasarol valo gondoskodas,

a Munka Torvénykonyve és més munkaiigyi jogszabalyoknak a tarsasagra torténd
adaptalasarol és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasarol valo gondoskodas,
Jjavaslatkészités a tarsasag érdekeltségi rendszerére,

gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl,

utdkalkulacio, koltségelemzés irdnyitasa,

a foglalkoztato képviseletében a szakszervezet képvisel6jével szakmai egyeztetések
végzeése,

gondoskodas a szamviteli politika kidolgozasarol, annak karbantartasarol,

a szamlak kifizetést megel6zéen torténd ellenjegyzése (X1/759/2011.169/Okth.),
azon Alapitdi hatdrozat betartdsa, hogy a hazipénztarbol ugyanazon a napon,
ugyanazon szallito részére csak egy szamla fizethetd ki, tovabba szamlak
szétbontdasa nem engedhetd meg abbol a célbdl, hogy a szamla végdsszege az
ajanlatkérések kozzétételével kapcsolatos polgarmesteri utasitdsban meghatarozott
500E Ft-os értékhatar ala kertiljon

a tarsasag informatikai rendszereivel osszefliggd feladatok ellatasa kiilsé vallalkozo
tjan, kapcsolattartas az Onkormanyzat informatikusaval és a kiilsé vallalkozassal.

A gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek:

Szamviteli és pénziigyi csoport
Ugyfélszolgalat,
Humanerdforras és munkaiigy,
Raktar.

IV.2.1 SZAMVITELI ES PENZUGYI CSOPORT

Fobb szakmai feladatai:

a tarsasag pénziigyi helyzetét attekintd nyilvantartasok kialakitdsa, a pénziigyi
helyzetértékelési anyagok 0sszeallitasa,

hitelkérelmek el6készitése, a hitelezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése,

a tarsasag pénzforgalmanak lebonyolitasa (4tutalasok, beszedési megbizasok),

a hazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitasa, pénzszallitasok intézése,
koltségvetési kotelezettségek teljesitése,

az tizleti forgalomhoz ¢€s a kiilfoldi utazasokhoz sziikséges kiilfoldi fizetdeszk6zok
biztositasa,
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kimen6 szamlakkal, beérkez6 szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése,
fizetések esedékességének figyelése, intézkedés a behajtasra,

vevoi késedelmi kamatok szamitésa, behajtasa,

szallitoi késedelmi kamat kdvetelések nyilvantartasa, kiegyenlitése,

fizetési vitak rendezése,

gondoskodas a tarsasag fizetoképességének megtartasarol,

a tarsasag vagyonbiztositasi ligyeinek intézése,

targyi- €s forgdeszk6zok nyilvantartasa, értékcsokkenés szamitasa,

konyvelési munkak elvégzése,

analitikak készitése,

zarlati munkak elvégzése,

fokonyvi kivonatok készitése,

kimeno és beérkez6 szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

a bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése,

szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartasa, felhasznalasuk ellenérzése,

a pénztar ¢és értékcikk kezelése, eldlegek, dolgozoi elszdmolasok kezelése,

Ki- és befizetések analitikus nyilvantartasa,

lakossagi és koziileti anyag eladasok szamlazasa, azok pénzforgalmanak kezelése,
fopénztari feladatok ellatasa, tarsegységek elszamoltatasa, banki pénzszallitas
biztositasa,

a tarsasag lizletagainak készpénzforgalménak kezelése,

leltarozas el6készitése, iranyitasa, kiértékelése,

selejtezések konyvelése a selejtezési bizonylatok alapjan,

adobevallasok elkészitése,

adobefizetések, adoeldlegek, adovisszaigénylések meghatarozasa,

folyoszamla egyeztetések a N.A.V.-val,

az Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok teljes korli konyvelésének
lebonyolitasa.

IV.2.2 UGYFELSZOLGALAT

Fobb szakmai feladatai:

tavhoészolgaltatas teljesitéséhez sziikséges fogyasztoi szerzodések megkotése,

a lakossagi ¢és kozileti fogyasztok torzsadat allomanyanak kialakitdsa ¢és
naprakészen tartasa,

fogyasztoi oraadatok, mérdora cserék, ingatlan adasvételek kezelése,

szamviteli adatszolgaltatas,

koziileti szamlazas elkészitése,

a koziizemi dijak havi lakossagi szamlainak elkészitése,

a szamlak boritékolasa és el6készitése a kézbesitésre,

a fogyasztok koziizemi dijakkal Osszefiiggd reklamacidinak a kivizsgéldsa és a
problémdk jogszabalyi keretek kozotti megoldasdra a sziikséges intézkedés
megtétele,

a kintléviségek behajtasa érdekében a sziikséges intézkedések megtétele,

a késedelmes koziizemi dijfizetések miatti kamatterhelések elvégzése,

kozponti hazipénztar pénzforgalmanak bonyolitasa,
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a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld szamlatartalom biztositasa,
adatszolgaltatas az NFH felé.

IV.2.3 HUMANEROFORRAS ES MUNKAUGYI CSOPORT

Fobb szakmai feladatai:

bér, munkaiigyi ¢és tarsadalombiztositasi statisztikak, jelentések, értékelések
készitése,

a dolgozok éves szabadsdganak megallapitasa, nyilvantartisa, a felhasznalas
ellenOrzése,

a Tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

prémiumok, jutalmak elszdmolésa,

bérfejlesztési valtozatok kidolgozasa,

munkabéren kiviili juttatasok elszdmolasa,

a Munka Torvénykonyve és egyéb munkaligyi jogszabdlyok tarsasagra torténd
adaptalasa,

a Tarsasag dolgozoinak munkaiigyi nyilvantartasa,

munkabérek szdmfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése, a havi bérfeladdsok
atadasa konyvelésre a szamviteli részlegnek,

tarsadalombiztositasi ligyek intézése,

munkaiigyi igazoldsok, jovedelemigazoladsok, kereseti kimutatdsok készitése,
Kiadasa.

intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol,

részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozasaban,

a létszam- és bérhelyzet alakuldsanak rendszeres figyelemmel kisérése,
foglalkoztatotti tartozasok nyilvantartasa, Cafetéria rendszer naprakész biztositasa,
tarsadalombiztositasi nyilvantartasok vezetése,

kilépd dolgozok elszamoltatésa,

nyugdijazasok iigyintézése,

a Tarsasag humanpolitikajanak kialakitasahoz javaslatok kidolgozasa,

az elfogadott humanpolitika végrehajtasi feladatainak koordinalasa, intézkedési
tervek kidolgozasa, a végrehajtas ellendrzése,

a személyligyi munka tervezése,

a személyiigyi feladatok dontés eldkészitése (felvétel, kinevezés, felmentés,
elbocsatas, athelyezés, jutalmazas),

személyligyi munkéval kapcsolatos dontések végrehajtasa,

munkaszerzddések, megbizdsi szerzddések megkdtésével, modositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos ligyek intézése,

a munkaligyi szabalyzat tervezetének elkészitése, az elfogadott dokumentum
karbantartasa,

munkakori leirasok készitésének koordinalasa,

személyligyi nyilvantartasok vezetése,

foglalkoztatotti igazolasok, miikddési bizonyitvany kiadasa,

képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos ligyek intézése,

a tovabbtanuld dolgozokkal tanulmanyi szerzédések megkdtése, betartdsanak
ellenérzése,

a Tarsasag oktatasi, tovabbképzési rendjének kialakitasa, oktatasi tervek készitése,
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tanulmanyi 6sztondij-tigyek intézése,

tanulmanyutakkal kapcsolatos szervezo €s adminisztrativ munka elvégzése,

a szocialis ellatassal kapcsolatos iigyek intézése,

a bérjarulékok, munkaltatoi jarulék, kifizetdi SZJA bevalldsa, utalasra torténd
feladasa, dolgozdi SZJA bevallasok készitése,

az onkormanyzati tulajdona cégek bérszamfejtési és TB kifizetéhelyi feladatainak a
szerzddés szerinti ellatasa.

IV.2.4 RAKTAR

A készletnyilvantartdssal kapcsolatos feladatok:

a Tarsasag beszerzési tevékenységére vonatkozd feladatok kidolgozasa,
végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése,

a beszerzési ¢és készletgazdalkodasi tevékenység iranyitasa, szervezése ¢&s
ellendrzese,

az értékesitési céljainak és igényeinek megfeleld arualapok biztositasa,

a beszerzések forrasainak felkutatasa,

a szerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése,

a beszallitok és szallitmanyozok tevékenységének mindsitése, értékelése,

a beszallitokkal, termeldkkel a kapcsolatok kialakitasa, apolésa,

a készletgazdalkodasi kovetelmények betartasara a sziikséges feltételek biztositasa,
intézkedések kiadasa,

a beszerzési tevékenység szinvonalat és eredményességét noveld szervezési €s
fejlesztési  intézkedések kezdeményezése, megszervezése, végrehajtasanak
ellendrzese,

gondoskodas a beszallitott anyagok, aruk atvételérdl és a tarolasarol,

a kiszallitasokhoz eldirt arumennyiségek elékészitése és kiadasa,

az aruatvétel mennyiségi €s mindségi ellendrzésének megvaldsitasa,

a tarolasi és rakodasi megoldasok meghatarozasa a tarolandé anyagok jellegének
megfelelden,

a raktarozasi tevékenység koltségeinek figyelése, javaslatok kidolgozasa a tarolasi,
raktarozasi koltségek csokkentésére,

a karesetek kivizsgaldsa, nyilvantartasa, a kartéritési igények érvényesitése,

a raktari informacios €s irdnyitasi rendszer miikodtetése,

a bevételezés, kiadas, visszavételezés bizonylatolasa, anyagforgalom feldolgozasa,
informaci6 szolgaltatasa a fokonyvnek,

a raktari forgalom tigyviteli el6irasoknak megfeleld lebonyolitasa,

a leltarozasi utasitdsnak megfelelden a raktarak leltdrozasanak elokészitése,
részvétel a leltarozas lebonyolitasaban,

az elhasznalodott raktari anyagok, fogyoeszk6zok selejtezésre torténd elokészitése.

IV.3. MUSZAKI ES SZOLGALTATASI VEZETO

A miszaki és szolgaltatasi vezetd felligyeli és iranyitja a Miszaki részleg a Szolgéaltatd
1étesitmények munkajat és az Ingatlan tizemeltetéssel, valamint az Ipari parkkal kapcsolatos
feladatellatast, egyiittmiikodik az Ugyvezetést timogaté munkatarsakkal, tovabba 6 a Tarsasag
miiszaki feladatainak a feleldse.
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Munkavégzése soran a vonatkozo jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat,
bels6 szabalyzatokat koteles betartani. Kozvetleniil az ligyvezetd iranyitasa ala tartozik.

A fentiek alapjan kézvetlen iranyitasa alé tartozik:

Tavho lizem

Energetikus

Idegenforgalmi iizem (Tiszaujvarosi Gyogy- és Strandfiirdé, Termal Kemping)
Ingatlan lizemeltetés

Uzemeltetési munkatars

Miiszaki munkatars

A miiszaki és szolgaltatasi vezeto feladatai:

A miszaki és szolgaltatasi vezet6 feladata tobbek kozott:

a cég folyamatos miiszaki miikodési feltételeinek biztositdsa, iradnyitasa,
kozremitkddés a cég miiszaki miikodéséhez sziikséges stratégia kialakitasaban,
az altala irdnyitott szervezeti egységek ¢és szakmai teriilet képviselete,

az altala irdnyitott szervezeti egységek éves gazdalkodasi tervének az
elkészitése és benyujtasa az ligyvezetonek,

a Tarsasag célkitlizései ¢és tervfeladatai megvaldsuldsanak folyamatos
figyelemmel kisérése,

az altala iranyitott szervezeti egységekben a munkakorok meghatarozasa,
létszamnormak kialakitasa,

a Tarsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak a tevékenységi korre vonatkozé
érvényesitése,

az altala iranyitott szervezeti egységek tevékenységével kapcsolatos célkitlizo,
koncepciodalkotd, tervezési, szervezési, iranyitdsi, ellendrzési és értékelési
feladatok elvégzése,

az altala irdnyitott szervezeti egységek munkafeltételeinek és miikodésének
biztositasa, operativ informaciorendszer kialakitasa,

a miiszaki-, technologiai feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,
az altala iranyitott szervezeti egységek eréforrdsaival (targyi és személyi) valo
gazdalkodas,

az altala irdnyitott szervezeti egységek feladatainak végrehajtasara
legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok 6sszehangolasa, a
miikddés szabalyozasa,

lizemeltetési-, karbantartasi feladatok ellatdsdhoz sziikséges dokumentaciok,
utasitasok elkészittetése, folyamatos ellendrzése,

a gépek és berendezések javitdsanal és felujitdsanal a biztonsagi eldirdsok,
betartatasa.

az altala iranyitott szervezeti egységek hidnyossadgainak feltarasa,
munkamodszerének javitasa, miikodésének ¢€s fejlodésének, biztositasa,

az altala iranyitott szervezeti egységek érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

az altala irdnyitott szervezeti egységekben a gazdalkodas soran a koltségek
minimalizalasa,

az altala iranyitott szervezeti egységek zavartalan miikdéséhez sziikséges
erOforrasok biztositasa,

26



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

az altala irdnyitott szervezeti egységek vallalkozasi dijtételeire javaslat
készitése, a jovahagyott dijak nyilvantartasa,

az altala iranyitott szervezeti egységek értékesitési ¢és  vallalkozasi
tevékenységére  vonatkozd  feladatainak  kidolgozasa, végrehajtasanak
megszervezése ¢€s ellendrzése,

a beosztottak munkajanak értékelése,

képzettségének €s vezetési modszereinek fejlesztése,

a részére megszabott tevekénységek iranyitdsa a mindenkor érvényes
jogszabalyok, rendeletek tarsasagi belsé utasitasok és szabalyzatok figyelembe
vételével,

az altala irdnyitott szervezeti egység hataskorében felmeriild szerzodések
elokészitése,

tavhdszolgaltatasi dijak behajtdsdban, a felmondasok lebonyolitasaban vald
k6zremukodés,

az altala irdnyitott szervezeti egységekkel kapcsolatos szdmldk fogadésa,
ellendrzése, kifizetésre valo elokészitése és tovabbitasa,

az altala irdnyitott szervezeti egységek arculatdnak, image-ének 4polasa,
javitasa,

az altala miszakilag felligyelt szervezeti egységek munkdjdnak miszaki
szempontbol torténd ellendrzése,

az ipari parki csapadékviz csatornahalozat és dtemeld, a Honvéd uti szennyviz
csatornahdléozat ¢és  atemeld, valamint a Termadlfirdé ,E” jell
szennyvizatemeldjének lizemeltetése,

Tiszatjvaros csapadékcsatorna halézatanak feliigyelete, kapcsolattartas az ERV
Zrt-vel.

IV.3.1 MUSZAKI RESZLEG

1V.3.1.1 TAVHO UZEM

Az lizem feladata: Tiszaujvaros kozigazgatasi teriiletén a tavhdszolgaltatasi tevékenységek

biztositasa.

A Tavho tizem altalanos feladatai:

a szakmai teriilet teljes korti képviselete,

a tarsasag célkitlizéseinek ¢€s tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkoz6
érvényesitése,

a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitisokban eldirt feladatok
el6iras szerinti végrehajtasa, azok végrehajtasanak elésegitése,

a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitliz, koncepcidalkoto,
tervezési, szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,
jelentések készitése,

részvétel a szervezeti egység éves gazdalkodasi tervének (iizleti tervének) az
elkészitésében,

a szervezeti egység munkafeltételeinek és miikodésének biztositdsa, operativ
informaciorendszer kialakitasa,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése, elvégzése,

a szervezeti egység eréforrasaival (személyi és anyagi) valo gazdalkodas,
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a szervezeti egység mukaodtetése, hidnyossagainak feltarasa,
munkamodszerének javitasa, fejlodoképességének biztositasa,

a szervezeti egység munkatarsainak értékelése,

a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a
részfeladatok 6sszehangolasa, a miikddés szabalyozasa,

a tarsasag humanpolitikdja szervezeti egységre vonatkozd feladatainak
végrehajtasa,

a jogszabalyi eldirasok betartasa,

ellendrzési feladatok folyamatos és kovetkezetes ellatasa,

a tarsasagi vagyon ¢€s eszk6zok megovasanak eldsegitése,

a baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedés
vagy az erre illetékesek figyelmének felhivasa,

hatékony munkavégzés,

a kiadott munka haladéktalan megkezdése, a vonatkozo jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfelelden hataridére torténd végrehajtasa, beszdmolas a
tevékenységérol,

a Téarsasag tligyfeleivel és dolgozotarsaival szembeni udvarias elézékeny és
figyelmes magatartas tanusitasa, 61tozkodésében ¢€s viselkedésében a Tarsasag
kovetelményeinek  vald megfelelés, az el6irt szakmai oktatason,
tovabbképzéseken vald részvétel, munkdja ellatdsdhoz sziikséges és eldirt
képesités megszerzése,

a Tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszk6zok €s anyagok kizardlag csak a
Tarsasag érdekében torténd haszndlata, illetve hasznositésa,

a munka megszervezése, a munkarend, munkafegyelem biztositdsa érdekében a
szlikséges javaslatok megtétele,

minden olyan intézkedés megtétele, amely a szervezeti egység zavartalan
miikodéséhez sziikséges,

felelos azért, hogy tevékenységei és annak eredményei eldirdsszeriiek legyenek,
¢és a Tarsasag érdekeit szolgaljak,

anyagilag felel a gépek, eszkozok eldirasszerli hasznalataért, kezeléséért,
felelds az lizem feladatait, miikodését szabalyozo eldirasok betartasaért,

felelds a szervezeti egység munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi
korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért.

Fobb szakmai feladatok:

a kozszolgaltatasi tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes és idevonatkozo
jogszabalyok, rendeletek, tarsasagi belsd utasitasok és szabalyzatok, az Alapitd
dontéseinek figyelembe vételével,

a tavhdszolgaltatasi rendszer lizemeltetése,

a szolgaltatasi terililetbe tartozd teriiletek kozmiivek egyeztetésével kapcsolatos
tevékenységek,

a hoéfelhasznalasi normak, a szolgéltatdsra vonatkozd szerzddések, illetve tervek
elkészitése,

karbantartési- és beruhdzasi-felujitasi tervek dsszedallitasa,

az lizemzavarok gyors elharitasa, a lakossagi panaszok kivizsgalasa és elharitasa,
tizemviteli célkitizések kidolgozasa, melyek a gazdasidgos, {izembiztos
tizemvitelhez sziikségesek,
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feljitasi-, karbantartasi-, javitasi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel
Kisérése és értékelése,

a targyi eszkozok, gépek, berendezések miiszaki allapotanak folyamatos
megorzeésérol, tervszert karbantartasarol és felajitasarol valdé gondoskodas,

az lizemfenntartasi tevékenységek lebonyolitdsanak szervezése, a feladatok kiadasa,
a végrehajtas iranyitasa és ellendrzése,

varatlan meghibasodasok ellatasanak megszervezése,

karbantartasi feladatok ellatasdhoz sziikséges dokumentacidk, karbantartasi
utasitasok elkészitése, folyamatos karbantartasrél valo gondoskodas,

feltjitott, javitott gépek, berendezések, Iétesitmények iizembe helyezésének
biztositasa,

lizemeltetéssel, tlizemfenntartdssal ¢és az energiagazdalkodassal kapcsolatos
miszaki, technoldgiai, tigyviteli és bizonylati eldirasok betartasanak ellendrzése,

az lizemfenntartashoz és lizemvitelhez sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszamok
sziikségletének meghatdrozésa, a beszerzés lebonyolitasa, raktarozas,

felyjitasok, korszerlisitések kivitelezéséhez az ajanlati felhivasok kidolgozasa, az
ajanlatok versenyeztetésében, értékelésében a szerzddés eldkészitésében vald
részvétel,

a feladatkorbe tartozd szerzOdések elokészitése, a kotelezettségek teljesitése, a
vallalkozo6 teljesitésének ellendrzése és igazolasa,

az elkésziilt, létesitmény miiszaki 4atvétele, garancialis javitasok intézése,
elszamolas a kivitelezovel,

a gépek és berendezések javitasanal és feltjitasanal a biztonsagi eldirdsok betartasa,
betartatasa.

kiilsé kivitelezd esetén a munka elérehaladasarol valo tdjékozodas, a probatizemen
val6 részvétel, a berendezés, 1étesitmény iizembe helyezése,

elektromos kisgépek ¢és egyéb munkaeszkozok, hdkozpontok iddszakos
szabvanyossagi, érintésvédelmi, biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzése,
elvégeztetése,

mindségiranyitasi rendszer miikddtetése és az ehhez kapcsolédd dokumentacid
kezelése.

A Tavhd lizemen beliil miikodik a Lakéaskarbantartasi Csoport.

A csoport f6bb szakmai feladatai:

vallalkozési teriileten megkotott épitési-szerelési  szerzOdések teljesitése,
vizszerelési és egyéb épitési tevékenységek végzése.

a vallalkozasi teriileten a vizszerelési és épitési munkdk szerzddés szerinti
teljesitése,

a vallalkozasi teriileten a karbantartdsi ¢és épitési-szerelési tevékenységek
lebonyolitasa, szervezése, a feladatok kiadasa, a végrehajtas iranyitisa és
ellendrzése,

varatlan meghibasodasok ellatdsanak megszervezése,

a vallalkozasi tevékenység ellatdsdhoz sziikséges engedélyek beszerzése,
dokumentaciok, utasitasok elkészitése,

a munkavégzéshez sziikséges gépek, berendezések tlizembe helyezésének
biztositasa,
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lizemeltetéssel, lizemfenntartassal kapcsolatos miiszaki, technologiai, ligyviteli és
bizonylati eldirdsok betartdsanak ellenérzése,

a sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszamok sziikségletének meghatarozasa,
sziikség szerint a beszerzés lebonyolitasa,

ajanlati felhivasok kidolgozasa, az ajanlatok versenyeztetésében, értékelésében, a
szerzodés elOkészitésében vald részvétel,

hataskorébe tartozd szerzodések eldkészitése, a kotelezettségek teljesitése,
kozremtikodo teljesitésének ellenbrzése és igazolasa,

a kozremikodéi munkdk miiszaki atvétele, garancidlis javitdsok intézése,
elszamolas a kozremiikodokkel,

a biztonsagi el6irasok betartasa, betartatasa,

elektromos kisgépek ¢és egyéb munkaeszkdzok iddszakos szabvanyossagi,
érintésvédelmi, biztonsagtechnikai vizsgélatainak elvégzése, elvégeztetése,

a Tarsasdg altal wvallalt tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes
jogszabalyok, rendeletek  tarsasagi  belsé utasitdsok ¢és  szabdlyzatok
figyelembevételével.

IV.3.1.2 IDEGENFORGALMI UZEM

Az ldegenforgalmi izemhez tartozik a Gyogy- és Strandfiird6, valamint a Termal Kemping. A
1étesitmények lizemeltetésének operativ iranyitasat — a Termal Kemping vonatkozasaban a
kemping csoportvezet6 utjan — a Gyogy- és Strandfiird6 lizemvezetdje végzi.

1V.3.1.2.1 TISZAUJVAROSI GYOGY- ES STRANDFURDO

A Tiszagjvarosi Gyogy- és Strandfiirdd a Fiirdé lizemvezetd kozvetlen iranyitasa ald tartozo
szervezeti egység.

Az lizemvezeto altal ellatandd szakmai feladatok:

a Gyogy- ¢és Strandfirdé miiszaki fejlesztési, beruhazasi munkainak
elokésziiletében valdo részvétel az lizemeltetési terv elkészitése, a terv
végrehajtasanak figyelemmel kisérése, ellendrzése és értékelése,

az iizemeltetési folyamatok kialakitasa, szabalyozéasa és a miikodés feliigyelete,

a létesitmény technikai-technologiai szinvonaldnak elemzése, értékelése, fejlesztési
javaslatok kidolgozasa,

beruhazasi javaslatok, programok kidolgozésa,

kozremiikdodés a beruhdzasok iizembe helyezésénél, utdlagos miiszaki-gazdasagi
értékelés elvégzése,

a szolgaltato egység miiszaki fejlesztési feladatainak meghatarozasa,

az lizemeltetéshez sziikséges infrastruktara feltételeinek biztositasa,

a miiszaki-technikai eszk6zok megfelel6 miiszaki allapotanak biztositasa,

a Gyogy- ¢és Strandfiirdé mikodéséhez sziikséges folyamatos energiaellatas
biztositasa, lizembiztonsagarol vald gondoskodas,

évente atfogd értékelés készitése az iranyitdsa alatt levd szervezeti egység
munkdjanak tervszerliségérol, szervezettségérdl és hatékonysagarol,

az egészséges ¢€s biztonsagos munkakoriilményeinek kialakitasa, feltételeinek
biztositasa,
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e alétesitmények biztonsagi rendjének kialakitasa és ellendrzése,

¢ atulajdon védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtasa,

e a karesetek megel6zése,

e az lizemeltetési problémak megsziintetése,

e rendezvények, akciok szervezése, koordinalasa és lebonyolitasa,

e tomegkommunikacids szervezetekkel vald kapcsolatfelvétel, -tartés, -apolas,
e amunka- és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az lizemvezetd altal ellatandé tizemeltetési feladatok:

e a targyi eszkozok, gépek, berendezések miszaki dallapotanak folyamatos
megOrzésérol, tervszerl karbantartasardl és felajitasardl vald gondoskodas,

e az lizemfenntartasi tevékenységek lebonyolitasanak szervezése, a feladatok kiadasa,
a végrehajtas iranyitasa és ellendrzése,

e varatlan meghibasodasok kijavitasa,

e karbantartasi feladatok ellatasdhoz sziikséges dokumentaciok, karbantartasi
utasitasok elkészitése, folyamatos karbantartasrol valé gondoskodas,

o gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvantartasa,

e a fenntartassal és az energiagazdalkodassal kapcsolatos miiszaki, technolégiai,
tigyviteli és bizonylati eldirasok betartasanak ellendrzése,

e a fenntartdshoz sziikséges anyagok, alkatrészek sziikségletének meghatarozasa, a
beszerzés lebonyolitasa, raktarozas,

e a gépek és berendezések javitasanal és felujitdsanal a biztonsagi eldirasok
betartasarol valé gondoskodas,

o targyi eszkoz selejtezések lefolytatasa a belsd szabalyzatok alapjan,

o clektromos kisgépek ¢€s egyéb munkaeszkozok iddszakos biztonsagtechnikai
vizsgalatainak elvégeztetése,

e a korszerli karbantartasi €s javitasi technologidk alkalmazasanak kezdeményezése
és bevezetése,

e cenergetikussal kozosen a megtakaritasokra vonatkoz6 intézkedések kidolgozasa,
azok végrehajtasa €s ellendrzése,

e jegypénztarak lizemeltetése, miikodtetés biztositdsa, a képzddott bevétel
biztonsagos tarolasa,

e az energiahordozok, fogado, tarolo, elosztd atalakitd és felhasznalo 1étesitmények,
berendezések ¢és rendszerek iizemképességének, gazdasagos iizemeltetésének
biztositasa.

IV.3.1.2.2 TERMAL KEMPING

A Termal Kemping a Fiirdd lizemvezetd kovetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység,
melynek napi miikodésével 6sszefliggd feladatokat a kemping csoportvezetd ttjan latja el.

A Termal Kemping vonatkozasaban a kemping csoportvezeto altal ellatando6 fébb feladatok:

e szallashely arkialakitdsi munkajanak koordindldsa, komplex csomag ajanlatok
Osszeallitasa, specidlis értékelési feladatok meghatarozasa (idényjelleg, akcio,
bevezetd idészak, stb.),

e rendszeres tdjékozodas a vendégek igényeirdl, azok kielégitésének szervezése, uj
értékesitési teriiletek felkutatasa, igényfelmérések, valaszték bovitése,

e a szallashelyre vonatkoz6 statisztikai jelentés elkészitése,
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havi és éves zarasok, forgalmi kimutatdsok, nyilvantartasok, riportok készitése a
széllashelyre vonatkozoan,

a szallashelyen a szobaallapot és vendégelégedettség figyelése, sziikség esetén
annak javitasa,

az eredményes miikodéshez elengedhetetleniil sziikséges marketing szemléletii
tizletpolitika kialakitasa.

1V.3.1.3 INGATLAN UZEMELTETES

Az ingatlan iizemeltetési tevékenység kiterjed a Tarsasag tulajdonaban 1évé lakoingatlanok,
valamint egyéb ingatlanok hatékony iizemeltetésére €s hasznositdsara, ezen ingatlanvagyon
értékének a megdrzésére, tovabba megbizas alapjan, nem a Téarsasadg tulajdonat képezo
ingatlanok fejlesztésére, miikodtetésére.

Az Ingatlangazdalkodashoz tartoz6 teriiletek:

Sajat tulajdonban 1év0 ingatlanok

Altalanos feladatok, szakmai feladatok:

ingatlan nyilvantartasi rendszer kialakitasa,

ingatlanhasznositasi koncepcio6 kidolgozasa,

az ingatlan nyilvantartas térinformatikai rendszerének a kialakitdsa, miikodtetése,
ingatlanok karbantartasi (kérelharitasi, allagmegovasi, fejlesztési,
vagyonbiztonsagi) tervének kidolgozasa,

fejlesztési, beruhazasi folyamatok szabalyozasi rendjének kialakitasa,
ingatlanhasznositasi koncepcid kidolgozasa,

az ingatlan nyilvantartas térinformatikai rendszerének a kialakitasa, miikddtetése,
ingatlanok karbantartasi (kérelharitasi, allagmegovasi, fejlesztési,
vagyonbiztonsagi) tervének kidolgozasa,

fejlesztési, beruhazasi folyamatok szabalyozasi rendjének kialakitésa,

fejlesztési, beruhazasi javaslatok, programok kidolgozasa, beruhdzasok
elOkészitése, megvaldsitasanak iranyitasa, ellendrzése, értékelése,

a részleg kezelésében (nem az alaptevékenységben hasznositott) 1évé ingatlanok
ellatasat biztosito infrastruktira rendszerek tizemeltetése,

javaslatkészités a marketing anyagok folyamatos aktualizaldsara, korszertisitésére,
kozremiikodés a reklam- ¢és PR anyagok folyamatos fejlesztésében és
aktualizalasaban,

a részleghez érkezd és onnan kimend ajanlatok nyilvantartasi rendszerének a
kialakitasa,

a részleg tliz-, munka- és kornyezetvédelmi feladatainak iranyitasa, ellendrzése.

Ingatlan iizemeltetéssel Osszefiiggd szakmai feladatok:

a Tarsasdg tulajdonaban 1évé, nem technologiai és termelési célra hasznalt
ingatlanainak, létesitményeinek és azok infrastruktirajanak tizemeltetése, illetve
hasznositasa az ezzel 6sszefliggd feladatok koordinélasa, ugymint:

o Kozponti épiiletek, azaz a Tarsasag székhelye ¢és telephelyei,

o A Galéria Uzlethazban talalhato albetétek,

o Lakasok,
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o Egyéb nem lakés célu ingatlanok (Perényi uti ipartelep),
o Zagyter.

a Tarsasag alaptevékenységének a boviilését biztositd ingatlanigény folyamatos
aktualizalasa, az ingatlanfejlesztés ennek torténd alarendelése,

épitmények, ¢éplletek, teriiletek, {izlet €s lakds céljara szolgald helyiségek
hasznositasa a tulajdonosi és a bérldi (vevoi) érdekek figyelembevételével,
energiaellatd rendszerek és atalakitdo berendezések, gépek karbantartdsanak és
lizemzavar elharitdsanak a megszervezése,

kapcsolattartas az energia felhasznalas tertiletén 1évo hatdsagokkal,

szolgaltatasok kialakitasa, szervezése,

szolgaltato rendszerek karbantartasdnak ¢és iizemzavar elhdritasanak a
megszervezese,

szolgaltatasi szerzOdések elOkészitése, szolgaltatasok igénylésével kapcsolatos
teenddk elvégzése,

a szerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése, a nem megfeleld teljesités esetén
a kérigény érvényesitésének a kezdeményezése,

szakmai konzultaciok figyelemmel kisérése, részvétel elokészitése,

adatok és informaciok szolgaltatasa, a beruhazasok iitemének figyelemmel kisérése.

IV.3.2 SZERVEZETI EGYSEGBE NEM SOROLT UGYINTEZOK

1V.3.2.1 ENERGETIKUS

Az energetika szakteriilet feladata a Tarsasag energetikai feladatainak ellatasa.
Munkavégzése soran a vonatkozo jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat,
bels6 szabalyzatokat koteles betartani.

F6bb szakmai feladatai:

az altala képviselt szakmai teriilet képviselete,

a Tarsasag alapvetd célkitlizéseinek és az éves lizleti tervekben megfogalmazott
feladatoknak a szakmai teriiletre vonatkozo érvényesitése,

a szakmai teriiletével kapcsolatos célkitlizd, koncepcioalkoto, tervezési, szervezési,
ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

az érvényes jogszabalyok, rendeletek és belsd utasitdsok alapjan ellatja a tarsasag
energiagazdalkodasi feladatait,

kozvetlen kapcsolatot tart az energiaszolgaltatokkal, energiakereskeddkkel,

a Tarsasag energiafelhaszndldsanak folyamatos nyilvantartasa, szamldinak
ellendrzése, az adatok értékelése, annak alapjan a sziikséges intézkedések
kidolgozésa, megtétele,

elokésziti, nyilvantartja a tarsasdg energiaszolgaltatdsi és energiakereskedelmi
szerzddéseit,

megszervezi a fogyasztadsmérdk ellendrzését, leolvasasat, bizonylatoldsat,

részt vesz a szakteriiletéhez tartozod szolgéltatdsi szerzOdések adatszolgaltatasi
munkaiban,

elkésziti a Tarsasdg éves energiamérlegét, részt vesz a statisztikai jelentések
elkészitésében,
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képzettségének fejlesztése, figyelembe véve a jogszabalyvaltozasokat, a piac
alakulasat, 1j modszerek alkalmazéasanak lehetdségeét,

energiatakarékossag érdekében éves szinten tervet készit, kozremikodik annak
végrehajtasaban, értékeli, €s javaslatokat tesz a sziikséges intézkedések megtételére,
az energiafogyasztasokkal kapcsolatosan a Tarsasaghoz benyujtott szamlakat
ellendrzi, hiba esetén a szilikséges egyeztetést elvégzi,

arképzéshez, szolgaltatasi dijak megallapitdsdhoz a szakteriilet¢hez tartozo
sziikséges muszaki szamitasokat elvégzi, errél adatokat szolgaltat,

gondoskodik a joghatalyos mérés feltételeinek biztositasarol, a mérék
hitelesitésérdl, bizonylatainak 6rzésérdl, rendszerezésérol,

egylttmikodik a vezetokkel az energia-felhasznald, energia-atalakito gépek
berendezések karbantartasanak bonyolitasaban,

szakteriiletét érintéen részt vesz a miiszaki atadas-atvételi és lizembe helyezési
eljarasokon,

a Tarsasag részére megszabott szolgaltatasi tevekénységek teljesitése a mindenkor
érvényes jogszabalyok, rendeletek tarsasagi belsd utasitdsok és szabdlyzatok
figyelembevételével,

energetikai jellegli adatszolgaltatasok teljes korti lebonyolitasa.

1V.3.2.2 UZEMELTETESI MUNKATARS

Feliigyeli a tavhdszolgaltatasi tevékenységet, kozremiikodik a kornyezetvédelemmel, a
munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Munkavégzése soran a vonatkozo jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat,
belsd szabalyzatokat koteles betartani. Kozvetlenlil a miiszaki és lizemeltetési vezetod
iranyitasa ala tartozik.

Feladatai:

kozremiikodik a tavhoészolgaltatasi tevékenység folyamatos miszaki, miikodési
feltételeinek biztositasaban, elkésziti a miiszaki miikodéséhez sziikséges stratégiat,

a részére megszabott tevekénységek irdnyitdsa a mindenkor érvényes jogszabalyok,
rendeletek tarsasagi bels6 utasitasok €s szabalyzatok figyelembevételével,

a Tarsasdg alapvetd célkitlizéseinek és az éves lizleti tervekben megfogalmazott
feladatoknak a szakmai teriiletre vonatkoz6 érvényesitése,

a szakmai teriiletével kapcsolatos célkitiiz, koncepcidalkotd, tervezési, szervezési,
ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

az érvényes jogszabalyok, rendeletek és belsd utasitasok alapjan gondoskodik a
Tarsasag tdvhoszolgaltatassal kapcsolatos feladatainak koordindlésardl,
tavhoszolgaltatasi kozszolgaltatasi szerzodések elokészitése, megkotése,

a tavhOszolgaltatdssal kapcsolatos szamlak fogadésa, ellendrzése, kifizetésre valo
elokészitése,

a tarsashazak részére tdjékoztatd anyagok készitése a hatékonyabb energiafelhasznalas
¢s takarékossag megvalositasa érdekében,

a koltségosztoval felszerelt épiiletek elszdmolasaival kapcsolatban tdjékoztato,
értelmezd anyagok készitése a fogyasztok részére,
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a tarsasag honlapjan a tavhdOszolgaltatdssal kapcsolatos tdjékoztatok, informaciok
aktualizalasa, megjelentetése.

IV.3.2.3 MUSZAKI MUNKATARS

Az Ipari park iizemeltetésével kapcsolatos feladatok:

fejlesztési, beruhazasi javaslatok, programok tervezése,

fejlesztési, beruhazasi folyamatok el0készitése, végrehajtasa, ellendrzése,
engedélyezési  eljarasok  lebonyolitasa,  folyamatos  kapcsolattartds a
szakhat6sagokkal,

az Ipari parkot érintd szabalyozasi terv modositdsanak a kezdeményezése, illetve a
valtoztatasok eldzetes véleményezése,

a megvalositdsok sordn a koltségraforditasok figyelemmel kisérése, a
tobbletkdltségek eldrejelzése, a teljesitések €s a szamlak ellendrzése,
dokumentéiciok taroldsa és nyilvantartdsdnak a megszervezése, korszerisitése,
gondoskodas az adatvédelemrdl,

a beruhazasok atadéas-atvételi és lizembe helyezési eljarasanak irdnyitdsa, az iizembe
helyezéshez sziikséges haszndalatba vételi engedélyek biztositdsa,

kozremukodés a beruhazasok aktivalasaban,

megvaldsult  beruhdzdsok utdlagos miiszaki-gazdasadgi értékelésében vald
k6zremukodés,

energiaellatd rendszerek és atalakitd berendezések, gépek karbantartasdnak és
lizemzavar elharitdsdnak a megszervezése,

informacios és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasa és folyamatos fejlesztése, ipari
parkkal kapcsolatos adatszolgaltatasok teljesitése,

szolgaltatasok kialakitasa, szervezése,

térinformatikai rendszer kialakitdsa az Ipari parki Ut és kozmiiveinek a
nyilvantartasara, illetve a rendszer folyamatos aktualizalésa, fejlesztése,

az ,lIpari Park piac” trendjeinek, aktualis valtozasainak fegyelemmel kisérése,
kovetkeztetések levonasa,

ar- és kedvezmény stratégia kidolgozasa,

Ipari parki szolgaltatasok fejlesztési lehetdségeinek a feltarasa,

logisztikai funkcid6 megvalosulasat illetve innovéaciot tamogatd funkcidk Ipari
parkba torténd betelepiilési lehetdségének a vizsgélata,

térségi logisztikai klaszter megvalositasanak a lehetdségének a feltdrasa,
kapcsolattartas és épités hazai és kiilfoldi szakmai cégekkel.

Egvéb feladatok:

Beruhazasok eldkészitése, végrehajtasa
Beszerzési eljarasok eldkészitése, lebonyolitasa

IV.4. MEGBIZOTT JOGI KEPVISELO

A Téarsasagnal megbizott jogi képvisel6 miikodik. A jogi képviseld az iigyvezetd, illetve a
tulajdonos képviseldje utasitasa szerint végzi a munkdjat, egyiittmiikodik a jogi munkatarssal.

Ellatja a

Tarsasag jogi képviseletét, véleményezi, illetve jovahagyja a Tarsasag tevékenységi
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és érdekkorébe tartozo jogiigyleteket, sziikség szerint ellenjegyzi az tigyleti okiratokat — a
tarsasaggal kotott megbizasi szerzodésnek megfelelden.

Feleldssége kiterjed kiilondsen:
o Tevékenységét a megbizasi szerzddés és a vonatkozo jogszabalyok szerint végzi.

IV.5. MUNKA ES TUZVEDELEM, FOGLALKOZAS EGESZSEGUGYI
FELADATOK ELLATASA

A Tarsasagnal megbizott munka- és tlizvédelmi szakértd, valamint az egészségiigyi feladatok
ellatasa terén, lizemi orvos milkddik. A megbizottak a megbizasi szerzédésben ¢és az ide
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint latjak el feladatukat, az ligyvezetdvel torténd
egyeztetés szerint.

V. KEPVISELET, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT
V.1. A TARSASAG KEPVISELETE

A Térsasagot az ligyvezetd, a gazdasagi vezetd, illetve a miszaki és szolgaltatasi vezetd
onalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és mas hatdsagok
elétt. Az ligyvezetd e jogkort az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozodira
atruhazhatja.

V.2. A CEGJEGYZES MODJA

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain gy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére
jogosultak az eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégszdveg ala teljes neviiket - hiteles
cégalairasi nyilatkozatanak megfelelden - az aldbbiak szerint irjék ala:

- az ligyvezetd 6nalloan,
-a gazdasagi vezetd onalldan, vagy
- a miiszaki €s szolgaltatasi vezetd onalldan.

Az alairas rendjét az ligyvezetd az SZMSZ-ben foglaltak szerint, valamint utasitassal
szabalyozhatja.

A Thérsasag képviseletére az ligyvezetd, a gazdasagi vezetd, valamint a miszaki és
szolgaltatasi vezeté omalléan jogosult. Képviselik a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, valamint bir6sag és mas hatdsagok elott.

V.3. A BELYEGZO HASZNALATA

Cégbélyegzok mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel, é€s
lenyomatuk a bélyegz6 nyilvantartasban szerepel.
A tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerl alairas sziikséges.
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Cégbélyegzot azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala
¢s az alairasuk alatt a nevet feltiintették.

A cégbélyegzok tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzd jogos hasznalodja felelosséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehetévé tevo mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzokonyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

Cégbélyegz0 hasznalatara a bélyegzd nyilvantartasban szerepld munkavallalok jogosultak.

VI. HELYETTESITES

Az lgyvezetot tavolléte, illetve akadalyoztatasa (rendes szabadsag, tappénz, ill. kiilfoldi
kikiildetés) esetén a gazdasagi vezetd vagy a miiszaki és szolgaltatasi vezetd helyettesitheti.

VIl. KOTELEZETTSEGVALLALAS, BANKSZAMLA FELETTI
RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

VIl.1. KOTELEZETTSEGVALLALAS

A Térsasag jovahagyott Uzleti Tervében szerepld beruhazasok és egyéb kiadasok esetében az
ott eldiranyzott feladatokra vallalhat kotelezettséget az ligyvezeto.

VI1.2. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOQZASI
JOGKOROK

A bankszamla feletti rendelkezés hagyomanyos modon, papir alapon ill. elektronikus tton
folytathatd. A hagyomanyos mddon torténd banki miiveletek jogosultja az ligyvezetd, vagy a
gazdasagi vezetd onalléan. Elektronikus rendszerben a bankszamla felett rendelkezni ketté fo
egyliittesen jogosult az alabbiak koziil: az ligyvezetd, a gazdasagi vezetd, a szamviteli vezetd.

VIII. MUNKALTATOI JOGOK

A tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatoi jogokat az tigyvezeté gyakorolja, mely jogokat
atruhéazhatja.

A munkaltatdi jogok gyakorldjanak hataskorébe tartozik:
e A munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés mddositasa,
Munkajogi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabasa,
Fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,
Belfoldi kikiildetés engedélyezése,
Kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,
Tanulmanyi szerzédés megkotése,
Képzés, tovabbképzés, oktatas engedélyezése,
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e A tarsasag egészét érinté munkaido és pihendidé meghatarozasa,
e A tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,

e A munkabérek megallapitasa,

e A dolgozdk jutalmazasanak engedélyezése,

e  Munkaligyi vitdban a munkaltat6éi dontés meghozasa,

e A munkavégzés irdnyitasa, ellendrzése, feleldsségre vonasa,

e A talmunka, készenlét elrendelése,

e A rendes szabadsag kiadésa.

Az tugyvezetének felelésséget kell vallalnia az Alapitd el6tt a munkaltatdoi jogok
gyakorlasanak jogszeriisége és célszertisége feldl.

Az tgyvezetonek kotelessége a Munka torvénykonyve munkavégzés szabalyaira vonatkozo
eldirasok betartasa és betartatésa.

IX. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakori leiras tartalma:
Név:
Munkakor:
Képzettségi igény:
Meglévo képzettség:
Munkaltato6i jogkor gyakorldja:
Kozvetlen felettes:
Kozvetlen beosztott:
Feladatkorok, hataskorok €s feleldsség:
Alairasi jogosultsag:
Munkako6rh6z kapcsolodo jogkordk:
Helyettesités:
Helyettesiteni koteles:
Ervénybelépés idépontja:
Jovahagyo alairasa:
Munkavallal6 aldirsa:
Nyilatkozat a munkakori leirds egy példanyanak atvételérdl €s az abban foglaltak
megertéserol.

Munkakori leirast kell késziteni minden munkavallalora.

A munkakori leirdst az ligyvezetd hagyja jova.

A munkakori leirdsok 3 példanyban késziilnek, melybdl 1 pld-t a dolgozo, 1 pld-t a kozvetlen
vezetd kap, és 1 pld. az irattarba kertil.

A munkakoéri leirdsok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

X. MUNKAKOROK ATADASA

A munkakdr atadasat és atvételét jegyzOkonyvben kell régziteni a munkakor ataddjanak az
utolsé munkéban toltott napjan.
A jegyzOkonyv tartalmazza:
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e A munkakor atadas okat,

e A szervezeti egység ¢s munkakor megnevezését,

e Az atado és atvevo nevét,

e A felment0 és a kinevezo irat keltét és szamat,

e Az atadas-atvétel megkezdésének €s befejezésének datumat,

e Az atadott-atvett iroda, illetve munkakor atadaskori allapotat jellemzo legfontosabb,
leglényegesebb adatokat,

e A folyamatban 1év6é ¢és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges
intézkedéseket, dokumentaciokat, iratokat,

e Az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

e Az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakdrrel kapcsolatos minden Iényeges
iigyben t4jékoztatast adott,

e A szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltdr szerinti atadasanak
megtorténtét,

e Az atado, az atvevo és a résztvevok alairasat.

A jegyzdkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melybdl az atadonak, az atvevonek és az
irattarnak 1-1 példanyt at kell adni.

Xl. UZLETI TITOK MEGORZESE

A Tarsasag minden alkalmazottja koteles a munkdja soran tudomasara jutott tizleti titkokat,
valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagi informaciokat
meg0rizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomadsara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A munkavallalo az iizleti titok megszegeéséért munkaiigyi feleldsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok,
uzleti elképzelések, amelyek a tarsasag rendeltetésszerli miikodéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva,

ey

A fentebb leirtakon tal iizleti titok korébe tartoznak mindazon dokumentumok, anyagok,
amelyeket a munkaszervezet vezetését ellato ligyvezetd irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.
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