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A TISZASZOLG 2004 Kft. FELOGYELO BIZOTTSAGANAK DGYRENDJE

Jelen figyrend célja, hogy meghatarozza a Kit. Feliigyeld Bizottségénak hatdskdrére, mikddésére,
szervezetéte, tagjainak jogairs ¢ kbtelezettségeire vonatkoz6 alapvetd szabélyokat. A Feliigyeld
Bizotiség a 2013, évi V. t8rvény (Pik.), a korlitolt felelbssépll tirsasg alapitd okirata, valamint
jelen Ogyrend szerint mikddik.

L
A FELOGYELO BIZOTTSAG OsSZETETELE, JOGALLASA,
A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG

1. A Feliigyeld Bizottsag a thrsasdg miik6désének ellendrzd szerve, a térsasdg gy vezetéstt
ellendrzi. A Feligyels Bizottsig koteles megvizsgdlni valameanyi, a téreasdg legfibb szerve
lésének napirendjén szerepld lényeges {izletpolitikai jelentdst, @ mérleg és 3
valamint minden olyan clbterjesztést, amely aZ Alapité kizérflagos hatéskrébe tartozd fgyre

2. A Feliigyeld Bizottsig négy tagbé! 4l A Feldgyeld Bizottsag tagiait az Alapft6 vilasztia.

3. A felogyeld bigotisigi tapsag 8z © tisztségre megvilasztott személy éltal toriénd {risbeli
elfogaddssal jon létre. A feligyels bizotisdgi tagsh megvilasziott személy a tisztség
elfogadésétdl szdmitott tizenbt napon belill frisban thjékoztatni kdtcles azokat & gozdasig)
térsaségokat, amelyeknél mar feltigyeld bizottsdgi tag.

4. A Feligyeld Bizottsig tagja 8z & nagykord természetes személy lehet, akinok a
cselckvBképességét a tevékenysége clistasghoz sziikséges kdrben nem korlatoztdk. Nem lchet
feligyeld bizoitségi tag:

akivel szemben @ vezetd tisziségviselfkre vonatkozb kiz&r6 ok éll fenn, tovabbi aki vagy
akinek a hozzétartozdis a jogi személy vezeth tisztségviselfje;

akit bimesclekmény elktvetése miatt jogerbsen szabadsigvesztésce ftéltek, amig a bilntetett
cléélethez flizbd6 hitrényok aiél nem mentesQit;

gkit a thrsasg tevékenységi korében szerepld valamely foglalkozdsto! eitiltottek, az ftélet

hatélyn alaft;
a gazdasdgi thrsasignak megszlintetési eljirs sorén val$ torlést kivetd bt évig nem lehot
misgnzdasigiﬁmsigfelﬂgyelﬁbimﬂsﬂgémktagjaazamﬂy,akiam i
eljirés meginditdséinak idépontjdban, a toriés évében, vegy & torlést megeldzb évben a
i thrsasfgndl vezeWd tisztségviseld, feldgyeld bizottségi tag, kizdrOlagos vagy
t6bbségi befolyést biztositt részesedéssel rendelkezd tag volit;
akinek- mint 8 jogutod nélkdl megszlint gazdilkodd szervezet vezetd tisztségviselSjének,
kizirSlagos vagy tobbségi befolydst biztositd részesedéasel rendelkezd tulajdonosének —
felelbsstgét a jogutsd nélkili megszlintetést eredményezd eljarés sorén ki nem elégitett
Kkivoieléselért m birosdg a Cstv. vagy a Ctv. alapjén inditott eljérdsban jogerbsen
megéliepftotta, & a jogerSs birbségi hatirozat szerinti helytilldsi kbtelezettség slapjén 2
fizetési ktelezettaégeit nem feljesitette;
akivel szemben a cégbirdsig tBrvényességi feligyeleti eljarsban pénzbirsigot szabott ki, és
jogerés birdsigi hatiirozat gzerinti fizetési kitelezettségét nem teljesitetio;
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- kit vezetd tisztségviseiSje és a vezotd tisztségviseld kozeli hozzétartozdja 1§80
bekezdés 1. pont), életthrsa; FresEm
a kft, k(?nywizggﬂé__ia (ke a kdnyvvizsgdld gazdélkods azervezet, annak valamennyi tagja,
vezetd tisziségviseldje, vezetd dllési munkavéllaldja);

@ kft. munkavéllaléja (a munkavéllaldi képviselet kivételével);
n‘zask;ktarsasig' ” gal azonos tevékenységet is folytaté més gazdilkodd szervezetben vezetd
tisztségviseld;

Tovibbi a Feltipyeld Bizottsdg tagjai:
a nyllvénosan mitkodé részvénytdrsasig réssvénye kivételével, nem szerezhetnek tirsasdigi
részesedést, &3 nem leheinek vegeld tisuségviseldk olyan gardesdgi tdrsasdgban, amely
Jotevékenységhént ugyanolyan gadasdgl tevékenységet folytat, mint az a térsasdg,
amelyben felfigyell bizortsdgi tagok;
a Feliigyeld Bizottsig tagja és kfzeli hozzérartozdja (Ptk. B:1 § (1) bekezdés 1, pont),
valamint élettirsa tem Lkithet a sajit nevében vagy jovira a gazdasigi thrsaség
fotevékenysége kiirébe tartozd Ggyleteket, kivéve, ha ezt az alapitd okirat megenged;;
tovébbi kézeli hozzétartozéik nem kithetnek a sajét nevikben vagy a sajét javukra s
Mgméjmﬁemwmmmm“mpﬁéoﬁmﬁﬁm
megengedi,

A Felligyel Bizottsdgi tagség 22 Alapitd &ltal meghatirozort ideig, de legfeljebb 8t dvig tart, A
Feltgyeld Bizottség tagjal Giravilaszthatok,

A Feldgyeld Bizottsfg minden tagjinak joga £z kitelezettsége, hogy a bizottsdg munkéjéban
részt vegyen, ¢s tevékenységével aktiven eidmozditsa a testlilet eredményes mikddését. A
Fellgyeld Bizottsg tagjai személyesen kdtelesek eljdrni, képviseletnek nincs helye.

A Felligyeld Bizotisdg tagiai kitelesek ellétni a testOleti dontéssel rdjuk bizott ellendrzési
feladatokat, tovibbé jeleniéti dintéshozatal esetén kitelesek részt venni a Feliigyeld Bizotiség
lésein.

. A Fellgyeld Bizottsig birmely tagja jogosuit:

a) &z flés napirendjére javaslaiot tenni;

b) az {ilés daszehivisit kérni - irisban az ok és a cél megjeldlésével - a Fellgyeld Bizottség
elnBkétbl, és amennyiben az a kérelemnek nem tesz eleget, az (ilést maga 8sszehivni;

¢) anapirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvénitani;

d) a hatérozatok meghozataléban (& 9zavazdsban) részt vermi;

e} a meghozott hatérozattal kepesolatos ellenvéleményének az Gilés jegyzSkdnyvébe vald
rogzitését kémi,

A Felligyels Rizotsig tagjai tandcskozisi joggal jogosultak részt venni a térsasfig legfGbb
szervének {ilésén,

A Felugyelt Bizottsdg tagjai a tirsasdg figyeirdl szerzet értesDléseiket - tisztségik
megsziinését kbvetden is - lzleti titokként kdtelesek megdrizni. Felel6sek annak biztositéséért,
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hogy illetéltelen személyek ne férhessenek hozzé az dltaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz
és adatokhoz

10. A Feligyeld Bizottsdg tagjai e tisztség ellitisdért az Alepitd dftal meghliapfiton dijazésra
tarthatnak igényt,

H. A Feliigyeldé Bizottsdg tagjit ¢ mindségében sem a munkéltatija, sem pedig & gazdasigi
thrsasdg tagiai nem utasithatjik.

A felugyeld bizotisigi tagok az ellenbrzési kbtelezettségik elmulasztisdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott kirokért a szerzidésszegéssel okozott krért
valé feleldsség szabélyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

12. Megszlnik a feldgyeld bizottsdgi tagsdp:
a megbizatis idftartaménak lejértival;
- visszahfvissal:
a tag Altal t5rtén lemonddssal;
- thrvémyben szabélyozott kizérd ok bekbvetkeztével;
- elhalétozdssal.

A meglresedett feligyeld bizottsigi hely beidltésére jeloltet dllitani az Alapité jogosult.

Ha a Feliigyeld Bizottsig tagiainak szfima ez Alapité Okiratban meghatérozott étszém al§
csdkken, vagy nincs, aki az Olését Bsszehivje, a pazdasigi térsasdg Ogyvezetése a Felilgyels
Bizottsdg rendeltetéagrer] miikodésének helyrebllftisa érdekében kdtoles dsszehivni a tirsasiig
legfGbb szervének illését,

I
A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKE

I. A Feligyeld Bizoitsig tagjal kbzill clnbkdt vilaszt, az emdk megbizatdsinak idétartama
megegyezik 8 Feligyeld Bizottsdg megbizatisinak idStarteméval.
A Bizottség nevében a kiadményozasi jogkiir az elndkst illeti meg,

2. A Peltigyeld Bizottsig elnkének hatdskore, feladata:

clOkésziti a Feligyeld Bizottsig fléseit, gondoskodik az Giések technikai feltételeirdi,
tovébbd amennyiben szliksges, arra [rdsbeli anyagot &llit, illetve dllittat Sssze klish
szekértd vagy a tirsaség illetékes szervének igénybevéielével,
meghatirozza a Felligyeld Bizottsdg tiléseinek napirendjét, irényftja, koordindlja a testiilet
tovékenységét,
Osszehivia a Felligyeld Bizottsdg tléseit, 8 meghivikhoz mellékeli a napirenden szerepld
kérdések tirgyalisghoz sziikséges irdsbeli anyagot,

.+ vezeti a Feldgyeld Bizotisdg tléseit, dsszafoglalja az ott ethangzott vita lényegéi, elrendeli
a hatdrogathoratulkos, & szavazdst, megdllapitia a szavazds eredménpé,

+ elkésyittetl a Feligyel§ Bizotisdgi ilések jegyrokdnyvéi, és gondoskodik azoknak a
Jogosultak részére (Driénd meghitidésérd,
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dont az Uiésen kiviili hatdrozathozatal ehetSségérd! és azt elbkdszit,

amennyiben szikséges, képviseli & Feligyeld Bizotiségot harmadik személyek felé,

ellitja mindezokat & feladatokat, amelyeket jogszabély, vagy az Alapité a Felilgyeld
Bizottedg a hatfskrdbe utal,

I
A FELDGYELO BIZOTTSAG HATASKORE, FELADATAI
A Felugyelb Bizottsig:

8) cllendrzi a tarsasdy ligyvezetdedt;

b) jogiban &l az ligyvezetdtdl, a tdrsashg vezetd 4llaso dolgozbitél jelentést vagy
felvildgositast kémi;

c) ammmm@w;mmake&uw
és a tirsasdg munkavdllalsits! felviligositist kérher, a tdrsosdg fizetési sudmlidise,
pénztirdy, értékpapir- és drudllomdnyds, valamint sterzidéseil megvizsgdlhatia és
szakéritivel megvizsgdlitathatja;

d) megvizsgélja az Alepité napirendjén szerepld valamennyi Mnyeges izletpolitikai jelentést,
valamint &dleles az alapits dontéshozs szerve elé kerillG eldterjesztéseket megvizsgdini, &5
ezekkel kapcsolatos élldspontids a dontéshors sterv ilésén ismertetni;

) megvizsgilia az Ugyvezetd dhal a Fellgyeld Bizottsig részére készitett jolentdst az
lUgyvezetésrdl, & tirsasig vagyoni helyzetérd] &s fizletpolitikajrol;

f) frsbeli jelentést készit a szimviteli t3rvény szerinti beszimolérd] és az adézott eredmény
feihasznélfsird], amely jelentés nélkil az Alapité nem hetérozhat e kérdésben;

g &z Alapitd rendldviili iilésének Gaszehivisit kezdeményezheti, amenmyiben figy ftéli meg,
hogy az figyvezetd tevékenysége jogszabilyba, Alapfté Okiratba Dtk8zik, vagy egyébként
sérti a threasdg vagy a tagok érdekeit;

h) megwizsgdlia az lgyvezetés dital, a kimyvvivsgdld szervezetre, illetve a konywvizsgdls
személyére tett javasiatot és egyetdrtds esetén tovdbbitja elfogaddisra az Alapits résgére;

i) megbizhatia tagjait egyes cllenbrzés] feladatok elldtdsdval, valamint megoszthatja tagjai
kizbtt az egyes ellenSrzendd ligykantiket;

j) szlikség esetén kijeld)i u thransig perbeli képviseletét ellité feligyeld bizotisagi tagot;

k) megillapitja sajit igyrendjét, amelyct az Alspit6 hagy jovi;

1) véleményt nyilvinit az Alapité hatdskdrébe tartozé kérdésckben wz Almpitd felkérése
alapjén;

m) olyen szerzfdés megkdtésének jévahagydsa, amelyet o tirsasdg n sajit tagidvai, az
Ugyvezetbjével, vagy azok kdzeli hozzitartozdjdval (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
€lettirsdval kbt, kivéve, ha ¢z utébbi szerzidés megkStése a térsaség szokdsos
tevékenységéhez tartozik;

n) ellitja a jogszabély dltal elfirt, belsd kontrollrendszerrel kapesolatos feladatail,

A Feligyeld Bizotisig az Atrubdzott hatiskdrben tett intézkedéseird] kiteles a legkdzelebbi
Képvigeld-testiileti filésen beszimoini,

A Feliigyeld Bizouség feladatainak elldtdsihoz szitkség szerint kills® szakértbket jogosult
igénybe venni. A szakértok foglalkoztatésénak kiltségét a tirsasag viseli.



4. A Feliigyeld Bizottsig teladata ellatdsihoz, hatiskdre gyakoriésdhoz, miikBdéséhez sziikséges
személyi, tirgyi és technikai feltételeket a thrsaséig biziositja.
A Felligyeld Bizottsig tagjai jogosultak & tArsasigi5]l a tevékenységiikkel Osszefliggd
koltségeik (pl.: dtikdltség, kikilldetési kisltség, gépkocsi hasznilati kbltség, stb.) megtéritésére.

v.
A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESI RENDJE

1. A Feligyels Bizottsig liléseinek Ssszehivisa és gyakorisiga

A Feliigyeld Bizottsdg testiletként jir el. A Fel@gyell Bizottsdg a munkdjst éves munkaterv
elapjén végzi,

A FellUgyeld Bizotishg szilkség szerint, de legalibb ez Aleplid kérésének megfelels
gyakorisdgpal iiléseik.

A Feligyeld Bizottsdg Qléseit /& szabdly szerim uz elnbk hivja dssze ég vezeti, A Feldgyeld
Bizottsdg eisé Glését a felligyell bizotisdgi tagok Bdrmelyike, vagy az fgyveretd jogosult
Gsszehivai, Ha a Feligyelé Bizottsig einOke nem tesz cleget az Ulés Osszehivédsa frdnti
kotelezettségének, illetve abban skaddlyoztatva van, az filést a Feligyeld Bizottsig birmely

tagja dsszehivhatja.

Az elndk kbteles 5§ napon belfil intézkedni a Feligyeld Bizottsig illésének harminc napon
belali idépontra vaid Ssszehivishr6l, ha azt a Felfigyeld Bizottsdg bérmely tagja frisban az ok
és a cél megjelSlésével kéri. Ha az einSk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
{ilés Heszehfvisira,

Haladéktalanu] koteles az elndk a Feltigyels Bizotisdg Dlésének bsszehiviséra:

ha az el6zbleg dsszehivott feliigyeld bizottséigi tilés hatdrozatképtelen volt,
- ha az iilés tartésa nélkill elrendelt {rdsbeli szavazds érvénytelen volt,

A Feliigyeld Bizottsdg lésére sz6l& frasbeli meghivét - ideértve 3 levél vagy e-mail dtjén a
cimzetthez intézett meghivést is - a kitdztt iddpont elétt legaldbb § nappal kell a Felligyeld
Bizottsdg tagjai részére eljuttatni,

A meghivinak tartalmaznia kell az filés helyét, idejét, napirendjét. A meghfvéhoz mellékelni
kell az [és napirendjére kitdzdtt kérdésekben valé hatérozathozatalhoz —szikséges
informécitkat tartalmazd elbterjesztéseket, jelentéseket &5 egydb anyagokat.

Rendkivilli esetben az (ilés 5 napon belill is dsszehivhaté telefon, illetve e-mail Gtjin. Ilyen
esctekben az Ssszchdvis okdrd] vald tudomfsszerzéstl szimitott 3 napon belfl az clndk
koteles Gsszehivni ez filést. A meghivéban fel kell tintetni & rendkivilli filés Guszehivisinak
okét és céljit is.
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A feligyeld bizottségi {ilés napirendjére kell thzni minden olyan kérdést, amelynek a
megtirpyaldsat Fellgyeld Bizotiség elntke, bdrmely felgyels bizottsdgi tag, =
kinyvvizsgild, vagy az Ggyvezetd javasolja.

A nem s2abélyszerlien tisszehivott felligyeld biztossdgi filést akkor lehet megtartani, ifletve a
meghfvéban kiiz8lt napirenden nem szereplé kérdést csak akkor lehet megtirgyalni, ha ez
#lésen Feligyeld Bizottsdg elndke éx legaldbb kés tagja jolen van és nz iilés megtartisa, illetve
a meghivéban kozblt napirend megtérgyalésa ellen egyikiik sem tiltakozik.

A feligyel§ bizotisigi #1és meghivottai

A Feligyels Bizottsig Gldsei zértak, azokon a Feliigyeld Bizottsdg tagjain kivitl csak a
meghivottak vehetnek részt. A meghivo s2dlhat a felligyeld bizotisigi Ulés egészére, vagy az
egycs napirendi pontok megtérgyaldsira. A meghivotiak az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatos vitéban vohetnek részt, szavazati joggal azonban nem rendelkeznek A
meghivottak korérél a Feliigyeld Bizottsdg eindke - a feligyeld bizottsagi tagok javaslatait
figyclembe véve - hatiroz. Ha a Feliigyeld Bizotisdg rendkiviili Qlését nem a Feltigyeld
Bizottsig elndke vagy tagjai kezdeményczték, akkor az Olésre a kezdeményezbt, vagy
képvisel§jét & az 4ltala javasoltalcat - tandcskozési jopgal - meg kell hivni.

A Feldgyeld Bizottség tiléseire meg kell hivni:

a/ &z alapitd Képviselfjét;

b./&z ligyvezettit;

c/2 jogi képviseldt;

d./ 3 kbnyvvizsgilét;

&/ 3 lirsasdg azon alkalmazottjét, aki a napirendhez kapcsolédé eléterjeszidst készitette:
J+/ az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett killsd szakértht.

A felligyels bizottsdgi ilés levezetése

A feliigyeld bizottségi Dlést & Felilgyeld Bizottsg elnbke vezeti le. Az etndk tévollftében o
flést a tagok dltal maguk Kozl vélasziott felgyelF bizovtsdgi tag (levezetd elndk) vegeri
Ebben az esetben az elnékre vonatkord rendelkezdseket értelemszeriien a levezels elndkre
kell atkalmazni,

A feligyeld bizotisdgi Olést a levezeid elndk megnyitja és a tandcskozds megkezdése el6tt
ellendrzi az lilés hatirozatképességét. A Felfigyeld Bizottsdg {l}ése hatérozatképes, ha azon
legalébb hdrom tagja jelen van, Az {ilés hatirozatképességét az elndk &llapitia meg.
Hathrozatképtelenség esetén az elnbk haladéktalanul koteles az filést tizendt napon belili
idSpontra ismételten 8sszehfval,

Ha sz eln8k megillapftia, hogy a Feliigyeld Bizottsdg filése hatérozatképes, a napirend
elfogadésira kerfl] sor. A napirend elfcgadésit kvetden az elndk irdnyitésdval megkezdddik
az egyes napirendi pontok megtirgyaldsa. A vitiban minden feitigyel6 bizoitsdgi tagnak
kérésére - 20t kell adni.



A kisebbségi véleménynek is - korlétozés nélkill - helyt kell adni, & ezcket az iilés
jegyzbktnyvében hitelesen szercpeltetni kell. A meghfvottak és szakértfk 2 vitfban az elndk
kérésére fejtik ki véleményiiket. A hozzészblasok lezérésa uthn az elntk Ssszefoglalja a vitdt.
Ha a vita alapjén szikséges, modositja, Gjrafogatmazza a hatdrozati javaslatokat, amelyekben 2
Fellgyeld Bizottsig tagjainak donteni kell. A hatirozati javaslamak egyértelmilinek,
szakezerlinek, viligosnek és konkrétnak kell lennie.

A szavezist kvetSen az eindk megillapftia annak eredményét, és ismerteti az elfogadott
batérozat szdvepét.

A napirendi pontok megtirgyalésa utéin az Olést be kell rekeszteni, a jegyzfkdnyvet le kel)
zémi.

A Feliigyeld Bizottsig hatérozathozatsla

A Felligyeld Bizottsig a hatirozatait a jeleniévs fellgyeld bizottsigi tagok nyilt szavazisa
dtjdn, egyszerl szbidbbséggel hozza. A titkos szavazés alkalmazisir$l esetenként domt &
bizottsig. Minden feliigyeld bizottsdgi tagot egy szavazat illet meg, azonban
szavazategyenllség esetén az elndk szavazata dnt.

A Feltigyeld Bizottség dOntéseit, 4llasfoglalésait hatdrozati forméban hozza. A hatérozatokat
évenként arab szimmal folyamatos szdmozissal kell ellétni. A hatérozst tartalméts] figgden -
sziikség esetén - fel kell tintetni a teljesftési hatbridSt és a végrehajtisért felelds személy nevét,

A hatérozatot sz6 szerint és a szavazds eredményét is tartalmazva kell rgziteni u felfigyeld
bizoitsdgi G1és jegyzdkinyvébe.

A Feliigyelé Bizotisdg fléseinek dokumentilise

Az lésrbl jegyzbkinyvet kell késziteni, A jegyzdktinyvet az Glést kbvetd nyolc napon belal
gépirasos forméban el kell késafteni, és azt meg kell kilideni minden felligyeld bizottsgi tag
részére,

A jegyzbkbnyvnek tartalmaznia kell az filés helyét, iddpontjét, azt, hogy az Ssszehivisa
szabélyszerd volt-e, a résztvevbk nevét, a napirendi pontokat, a tirgyalt Ogyekben felszblalok
novét & a felszblalésok rovid lényegét, az elhangzott hathrozati javaslatokat, 8 szavazds
ardnyit és eredményét, a meghozott hatérozatokat, valamint - erre irfinyulé igény esctén - a
hatérozathozatalt kBvetden is fenntartott esetleges kisebbségi, illetSleg kitlsnvéleményeket.
Bérmely tag kérésére az ltala clmondottakat sz6 szerint kell rogziteni.,

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatérozati javaslatokst az elnék kiilén — kiildn
szavaztatje meg, és minden szavazds utin megéllapftja a hatdrozati javaslat elfogaddsénak,
vagy ¢l ncm fogaddsénak tényét, 8 a szavazatok megoszlisinak ardnyat.

A jeg.yzﬁkﬁny\:et az elndk, & hitelesitd és a jegyz8kbnyvvezetd ifja ald. A jegyzBkbnyvhdz -
erre irényuld igény esetén - a kisebbségi vagy kilonvéleményt irdsban csatolni kell. A
Jegyzbkinyvhé] szlikség esetén kivonatot kell készfteni. A kivonatot az elndk irja ald.
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6. Hatérozathozatal felilgyel§ bizottsdgi Giésen kival

A Felagyel§ Biyottsdg elnihe indokolt esetben dlés tartidsa ndlkili irdsbeli szavazdst és
hmmm&mdma-amwwwwmmm-m
kérdézben.

llyen esetben & Fellgyeld Bizottsg tagjai a részlikre irdsban (elektronikus déton) megkitldsn
elbterjesziés, illetve hatdrozati jevaslat tirgysban a kézhexvételtsl szémiftott Im
bem&isbmmwm&Amvmmmhamuymmumwﬂla
mxmmymmuugmmmwuguwm
eljuttatia a Feltigyeld Bizotisdg elnBkéhez. Szavazategyenifség exetén ax elnbk szavazata
dint,

Azehﬁkmegﬂlapiﬁaamvazasaedmenyﬁesmﬂvﬁamhuzmkﬁ'edményeképpm
meghozott hatirozatré] a Felligyeld Bizottsiig tagjait frésben thjékoztatja. Az ilyen médon
leadott s2avazat csak ,igen” vagy ,nem” lehet, véleményeltérés vagy fenntartis, tartézkodis
nem lehetséges,

Ha a szavazds érvénytelen, az elndk koteles haladéktalanul 8sszehivni a Felligyels Bizottség
Gildsét,

Az elnok akaddlyoyatdsa esetén felodatolt birmely mdsik feligyeld birotisdgl tng (levezets
elnék) elléthatja,

7. AFelligyel6 Bizotisdg iratainak kezelése

Az Olések iratanyegét tlésenkénti elkilldnitésben kell tirolni. A Feligyels Bizottsig tagjai a
bizottsdgi dgyiratokba, nyilvintartdsokba korlftozés nélkil betekinthemek,

Zdradék

Jelen mddositdsokial egységes szerkszetbe fogialt iigyrendet a TiszaScolg 2004 K. FelagyelG
Bizottsaga a 2024, julivs 5. napjdn megtartott iilésén, a 36/2024. (VILOS.) széms: hatbrozatdval

Jogadta el.

------------------------

. ber 286,
A TiszaSzolg 2004 Kf. Alapitija a fenti Ggyrendet a 2024, S29P\eMber28.  apidn tartont
ilésén megidrgyalta, és a Ptk 3:122. § (3) bekezdése alapjdn a $6./2024. (K20 szdmis
hatdrozatéval jévihagyia.






