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1. BEVEZETES

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a tdrsasdg munkaszervezete, szervezeti és miikidési
viszonyainak szabalyozdsdval foglalkozik, igy tartalmazza:
* a tdrsasdgra, annak mlkodésére jellemz8, nagyrészt hosszabb idére érvényes
adatokat, alapvetd elveket és eldfrdsokat, valamint tevékenységi korét,
* a tdrsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépftését, 4ltaldnos miksdési
rendelkezéseit, belsd szabélyoz4sait, '
* atdrsasdg vezetd €s ellenbrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartisa (betartatdsa) a tdrsasdg tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsérendii kotelessége.

II. A TARSASAG ALAPADATAI

A térsasdg neve: TiszaSzolg 2004 Kozszolgiltat6, Vagyonkezelé és Gazdasigfejleszté
Korlatolt Feleldsségii Tarsasiag

A térsasdg roviditett elnevezése: -Tis_zaSzblg 2004 Kft.

A tdrsasdg székhelye: 3580 TiSiaﬁjvﬁrﬁs, Tisza tit 2/F. sz.

Telefonszdma: 06-49/544-310, 341-195, 341-166, 06-70/333-74-86
Telefax szdma: 06-49/544-316, 341-483

A tlrsasag telephelyei:
3580 Tiszatjvéros, Tisza it 2/E.
3580 Tiszadjvéros, Szederkényi 1t 12.
3580 Tiszatijvaros, Szederkényi tit 53.

A térsasédg fidktelepei:
3412 Bogics, Dézsa Gybdrgy u. 16/A.
3412 Bogdcs, Fenyd u. 1. sz,
4450 Tiszalsk, Tdbor u. 1,

" Ajogeldd tarsaség tarsasdgi szerz6dés kelte: - 1992, december 30,

A jogﬁtéd tarsasdg tarsasdgi szerz6désének kelte: 2006. majus 25,

TEAQR: TEVEKENYSEGI KOROK:

3530 Gézelldtds, 1égkondiciondlds (F5tevékenység)

7320 Piac-, kézvélemény-kutatds
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7120 Miiszaki vizsgélat, elemzés
6920 Szémviteli, kdnyvvizsg4lsi, adSszakértdi tevékenység
6831 Ingatlanitigynoki tevékenység
6820 Sajét tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
6810 Sajat tulajdont ingatlan addsvétele
6209 Egyéb informécié-technolégiai szolgdltatés
5629 Egyéb vendéglétds
5530 Kempingszolgéltatds
5510 Széllodai szolgaltatas
5221 Szérazfoldi szAllitast kiegészitd szolgdltatds
4939 M.n.s egyéb szarazfoldi személyszallitds
4399 Egycéb specidlis szaképités m.n.s.
4334 Festés, livegezés
4333 Padlg, falburkolas -
4332 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
4331 Vakolds
4329 Egyéb épliletgépészeti szerelés
4322 Viz-, ghz-, filtés-, Iégkondicion4lé-szerelés
4313 Talajmintavétel, prébafiirds
4110 Bpiiletépitési projekt szervezése
9609 M.n.s. egy€b személyi szolgdltatas
9604 Fizikai kdzérzet javité szolgdltatas
0524 Biitor, lakberendezési targy javitdsa
9329 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidos tevékenység
8299 M.n.s egy€éb kiegészitd lizleti szolgaltatas
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mliszaki tevékenység
7112 Mérnoki tevékenység, miliszaki tandcsadds
7111 Epitészmérnoki tevékenység '
7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadés
7021 PR, kommunikécié
6832 Ingatlankezelés
6619 Egyéb pénziigyi-kiegészitd tevékenység
6499 M.n.s. egyéb pénziigyi kbzvetités
6420 Vagyonkezelés (holding)
5590 Egyéb szidlldshely-szolgiltatas
5520 Udiilési, egyéb stmeneti sz4ll4shely-szolgaltatds
4942 Koltbztetés
4941 Koziti rusz4llitds
4520 Gépjarmiijavitds, -karbantartds
4391 Tetbfedés, tetdszerkezet-épités
4336 Egyéb befejezd épités m.n.s.
4321 Villanyszerelés = .
4312 Epitési teriilet eldkészités
4311 Bontés : :
4299 Egyéb m.n.s. épftés . .
4291 Vizi létesitmény épitése
4222 Elektromos, hiradds-technikai céld kdzmi épitése
4221 Folyadék széllitdsara szolgald kdzmii épitése
3831 Hasznalt eszkdz bontédsa
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8413 Uzleu élet szabdlyozisa, hatékonysdganak Sszttinzése
8110 Fpitményiizemeltetés
3600 Viztermelés, -kezelés, -elldtds

3700 Szennyviz gytijtése, kezelése

3811 Nem veszélyes hulladék gytijtése
7711 Személygépjarmti kdlcsdnzése
7712 Gépjérmiikdlcsonzés (3,5 tonna felett)

A téarsasig hatdrozatlan idére alakult.

A Tarsasdg torzstdkéje: 4.351.200.000,-Ft, azaz Négymillidrd- -haromsz4z6tvenegymillié-
kettészazezer forint.
A tag tdrzsbetétie, rendelkezésre bocsétdsanak médja és ideje:

Tiszaijviros Varos Onkorményzata
képviseletében eljdr: Brdz Gydrgy polgdrmester
Addszdm: 15726463-2-05

3580 Tiszaiijvaros, Bethlen G. u. 7. sz.

A tag torzsbetétje: 4.351.200. 000 -Ft, azaz Négym]lllérd-héromszézotvenegymllho-
kettészdzezer forint. : : -
Az Alapitd a torzsbetétet kordbban teljesuette

A tarsasdg Alapitéia:

Tiszadjvaros Varos Onkormanyzata

képviseletében eljar: Braz Gyorgy polgérmester
Adészdm: 15726463-2-05
3580 Tlszaujvéro_s, Bethlen G. u. 7. sz.

A tarsasig ligyvezetie:
Név: Odor Istvanné sziil. Csirmaz Erzsébet

An.: Kosina Erzsébet
szill. hely, idé: Polgar- Folyés, 1957. 07. 14
addszdm: 8330663817 .

. Lakc1m 3580 T1szaujvéros, Hajdd ter 1 4/4 sz

Cégbirésag: Mlskolc1 Torvényszék Cegblrosaga
Cégiegyzék szdma: Cg. 05-09-002486

A tarsasdg KSH szdmjele: 11064686-3530-113-05

A térsasdg pénzforgalmi jelz8szdmai:
OTP Bank NyRt. 11734114-20646893-00000000

UniCredit Bank ZRt, 10918001-00000004-08190008

A tdrsasdg adbigazgatdsi jelz8sz4ma: 11064686-2-05

A térsasig TB szima: 75669714
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A Térsasdg elektronikus elérhetésége: tiszaszolg @tszolg.hu

III. A TARSASAG SZERVEZETE
IIL.1. A LEGFOBB SZERV

Az egyszemélyes tdrsasdgndl taggylilés nem miikddik, a tdrsasdg taggyiilési hatdskorébe
tartoz6é kérdésekben az alapitd tag hatdrozattal dint, és errdl a vezet tisztségvisel6t irdsban
kételes értesiteni.

Az Alapité kizdr6lagos hatdskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a
Ptk.(kiiléndsen a 3: 109 §, 3 188. §), 1lletve az Alap1t6 Ok1rat az. Alapfté klzérélagos
hatdskérébe utal.

Az Alapfté kizérélagos hatdskirébe tartozik a Tdrsasdg vezetd tisztségviseldi, a Feliigyeld
Bizottsdg tagjai, valamint mds, az Alapité 4ltal meghatdrozott vezetd 4lldsd munkavéllalék
javadalmazdsédra vonatkozé szabdlyzat megalkotésa.

A szabdlyzatot az elfogaddsit6l szdmitott 30 napon beliil a cégiratok ktzé letétbe kell
helyezni.

Az alapitd tag dontéshozataldt megeldz6en kdoteles a Feliigyeld Bizottsdg {rdsos véleményét
‘beszerezni. Az frdsos vélemények nyilvanosak.

A Feliigyel§ Bizottsdg a fent megjeldlt véleményezési jogit rendkiviili iilés Osszehivasdval
koteles gyakorolni az Ugyrendjében meghatédrozottak szerint azzal, hogy az Alapft6 ez iranyd
felkérését kdvetd 3 munkanapon beliil kotelesek legkésébb 8 napon beliili id6szakra az iilést
Osszehivni, illetve a meghivé a tagok részére rovid tton (telefon fax, e-mail) is' megkiildhetd
a nap1rend cgylde_]u kdzlésével.

| 'Az Alapfté a do‘ntését_lré.sban koteles a véleményezésre jogosultak részére. inegkﬁldeni.

Az frdsos véleményt az Alapit6 hatdrozatdval egylitt — a dontés meghozataldtél szamitott 30
napon beliil — a cégbirésdgon a cégiratok kize letétbe kell helyezni.

IIL.2. VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

A Téi‘saSégnél- a Munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. I térvény 208. § (1) bekezdésében
foglaltakkal 8sszhangban az aldbbi vezetd 4lldsd munkavillalok végzik tevékenységiiket:

IIL2.1. AZ UGYVEZETO

A Tarsaség Alaplté]a ugyvezetot Jelol ki, akia Térsaség uzleu eletct folyamatosan szervem és g _

- irAnyftja. o
A Té.rsaség v} gyvezet(’SJ ének az Alapitd a kovetkezd szcmelyt Jelolte k1

7



Szervezeti s Milkodési Szabdlyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

Név: Odor Istvdnné szitl. Csirmaz Erzsébet
An.: Kosina Erzsébet

sziil, hely, idé: Polgar- Folyds, 1957. 07. 14.
ad6szdam: 8330663817

Lakeim: 3580 Tiszaﬁjvéros Hajdﬁ'térl 4/4. sz.

A kljelolt Ugyvezeté megblzatasa 2013 évi éprlhs hé 23 nap,]étél hatarozatlan 1de1g tart

'Az Ugyvezeto képwsell a Térsasagot harmadlk szemelyekkel szemben, valarmnt b1rosag0k
vagy mis hatésdgok elbtt. Az iigyvezetd jogkorét az iigyek meghatdrozott csoportjdra nézve a
Térsasdg dolgozébira dtruh4zhatja.

A Térsasdg munkavéllaléi tekintetében a munkéltatéi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

Az iigyvezet6 az Alapitd képviseletében eljard személy szakmai irdnyitdsa mellett, utasitasai
szerint, illetve a kozszolgéltatds elldtdsdrdl valé gondoskodds kivetelményét figyelembe véve
kételes eljarni. Ebben a korben az {igyvezetd hatdskorét az Alapit6 elvonhatja, korlétozhatja
az ligyvezetd pedig mentesiil a Ptk. 3:117. és 3:118. §-okban megjeldlt feleldsség aldl.

Az tligyvezetd a Térsasdg tagjarél/tagjair6l nyilvantartdst (tagjegyzéket) vezet. A
tagjegyzékben a Ptk. 3:197. § (2) bekezdésében frtakat kell feltiintetni.

A tagok személyében, vagy iizletrészeiben bekdvetkezett minden viltozést, fgy az tizletrészek
dtruhdzédsét (Atsz4lldsét), felosztdsdt, a Tédrsasdg tulajdondba keriilését vagy bevondsdt az
tigyvezet6nek 4t kell vezetnie a tagjegyzéken. Az tigyvezetd koteles a tagjegyzéket, illetve a
tagjegyzeken feltiintetett adatok megvaltozdsa esetén a hatélyos tagjegyzéket a cégbirésdgnak
benyiijtani.

A jelen alapité okirat felhatalmazza, és egyben kotelezi az iigyvezetSt, hogy belsd
szabdlyzatot készitsen, amelynek a kévetkezo6rdl kell rendelkeznie:

a) olyan nyilvantartis vezetésérdl, amelybdl az Alapit6i ddntések tartalma, idSpontja &s
hatdlya, illetve - amennyiben a Tédrsasdg nem egyszemélyes tarsasigként miikodik - a-
ddntést timogatdk és ellenzok szdmardnya (ha lehetséges személye) megéllapithatd,

b) az Alapftd dontéseinek az érintettekkel valé kdzlési, illetve nyllvanosségra hozatah
‘modJarél " .

111.2.2. A GAZDASAGI VEZETO

Az lgyvezetd akaddlyoztatisa (tartds tdvollét, szabadsdg, tdppénz, stb.) esetén kiilon
meghatdrozott feladatkordk vonatkozdsdban az ligyvezetd helyettesitését a gazdasdgi vezeté
latja el. '

Név: Szahé Mihaly

An.: Papp Méria

sziil. hely, id6: Polgér, 1964.03.28.

adészam: 8355150406

Lakeim: 3580 Tiszaiijvaros, Arkad sor 4. 1/2.
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Feladatai, mint az ligyvezetd helyettese

Az ligyvezetd akadalyoztatisa esetén elldtja mindazokat a feladatokat, melyek az ligyvezetd
hat4sktrébe tartoznak (ide nem értve a munkaéltatéi jogok gyakorldsat).

Feladatai, mint a szervezeti egység vezetfje

az é4ltala vezetett szakma1 teriilet (szervezeti egység) teljes korli képviselete &s
irdnyitdsa, '
a térsasdg célkitlizéseinek &és tervieladatainak a szervezeu egységre vonatkozé :

~ érvényesitése,

a szervezeti egység tev€kenységével kapcsolatos celkltuzo koncepcmalkoté tervezési,
szervezési, irdnyitdsi, ellendrzési s értékelési feladatok elvégzése, jelentések készitése
az {igyvezetd felé,

részvétel a szervezeti egység éves gazddlkodési tervének Aiizleti tervének/ az
elkészitésében,

a szervezeti egység munkafeltételeinek &s miikodésének biztositdsa, operativ
informédciérendszer kialakitdsa,

¢ afeladatok megfogalmazésa, rendszerezése €s kiaddsa,
o aszervezeti egység er6forrdsaival (anyagi és munkaerd) valé gazddlkodés,
s a szervezeti egység miikOdtetése, hidnyossdgainak feltdrdsa, munkamddszerének

javitasa, fejlodoképességének biztositisa,
a beosztottak munkéjénak mindsftése, értékelése,

e a feladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosztés k1alak1tésa, a részfeladatok

- 6sszehangolésa, a milik&dés szabalyozdsa,

aTarsasdg huménpohtlké_]a szervezeti-egységre vonatkozé- feladatalnak végrehajtdsa,
képzettségének és vezetési médszereinek fejlesztése.

Feleldssége, mint a szervezeti egység vezetdje

Felelts

e a szervezeti egység feladatait, milkddését szabdlyozd eldirdsok betartdsdért,

betartatisdért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése- hat4ridék
betartdsaért, betartatdsdért,

-+ a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégezteteséert az adatszolgéltatésok
val6disdgaért, pontossagaért,

Pl

& a szakterilletre vonatkozé torvények, rendeletek, belsd | szab’élyzatok-

megismertetéséért, ezek betartdsdért és végrehajtéséért

e a szervezeti egység munkdjdnak eredményességéért, a tevékenységl kérbe utalt

feladatok szinvonalas €s hatékony elvégzéséért,
» aszervezeti egységek kozotti egylittmiikidés biztositdsacrt,
o a Térsasag érdekeinek érvényesitéséért,

» a szolgélati titok megOrzéséért és megbriztetéséért, biztonsigi intézkedések
betartdséért,
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a Térsasdg vagyona megérzéséért ¢&s gyarapitdsdban vald hatékony
kozremiikodéséert,

a tiiz- és munkavédelmi eldirdsok betartdsaért,

az irdnyitésa ald tartozé dolgozék szakmai fejlédéséért,

a jé munkahelyi 1égkorért.

Vezetéi ellenérzés a szervezeti egység vezei6jeként

Koteles a szervezetéhez tartozd munkavillalkat az dltaluk végzett munkékrd] és feladataik
teljesitésérdl szilks€g szerinti gyakorisdggal beszdmoltatni és meggy6z8dni a kitlizbtt
feladatok teljesitésérél, illetve haladéktalanul intézkednie kell a feltért €s észlelt hidnyossdgok,
esetleges szabdlytalansdgok megsziintetése érdekében.

Munkéjét a vonatkoz6 jogszabélyok, valamint a tdrsasdg hatdrozatai szerint végzi.

A tdrsasdg lizleti ligyeirdl szerzett értestiléseit lizleti titokként kiteles megdrizni.

Vezeto allasu munkavallalék cég]egzzese'

A Térsasag ceglegyzese a Térsaség iratain gy tortémk hogy a Tﬁrsasﬁg képviseletére
jogosultak az el6irt, elényomott vagy nyomtfatott cégszdveg ald teljes nevuket - hiteles
cégaldirdsi nyilatkozatdnak megfelelden - az aldbbiak szerint frjdk ala:

- az ligyvezetd Onalidan, vagy
- a gazdasagi vezetd Onélléan.

A Tarsasdg képviseletére az ligyvezetd, illetve a gazdasdgi vezetd ondlléan jogosult.
Képviselik a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birdsdg és mas hatdsagok
elbtt. -

_111 3 FELUGYELﬁ BIZOTTSAG

A Térsasagnél felugyelé szerv, a tovébblakban Felugyelé Blzottség letrehozasa kotelczo
amely 2016. évi dprilis hé 01. napjétél 5 taghdl all. Tagjait az alapit6 tag vélasztja meg. A
Feliigyel6 Bizottsdg sajit tagjai koziil — legkésdbb az els6 tilésén — elndkst vdlaszt.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjainak megbizatdsa 2017. évi janudr hé 01. napjatél 2018. évi
december hé 31. napjaig szdl.

A Feliigyelé Bizottsdg tagjai:

1. név: Dr, Fiilop Gyorgy (an.: Szénégetd Irma; lakcim: 3580 Tiszatjvaros, Babits Mlhély
utca 23/A.) '

2. név: Kovacs Gyula (an Famgo Eszter lakcim 3580 TlSZ&II_]VéIOS, Kannthy anyes u.
,_,_.16 sz) : 7 . T
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3. név: Vismeg Monika (an.: Bdrtfai Julianna; lakcim: 3580 Tiszaiijvaros, Kossuth ﬁf 20.
sz.) '

4. név: Pap Zsolt (an.: Mihalik R6za; lakcim: 3580 Tiszatijvdros, Arpéd tt 8. foldszint 1.)

5. név: Németh Miklés Gabor (an.: S6létormos Irén; lakefm: 3580 Tiszatjvaros, Hajdd tér 2.
IV. emelet 4.)

A Feliigyeld Bizottsdg tigyrendjét maga dllapitja meg, amelyet az Alapité hagy j6v4.

A Feliigyeld Bizotts4g iiléseit az elntk hivja Gssze €s vezeti, illetve tdvollétében a levezetd
elntk vezeti, akit a tagok maguk koziil vilasztanak, Az iilés &sszehivdsit - az ok &s c€l
megjeldlésével - a Feliigyels Bizottsig bdrmely tagja frasban kérheti az elndktdl, aki a
keérelem kézhezvételété] szdmitott nyole napon beliil kételes intézkedni a Feliigyel6 Bizottsig
tilésének harminc napon beliili id8pontra térténé Gsszehivasardl. Ha az elntk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivésdra.

A Feliigyel6 Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha tilésén legaldbb hérom tagja jelen van.
Hatérozatait ny{lt szavazassal, egyszer(i sz6t6bbséggel hozza. -

Ha a Feliigyelé Bizottsdg tagjainak szdma az alapité okiratban meghatdrozott 1étszdm al4
cstkken, vagy nincs aki az iilését 8sszehivija, a Térsasdg lgyvezetése a Felligyelé Bizottsdg
rendeltetésszer mitkddésének helyredllitdsa érdekében koteles sszehivni a tarsasdg legfébb
szervének iilését.

A Feligyeld Bizottsdg ellenbrzi a Tarsasdg mitkddését, ligyvezetését. E tevékenység
gyakorlasa érdekében a vezetd tiszts€gviseldktél, a Tarsasdg vezetd beosztdsd alkalmazottaitsi
jelentést, a tdrsasdg murkavallalGits] pedig tdjékoztatdst vagy felvildgositdst kérhet, a
Térsasdg kdnyveibe vagy irataiba betekinthet, .azt megvizsgdlhatja, illetve szakértdkkel
megyvizsgaltathatja.

A Feltigyel$ Bizottsdg kételes megvizsgilni az Alapité elé terjesztett valamennyi lényeges
tizletpolitikai Jelentést, a mérleg és vagyonkimutatdst, valamint minden olyan eléterjesztést,
amely az Alapité kizdrélagos hatdskdrébe tartozik. A vizsgdlat eredményét a Feliigyels
Bizottsig elnSke ismerteti az Alapftéval, e nélkiil a jelentésekrél, a mérlegré] érvényesen nem
hozhaté hatdrozat.

A Feliigyel6 Bizottsdg koteles az Alapitét tdj€koztatni abban az esetben, ha az ligyvezetés
tevékenysége sordn jogszabdlyba, alapité okiratba iitkézd intézkedést vagy mulasztést
tapasztal, a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozé koriilmény meriil fel, illetve a
Térsasdg érdekeit sért6 intézkedss, mulasztds vagy visszaélés észlelése esetén, :

A Feliigyels Bizottsdgi tagok a szerz8désszegéssel okozott kérért vals felelGsség szabdlyai
szerint felelnek a Térsasdgnak az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott kdrokért.

I1.4. KONYVVIZSGALO - .

A Térsasagnal egy kBﬁYWizs-g_élé' mkodik. - e
A Térsaség konyvvizsgdl6jét az Alapité vélasztja meg.
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A konyvvizsgél6 szervezetre, illetve a kdnyvvizsgdls személyére az lgyvezetd igazgat6 a
Feliigyeld Bizottsdg egyetértésével tesz javaslatot az Alapité felg.

A kbnyvvizsgilé a Ptk. 3: 129. § (1) bekezdésében foglaltakon tgl:

* betekinthet a T4rsasdg kényveibe €s irataiba,

o felvildgositdst kérhet az igazgatsdg tagjait6l, ‘a Tdrsasdg vezetd —4ll4sd
alkalmazottaitél és a munkavéllalitél, =~ 7

* megvizsgilhatja a T4rsas4g pénztdrét, értékpapir-, és druslloményst, szerz6déseit &s
bankszaml4j4t,

¢ tandcskozasi joggal részt vehet a Feliigyel$ Bizotts4g iilésein,

* megvizsgil az AlapitS elé terjesztett minden jelentést - kiiléndsen a mérleget &s
vagyonkimutatdst - abbél a szempontbdl, hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e,
illetve megfelelnek-e a jogszabdlyok el6frdsainak, véleményét ismerteti, amely
nélkiil a jelentésrél érvényes hatdrozat nem hozhatd,

* koteles az Alapit6t {rasban tdjékoztatni - a Feliigyel6 Bizottsdg egyidejii értesitése
mellett - abban az esetben, ha a Térsasdgi vagyon jelentds csékkenése varhatg,
tovibbd ha olyan tényrdl szerez tudomdst, amely a vezetéség tagjai vagy a
Feliigyeld Bizottsdg tagjai torvényben meghatdrozott felel6sségét vonja maga utén.
Ha az Alapfté a jogszablyok 4ltal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgdlé koteles err8l a torvényességi feliigyeletet ellaté cégbirsdgot
értesiteni:” SR S S

A Térsasdg knyvvizsgéléia:

»Gy & Gy”? PERFEKT AUDIT Konyvvizsgdl6, Pénziigyi és Szolgiltaté Korldtolt
Felelosségii Tarsasdg (székhely: 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40. sz., cégjegyzékszam: Cg.05-
09-006124, adészdm: 11580513-2-05)

A kényvvizsgélatért személyében felelds:
Gy®6rffi Dezs§ (an.: Klinga Erzsébet, 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40. sz. alatti lakos).

A kOnyvvizsgdlé meghizatdsa 2018. évi junius hé 30. napjdig sz6l.

I11.5. KOZEPVEZETOI MUNKAKORT ELLATOK FELADATAT
KOZEPVEZETOI MUNKAK(‘)R‘(")K BETOLTOL: |

. miszaki s szolgaltatdsi vezetd

A kbzépvezetdi munkakért betsltd legfébb feladatai:

¢ az dltala vezetett szakmai terillet (szervezeti egység) teljes kdrli képviselete és
irdnyftdsa,

* a tdrsasdg célkitlizéseinek &s tervfeladatainak 2 szervezeti egységre vonatkozé

- érvényesitése,

*® aszervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(izs, koncepcibalkots, tervezési,
szervezési, irdnyftdsi, ellenérzési s értékelési feladatok elvégzése, jelentések készitése
az ligyvezetd feld,
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e részvétel a szervezeti egység éves gazddlkoddsi tervének fiizleti tervének/ az
elkészftésében, _

e a szervezeti - egység munkafeltételeinek &s mikodésének biztositdsa, operativ
informé4ciérendszer kialak{t4sa,

¢ afeladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiaddsa,

¢ aszervezeti egység erdforrdsaival (anyagi €s munkaer8) valé gazdélkodds,

* a szervezeti egység miikddtetése, hidnyossdgainak feltdrdsa, munkamédszerének
javitdsa, fejléd8képességének biztositdsa,

e abeosztottak munkajanak mindsitése, értékelése,

e a feladatok végrehajtdsdra legalkalmasabb munkamegosztds kialakitdsa, a
részfeladatok 8sszehangoldsa, a miikodés szabédlyozésa,

e atdrsasdg humdnpolitikdja szervezeti egységre vonatkozé feladatainak végrehajtésa,

o képzettségének €s vezetési mddszereinek fejlesztése.

A KOZEPVEZETOI MUNKAKORT ELLATO FELELOS:

PR

* a szervezeti egység feladatait, miikodését szabédlyozé eldirdsok betartdsdért,
‘betartatdsaért,

¢ a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatéridok
betartdsaért, betartatisaért,

* a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgdltatdsok
valédisdgaért, pontossdgéért,

e a szakteriiletre vonatkozé torvények, rendeletek, belsé szabdlyzatok
megismertetéséért, ezek betartdséért és végrehajtasaért

* a szervezeti egység munkdjinak eredményességéért, a tevékenységi koérbe utalt
feladatok szinvonalas €s hatékony elvégzéséért, '

* a'szervezeti egységek kozotti egylittmiiktdés biztositdsdért,

¢ a Tirsasdg érdekeinek érvényesitéséért,
o a szolgdlati titok megbrzéséért €s megOriztetéséért, biztonsdgi intézkedések

betartéséért,
o a ' Tirsasdg = vagyona megbrzésében és gyarapitdsaban valé hatékony
kdzremukodeseert '

¢ athz- és munkavédelmi el6irdsok betartdsdért,
¢ az irdnyitdsa ald tartoz6 dolgoz6k szakmai fejlodéséért,
¢ a j6 munkahelyi légkorért.

A vezetdi ellentrzés:

A vezetbi ellendrzés korében a kozépvezetd koteles a szervezetéhez tartozd munkavdllalékat

az dltaluk végzett munkdkrél és feladataik teljesftésérdl . szitkség szerinti gyakorisdggal - -
beszdmoltaini és meggy6zddni a kitlzétt feladatok teljesitésérél, illetve haladéktalanul EEET TN
intézkednitik kell a feltart és észlelt hlényossagok esetleges szabélytalanségok megszuntetése SR
i érdekeben :
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A kbzépvezetd munkajit a vonatkozd jogszabdlyok, valamint a tdrsasdg hatdrozatai szerint

végzi,

A kozépvezetd a tarsasdg Uizleti ligyeir6l szerzett értesiiléseiket iizleti titokként kételes
megdrizni,

III 6. MUNKAVALLAL()I JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK .

A Térsaség dolgozélanak elidegenithetetlen &s dllandéan érvényes joga, hogy:

szabadon nyilvénithassa véleményét a munkahelyi tandcskozésokon,

szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkézei,

Magyarorszdg Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

elvégzett munk4jdért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, kedvezményt, amely a

Munka Torvénykonyve, a munkaszerz8dés, valamint a tdrsasdg belsd szabélyai
alapjén jar.

A Térsasdg valamennyi dolgozéjdnak kitelessége sajdt munkateriiletén:

eldsegiteni a tirsasig célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,
a jogszabdlyokban, belsé szabdlyzatokban és utasftésokban eldirt feladatokat el6irds

$zerint végrehajtani, azok végrehajtisst elésegiteni és ellenonzm,

munkateriiletén a trvényességet betartani,

munkakérével jaré (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan ~&s
kovetkezetesen ell4tni,

a tarsasdgi vagyon &s eszkdzok meg6vasat elésegiteni,

a baleset vagy anyagi kir megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy
az erre illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az el6frt idSpontban munkéra képes 4llapotban megjelenni,
munkaidejét beosztdsdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni,

a felettese dltal kiadott munkdt haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd
jogszabdlyoknak és utasitisoknak megfelelden hatdridére végrehajtani &s
tevékenységérdl felettesének beszamolni,

a rendelkezésére bocsétott munkaeszkszoket, felszereléseket gondosan megdrizni,
az anyagokat pedig takarékosan kezelni,

az "Alapit6 hatdrozatait, és az iigyvezetd, valamint kozvetlen felettese utasitdsait

‘késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is ha annak targydban kiiloén vegrehajtém

utasftds nem keriilt kiadésra,

tilos a dolgozoknak mds szerveknél tartott értekezleten &l14st foglalniuk, ha arra
felhatalmazést nem kaptak,

més szerveknél megtartott értekezletr8l a megbizott dolgozé a kikiildd felettes
tészére minden esetben tartozik jelentést tenni,

a tirsaség tigyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias elézékeny és figyelmes
magatartdst  tandsitani, &ltdzkdésében €s  viselkedésében a  tarsasdg
kovetelményeinek megfelelni, az el6irt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkéja elldtdsahoz sziikséges és elbirt képesitést letenni,”
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o a tdrsasdg gazddlkod4sdhoz sziikséges eszkozOk és anyagok csak a tdrsasig
érdekében haszndlhatdk, illetve hasznosithatdak.

A jogtalan hasznilattal a tdrsasignak okozott kdrt a munkajog szabélyai szerint meg kell
tériteni.

IIL.7. BELSO SZABALYOZASI RENDSZER

Tulajdonosi szintll rendelkezések:

o Alapit okirat és mddositésai
¢ Alapitéi hatérozatok

Munkaszervezeti szintl rendelkezések:
o Szabilyzatok
o Ugyvezetéi utasitasok

A TiszaSzolg 2004 Korldtolt Felel6sségli Tarsasdg szervezeti felépitése az 1. sz. mellékletben
taldlhatd.

A Tirsasig aktiv dllomdnyd, idényjellegii munkavaillalék nélkiil szimitott 1étszdmkerete
102 £4.

A vezet6 dlldsid munkavallalék szdma 2 6, ezek az aldbbiak:
o ligyvezetd -
gazdas ag1 vezeté

Kozepvezet61 éllést betolt() munkavallalék szama 1 16, ezek az algbbiak:
e amfiszaki €s szolgdltatasi vezetd

A szezondlis tevékenységek elldtdsa, hatdrozott idejli munkavallalék foglalkoztatdsdval
torténik a nyéri szezon idején. Az egyes szervezeti egységek 4ltal ellatott feladatok bemutatdsa
az adott tevékenységnél torténik.

Az Alapité felhatalmazza az ligyvezetdt, hogy a teljes keretszdm 5 %-dnak megfeleld
mértékig, sajat hatiskorben munkakor Ssszevondst €s dtszervezést hajthasson végre az egyes
lizemek ko&zbttt, a Feliigyeld Bizottsdg tdjékoztatdsa mellett. E mérték feletti dtszervezés az
Alapité hozzdjdruldsdval trténhet.

ol IV A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI p G st

Iv.L. UGYVEZET6

Feladatai:
o képviseli a tdrsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok €s mds
hatésagok elétt,
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clkésziti a tdrsasdg mérlegét €s a vagyonkimutatist, és ezeket a Képvisel-testiilet elé
terjeszti,
kiteles a KeépviselS-testiilet kérésére a tarsaség ugyelrol felvildgositast adni, a tirsasdg

. irataiba valé betekintést lehetévé tenni,
a Képvisel6-testiileti hatérozatok végrehajtisat megszervem,
j6véhagyija és hatélyba lépteti a tarsasdg belsd mitkddését meghatérozé szabdlyzatokat,
a tarsasdg gazddlkoddsdval Osszefiiggd jogszabdlyokban &s a tdrsasdg belsd
szabdlyzataiban, utasftdsaiban meghatérozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a
végrehajtist ellendrzi,
a tdrsasdg leggazdasdgosabb és leghatékonyabb miikédéséhez sziikséges szervezetet
kialakftja, a szervezeti egységek miikdési rendjét meghatdrozza,
a gazdasdgossag és hatékonysdg fokozédsédra vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtdsdt ellendrzi €s értékeli,
a tirsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja,
a biztonsagos €s a dolgozdk egészségét 6v6 munkafeltételek megteremtése, biztositdsa,
a munkafegyelem és a munkarend bétartatdsa, '
a kozvetlen felugyelctc alé. tartozé munkatrsak munkdjénak irdnyitdsa, ellendrzése és
értékelése,
a Képviselb-testiilet, a feliigyelébizottsig és konyvvizsgals hat4sktrébe nem tartozé
kérdésekben énélldan dont, _
a tdrsasdg dolgozéi tekintetében a munkéltatéi jogokat gyakorolja,
a gazdasdgi vétséget, blincselekményt elkdvetd, belsd szabdlyzatokban foglaltakat
megsértd dolgozékkal szemben az eljdrdst meginditja, lefolytatja, a munké4ltatéi
doéntést meghozza,
a munkakéri lefrasokat jévahagyja,
kialakitja a tdrsasdg tevékenysége dltal megkovetelt, a valtozé igényekhez rugalmasan
alkalmazkod6 munkaszervezetet,
elkésziti a t4rsasdg, illetve a szervezeti egységek éves gazddlkoddsi tervét, irdnyitja a
tarsasdg pénzligyi gazdidlkodasat, gondoskodik a tdrsasdg adminisztrdciés munk4jardl,
levelezésérdl,

" eleget tesz a cégbirsdg felé fenndllé bemutatdsi &s egyeb Jogszabé.lyba.n eldirt
-tdjékoztatdsi, véltozas-bejelentem kotelezettségénck

" a tdrsasdg miktdtetésének, a vagyon megfelels kezelésének Hanyitésa oly modon
hogy a tevékenység eredményes, valamint az alapitd erdekelvel osszhangban allo
legyen,
a tarsaség tevékenységével Usszefiiggésben a nyilvanosség tdjékoztatdsa,
a térsasdg fennmaraddsdnak, novekedésének, optimélis miikodésének biztositdsa
érdekében a tdrsasdg hosszi tdvii céljainak meghatdrozdsa, a tdrsasig cél_]alhoz
illeszked6 koncepci6k meghatérozésa, cselekvési tervek kidolgozdsa, .
mindazon operativ feladatok elldtdsa akir ideiglenes jelleggel, akdr hosszi tévon
melyre a gazdasdgi megfontoldsok alapjn nem alkalmaz specidlis képesitésii rész-
vagy fOfoglalkozdsi munkaerft, vagy amelyet nem épit be meglévd alkalmazott
munkakorébe,

-hatékony vagyon- és ingatlangazddlkoddsi rendszer kialakitdsa, ingatlanok
tizemeltetési koltségeinek csokkentése, -

a térsaség -célkitlizési és tervfeladatai megvalésulésénak folyamatos flgyelemmel ia

kisérése
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a tirsasdg milikodésével Bsszeftiggd hidnyossdgok feltdrdsa és intézkedések tétele ezek

megsziintetésére, a munkamddszerek folyamatos javitdsa,

a szervezeti egységek zavartalan miltkddéséhez sziikséges erdforrdsok biztositdsa,
marketing tevékenységet tdmogaté eszkdzok kialakitdsa, térinformatikai rendszer
fejlesztése.

FelelGssége:

az tigyvezett az ilyen tisztséget betdlté személyektd] altaldban elvérhaté gondossiggal
kdteles eljdrni,

az ligyvezet6 kitelezettségei megszegésével a tdrsasdgnak okozott karért a polgéri jog
dltaldnos szabdlyai szerint felel, a kdrt kisteles megtérfteni,

nem terheli felelésség az Ugyvezet6t, ha a hatdrozat vagy intézkedés ellen tiltakozott,
¢s tiltakozdsdt a Feliigyeld Bizottsdgnak, ennek hisnyiban a Képvisel§-testiiletnek
bejelentette, , _ _

ha az ligyvezetd e jogviszonydval 6sszeftiggésben harmadik személynek kart okoz, a
kdrosulttal szemben az tigyvezetd a téarsasiggal egyetemlegesen felel,

az ligyvezet az ligyvezetési tevékenysége sordn a tdrsasdgnak okozott kérokért ‘a
szerz8désszegéssel okozott karért valé felelosség szabdlyai szerint felel a tdrsasdggal
szemben azzal, hogy akkor mentesiil a felelésség al6l, ha bizonyftja, hogy a
szerzbdésszegést ellendrzési korén kiviil esd, a szerz8déskotés iddpontjsban elére nem
léthat6 koriilmény okozta, €s nem volt elvérhat$, hogy a koritlményt elkeriilje vagy a
kdrt elhéritsa,

az ligyvezetd a tdrsasdg lizleti ligyeir6l szerzett értesiiléseit iizleti titokként kételes
megbrizni,

az tigyvezetd korldtlanul felel azokért a kérokért, amelyek a cégbirésdghoz bejelentett
adat, jog vagy tény valdtlansdgdbdl, illetve a bejelentés elmulasztissbd] szdrmaznak,

az ugyvezetd felelds a tarsasdg torvényes miikodésért, a szakmai feladatok ellétéséert B
annak gazdalkod4saért,

az Ugyvezet§ felelés az Alapité Okiratban, Alapit6i utasitdsokban, hatarozatokban a
jogszabalyokban, az SZMSZ-ben eldirt feladatainak elldtdsdért,

a tdrsasdg vagyondnak, a rendelkezésére bocsétott ingatlanok, anyagok eszkozok i

‘berendezések dllagdnak megbrzéséért, _rendeltctésszeru €s szakszer(i hasznélatdé

az adatvédelem és az adatbiztonsdg megvalésuldssért,
a tirsasag érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgélati titok megdrzéséért €s megoriztetéséért, a biztonsdgi intézkedések
betartdsdért,
a tiiz- €s munkavédelmi el6irdsok betart4s4ért, betartatisaért.

Az ligyvezeté— mint a tdrsasdg egyszemélyi felel6s vezetSje — az intézkedést barmely ugyben
magshoz vonhatja, illetve meghatdrozott iigy intézésére barmely vezetét, alkalmazottat — a
jogszabélyok keretei kozott, de a Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatban foglalt el6irasoktsl
eltérben is — kozvetlenul utasithat, az ugy 1ntézesenek médjéra kozvetlen utasitést adhat.

Az iigyvezetd, amennylben bérmely Jogkorét (igy pid. aléirém munkéltatm ]ogkor gyakorldsa,
sth.)a Tarsaség dolgozéira étruhazza kbteles ezen JngOI' étruhazﬁsérél a Feliigyel6 Bizottsig
legkozelebbi tilésén beszdmolni.
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Az ligyvezetd igazgatd kozvetien irdnyitdsa ald tartozik:

¢ Miiszaki és szolgdltatasi vezet
. Gazdaség1 vezetd
o Ugyvezetést tdmogatd rnunkatarsak
¢ Jogi munkatirs '
. T1tkérsag
o Kémyezetvédelmi munkatérs
e Marketing feladatokat elldté munkatdrs
o Megbizasi szerzddéssel elldtott feladatok
* Munka és tlizvédelem
¢ Foglalkozas egészségiigyi feladatok
* Megbizott jogi képvisels

Az iigyvezetd feliigyeli a milszaki és szolgdltatdsi, valamint a gazdasdgi vezetd munkdjat,
tovabbd kozremtkodik a kornyezetvédelemmel, az ingatlan gazddlkod4ssal, a munka- &s
tiizvédelemmel, a foglalkoz4s egészségiiggyel kapcsolatos feladatok irdnyitdsaban.

1v.11 UGYVEZETEST TAMOGATO MUNKAKOROK
(Szervezeti egységhez nem rendelt feladatok)

IV.1.1.1 TITKARSAG

A Titkérsdg els6dlegesen az ligyvezet6 irdnyits, szervezd, ellenbrzéd munk4éjit segiti,
A Titkdrsag irdnyitdsat az tigyvezeté kozvetlen aldrendeltségében 1€v4 titkdrnd végzi.

Feladatai:
* bedrkez6 posta bontésa, iktatdsa, kézbesitése,

kimen$ iigyiratok iktatdsa,

postdzdsi feladatok, a kézbesitd munkdjinak szervezese,
- a cég hatdridds feladatainak nyilvantartdsa,

a cég ligyfélforgalmanak lebonyolitésa, :

titkos iigyiratok kezelése, iktat4sa, kézbesitése s irattdrozésa,

iratok gépelése, sokszorositisa,

irattér kialakftdsa, fel_tc'jltése, kezelése,

szabdlyzatok, utasitdsok nyilvantartdsa,

bélyegzok beszerzése, nyﬂvéntartésa, selejtezése,

iratselejtezések végrehajtdsa,

a vezetdi értekezletek adminisztrici6s feladatainak elvégzése,

Feliigyelé Bizottségi iilések hatarozatainak vezetése,

rendezvények megszervezése, lebonyolitdsa,

rodaszerek igényeinek Ssszegytlijtése,
- a tdrsasdg tulajdonvédelmével kapesolatos jogszabélyok, utasitdsok végrehajtasa,
a cégre vonatkozé tulajdonosi (képvisel8-testiileti) dontések nyllvéntartésa, a
végrehajtésukrél adand6 rendszeres jelentések elkeszuese e = :
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IV.1.1.2 MARKETING FELADATOKAT ELLATO MUNKATARS

A marketing tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

* & & & ® &4 = 6 o o & & »

a Téarsasag marketing stratégidjdnak kialakitdsa
értékesitést tdmogaté eszkozdk (rekldm, katal6gusok, prospektusok, filmek,
kiallitdsok, stb.) kialakitdsa, elemzése,

az. értékesitési tevékenységre vonatkozo feladatok k1dolgozésa vegrehaJtasanak
megszervezése és ellendrzése,

" hazai és nemzetkdzi pél_yézah lehetéségek figyelemmel kisérése,

pély4zatok, tanulmanyok készitésében val6 kozremiikddés, -

a piaci lehetdségek felmérése elemzése,

célpiacok felkutatdsa és szelektaldsa,

piaci informécidk gylijtése, feldolgozésa, rendszerezése,
marketingprogramok tervezése,

marketing médszerek meghatérozasa,

marketing miiveletek szervezése, végrehajtisa €s ellendrzése,

marketing teljesitmény értékelése &s ellenbrzése,

hazai és nemzetkdzi partnerkapcsolatok kiépitése,

web oldalnak a tarsasig arculatat tiikr6z6 alakitdsa, mikodtetése,
kapcsolatépités, kapcsolatszervezés és kapcsolattartds az iizleti partnerekkel,
a Térsasdg megjelenésével, mikddésével kapcsolatosan beérkezd informécik
feldolgozésa, az érintett szervezeti egységek tdjékoztatdsa,

belsd és kl'_ilsc'_') tajékoztatdsi csatorndk létrehozasa, folyamatos karbantartésa,
rendezvények, akcidk szervezése, koordindldsa és lebonyolitdsa,

értékesitést tdmogaté PR tevékenység elldtdsa,

tomegkommunikicids szervezetekkel vald kapesolatfelvétel, -tartds, ~dpolés.

IV.1.1.3 KORNYEZETVEDELMI MUNKATARS

Fébb szakmai feladatai: -

ellitja a tdrsasdg kozpontja &s. telephelyei miikddésével kapcsolatos
kornyezetvédelmi feladatokat (nyilvantartés, adatrogzités, értékelés),
elvégzi az ivovizbazis védelmével kapesolatos feladatokat,
elvégzi a csatornabirsdg rendelettel jéré adminisztrativ és igyintézoi feladatokat,
~elvégzia térsasag altal véllalt kdrnyezetvédelmi téméju feladatokat,
-f1gyclemme1 klsen a térsasé.g ‘mikodésével . kapcsolatos kornyezetvédelmi
jogszabélyok: ervényesulését azok valtoz4sait, =~
elkésziti a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos adatszolgéltatésokat
elvégzi a veszélyes hulladékkal kapcsolatos feladatokat,

részt vesz a Hatés4gi Ellendrzéseken, képviseli a tdrsasdg érdekeit. Ezeken kIvul o
minden olyan feladat, amellyel az ligyvezetd igazgatd széban vagy frdsban

megbizza,
a vezetés 4dltal kivant elemzett adatok szolgdltatdsa.
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IV.1.1.4 JOGI MUNKATARS

szerzodések elokészitése, véleményezése,
a mir meglévd szabdlyzatok folyamatos karbantartdsa, a viltozdsok kovetése,
dokumentdldsa, a szabdlyzatok feliilvizsgélatird] félévente tdjékoztatds készitése

e hatdsdgokkal térténé kapcsolattartés,

a tdrsasdg jogszabdlyi megfelelésénck biztos{tdsa,

beadvédnyok €s egyéb okiratok elokészitése, véleményezése,

figyelemme] kiséri a Magyar Kozlony megjelend példdnyait és az érintetteket
tdjékoztatja az j jogszabdly hatdlybalépésérdl/médositdsars).

részt vesz a vezetdi értekezleteken, elkésziti az ott elhangzottak alapjdn a
jegyzdkodnyvet

gondoskodik a megkdtésre keriild - szerz6dések Jog1 képviselével torténd

_ellenjegyezésérél, keZJeggyeI torténd ell4tdsarsl,

kozremiikodik a kozbeszerzési eljardsok elokeszﬂesében, 111etve lebonyohtéiséban a
jogi képviselével egytittmiksdik, SR

ingatlanok értékesitésével bsszefliggd feladatok (szerzodo fél jogi képviselgjével
kapcsolattartds, ingatlanok geodéziai megosztdsdban kozremiliksdés, foldhivatali
eljardsok tdmogatdsa).

IV.2. GAZDASAGI VEZETO

A gazdaségi vezetd irdnyitja, szervezi és feliigyeli a Tarsasdg gazdasagi részlegének feladatait,
munk4jat az ligyvezetd kbzvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

Feladatai részletcsen:

A térsasig gazdaségos mikSdésének, eszkézei hatékony felhasznéldsdnak elosegitése, az
ehhez szukséges feltételek megteremtése

‘a tarsasdg tervezési €s ellendrzési renclszerének kldolgozésa, a miikodés értékelése

¢s folyamatos javitésa,

-a tervezési tevékenység irdnyitésa, gazdas dgi tervek elkészitése

atervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése,

értckelés készitése a tarsasdg egészének, valamint egyes iizleti teriiletek
gazdasdgossagardl,

a tirsasdg kOzgazdasdgi, pénziigyi, szdmviteli €s munkaligyi tevékenységének
megszervezése, irdnyitasa és ellendrzése,

a tarsasdg szdmviteli informdcids rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartdsa feltigyeletének irdnyitédsa,

-az éves beszamol§ elkészittetése, az iizleti jelentés Osszedllitisa az. Alapité részére,

a vezetdi dontéseket megalapozé, az ellendrzést biztosité informaciés rendszer
kialakitdsa, fejlesztése, az ehhez sziikséges eszkdztk beszerzése, az iizemeltetés
irAnyit4sa és ellenbrzése,

részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban,

a térsasdg pénziigyi egyensilydnak folyamatos biztositdsa, l1kv1d1té51 terv kesz1tese,

a megvalésftés flgyelcmmcl kisérése és értékelése,
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a pénzforgalom megszervezése, ellenbrzése, bank- és hiteliigyek intézésének
irdnyitésa,

a koltségvetéssel szembeni kotelezetiségek teljesftésének, az addbevalldsi, add
befizetési, visszaigénylési ligymenet irdnyitdsa,

koltséggazddlkodas irdnyitdsa, kbltség elszamoldsi rendszer kidolgoztatasa,
kapcsolattartds a bankokkal, pénzintézetekkel,

gondoskodés a hazipénztdr mlikddésérdl €s ellenbrzésérdl,

a tarsasdg mérleg, vagyon- és eredmény kimutatésa elkészitésének irdnyftésa,

a vevdi tartozdsok behajtdsdrdl és sz4llitéi kovetelések teljesitésérél vald
gondoskodds,

a tarsasdg statisztikai adatszolgaltatdsarél valé gondoskodds,

a Munka Torvénykényve €s mds munkaligyi jogszabdlyoknak a térsasdgra tort€nd

-adaptildsardl és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasérél val6 gondoskodds,

javaslatkészités a tdrsasdg érdekeltségi rendszerére,

gondoskod4s a tarsadalombiztositdsi feladatok elvégzésérol,

utékalkulécid, koltségelemzes irdnyitéasa,

a foglalkoztat6 képviseletében a szakszervezet képviseléjével szakmai egyeztetések
végzése,

gondoskodas a szdmviteli politika kidolgozdsarél, annak karbantart4sarél,

a szdmlék kifizetést megel8z8en torténd ellenjegyzése (X1/759/2011.169/Okth.),
azon Alapitéi hatdrozat betartdsa, hogy a héazipénztirb6l ugyanazon a napon,
ugyanazon szdllfté részére csak egy szdmla fizetheté ki, tovdbb4d szdmldk
szétbontdsa nem engedhetd meg abbdl a célbél, hogy a szdmla végiisszege az
ajanlatkérések kozzétételével kapesolatos polgarmesteri utasﬂésban meghatﬁrozott
300 E Ft,-os ertekhatér alé kertiljon. :

‘A gazdasagl vezetd kozvetlen 1rényitésa al4 tartozd szervezetl egységek:

.

Szdmviteli €s pénzligyi csoport
Ugyfélszolgalat,
Informatika,

Huménerdforrds €s munkatigy,

Raktar.

IV.2.1 SZAMVITELI ES PENZUGYI CSOPORT

Fé&bb szakmai feladatai:

a tirsasdg pénziigyi helyzetét attekintd nyllvéntartasok k1a1ak1tasa a penzugyl '

helyzetértékelési anyagok Gsszedllitasa,

hitelkérelmek el6készitése, a hitelezéssel kapcsolatos feladatok elvegzése, e
“a térsasig penzfargalménak Iebonyoht'ésa (dtutaldsok, beszedési mcgb1zésok)

a hazipénztdr készpénzforgalmanak lebonyolitdsa, pénzsz4llitasok intézése,
koltségvetési kitelezettségek teljesitése,

az lizleti forgalomhoz €s a kiilftldi utazdsokhoz sziikséges kiilfoldi fizetBeszk6zok
biztositdsa,

kimend szdmldkkal, beérkezd szdmldkkal kapcsolatos feladatok elvégzése,
fizetések esedcékességének figyelése, intézkedés a behajtdsra,
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vevdi késedelmi kamatok szdmitdsa, behajtdsa,

sz4llit6i késedelmi kamat kivetelések ny11va.ntartasa, kiegyenlitése,

fizetési vitdk rendezése;

gondoskodas a tdrsasdg fizetOképességének megtartasardl,

a t4rsas4g vagyonbiztositdsi ligyeinek intézése,

targyi- és forgfeszkozbk nyilvantartdsa, értékcstkkenés szdmitdsa,

konyvelési munksk elvégzése,

analitikdk készitése,

zdrlati munkék elvégzése,

fokonyvi kivonatok készitése,

kimend és beérkezd szdmldkkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

a bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése,

szigord szdmad4st bizonylatok nyilvantartdsa, felhaszndldsuk ellendrzése,

a pénztar és értékcikk kezelése, eldlegek, dolgozéi elszamoldsok kezelése,

ki- és befizetések analitikus nyilvantartésa,

lakossagi és koziileti anyag eladdsok szdmldzdsa, azok pénzforgalmanak kezelése,
fopénziari feladatok elldtdsa, tdrsegységek elszdmoltatdsa, banki pénzszallitds
biztosit4sa,

a tdrsasdg uzletagalnak készpénzforgalménak kezelése,

leltdrozds eldkészitése, irdnyitdsa, kiértékelése, -

selejtezések konyvelése a selejtezési bizonylatok alapjén,

addébevallasok elkészitése,

adébefizetések, addelblegek, adovisszaigénylések meghatdrozdsa,

folyészdmla egyeztetések a N.A.V.-val,

az onkormdényzati tulajdond gazdasagi tdrsasdgok teljes korii kdnyvelésének lebonyolitésa.

1v.2.2 UGYFELSZOLGALAT
Fébb szakmai feladatai:

o tiavhdszolgdltatas teljesitéséhez sziikséges fogyasztéi szerzddések megkotése,

a lakossdgi és kozileti fogyaszték torzsadat allomanydnak kialakitdsa é&s
naprakészen tartdsa;,

fogyasztéi 6raadatok, mérééra cserék, ingatlan addsvételek kezelése,

szdmviteli adatszolgaltatss, ‘

koziileti szdml4z4s elkészitése, '

a koziizemi dfjak havi lakoss4gi szdml4inak elkész{tése,

a szamldk boritékoldsa és el6készitése a kézbesitésre,

o a fogyaszték koziizemi dfjakkal Osszefliggd reklamécidinak a kivizsgdldsa és a
problémédk jogszabdlyi keretek kozttti megolddsdra a szilkséges intézkedés
megtétele,

a kintlév8ségek behajtdsa érdekében a sziikséges intézkedések megtétele,

a késedelmes koziizemi dijfizetések miatti kamatterhelések elvégzése

kozponu hazipénztir pénzforgalmanak bonyolftdsa, = :

_a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleld szdmlatartalom b1zt031tésa,

; adatsz_olgéltatas az NFH felé.
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IV.23 HUMANEROFORRAS ES MUNKAUGYI CSOPORT

Ebbb szakmai feladatai:

bér, munkatigyt €s tarsadalombiztositdsi statisztikdk, jelentések, értékelések
készitése, .

a dolgozék éves szabadsdgdnak megédllapitdsa, nyilvintartdsa, a felhasznilés
ellendrzése, o

a Térsasdg érdekeltségi rendszerének kialakftésa,

prémiumok, jutalmak elszdmolésa,

bérfejlesztési valtozatok kidolgozésa,.

munkabéren kiviili juttatdsok elszdmoldsa,

a Munka Torvénykdnyve és egyéb munkaiigyi Jogszabélyok tarsasdgra torténd.

adaptélésa,

a Téarsasdg dolgozéinak munkaiigyi nyilvantartdsa,

munkabérek szdmfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése, a havi bérfeladdsok
dtaddsa kényvelésre a szamviteli részlegnek,

tdrsadalombiztositasi tigyek intézése,

munkatigyi igazoldsok, jovedelemigazoldsok, kereseti kimutatdsok készitése,
kiadésa.

intézkedés a munkajogi €s bériigyi panaszok kivizsgdl4asarol,

részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozdsdban,

a 1étszdm- &s bérhelyzet alakuldsédnak rendszeres figyelemmel kisérése,
foglalkoztatotti tartoz4sok nyilvantartdsa, Cafetéria rendszer naprakész biztositédsa,
tirsadalombiztositdsi nyilvantartdsok vezetése,

kilép8 dolgozdk elszdmoltatdsa, . - .~ -

- nyugdfjazdsok iigyintézése, . oo
- a T4rsasdg hmimanpolitikdjanak halakitésahoz _;avaslatok k1d01 gozasa

az- elfogadott huménpolitika végrehajtdsi feladatainak koordindldsa, intézkedési
tervek kidolgozésa, a végrehajtas ellendrzése,

a személyligyi munka tervezése,

a személyiigyi feladatok dontés el8készitése (felvétel, kinevezés, felmentés,
elbocsétés, dthelyezés, jutalmazas),

személyligyi munkdval kapcsolatos dontések végrehajtdsa,

munkaszerz8dések, megbizdsi szerzddések megkotésével, mdbdositdsival,
megsziintetésével kapcsolatos ligyek intézése,

a munkaiigyi szabdlyzat tervezetének elkészitése, az elfogadott dokumentum
karbantartdsa,

munkakdri lefrdsok készit€sének koordindldsa,

“a dolgozék munkaértékelés1 rendszerének klalakltésa,

- személyiigyl nyilvéntartdsok vezetése, - | '
gi.foglalkoztatotu igazolasok; miiksdési blzonyitvény kladasa,
képzéssel €s tovabbképzéssel kapcsolatos ligyek intézése,

a tovébbtanulé dolgozékkal tanulminyi szerzédések megkbtese betartésénak
ellendrzése,
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a Téarsasag oktatdsi, tovabbképzési rendjének kialakitdsa, oktatdsi tervek készitése,
tanulményi 8sztondij-tigyek intézése,
tanulményutakkal kapcsolatos szervez és adminisztratfv munka elvégzése,

‘a szocidlis elldtdssal kapcsolatos tigyek intézése,

a bérjarulékok, munkiltatéi jérulék, kifizetdi SZJA bevalldsa, utaldsra torténd
feladésa, dolgozdi SZJA bevalldsok készitése,

az Onkorményzati tulajdoni cégek bérszamfejtési €s TB kifizetéhelyi feladatainak a
szerzO0dés szerinti ellat4sa.

IV.24 RAKTAR

A készletnyilvéntartassal kapcsolatos feladatok:

a Térsasdg beszerzési tevékenységére vonatkozd feladatok kidolgozésa,
végrehajtidsdnak megszervezése és ellendrzése,

a beszerzési és készletgazdilkoddsi tevékenység irdnyitdsa, szervezése é&s
ellenbrzése, _ o

az ért€kesitési céljainak €s igényeinek megfeleld drualapok biztositdsa,

a beszerzések forrsainak felkutatisa,

a szerzOdések teljesftésének figyelemmel kisérése,

a beszallitok és szé.lhtményozék tevékenységének minbsitése, értékelése,

a beszdllft6kkal, termel6kkel a kapcsolatok kialakitdsa, dpoldsa,

a készletgazdilkoddsi kbvetelmények betartdsdra a szlikséges feltételek biztositasa,
intézkedések kiadédsa,

a beszerzési tevékenység szinvonaldt €s eredményességét noveld szervezdési és
fejlesztési intézkedések kezdeményezése, megszervezése, végrehajtdsdnak
ellendrzése,

gondoskodas a beszdliitott anyagok, druk atvételérél és a tdroldsardl,

a kiszallitdsokhoz eléirt Arumennyiségek elékészitése és kiaddsa,

az drudtvétel mennyiségi és mindségi ellenbrzésének megvaldsitdsa,

a taroldsi és rakoddsi megolddsok meghatdrozdsa a tdrolandé anyagok jellegének
megfelelden,

a raktdroz4si tevékenység koltségeinek flgyelése, javaslatok kidolgozésa a taroldsi,
raktdrozasi koltségek csokkentésére,

a kéresetek kivizsgldsa, nyilvéntartésa, a kirtéritési igények ervenyesuése

- araktéri informéciés és irdnyitési rendszer miikodtetése, -

a bevételezés, kiadds, visszavételezés blzonylatolasa anyagforgalom feldolgozasa
informé4ci6 szolgaltatésa a f8konyvnek,

a raktéri forgalom {igyviteli el8irdsoknak megfelel8 lebonyolit4sa,

a leltdrozdsi utasitdsnak megfeleléen a raktdrak leltirozdsdnak el6készitése,
részvétel a leltdrozés lebonyolitdsdban,

az elhasznélddott raktari anyagok, fogydeszkozok selejtezésre torténd eldkészitése.
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IV.3. MUSZAKI ES SZOLGALTATASI VEZETO

A miiszaki €s szolgdltatdsi vezetd feliigyeli €s irdnyitja a Miiszaki részleg a Szolgiltatd
létesitmények munkdjat €s az Ingatlan tlizemeltetéssel, valamint az Ipari parkkal kapcsolatos
feladatellatdst, egyiittm{iksdik az Ugyvezetést timogatd munkatdrsakkal, tovabbd 6 a Térsasdg
miszaki feladatainak a felelGse.

Munkavégzése sordn a vonatkozé jogszabdlyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat,
belso sz‘abélyzatokat kiiteles betartani. Kozvetlentil az iigyvezetd irdnyitdsa ald tartozik.

A fentiek alapjn kozvetlen 1rény1tésa alﬁ tartozﬂ(

T4avh6 iizem -

Energetlkus

Idegenforgalmi tizem (Tiszatjvdrosi Gydgy- és Strandfiirds, Termil Kemping,
Bogécs Villa Sederkyn)

Ingatlan lizemeltetés

Uzemeltetési munkatars

Miszaki munkatérs

A miiszaki €s szolgiltatdsi vezetd feladatai:

A meghatdrozott dltaldnos kozépvezetdi feladatokon il a miiszaki és szolgdltatdsi vezetd
feladata tobbek kozott:

e a cég folyamatos miszaki mlkodési feltételeinek biztositdsa, irdnyitdsa,
kozremikodés a cég miiszaki milkodéséhez sziikséges stratégia kialakitdsdban,

o az 4ltala irdnyftott szervezeti egységek és szakmai teriilet képviselete,”

e az dltala irdnyitott szervezeti egységek éves gazdé]koda31 tervének az
elkészitése és benyiijtdsa az ligyvezetdnek,

o a Téarsasdg célkitlizései €s tervfeladatai megvaldsulasdnak folyamatos
figyelemmel kisérése,

o az dltala irdnyitott szervezeti egységekben a munkakdrok meghatdrozisa,
létszamnormak kialakitasa,

» a Tarsasdg célkitiizéseinek és tervfeladatainak a tevékenységi korre vonatkozd
érvényesitése,

o az 4dltala irdnyitott szervezeti egységek tevékenységével kapcsolatos célkitiizs,
koncepcidalkotd, tervezeési, szervezési, irdnyftisi, ellendrzési &s é&rtékelési
feladatok elvégzése, _

e az jltala irdnyftott szervezeti egységek munkafeltételeinek &s miikodésének

- biztositdsa, operativ informaciérendszer kialakitdsa,

‘e amiiszaki-, technoléglm feladatok megfogalmazasa, rendszerezese €s kiaddsa,

o _ @ - az dltala lrany1t0tt szervezctl egységek erdforrasalval (targy1 és szeme1y1) valo

a gazdalkodés

e az  4ltala 1ranyitbtt' szervezeti egységek feladatamak végrehajtasara ;

legalkalmasabb munkamegosztds kialakitdsa, a részfeladatok dsszehangolésa, a
‘miikddés szabdlyozésa,

o iizemeltetési-, karbantartdsi feladatok elldtdsdhoz sziikséges dokumentici6k,
utasitasok elkészittetése, folyamatos ellendrzése,

¢ a gépek €s berendezések javitdsdndl s feldjftdsdndl a biztonsdgi eldirdsok,
betartatdsa.

25



Szervezeti és Mlikdési Szabdlyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

az 4ltala irdnyftott szervezeti egységek hidnyossdgainak feltdrasa,
munkamddszerének javitdsa, mitkodésének és fejlodésének, biztositdsa,

-az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek érdekeltségi rendszerének kialakitésa,

az 4ltala irdnyftott szervezeti egységekben a gazddlkodds sordn a koltségek
minimaliz4l4sa,

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek zavartalan milkédéséhez szlikséges
erbforrdsok biztositasa,

az A4ltala  irdnyftott szervezeti egységek vdllalkoz4si dfjtételeire javaslat
készitése, a j6vdhagyott dijak nyilvantartdsa,

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek értékesitési és  villalkozdsi
tevékenységére  vonatkozd feladatainak  kidolgozédsa, végrehajtdsdnak
megszervezése €s ellendrzése,

a beosztottak munk4jinak értékelése,

képzettségének és vezetési médszereinek fejlesztése,

a részére megszabott tevekénységek irdnyitdsa a mindenkor érvényes
jogszabilyok, rendeletek térsaség1 belsd utasitdsok és szabélyzatok figyelembe
vételével,

az dltala irdnyitott szervezeti egység hatdskorében felmeriilé szerzédések
elékészitése,

tavhoszolgaltatdsi dijak behajtdsdban, a felmonddsok lebonyolitdsdban vald
kdzremiiksdeés,

az 4ltala irdnyftott szervezeti egységekkel kapcsolatos szdmldk fogaddsa,
ellendrzése, kifizetésre vald eldkészitése €s tovabbitdsa,

‘az dltala irényftott szervezeti egységek - arculatdnak, image-ének zipolé.sa,

javitésa,

az &ltala miszakilag felligyelt szervezeti egységek munkdjinak muszak1
szempontbdl torténd ellenbrzése,

az ipari parki csapadékviz csatornahalézat és dtemels, a Honvéd 1ti szennyviz
csatornahdlézat ¢és  4temeld, valamint a Termdlfirddé ,B” jeld
szennyvizitemeldjének lizemeltetése,

Tiszaiijvéros csapadékesatorna hélézatanak feliigyelete, kapesolattartds az ERV
Zrt-vel.

- IV.31 MUSZAKI RESZLEG

IV.3.11 TAVHO UZEM |

Az iizem feladata: Tiszatijvéros kozigazgatdsi teriletén a tdvhdszolgaltatési tevékenységek

biztositasa.

A T4vhé lizem éltaldnos feladatai:

a szakmai tertilet teljes korii képviselete,
a tarsasig célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé
érvényesitése,
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a jogszabdlyokban, bels§ szabdlyzatokban és utasftdsokban elbirt feladatok
el0irds szerinti végrehajtdsa, azok végrehajtdsdnak eldsegitése,

a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiiz6, koncepcialkotd,
tervezési, szervezési, irdnyitdsi, ellenbrzési és értékelési feladatok elvégzése,
jelentések készitése,

részvétel a szervezeti egység éves gazddlkoddsi tervének (iizleti tervének) az
elkészitésében,

a szervezeti egység munkafeltételeinek s miikdésének biztosftdsa, operativ
informéciérendszer kialakitdsa,

a feladatok megfogalmaz4sa, rendszerezése, elvégzése,

a szervezeti egység er6forrdsaival (személyi &s anyagi) val6 gazdélkoda4s,

a  szervezeti . egység = miikbdtetése, hlényosségalnak feltérdsa,
munkamédszerének javitasa, feﬂddokepességenek blztOS1tasa '

a szervezeti egység munkatdrsainak értékelése, © '

a feladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosztas k1a1ak1tasa ‘a
részfeladatok &sszehangoldsa, a miiksdés szabdlyozdsa,

a tarsasdg humadnpolitikdja szervezeti egységre vonatkozdé feladatainak
végrehajtésa,

a jogszabalyi el6irdsok betartésa,

ellendrzési feladatok folyamatos és kivetkezetes ell4tdsa,

a tdrsasdgi vagyon €s eszkoztk megévasdnak eldsegitése,

a baleset vagy anyagi kir megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedés
vagy az erre illetékesek figyelmének felhivdsa,

hatékony munkavégzés,

a kiadott munka haladéktalan megkezdése, a vonatkozé jogszabdlyoknak és
utasftdsoknak megfeleléen hatdridére t6rténd végrehajtdsa, beszdmolds a
tevékenységerdl,

a Téarsasdg iigyfeleivel é&s dolgozotérsawal szembeni udvarias el6zékeny és
figyelmes magatartés tantisitdsa, sltozkodésében és viselkedésében a Thrsasig
kdvetelményeinek valé megfelelés, az eldfrt szakmai oktatdson,
tovabbképzéseken val6 részvétel, munkdja elldtdsdhoz sziikséges &s eldirt
képesftés megszerzése,

a Térsasdg gazdédlkoddsdhoz sziikséges eszkdzok €s anyagok kizdr6lag csak a
Térsasag érdekében torténd hasznélata, illetve hasznositasa,

a munka megszervezése, a munkarend, munkafegyelem biztosftasa érdekében a
sziikséges javaslatok megtétele,

minden olyan intézkedés megtétele, amely a szervezeti egys€g zavartalan
miikddéséhez sziikséges,

felelés azért, hogy tevékenységei &s annak eredménye1 elon‘{tsszeruek legyenek

. €3 a Térsasdg érdekeit szolgdljdk,

o E -anyagilag felel a gépek, eszkdzok eléirésszeru hasznélaté.e’rt kezeleséért

- felelds az tizem feladatait, m{ikdését szab4lyozé el8irdsok betartdséért,
felelés a szervezeti egység munkdjénak eredményességéért, a tevékenységi

kdrbe utalt feladatok szinvonalas €s hatékony elvégzéséért.
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Fébb szakmai feladatok:

a kozszolgéltatasi tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes és idevonatkoz6
jogszabdlyok, rendeletek, tdrsasdgi belsd utasftisok €s szabdlyzatok, az Alapité
ddntéseinek figyelembe vételével,

a tdvhészolgéltatdsi rendszer tizemeltetése,

a szolgdltatdsi teriiletbe tartozé tertiletek kozmiivek egyeztetésével kapcsolatos
tevékenységek,

a hofelhaszndldsi normdk, a szolgdltatdsra vonatkozé szerzddések, illetve tervek
elkészitése,

karbantartdsi- és beruhdzasi-feldjitasi tervek Osszedllitdsa,

az lizemzavarok gyors elharftdsa, a lakossdgi panaszok kivizsgildsa €s elharitasa,
tizemviteli célkitlizések kidolgozésa, melyek a gazdasdgos, iizembiztos
lizemvitelhez sziikségesek,

feldjftdsi-, karbantartdsi-, javitdsi feladatok tervezése, a tervteljes{tés figyelemmel
kisérése és értékelése,

a targyi eszkozok, gépek, berendezések miiszaki édllapotdnak folyamatos
megdrzésérdl, tervszerli karbantartdsérdl és feldjitdsardl vald gondoskodds,

az lizemfenntartdsi tevékenységek lcbonyohtésé.nak szervezese a feladatok kiad4sa,

‘a végrehajtds irdnyitésa és ellendrzése,

vératlan meghibdsodédsok elldtdsdnak megszervezése

karbantartdsi feladatok elldtdsdhoz sziikséges dokumenticiék, karbantartdsi
utasfitasok elkészitése, folyamatos karbantartdsrél valé gondoskodis,

feldjitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények {iizembe helyezésének
biztositdsa,

izemeltetéssel, ilizemfenntartdssal €s az energiagazdédlkodédssal kapcsolatos
miiszaki, technoldgiai, ligyviteli és bizonylati el8irdsok betartdsdnak ellenbrzése,

az lizemfenntartdshoz &s iizemvitelhez sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszdmok
sziikségletének meghatdrozasa, a beszerzés lebonyolitdsa, raktdroz4s,

felujitasok, korszerlisitések kivitelezéséhez az ajénlati felhivasok kidolgozésa, az
ajdnlatok versenyeztetésében, értékelésében a szerzddés eldkészitésében vald
részvétel,

a feladatkdrbe tartozé szerzodések eldkészitése, a kotelezettsegek teljesitése,

‘véllalkozé teljesitésének ellendrzése és igazoldsa, -

az - elkésziilt, létesitmény mﬁszakl étvetele, garanmé.hs Jav1tésok mtezese
elszémolés a kivitelezével,

a gépek és berendezések javitdsdnal és fclujltésé.nél a blztonségl elo1résok betartésa,
betartatdsa.

kiilsé kivitelezd esetén a munka eldrehaladdsdrdl valé tdjékozdédas, a prébaiizemen
vald részvétel, a berendezés, 1étesitmény tizembe helyezése,

elektromos kisgépek €s egyéb munkaeszkdzdk, hbékozpontok iddszakos
szabvdnyossdgi, érintésvédelmi, biztonségtechnikai vizsgdlatainak elvégzése
elvégeztetése,

mmoseglranyltém rendszer milikbdtetése és az. ehhez kapcsolodé dokumentimé
kezelése,

28



Szervezeti és Mkodési Szabalyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

A T4vh6 iizemen beliil miikodik a Lakéskarbantartasi Csoport.

A csoport f6bb szakmai feladatai:

véllalkozdsi teriileten megkotott épitési-szerelési szerzddések teljesitése,
vizszerelési s egyéb épitési tevékenységek végzése.

a véllalkozdsi terlileten a vizszerelési €s €pitési munkadk szerzddés szerinti
teljesitése,

a véllalkozasi teriileten a karbantartdsi és épftési-szerelési tevékenységek
lebonyolitdsa, szervezése, a feladatok kiaddsa, a végrehajtds irdnyitdsa és
ellenfrzése,

vératlan meghibdsodédsok elldtdsdnak megszervezése,

a vallalkozasi tevékenység elldtdsdhoz sziikséges engedélyek beszerzése,
dokumenticidk, utasitasok elkészitése, _ |

a munkavégzéshez szﬁkséges --gépek berendezések iizembe helyezésének
biztositdsa, :

iizemeltetéssel, uzemfenntartéssal kapcsolatos - muszak1 technolégiai, tigyviteli és
bizonylati el6irdsok betartasanak ellendrzése,

a sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszdmok szitkségletének meghatdrozdsa,
szlikség szerint a beszerzés lebonyolitésa,

ajénlati felnivdsok kidolgozésa, az ajdnlatok versenyeztetésében, értékelésében, a
szerz6dés el6készitésében vals részvétel,

hatdskiorébe tartozd szerzddések elOkészitése, a kotelezettségek teljesitése,
kozremiiksdd teljesitésének ellendrzése és igazoldsa, '

a kozrem(k6ddi munkdk miiszaki 4tvétele, garancidlis javitdsok intézése,
elszdmolés a kdzremiikdddkkel,

a biztonsdgi eldirdsok betartdsa, betartatésa, _

elektromos  kisgépek ¢és egyéb munkaeszkézok idb6szakos szabvényosséagi,
érintésvédelmi, biztonsagtechnikai vizsgélatainak elvégzése, elvégeztetése,

a Térsasdg 4ltal vallalt tevékenységek teljesitése a. mindenkor érvényes
jogszabdlyok, rendeletek  tdrsasdgi - belsd - utasftdsok €s  szabélyzatok.
figyelembevételével.

1V.3.1.2 IDEGENFORGALMI UZEM

Az Idegenforgalmi iizemhez tartozik a Gyégy- és Strandfiirds, a Fiirdéhdz kapcsoléds
szélldshely, mint a Term4l Kemping, valamint a bogdcsi Villa Sederkyn. A létesitmények
tizemeltetésének operativ irdnyftisit a Gydgy- €s Strandfiirdd iizemvezetdje végzi.

A létesitmények 4ltal elldtandé szakmai feladatok:

e a Gyb6gy- . és Strandfiird§ - . mibszaki fejlesztési, ~berubdzdsi munkdinak

elékésziiletében - vals részvétel . az uzemeltetés1 terv elkészxtése, a te'rv .

. végrehajtisanak flgyelemmel klserese ellenbrzése &s értékelése, - :
.= e azlizemeltetési folyamatok kialakitdsa, szabalyozasa és a miik6dés felugyelete
e létesmnény techmkal-technologm szinvonaldnak elemzése, értékelése, fe_}lesztes1

javaslatok kidolgozdsa,

e beruh4z4si javaslatok, programok kidolgoz4sa,
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kozremilkodés a beruhdzdsok iizembe helyezésénél, utblagos miiszaki-gazdasdgi
érickelés elvégzése,

a szolgéltat6 egység miiszaki fejlesztési feladatainak meghatédrozésa,

az lizemeltetéshez sziikséges infrastruktira feltételeinek biztositasa,

a mfiszaki-technikai eszk6z6k megfele16 miiszaki dllapotdnak biztositdsa,

a Gyégy- és Strandfiirdd miikddéséhez szukséges folyamatos energlaellétas
biztosit4sa, iizembiztonsagardl valé: gondoskodés

évente. 4tfogs értékelés készitése az irdnyitdsa alatt levé szervezeti egység

‘munkdjénak tervszer(iségérél, szervezettségérol és hatékonysdgardl,

az egészséges €s biztonsdgos munkakOriilményeinek kialakitdsa, feltételeinek
biztositésa,

a létesitmények biztonsdgi rendjének kialakitasa és ellendrzése,

a tulajdon védelmével kapcsolatos jogszabdlyok, utasitdsok végrehajtésa,

a kéresetek megeldzése,

az lizemeltetési problémék megsziintetése,

rendezvények, akcidk szervezése, koordinéldsa és lebonyolitésa,
tomegkommunikdciés szervezetekkel vald kapcsolﬁtfelvétel, -tartds, -4polés,

a munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatdsa.

{Jzemeltetési feladatok elldtdsa terén:

a targyi eszkﬁz_('jk,' ‘gépek, berendezések miiszaki 4llapotdnak folyamatos
megorzésérdl, tervszerli karbantartasarél &s feldjftdsarél valé gondoskodas,

az (izemfenntartdsi tevékenységek lebonyolitasdnak szervezése, a feladatok kiaddsa,
a végrehajtds irdnyitdsa és ellenbrzése,

vératlan meghibasoddsok kijavitdsa,

karbantartdsi feladatok elldtdsdhoz sziikséges dokumenticidk, karbantartasi
utasitdsok elkészitése, folyamatos karbantartdsrdl valé gondoskodds,

¢ gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvantartésa,
¢ a fenntartdssal és az energiagazddlkoddssal kapcsolatos miiszaki, technoldgiai,

ligyviteli és bizonylati elé{rasok betartdsdnak ellendrzése,

a fenntartdshoz sziikséges anyagok, alkatrészek sziikségletének meghatfrozdsa, a
beszerzés lebonyolitésa, raktdrozds, '

a gépek és berendezések Javitésénél és felujitésénél a. b1ztonsag1 el6irdsok

‘betartdsdrs] valé gondoskodés, BRI
targyi eszkdz seleJtezesek lefolytatésa a belsfS szabélyzatok alapJén

e clektromos kisgépek és egyéb munkaeszkdzok idBszakos biztonsdgtechnikai

vizsgédlatainak elvégeztetése,

a korszerfl karbantartdsi s javitasi technolégidk alkalmazasénak kezdeményezése
és bevezetése,

energetikussal k&zdsen a megtakarftdsokra vonatkozd intézkedések kidolgozdsa,
azok végrehajtésa és ellendrzése,

jegypénztirak {izemeltetése, miikodtetés biztosftdsa, a képzodott bevétel
biztonsdgos taroldsa,

az energiahordozdk, fogadd, tdrold, eloszté atalakité és felhasznald létesitmények,
berendezések €s rendszerek uzemképességének gazdaségos uzemeltetesenek'

_ blztositésa
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Széllﬁshelv uzemeltetéssel kapcsolatos szakma1 fcladatok

szélléshely érklalakltém munké_]énak koordmélésa, komplex csomag ajdnlatok

Bsszedllitdsa, specidlis értékelési feladatok meghatdrozdsa (idényjelleg, akcid,
bevezetd iddszak, stb.),

rendszeres tdjékozdédds a vendégek igényeir6l, azok kielégitésének szervezése, dj
értékesitési teriiletek felkutatdsa, igényfelmérések, valaszték bdvitése,

a szélldshelyre vonatkozd statisztikai jelentés elkészitése,

e havi és éves zdrdsok, forgalmi kimutatdsok, nyilvantartdsok, riportok készitése a

szélldshelyre vonatkozéan,

a szdlldshelyen a szobadllapot és vendégelégedettség f1gyelese szitkség esetén
annak javitisa,

az eredményes mikodéshez elengedhetetlentil sziikséges marketing szemléletd
{izletpolitika kialakit4sa.

Bogdcs Villa Sederkyn

A Bogécs Villa Sederkyn miikdését az fidiilégondnok koordindlja, aki a Gyégy-és
Strandfiirdd lizemvezetd kézvetlen irdnyitdsa al4 tartozik.

Az iidiitégondnok fébb feladatai:

az eredményes mikoddéshez elengedhetetleniil sziikséges marketing szemléletl
tizletpolitika kialakitdsa,

szdlldshelyek drkialakitdsi munkédjdnak koordindldsa, komplex csomag ajénlatok
dsszedllitdsa, specidlis értékelési feladatok meghatdrozdsa (idényjelleg, akcid,
bevezetd idészak, stb.), o '
rendszeres tdjékozédds a- vendégek igényeir6!, azok klelégitésének szervezése, U]

értékesftési teriiletek felkutatdsa, igényfelmérések, vélaszték bévitése, -

o a front office és a szdml4zé program, kezelése,
o leltdrozési, selejtezési jegyzikonyvek elékészitése, elkészitése,

az értékesités €s lizemelés teriiletén a szdlldshelyek a jellegiknek megfeleld
szinvonalon, a szolgéltatdsok, a vélasztékok folyamatos fejlesztésével tegyenek
eleget a veliik szemben tdmasztott kdvetelményeknek,

a munka és tlizvédelmi utasitdsok betartdsa.

IV.3.1.3 INGATLAN UZEMELTETES

Az ingatlan tizemeltetési tevékenység kiterjed a Tarsasdg tulajdondban 1év6 lakdingatlanok,
valamint egyéb ingatlanok hatékony {izemeltetésére €s hasznositdsdra, ezen ingatlanvagyon
értékének - a megBrzésére, tovabbi megblzés alapjén nem a. Tarsaség tula_]donat kepezd

1ngat1anok fejlesztesere, mikodtetésére. . : : A

Az Iugatlangazdalkodashoz tartozé teriiletek:

Sajét tulajdonban 1€vé ingatlanok,
Ifjisdgi T4bor, Tiszalok.
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Altaldnos feladatok, szakmai feladatok:

ingatlan nyilvéntartési rendszer kialakitdsa,
ingatlanhasznositasi koncepci6 kidolgozasa,
az ingatlan nyilvéntartés térinformatikai rendszerének a kialakitdsa, mikddtetése,

ingatlanok karbantartdsi . (kérelhéritési, _éllagmeg_évési, fejlesztési,

vagyonblztonsagl) tervének kldolgozésa,

fejlesztési, beruhdzasi folyamatok szabélyozési rendjének kialakitdsa,
ingatlanhasznositdsi koncepci6 kidolgozisa,

az ingatlan nyilvantartés térinformatikai rendszerének a kialakitasa, miikddtetése,
ingatlanok karbantartési (kdrelharitasi, dllagmegd6vési, fejlesztési,
vagyonbiztonségi) tervének kidolgozésa,

fejlesztési, beruhdzési folyamatok szabdlyozési rendjének kialakitésa,

o fejlesztési, beruhdz4si javaslatok, programok kidolgozdsa, beruhdz4sok

elékészitése, megvaldsitdsdnak irdnyitésa, ellendrzése, értékelése,

a részleg kezelésében (nem az alaptevékenységben hasznositott) 1évd ingatlanok
ellatdsdt biztosité infrastruktdra rendszerek lizemeltetése,

javaslatkészités a marketing anyagok folyamatos aktualizdldsara, korszerlisitésére,
kozremiikédés a reklam- és PR anyagok folyamatos fejlesztésében €s
aktualizdldsdban,

a részleghez érkezb es onnan kJmend ajénlatok ny11véntartésx rendszerének a

klalak1tasa,
-arészleg tliz-, murika- és kornyezetvedehm feladatamak 1rany1tésa ellenorzese

Ingatlan iizemeltetéssel dsszefliged szakmai feladatok:

a Tdrsasdg tulajdondban lév8, nem technolégiai és termelési célra hasznélt
ingatlanainak, létesitményeinek és azok infrastruktirdjanak iizemeltetése, illetve
hasznositdsa az ezzel Osszefiiggd feladatok koordindl4sa, dgymint:

‘o Kézponti épiiletek, azaz a Tdrsasig székhelye és telephelyei,
A Galéria Uzleth4zban taldlhat6 albetétek,
Lakasok, _
Egyéb nem lakés céli ingatlanok (Honvéd u. 1., Perényi tti ipartelep),
Tiszaloki Ifjisdgi Tébor,
Zagytér

0 00 O0O0

_'_a Té.rsaség alaptevckenysegenek a b6Vulését b1ztosité 1ngat1an1gény folyamatos
aktualizdlsa, az ingatlanfejlesztés ennek torténd aldrendelése,

épitmények, épiiletek, teriiletek, lizlet és lakds céljara szolgdld - helymegek
hasznositdsa a tulajdonosi és a bérléi (vevoi) érdekek figyelembevételével,
el6késziti s irdnyitja a Tiszaloki Ifjisdgi tdbor éves karbantart4sit, _
kdzremitkédik az Ifjisdgi Tdbor eredményes miiktdésének a szervezésében, az
zemeltetést felligyeli a Tdbor gondnoka ttjén,

energiaelldté rendszerek és 4talakitd berendezések, gépek karbantartdsdnak és
tzemzavar elhdritdsdnak a megszervezése,

kapcsolattartds az energia felhaszndlds tertiletén 1évo hatdsagokkal,

szolgdltatdsok kialakit4sa, szervezése, '

¢ o)
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szolgdltaté rendszerek karbantartisdnak &s {izemzavar elhdritdsdnak a
megszervezése,

szolgdltatdsi szerzOdések elokészitése, szolgéltatdsok igénylésével kapcsolatos
teendOk elvégzése,

a szerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése, a nem megfeleld teljesités esetén
a karigény érvényesitésének a kezdeményezése,

szakmai konzulticidk figyelemmel kisérése, részvétel elbkészitése,

adatok és informéci6k szolgaltatdsa, a beruhdzdsok iitemének figyelemmel kisérése.

IV.3.2 SZERVEZETI EGYSEGBE NEM SOROLT UGYINTEZOK

1V.3.2.1 ENERGETIKUS

Az energetika szakteriilet feladata a T4rsas4g energetikai feladatainak ell4tédsa.
Munkavégzése sordn a vonatkozé jogszabélyokat, térvényeket, rendeleteket, szabvédnyokat,
belsd szabélyzatokat koteles betartani.

F5bb szakmai feladatai:

az dltala képviselt szakmai tertilet képiriselete,
a Téarsasdg alapvetd célkitlizéseinek és az éves iizleti tervekben megfogalmazott

‘feladatoknak a szakmai teriiletre vonatkoz6 ervenyesitése, =

a szakmai teriiletével kapcsolatos célkitiiz6, koncepc16a1kot6 tervezem, szervezes:,_'_
ellentrzési €s értékelési feladatok elvégzése,

az érvényes jogszabédlyok, rendeletek és belsé utasitdsok alap_]én elldtja a tarsasag
energiagazdédlkoda4si feladatait,

kozvetlen kapcsolatot tart az energiaszolgaltatékkal, energiakereskedtkkel,

a Térsasdg energiafelhaszndldsdnak folyamatos nyilvdntartdsa, szdmldinak
ellen6rzése, az adatok &rtgkelése, annak alapjan a szilkséges intézkedések
kidolgoz4sa, megtétele,

elékésziti, nyilvantartja a térsasdg energiaszolgiltatasi €s energiakereskedelmi
szerzddéseit,

-megszervezi a fogyasztdsmérék ellendrzését, leolvasisat, bizonylatoldsit,

részt vesz a szakteriiletéhez tartozd szolgdltatdsi szerzddések adatszolgaltatdsi
murnkiéiban,

‘elkésziti a Téarsasag éves energiamérlegét, részt vesz a stansztlka.l jelentések

elkészitésében,
kepzettsegenek fejlesztése, figyelembe véve. a Jogszabélyvéltozésokat a p1ac

- alakuldsét, Gj mddszerek alkalmazdsdnak Iehetdségét,
 energiatakarékossdg érdekében éves szinten tervet készit, kozremﬁkodlk annak .

végrehajtasdban, értékeli, és Javaslatokat tesz a sziikséges intézkedések megtételére,
az energiafogyasztasokkal kapcsolatosan a Téarsasdghoz benytjtott szdmldkat
ellenérzi, hiba esetén a sziikséges egyeztetést elvégzi,

drképzéshez, szolgiltatdsi dfjak megéllapitdsdhoz a szakteriiletéhez tartozé
sziikséges mulszaki szamftdsokat elvégzi, err6l adatokat szolgéltat,

33



Szervezeti és Miikodési Szabélyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

IV.3.2.2

Feliigyeli

gondoskodik a joghatilyos mérés feliételeinek biztositdsdr6l, a mérdk
hitelesitésérdl, bizonylatainak 6rzésérol, rendszerezésérol,

egyiittm{ikddik a vezetSkkel az energia-felhaszndld, energia-dtalakité gépek
berendezések karbantartdsanak bonyolitdsdban,

szakteriiletét érmtoen reszt vesz a musza.kl étadés 4tvételi és tizembe helyezési
elJarésokon -

a Tarsasdg részére megszabott szolgéltatdsi tevekénységek teljesitése a mindenkor
érvényes jogszabdlyok, rendeletek tarsasdgi belsé utasitdsok és szabdlyzatok
figyelembevételével,

energetikai jellegll adatszolgéltatasok teljes koril lebonyolitdsa.

UZEMELTETESI MUNKATARS

a tdvhészolgiltatasi tevékenységet, kozremiksdik a kornyezetvédelemmel, a

munka- és tiizvédelemmel kapcsolatos feladatok elldtdssban.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabdlyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat,
belsd szabdlyzatokat koteles -betartani, Kozvetleniil a miiszaki és lizemeltetési vezetd
irény{tdsa ald tartozik.

Feladatai:

kézremiikodik a tdvhészolgéltatdsi tevékenység folyamatos milszaki, mikodési
feltételeinek biztositdsdban, elkésziti - a miszaki milksdéséhez szlikséges
stratégiét,
a részére megszabott tevekénységek irdnyitdsa a mindenkor é&rvényes
jogszabdlyok, rendeletek tdrsasdgi belsd utasitdsok €s szabdlyzatok
figyelembevételével,
a Tarsasag alapvetd célkitiizéseinek és az éves iizleti tervekben megfogalmazott
feladatoknak a szakmai teriiletre vonatkozd érvényesitése,
a szakmai teriiletével kapcsolatos célkitlizd, koncepcidalkot6, tervezési,
szervezési, ellendrzési &s értékelési feladatok elvégzése, - _
 az érvényes jogszabilyok, rendeletek &s belsd utasftdsok alapjdn gondoskod1k a
- Tarsaség tavhoszolgéltatdssal kapcsolatos feladatainak koordinaldsarél, L
" tavhészolgaltatdsi kdzszolgaltatasi szerzédések el8készitése, megkdtése,
a tdvhoészolgdltatiassal kapcsolatos szAmldk fogadésa, ellendrzése, kifizetésre
valé el8készitése,
a tdrsashdzak részére téjékoztatdé anyagok készitése a hatékonyabb
energiafelhasznilds €s takarékossdg megvaldsitdsa érdekében,
a koltségosztval felszerelt épiiletek elszdmoldsaival kapcsolatban tdjékoztatd,
értelmez6 anyagok készitése a fogyaszték részére, _
a tarsasdg honlapjdn a tdvhdszolgdltatdssal Kapcsolatos  tdjékoztaték,
inform4ci6k aktualiz4l4sa, megjelentetése. ' '
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IV.3.23 MUSZAKI MUNKATARS

* Beruhézasok eldkészitése, végrehajtasa
o Beszerzési eljardsok elbkészitése, lebonyolitdsa

Az Ip_ ari park iizemeltetésével kapcsolatos feladatok:

o fejlesztési, beruh4zdsi javaslatok, programok tervezése,

o fejlesztési, beruhdzdsi folyamatok el6készftése, végrehajtésa, ellendrzdse,

o engedélyezési  eljardsok  lebonyolitdsa, folyamatos  kapcsolattartds  a
szakhat6sdgokkal,

e az Ipari parkot érintd szabdlyozasi terv médositasdnak a kezdeményezése, illetve a-
viltoztatdsok elézetes véleményezése, -

e a megvaldsftdsok sordn a koltsegré.fordltasok flgyelemmel kisérése, a
tébbletksltségek elbrejelzése, a teljesitések és a szémlak ellendrzése,

o dokumentéciék t4roldsa és ny11véntartasé.nak a megszervezése, korszer(isftése,
gondoskodés az adatvédelemrol,

s aberuhdzasok dtadds-4tvételi és lizembe helyezési eljardsdnak irdnyitdsa, az iizembe
helyezéshez szilkséges haszndlatba vételi engedélyek biztositdsa,

o kdzremiikddés a beruhdzdsok aktivdldsdban,

o megvalésult beruhdzdsok utélagos miiszaki-gazdasdgi értékelésében vald
kidzremiikdés,

e energiaelldté rendszerek és 4talakité berendezések, gépek karbantartdsénak és
{izemzavar elhdritdsdnak a megszervezése,

e informéciés és adatfeldolgozési rendszer kialakitdsa €s folyamatos fejlesztése, ipari
parkkal kapcsolatos adatszolgéltatdsok teljesitcse,

o szolgdltatdsok kialakitdsa, szervezése,

o térinformatikai rendszer kialakitdsa az Ipari parki Gt &s kozmiiveinek a
nyilvantartdséra, illetve a rendszer folyamatos aktualizlésa, f_ejlesitése, :

e az ,Jpari Park piac” trendjeinek, aktudlis véltozdsainak fegyelemmel kisérése,
kévetkeztetések levondsa, '

e 4r-és kedvezmény stratégia kldolgozésa

o Tpari parki szolgaltatdsok fejlesztési lehetdségeinek a feltdrdsa,

o logisztikai funkcié megvalésuldsat illetve innoviciét tdmogatd funkciSk Ipari
parkba torténd betelepiilési lehetbségének a vizsgélata,

o térségi logisztikai klaszter megvaldsitdssnak a lehetdségének a feltdrdsa,
kapcsolattartds és épftés hazai &s kiilfoldi szakmai cégekkel.

IV 4 MEGBIZOTT J OGI KEPVISELO

A Térsasagnél megblzott jogi képv1selo mukodlk A _]ogl képv1se10 az ugyvezeto 1lletve a’
tulajdonos képviselSje utasitdsa szerint végzi a munk4jét, egyiittm{ikodik a jogi munkatérssal.
Elldtja a Térsasdg jogi képviseletét, véleményezi, illetve jovahagyja a Térsasdg tevékenységi
és érdekkorébe tartozé jogligyleteket, sziikség szerint ellenjegyzi az ligyleti okiratokat — a
tarsasdggal kotott megbizdsi szerz6désnek megfelelden.
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Felel6ssége kiterjed kiilonosen:
¢ Tevékenységét a meghizasi szerzddés €s a vonatkozs jogszabdlyok szerint végzi.

IV. 5 MUNKA ES TUZVEDELEM FOGLALKOZAS EGE‘SZSEGUGYI
FELADATOK ELLATASA T

A Tarsaségnal megbizott munka- és tlizvédelmi szakértd, valamint az egészségiigyi feladatok
elldtdsa terén, lizemi orvos miikddik. A megbizottak a megbizdsi szerzddésben és az ide
vonatkoz6 jogszabdlyokban foglaltak szerint l4tjak el feladatukat, az ligyvezetével torténd
egyeztetés szerint,

V. KEPVISELET, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT
V.l. A TARSASAG KEPVISELETE

A Tirsasdgot az iigyvezetd, illetve a gazdasdgi vezetd oOndlléan képviseli harmadik
személyekkel szemben, valamint bfr6sdgok és més hatéségok elétt. Az ugyvezeté e jogkort az
tigyek meghatirozott csoportjira nézve a tarsasig dolgozélra dtruhdzhatja.

V.2. A CEGJEGYZES MODJA

A Tirsasdg cégjegyzése a Tarsasdg iratain dgy torténik, hogy a Térsasdg képviseletére
jogosultak az elbirt, elényomott vagy nyomtatott cégszoveg ald teljes neviiket - hiteles
cégaldirdsi nyilatkozatdnak megfelelen - az aldbbiak szerint irjdk al4:

- az ligyvezet6 Ondlldan, vagy
-a gazdasdgi vezetd SnéllSan.

Az aléfras rendjét az ugyvezeto az SZMSZ-ben foglaltak szerint, valamint utasitdssal
szabélyozhatja o : )

A Tarsaség kepwseletére az ugyvezetéj és a gazdasagl vezetd onalloan jogosult. Képviselik a
Térsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint bir6sdg és mds hat6sdgok elbtt,

V.3. ABELYEGZO HASZNALATA

Cégbélyegzék mindazon bélyegzék, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel, &s
lenyomatuk a bélyegzd nyilvéntartdsban szerepel.
A tdrsasdgon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszertl aléirds szilkséges.

Cégbélyegzt azokon az iratokon kell haszn4lni, amelyeket ceg]egyzésre jogosultak frtak ald
és az aléfrésuk alatt a nevet feltuntettek T
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A cégbélyegzdk taroldsardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen szemely ne
férjen hozz4. A cégbélyegzt jogos hasznildja felelbsséggel tartozik a jogosulatlan hasznélatot
lehet6vé tevd mulasztasért, gondatlan drzéséért.

A bélyegz6 elvesztése esetén arrdl jegyzdkonyvet kell felvenni, €s a bélyegz6t a hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

Cégbélyegz0 hasznilatdra a bélyegzd nyilvantartdsban szerepld munkavéllalék jogosultak.,

VI. HELYETTESITES

Az iigyvezetSt tavolléte, illetve akadélyoztatdsa (rendes szabadsag, tdppénz, ill. kiilfoldi
kikiildetés) esetén a gazdasigi vezetd helyettesitheti.

VII. KOTELEZETTSEGVALLALAS, BANKSZAMLA FELETTI
RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

VIL1. KOTELEZETTSEGVALLALAS

A Térsasag j6vahagyott Uzleti Tervében szerepld beruhdzdsok €s egyéb kiaddsok esetében az
ott eldirdnyzott feladatokra vallalhat kitelezettséget az ligyvezetd.

VIL.2. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI
JOGKOROK

A bankszamla feletti rendelkezés hagyomdnyos médon, papir alapon ill. elektronikus titon
folytathaté. A hagyomanyos médon térténd banki miiveletek jogosultja az ligyvezetd, vagy a
gazdasigi vezetd Onélléan. Elektronikus rendszerben a bankszdmla felett rendelkezni kettd £
egyiittesen jogosult az aldbbiak koziil: az ugyvezetb igazgat6, a gazdasdgi vezetd, a szdmviteli
vezetd.

VIIL. MUNKALTATOI JOGOK

A tarsaség dolgozé1 tekmtetében a munk4ltat6i jogokat az ligyvezetd gyakorol;a mely jogokat
dtruhdzhatja. -

A munkéitatéi jogok gyakorléjanak hatdskrébe tartozik:

e A munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz8dés médositdsa,
e - Munkajogi felel8sség megallapitdsa, kértérités kiszabésa, - |
e Fizetés nélkiili szabadsdg kiad4sa, '
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Belfoldi kikiildetés engedélyezése,

Kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

Tanulményi szerz6dés megkotése,

Képzés, tovibbképzés, oktatds engedélyezése,

A térsasig egészét érint munkaidd és pihendidé meghatirozisa,
A térsasdg egészét érint6 berpohtlkal elvek meghatdrozasa,
A munkabérek megéllapltasa,

A dolgoz6k jutalmazésdnak engedelyezese, -
Munkaligyl vitdban a munkiltatéi dontés meghozasa,

A munkavégzés irdnyitdsa, ellen6rzése, felelésségre von4sa,
A tilmunka, készenlét elrendelése,

A rendes szabadsag kiadésa.

Az gyvezetdnek feleldsséget kell villalnia az Alapité elétt a munkdltatéi jogok
gyakorldsanak jogszertisége €s célszerlisége feldl.

Az tigyvezetOnek kotelessége a Munka torvénykdnyve munkavégzés szabdlyaira vonatkozé
el6irdsok betartdsa és betartatdsa.

IX. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakon lelras tanalma
Név:
Munkakor:
Képzettségi igény:
Meglévd képzettség:
Munkaltatéi jogkor gyakorléja:
Kdézvetlen felettes:
Kézvetlen beosztott:
Feladatkorok, hatéskorok és feleldsség:
Aléfrési jogosultsg:
Munkakdrhoz kapcesolédé jogkésrok:
Helyettesités:
Helyettesnem koteles:
Ervénybelépés 1dopontja
Iévdhagy6 alédirdsa: - '
Munkavillalé aléfrésa : S : o iE ' i
Nyﬂatkoz,at a munkakon lelras egy példényanak é.tvételerol és az abban foglaltak e
megértésérol. '

Munkakéri leirdst kell késziteni minden munkavéllaléra.

A munkakori lefrast az tigyvezetd igazgat6 hagyja j6va.

A munkakdri lefrdsok 3 példdnyban késziilnek, melybél 1 pld-t a dolgozé, 1 pld-t a kézvetlen
vezetd kap, és 1 pld. az irattdrba keriil,

A munkakori lefrésok az egyéni nyilvantartdsi anyag részét képezik.
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X. MUNKAKOROK ATADASA

A munkak®r dtaddsat €s dtvételét jegyzOktnyvben kell rdgziteni a munkakdr dtaddjdnak az
utolsé munkdéban t6ltdtt napjan.
A jegyzbkinyv tartalmazza:
o A munkakor 4tadés okit,
» A szervezeti egység és munkakdr megnevezését,
¢ Az itadd s dtvevd nevét,
o A felmentd és a kinevezd irat keltét és szdmat,
* Az dtadés-atvétel megkezdésének €s befejezésének datumadt,
o Az atadott-4tvett iroda, illetve munkakor dtaddskori dllapotét jellemzd legfontosabb,
leglényegesebb adatokat, _
e A folyamatban 1évé €s tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges
intézkedéseket, dokumenticidkat, iratokat '
e Az ftadds-atvételben résztvevc”)k névsorit,
e Az 4tadd nyilatkozatit, mely szerint a munkaké&rrel kapcsolatos mmden lényeges
tigyben téjékoztatdst adott,
o A szervezeti egysé€g rendelkezésére bocsitott eszkdzok leltdr szerinti staddsdnak
megtoriéntét,
o Az 4tadd, az 4tvevo €s a résztvevOk aldfrdsat.

A jegyzOkonyvet 3 példdnyban kell elkésziteni, melybél az dtadénak, az 4tvevének és az
irattdrnak 1-1 példanyt 4t kell adni.

XI. UZLETI TITOK MEGORZESE

A Térsasdg minden alkalmazottja kiteles a munkdja sordn tudoméséra jutott tizleti titkokat,
valamint a munkadltatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagii 1nformac1ékat_
. megdrizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre -betsltésével
Osszefiiggésben jutott tudomaésdra, és amelynek kozlése a munkéltatéra vagy mds személyre
hétranyos kévetkezménnyel jarna.

A munkavillalé az iizleti titok megszegéséért munkaiigyi feleldsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informacick, miiszaki megoldédsok,
tizleti elképzelések, amelyek a tdrsasdg rendeltetésszerii miikddéséhez szilkségesek, -
ugyanakkor azok nyilvdnossdgra keriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva,
veszélyeztetik a rendeltetésszeril mikkddést, a Tarsasag piaci pozicidjat, gazdasdgi érdekeit.

A fentebb lefrtakon til {izleti titok korébe tartoznak mindazon dokumentumok, anyagok,
amelyeket a munkaszervezet vezetését ellat6 igazgaté frasbeli rendelkezéssel annak mindstt.
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