0% 04 1 6
Tisi - Enc*/ie}h_

KIVONAT
Tiszadjviros Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete
2014. marcius 27-én megtartott zart iilésének jegyz6kényvébil

A Képviseld-testillet 9 igen szavazattal és 2 tartézkodas mellett az aldbbi déntést hoz-
ta:

TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
44/2014. (111.27.) Okt. hatirozata
a TiszaSzolg 2004 Kft. Szervezeti és Miiktdési Szabdlyzatinak és Alapité Okira-
tinak médositiasara

Tiszatjvéros Véros Onkorményzatanak Képvisels-testillete megtargyalta a TiszaSzolg
2004 Kft. Szervezeti és Milkdési Szabalyzatinak és Alapité Okiratdnak méodositaséra

vonatkozé javaslatot €s az alabbi dontést hozta:

1./ A Képviselo-testillet egyetért azzal, hogy a TiszaSzolg 2004 Kfi. térzstdkéjét
4.101.200.000,-Ft, azaz Négymillidrd-egyszdzegymillio-kettGszdzezer forintrél
4.201.200.000,- Ft, azaz Négymillidrd-kettdszazegymillio-kettbszazezer forintra
felemelik. A t6keemelésre Tiszaljvéros Viros Onkormanyzata 100.000.000,-Ft,
azaz Egyszazmillié forint 8sszegli pénzbeli hozzé4jarulasanak szolgéltatdsdval keriil

S0r.

Tiszatjvéros Véros Onkorményzata a 100.000.000,-Ft, azaz Egysz4zmillié forint
vagyoni hozzdjaruldst 2014. év dprilis hé 10. napjdn egydsszegben atutalja a
TiszaSzolg 2004 Kft. OTP BANK Nyrt.- nél vezetett 11734114-20646893 sz.

bankszédmlaszdmara.

A tokeemeléssel a térzstdke €s az Alapitd tag térzsbetétje, valamint a tag szavazati

joga az aldbbiak szerint alakul:
Torzstbke: 4.201.200.000,- Ft, azaz Négymillidrd-kettészdzegymillio-kettbszézezer

00/100 forint.
Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata torzsbetéte: 4.201.200.000.- Ft, azaz Négymil-

lidrd-kettészdzegymillié-kettOszdzezer 00/100 forint.
Szavazati joganak mértéke: 100 %.

Felelds: polgarmester
TiszaSzolg 2004 Kft. ligyvezetbje

Hatédridd: 2014. aprilis 10.

2./ A Képviselb-testillet megéllapitja, hogy a tokeemelésrdl egy alapit6i dontéssel lehet
donteni a Gt. 156. § (4) bekezdésére figyelemmel.



3./ A Képviselb-testillet a TiszaSzolg 2004 Kft. Szervezeti és Miikdési Szabélyzatat
az 1. melléklet szerint elfogadja.

Felel6s: TiszaSzolg 2004 Kft. ligyvezetdje
Hatérid6: 2014. mércius 27.

4./ A Képviselb-testilet a TiszaSzolg 2004 Kft. létszdméat 2014. éprilis 1-jétdl 99 f6-
ben hatirozza meg.

Felelds: TiszaSzolg 2004 Kft. ligyvezetje
Hatérid8: 2014. 4prilis 1.

5./ A Képvisel6-testiilet elfogadja a TiszaSzolg 2004 Kft. Alapité Okirata fenti vélto-
z4dsoknak megfelel6 médositdséat a 2. melléklet, valamint az Alapité Okirat médosi-
tdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot a 3. melléklet szerint, és
felkéri a Tarsasdg iigyvezetdjét, hogy gondoskodjon a véltozdsok cégnyilvantarté-
son térténd dtvezetésérdl.

Felelfs: TiszaSzolg 2004 Kft. ligyvezetbje
Hatérid6: 2014. méjus 31.

K.m.f.
Dr. Molnédr Tamas Braz Gyorgy s.k.
jegyzd polgarmester
tavollétében:
Csikédszné Gybdngydsi Szilvia s.k.
aljegyzb

A kiadmany hiteléiil:

a



44/2014, (II1.27.) Okt. 1. melléklete

TISZASZOLG 2004
Szolgiltaté, Vagyonkezel$ és Gazdasdglejleszid
Korlatolt Felel6sségii Tarsasdg

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT

Jévihagvta: TiszaSvolg 2004 Korlitoh Felelosségi Tirsasdg-Alapitdja

Tiszadjvirosban, 2014, &vi mdrcius hé 27.napjin
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Szervereli 65 Mikadési Szabalyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

. BEVEZETES

A Bzervezeti ¢s Miktdési Szabdlyzat a tirsasig munkaszervezete, szervezeli és miikbdési
viszonyainak szabilyoziséval foglalkozik, igy tartalmazza:
s a (drsasigra. mikodésére jellemz8, nagyrészt hosszabb idSre ervényes adatokat

alapvetd elveket & cldinisokat, a tevékenységi kbrél,
e g (drsasfig irdnyfdsi  rendszerdt, szerveredl Refépitésér, dltaldnos  mokodési

rendelkeedseil, belsd szabdlyozdsait,
» alirsasfig vezeld és ellendrzd szerveil, azok feladatait ¢s jogkorét. a dolgozdk jogait

¢s kilielezelségeil.

Az SZMSZ betwtdsa (beloriatdsa) o ldrsasfp \ogjainak, vezetbinek ¢s alkalmazotrainak
elsbrendi kotelessége.

I, ATARSASAG ALAPADATAL

A tirsaste [eve: TiszaSzolg 2004 Kozszolgiltatd, Yagyonkezeld &s Gazdasiglejlesstd
Korldiolt Felelosségh Tirsasdy

A irsasap Oviditey eluevezdse: TiseaSzolg 2004 Kift.

A tdrsasdg székhelve: 3580 Tiszadjviros, Tisza v, 2/a sz

Telefonszima: 06-49/544-310, 341-195, 341-166, 06-70/333-74-86
Telefax szdmi 06-49/544-316, 341-483
A tdrsusde lelephelyei :

3580 Tiszadjviros. Tisea v, 2/,

3580 Tiszadjviros, Seederkdnyi v, 12,
3580 Tiszadjviros. Scederkdnyi v, 53,
1580 Tiszadjvdros, Bandk Bélaw. 1-5,

A tirsasfig fidkuelepei :
3412 Bogiics, Dousa Gybrgy u. 1674,
3412 Bogfics, Fenyd u. 1. 5z,
3412 Bogdcs, Szarvas u. 10, sz,
4150 Tiszuldk, Tdbor u, 1.

A jogelod virsasdg drsasdgi szerz0dés kelte: 1992, december 30.

A jogul6d tdrsasdg tarsasdgi szerzddésének kelte: 2006, méjus 25.

TEAOR: TEVEKENYSEGI KOROK:
3530 Gdzellidtds, ldgkondiciondlds (Fotevékenysép)

7320 Piac-, kbzvélemény-kututds

7120 Maszaki vizsgilal, elemzés

6920 Szimviteli, ktnyvvizsgdl6i, addszakindi tevékenység
4




Szenezeli ds Mikbddsi Szabilyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

6831 Ingatlunligyniski tev@kenység
6820 Sajél tuldjdond, bérell ingatlan bérboadfsa, Uzemelieése
6810 Saji wilajdond ingatlan addsvérsle
6209 Egyéb informdcib-lechnolbgiaj szolgditalfis
5629 Eggydh venddgldtis
5520 Kempingszolgilatds
5510 Széillodai szolpfltatds
522] Szdrazfoldi szdllfdst kiegészitd szolgditands
4939 M.n.s egych sziruzfoldi szemdlys2dlIfas
4399 Egyeb speciflis szaképités m.n.s.
4334 Fesiés, vegerds
4333 Padlé, falburkolds
4332 Epblenszialos-seerkere szerclése
4331 Vakolis
4329 Egych dpllletgépdszen szerclés
4322 Viz-, gliz-, Miids-, Wegkondiciondli-srerclés
4313 Tulajmintavérel. prébafirds
4110 Epuletépitdsi projekt szerveadse
9609 M.n.s. egyéb személyi szolgaluatis
9604 Firikui kozérzet javitd szolgdlais
9524 Biltor, Iakberendezési tirgy javitfisa
9329 M.n.s. cgyéb szdrakoztutds, seubudidis wevékenység
8299 M.n.s epgyéb Kiegészith Uzlen sxolpditaris
%230 Konferencia. hereskedelmi bemuitd szervezése
7490 M.n.s. egyvéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenysde
7112 Mémiki wevékenység, milszaki landusadis
7111 Epitészmérndki levékenység
7022 Uzlerviteli. coydh vezetési tandesadis
21 PR, kommiunikacio
GB32 Ingutlankerelés
6619 Egydb pénzligyi kicgészid tevékenység
6499 M.n.s. egyéb pénzligyi kBzvetitis
6420 Vagyankezelés (lolding)
5590 Egyéh szdlldshely-szolgdliatis
5520 Uidulési, epych dtmeneti szdlldshely-szolgiltads
4942 Kolozterds
4941 Kozt druszillitis
4520 Gépjdrmiijavilds, -karbantands
4301 Teldledés, letoszerkezel-épités
4339 Epyib belejerd dpitds mn.s.
4321 Villunyszerelds
4312 Epitési lerfilet eldkésziiés
4311 Bonds
4299 Egyéb m.ns. éplids
4291 Vizi léesiimény épitdse
222 Elekiromos. hiradis-tachnikal c€li kdzimd dpitdse
4221 Folyadék sxallitisdra szolgald kdzmii épitése
3831 Hasznilt eszkdz bontdsa
8413 Uzleti €let szabilyozdsa. hatdkonysiginak dsztbnzdse

8110 Epitményllzemeltetés
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Srervezeti 6 Mkodési Szabdlyzat - TISZASZOLG 2004 KET,

3600 Vizwrmelés, -kezelés, -ellfuis
3700 Szennyviz gyQjiése, kezelése
3811 Nem veszélyes huiladék gyijifse

7711 Szomélygépjirmd kblestnzise
7712 Gépjarmiikiticstinz®s (3.5 1onna felent)

A tirsasdg hatdrozatlan id@re alakult.

A Térsasfig wrestkéio: 4.101.200.004.-Ft. azaz Négymillidrd-cgyszdzegymillid-kendszdzezer
forint.

A lag irzsbetétie, rendelkezésre bocsdidsfinak médja és Ideje;

Tiszatijviros Viros Onkorményzata
kipvivelerében eljdr: Brdz Gydrgy polgdrmesier
Addszdm: 15726463-2-05

3580 Tiszadjvdros, Bethlen G. u. 7. 52.

A tag eesherétie: 4100.200.000.-Fi azaz Négymillidrd-egysedzegyvinillid-kettdszdrezer

forini.
Az Alupfio a wWrzshetéiet kordbban teljeafrerte.

A tdrsasip Alapitdia:

TiszaGjviros Viros Onkorminyzata
képviselewdben eljir: Brax Oybirgy polgdrmesier
AdGszim: 15726463-2-05

3580 Tiszaajviros, Bethlen G v, 7. sz,

A ldrsasdg Ugyvezeibje:
Név: Odor Istvinné szil, Csirmaz Erzsébet

An.: Kosina Erzsébet
szill. hely, idd: Polgir- Folyds, 1957. 07, 14

addszdm: 8330663817
Lakefm: 3580 Tiszadjvidros, Hajdd (ér 1. 4/4. 52,

Cégbirdsdg: Miskolel Toérvényszék Céghirdsdga

Cégjegyzék szdma: Cg. 05-09-002486
A térsnsdg KSH szamiele: 1] 164686-3601)-113-05

A tirsasig pényforgalmi jelzszimai:

O1P Bank NyRL 117341 14-20646893
11731 1420449294 D000000
UniCredit Bank ZR1. 10918001 -00000004-08 | 90008

Bukkalja Takarékszovetkezet 5420001810054 |41
A tfirsasig addigazgatssi jclzGszdma: 11064686-2-05




Szervezeti vs Mikiidési Szabdlyzat - TISZASZOLG 2004 KFT,

A tirsusag TB s2ima: 597206
A Tirsasdg elektronikus elérhetdsége: liseissolotiisrmly by

1l. A TARSASAG SZERVEZETE
11.1. A LEGFOBR S§ZERV

Az egyszemélyes ldrsasipndl taggyGlés nem mikodik, o tdrsasdg taggyiildsi hutdskorébe
tartozd kérdésekben az alupitd tag hutfrozuttal dont, &s endl a vezels lisziségviselit irfishan

kitteles ériesiteni.

Az Alupivi KizdrGlagos hatiskrébe tartoznak minduzok a kérdések, amelyekel a Gt illetve
iz Alapitd Okirut az Alapié kizdrSlagos hatgskiirdbe utal,

Az Adapftd Kizdr6lagos hatisktréhe wrtozik o Tdrsasdg vezetd lisziségviseldi. o Felugyeld
Bizousdg tagjai, valamint mis, az Alupiid dlal meghatirozott vezetd allisi munkavallulok
javadulmazisira vonatkozo szabdlyzat megalkotdsa.

A szabidlyzaiot oz ellogaddsii! sximiton 30 napon belil o cégirslok kozé letétbe kell
helyezni.

Az alapitd tag dontéshozatalit negeldzlen kisteles a Felagyeld Bizolisig frisos véleményér
beszerezni. Az irfsos vélemények nyilvfinosak.

A Feligveld Bizousip a fent megjeldlt véleményezési jogdt rendkivili Ulds dsszehivasdval
kireles pyakorolni az (gyrendjében meghatirozatak szerint azzal, hogy sz Alapitd ez irdnyi
felkérésér kivewd 3 munkanapon beltl kéitelesek legkdsabb & napon bellli iddszakra az 0hést
osszehivid. illetve & meghive a tagok részére rovid dtan (ielefon. Fax. e-muil) is megkuldhes
a napirend cayidej kivziésével.

Az Alapito a doniésél irfisbun kidieles a véleményeeésre jogosuluk részére megktildeni,

Az (r3sos véleményl az Alupfié hatdrozatdval egylitt — a déniés meghozaraldtdél szamitotr 30
napon belll - a efgbfrésigon a cégiratok kdzé letéibe kell helyezni.

L2 AZ UGYVEZETO

A Tirsasdg Ugyvezerdt jelol ki, akik a Tirsasdg Ozleli €letét folyamatosan szervezi &s irinyftja.
A Tdrsusig UgyvezetGjénck a kivetkezd személyt jeldlte ki:

Név; Odor Istvdnné szul. Csirmaz Erzsébet
An.: Kosina Erzsébet

szil. hely, idd: Polgdr- Folyas, 1957. 07, 14
addszdm: 8330663817

Lakcim: 3580 Tiszadjviros, Hajdd tér 1. 4/4. 5z,

A kijelolt Dgyvezetd meghizatdsa 2013, évi dprilis hd 23. napj#itd] hntérozatlan idelg tar.
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Szervezeli és Mlkiklési Szabdlyza - TISZASZOLG 2004 KFT.

Az lpyvezeld képviseli a Tirsusigol hurmadik személyekkel szemben, valamint birgségok,
vugy mids hatdsdgok eldiL Az Ugyvezetb jogkbrét az Dgyek meghatirozot esoporjdra nfzve a
“T'irsaséig dolgozdira Atruhdzhatja.

A Téhrsusdg munkavillalsi tekintetében a munkiltutdi jogokat az Ugyvezetd gynkorolia

Az ligyvesud az Alapltd képviseletében eljfrd személy szukmai ininyftdsa mellett, wasftdsa
szerint, illetve o kizszolgdltatds ellitdsirdl vald pondoskodds kiveleiményel figyelembe véve
kidteles eljirni, Ebben & ktirben az Ugyvezerd hatdskorét az Alapiid elvonhatja, korldtozhatja,

az Ugyvezetd pedig mentesl] o G 300, §-ban megjeloll feleldsség aldl.

Az Ugyvezetd u Tdrsasdg taglindlftagjaird] nyilvinturidst (lagjegyzéker) vezet A
tagicyyzékben o GL, 150, § (2) bekezdésében frakat kell feltlntemi.

A tagok személyében, vagy iizletrészeiben hekivetkezet minden viltozdst, gy a2 Uzletrdszek
diruhdzdsit (dtszalldsdt), felosztisht, a Tdrsasig wlosjdondbn keritlését vagy bevomisdt az
dgyvezetdnek dt kell vezenie o tagjepyzéken. Az igyvezatd kiieles o agjegyzéket. illeve o
fagjegyzéken feltintetelt adatok inegviliozdsa esetén a hatdlyos tagjegyzéket o cégbirdsdgnak

benydjtani,
A jelen alapité okiral felhatalmazza, & cpyben kiifeleni az Ugyvezetbt, hogy helsh
szabdlyzatot késeftsen, amelynek a kévetkezdrdl kell rendelkeenie:

olyun nyilvintartis vezetdsérdl. amelyhdl az Alap(téi doniések turtalma, idbpontja és
hutdlyy, illetve - somemiyiben a Thrsasip nem egyszemélyes trsusdghént mikidik - o
dintést timoguték &s ellenzdk szdmarinya (ha lehetsépes seemélye) megédilapithard,

Is) az Alapfié dbnidseinek uz érintettekkel vald kizlési, illetve nyilvinossdgra hozaali

mddjdrdl,

A Tdrsasdp cégjepyzése a Tdrsasdy iratain gy torénik, bopy o Tirsasdg kdépviseleldre
jogospliak az eldint, elényomolt vagy nyomtatolr cégsztiveg ald teljes nevitker - hifeles
cépalifrdsi nyilatkozatinak megfelelden - az uldbbiak szerin fojdk alé:

n)

- u7 Ugyyezetd Gndlléan, vagy
-u mnilszaki &5 Gzemelfetdsi vezet s  guzdusigl vezel egyilitesen.

A Tirsusdg képviseletére az Ugyvezell ondlléan, o mifzaki és ilgemeltetési vezetd, és a
pazdasigi veretd epylttesen jogosultak., Képviselik u Tdrsusagot harmadik szemdlyekke!
szemben, valamine birdsdg és mals hatésigok eldu,




Szervereli és MOkodési Szabdlyzat - TISZASZOLCG 2004 KFT.

13, PELUGYELO BIZOTTSAG

A Térsastipndl felugyeld szerv, a tovdbbiakban Felugyeld Bizottsig kttelezs, umely 201 1. évi
fiprilis hé 07. napjit6l 3 tagbol idll. Tagfait uz slapitd g vilaszija meg. A Felligyeld Bizousdg
sajdl lagjni ktztl] elntikit vilaszl,

A Felugyeld Bizousdg tagjui koztl Kovics Gyuln (3580 Tiszadjviros, Kurinthy Frigyes u. 16.
sz.), valamint Dr. Fillp Gytrgy (3580 Tiszadjvdros, Babits Mibdly uten 23/A. sz.) tagok
megbizatisa 2012. &vi mifircius hi6 U7, napjdtol 2015. évi jdnius hé 30, napjdip s26], Vismeg
Ménika (3580 Tiszadjvicos, Kossuth Gt 20. sz.) meghizaldsa 2013, &vi mircius hd 07.

napjitél 2015. évi janius ha 30. napjie szol,

A Felligyels Bizottsdg Lowjaic

L. néyv: Dr. Filldp Gydrgy (an.; Szénégerd I lakefm: 3580 Tiszagjviros, Bubits Mihsly
utca 23/A.)

2. név: Kovies Gyula (an.: Faragd Exzter: lakcim: 3580 Tiszadjviros, Karinthy Frigyes u.
16. 52.)

3. név: Vismeg Monika (en.: Birgfal Julionna; lakeim: 3580 Tiszadjviros. Kossuih i 20,
SE.)

A Felogyeld Bizotlsig Ugyrendjét mage dllapitio meg. amelyet az Alapfto hagy jovi.

A Feliigyelo Bizotisdg Uléseit az elndk hivia Ussze és vezeti, Az dlés dsseehivisit - az ok &
cél megjelbifsével - o Fellgyeld Bizousig bdrmely wga irdsban kérheti az elnokidl, aki a
kérelem kézbezvielélll szamiton nyole napon belul ktteles indzkedni a Felugyeld Bizousdg
{ilésének harminc napon bellli iddpontra Winénd dsszehivisirdl. Ha az elnok a kérelemnek
nem lesz elepet, a tag maga jogosult az (lés sszehivisdm.

A Felugyeld Bizotisig nkkor hatirozatképes, ha llésén hirom tagia jelen van. Haldrozuotait
nyill szavazdssal, égyszerl sz6tbbbséggel hozza.

Ha a Fellgyeld Bizousdg lagjainak szdra az alaphé okirutban meghatdrozow 1éiszam ald
csbkken. vagy nincs aki az Uléséc Hsszehivja, Tirsasdg dgyvezewdse a Felugyeld Bizousig
rendeltetésszerd mikédisének helyredllivisa érdekében kidteles az AlapitdL éntesiteni.

A Felugyeld Bizousig cllendrzi a Thrsasig mikbddsét, Ugyvezewisét. E tevékenység
gyukorldsa érdehében a vezetb GsztségviselBkiol, a Tirsasdg vezeld heosztis ulkalmazottltd)
jelentést, @ drsasdg muukavillaloité! pedip djckoztatdst vagy felviligosidss kérhen, o
Tarsusig ktingveibe vagy irataiba betékinthet, azt megvizsgdlhatjo. illetve szakérdkkel
megvizsgdltihatja,

A Feligysld Bizotisdg kdteles megvizsgdlni uz Alapité elé terjeszient valumennyi lényeges
uzletpolitika jelentéseket. a mérieg & vagyonkimutatdst, valamint minden olyan eldterjesziést,
amely uz Alapité kizdr6lagos hutdskorébe tartozik. A vizsgdlut ercdményél a Felugyeld
Bizotisag elnbke ismerteli az Alapfiéval, e nélkt] a jelentésekrol, a mérlegrdl érvényesen nem
hozhaté hatdrozal.




Seervezeli ds MilkBdési Szabdlyzo - TISZASZOLG 2004 KFT,

A Feliigyeld Bizoltsg kiteles az Alapitot 14jékoztatni abban 82 esetben. ha az lgyvezalfs
tevékenysége sordn jogszabdlyba, 3lapité okiratbd Dtkozd intézkedést vagy mulesztdst
apaszial, a vezetd tisziségviselok feleldsségét megalapozd korlllmény merill fel, illetve a
Tirsasdg érdekeit 5&r6 inézkedés, mulusztds vagy visszadlds Ssulelése eselén.

A Felugyeld Bizousigi tagok korldtlunul & egyetemlegesen feleinek a Térsusdenak uz
ellendrzdsi killelezettsépll megsregéadvel okozon kirokén,

LY. KONYVVIZSCALO

A Tirsasdgndl egy kbnyvvizsgdld makodik,

A Térsasig knyvvizsgilGjdt az AlapitG vilosztja meg.

A kinyyvizsgild szervezetre, llletve o Rinyvvizsgilo személyére nz Qgyveza1d igazgaté a
Felugyelo Bizotisdg egyerériésével tesz javasialot az Alapito felé.

e bewckinthet a Tirsasig kiinyveibe és iralaiba,

o felviligositdst kérhet az  igazgudsiy tagiaitél, o Tdrsasig vezetb dlldst
alkalmazottaité] és a munkavdllalgitdl,

* megvizsgdihatia a Tarsasig pénztdcit, énékpapir-, & drudllominydt. szeredddseil s
bankszdmldjdc

s rés21 vehet a Felligyell Bizottsdg 0lésein,

e megvizspdl az Alapitd #I€ legesziert minden jelentést - kildndsen a mérlege és
vagyonkimulatist - abbdl a seempontbél, hogy azok valds adatokat tartalmaznuk-e,
illetve mepfelelnek-e a jopszubdlyok cl6irisainak, véleményét ismerieti, umely
nélkill a jelentésrol érviényes hatdrozat nem hozhatd,

e kiieles az Alapftét irisbun tjékoztini - a Felogyels Bizousdg egyideji éresitése
meliert - abban az esetben, ha a Tirsusdgl vagyon jelenids cstkkendse vdrhatd,
tovibbd ha olyan tényrdl szerez wdomdst. amely a vezeibség iugjai vagy a
Felligyeld Bizoltsdg tagjai t6rvényben meghutdrozont feleldssépdl vonja maga utdn,
Ha az Alapfté a jopszabdlyok dltal megkivint donidseket nem hosza meg, a
kbnyvvizsgdlé  kidteles errBl o trvényességi [eligyeleter elldié cégbirdsdgat

éresiteni.
A Tdrsasig kbnyvvizsgildja:

w3y & Gy" PERFEKT AUDIT Kionyyvizsgdldi, Pénziigyi és Szolgdliaté Korliloht
Feleliisségh Tdrsasdg (székhely: 3800 Sziksz6. Hunyadi v, 40, sz, Cg.: 05-09-006124)

A kiinyvvizsgilaén személyében felelfs:
Gydrifl Dezsd (an.: Klinga Erzsébet, 3800 Szikszd, Hunyadi u. 40, sz, alaui lakos).

A kbinyvvizsgild megbizatdsa 2015, évi Jinlus hé 30, napjiig szél.
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111.5. KOZEPYEZRETO) MUNKAKORT ELLATOK FELADATAI

&

KOZEPYEZETOI MUNKAKOROK BETOLTOL

milizaki és firemeltetdsi vezerf
gazdasigl vezetl
i kot betitGk leplobb feladatai;

az dltaluk vezeten szakmai terlllel (szervezeti eeység) leljes kord képviselete €s
irdnyitiza,

a tirsasig célkithizésemek ¢s wrvleludotainok a szervereli egységre vonatkozo
érviényesitése,

o szervezelh cpysdg levékenysépével kapesolatos eflkilzsd, koncepcidalkotd,
tervezési, szerveadsi, irfnyitisi, cllendreési és énékelési feladutok elvépzése,
jelentések késziiése az Ogyvezeld felé,

tészvélel a sxervezeli epysép éves gazdilkoddsi tervénck /uzleti tervének/ az
olkészitésében,

o szervezeti egység munkofelidweleinek ¢s mikddésének biziositdsa, operatiy
informdcidrendszer kialakitdsa,

a feladatok megfogulmazisa, rendszerezése €5 kiaddsa,

a szervezeti egység erdfomisuival (anyagi és munkaeri) valo gazddlkodds,

o szervezell egysép milkddierése, hidnyossdgainuk felifrisa, munkamddsrerének
Javidsa, fejliclokEpesséadnek biztosfidsa,

a beosziottak munkdjdnak mindsitése, érékeldse,

e a feladaiok végrehujtisirs legalkalmasabb  munkameposztds  kialokitdsa. a

részleladatok Osszehangoldsa, 4 mkUdés szabdlyozisa,

a larsasdg humdnpolitikdjs szervezeti cgységre vonatkord felndatainak végrehajtdsa,
képzetséptnek és vezetlsi midsecreinek fejleszidse,

mindségirdnyitdsi rendszer mikddtewdse &s az ehher kapesolods dokumentdcid
kezeldse.

A KOZEPVEZETOI MUNKAKORT ELLATOK FELELOSSEGE KITERIED:

wo szervezeti egység feladatalt, mOkodfsdt szabilvozé eltirisok  belartisfor,
betartalisicn,

2 nunkafegyelem, bizonylati  fegyelem, a feladutok  elvégzése, hutiridok
hetaridsddrt, betaratisién,

a munkafeladatok szakszend elvépadsédrt, slvégezieidséén, uz adatszolgdltatisol
val6disdgdén, pontossigiére,

a  szakierilletre  vonatkozé  wivények, rendeletek., belsé  szubdlyzatok
megismenetéséén, ezvk betartisidn &s végrehajtdsdér,

a szervezeli egysép munkdjdnak eredményességdért, o levékenységi kbrbe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvépzéséén,

a szervezeli egységek kbizOti egytittmkisdés biztoshisadrt,

# Lirsasig érdekeinek érvényesitésédn,
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e o seolgdlhui tiok megdrzéséén ds megdriztetéséért, bisonsdgi intézkedések

betartisdén.
® & lrsasdg  vogyona megbrzésében é&s  pyurapitdsdban  vald  hackony
kbzremikddésdént,

e alliz- & munkavédelmi elbfrisok betartdsaén,

* az irdnyitdsa alf rartozd dolgozdk szakmai fejlodéséén,

* 3 mindségpolitikdnak és mindségirinyiisi rendszernek a beosziotakkal 10nénd
wdatositisiért. megval dsitdsién és fennturidsddet,

e o minfséeininyftdsi rendszer eldirdsainak az irdnyitdsn ali wrtozd  rerlilet
feludataiban valé Ervényesitdaéén,

8 u j6 munkahely? Iégkbrér,

A vezethi ellenlirzés kirfben o kizépvezetdk kblelesck a szervezetlkhtz tartoad
munkavillajékat az dluluk végzett imunkikedl és feladataik teljesiésdrtl szikség szerint
pyakorisdggal beszdmoliatni és  meggydzOdni o kitdzdu feladatok 1eljesidsnsl, il
haladéktalanul intézkednitk kell o feltdrt &s észlelt hidnyossigok. esetloges szabdlytalansdgok

megszinielése érdekében.

A ktizépvezetoh munkdjukal a vonatkozd jogszabdlyok, valumint a tirsasie hadrozotsi szerim
végzik.

A kbzépvezetdk a rrsusdg Dzleni Ugyeirdl szerzett értestléseikel Uzleti titokként kolelesek
meghrizni.

1.6, MUNKAVALLALOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

szabadon nyilvinfthassa véleményél a munkahelyi landcskoz dsokon,

sziimdma bizlositva legyenck a munkavégzds felidtelei és esekdzei,

Magyarorszdg Alaptdrvényében megfogulmazott jogait gyakorolhassa,

elvégzett munkdjdért megkupja et & bért, keresetel, jutalmal, kedvezményt, minely 1
Munka Torvényklnyve, o munkaszerzOdés, valamint a tirsasdg belsd szabdlyai

alapjdn jir.

A ¥ nnyi jdnak kitelosg i kateriiletén:

e eldsegiteni 2 wirsasdg célkithzéseinek maradéklalan és eredményes teljesiiésén,

s a jogszabilyokban, belst szabdlyratokban és utasildsokban elofn feladarokat elofrds
szerint végrehajtani, azok végrehajidsit ¢lBsegfteni &s ellenbrizii,

v munkateriileién a (irvényességet betartani,

o munkaklrével jird (funkciondlis) cllendrzdsi feladalokal folyamatosan s
ktvetkezetesen elldni,

= tirsasdgi vagyon és eszkdzok megdvdsat eldseghieni,
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® a balesct vagy anyagi kir megeldzése (megsztinictése) érdakében intézkedni vagy
az erre illetékesek figyelmét felhlvii,

= munkahelyen az elbirt iddponthan munkira képes dllapotban megjelenni,

e munkaidejét beoszidsinuk megfeleld, hatékony munkavégzéssel wlteni,

¢ a felettese dlal kisdott munkdl haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jopszabilyoknak és rasfiisoknak meglelelden haldridére végrehajtani &5
tevékenysépérd) felettesének beszdmolni,

e o rendelkezésére bocstott munkucszkozbket, felszereldsckel gondosun megdrizni,
az anyagokat pedip takarékosan hezelni,

s uaz Alupiid hardrozatit, & az ligyvezetd, valamint kézvetlen feletiese wtnsitasait
hésedelems nélkll végrehajluni, akkor is ha annak tirgydban kUlon végrehajidsi
utasftds nem kerllt kinddsry,

¢ tilos & dolgozdknak mis szervekné! tarfon éniekezlelen dlldst foglalniuk, ha arr
felhatilmazds! nem kaptak,

o mis szerveknél meglaniott értekezlews] o mepbfzott dolgord a kikilds felenes
részére minden esetben tartozrik jelentést tenni,

© a tirsasig Ogyleleivel és dolgozéifrsaival szemben udvarias eldzckeny és Mgyelmes
magatartist  tanfsftani,  dhdzkodésébon & viselkedéssben 1 rirsasdp
kivetelményeinek megfelelni oz ofbfn seakmai oktauisen, 1ovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkdja elliisihoz sziiksépes és eldfn képesidst letenni,

» o tirsusdp gazdilkodisihoz szlikséges eszkbzok & anyagok csak a rdrsasip
érdekében haszndlhatdk, illetve hasznosithatdak.

A jogtalan haszndlaital a tdrsasignak okozoit kirt a munkajog szabilyal szerint meg kell
writeni.

117, BELSO SZABALYOZAS! RENDSZER

lajdonosi sin ren
* Alapitd okirat ¢5s médositdsa
= Alapiléi batdrozatok

Mumkaszervezeli szinti rendelkezések:
e Szubdlyzatok
o Tlgyvezedi ulssitisok

A TiszaSzolg 2004 Korlitol Feleldsségi Tirsasdg szervezeti lelépitése az 1. sz. mellékletben
raldlivatd.

A Tarsasig [etszimkerete 99 0. A vezetd dldsd munkavillalék szdma 1 §d. Ugyvezetdi
munkakdrben. Kézépvezerdi dllist bethd munkavallalok szima 2 o, ezek a2 aldbbiak:

& gazdasigi vezetd

®  miszaki és ifzemeltetési vezerd

A swezondlis tevékenységek ellftisa, havirozott ideji munkavéllalék foglalkoztutisfval
tiriénik a nydri szezon idején, Az egyes szervezeti egységek el elldion Feladatok bemutatdsa
az adott tevékenységnél orténik,
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Az Alupild felhatalmazza a2 Ugyvezelbt. hogy a ieljes keretszim 5 %-dnuk megleleld
mértékig, sajit hatiskbrben munkakor tsszevondst &s diszervezést hajthasson végre ez egyes
Uzemek kiabitr, a Felgyelb Bizousg idjékoetatisa mellett. E méndh feleui diszervezts ax
Alapitd hozzdjiruldsdval thriénhet,

1V, A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGET
V.1, UCYVEZETO IGAZGATO

Feladutai:

kiirelessége a Cégbirsipgnl selkscéees kapesolabards, ezen beli] kilongsen
mindazon jelentési kitelezenségek teljesiidse, amelyre a wrvEny. illetve az alapftd
okirat kiteleri:

a ldrsasip milkddietésének, a vagyon megfeleld kezelésének ininyitisa dgy, hogy a
evékenység eredményes, czen tilmenden a tagok érekeivel Gsszhanghan 1éve
fegyen;

hel- &= killfoldi kapesolatokban, valamint wmegtdjéhoztads sordin u céggel
kapesolatus tijékortaids, adatszolgilatis:

disntés minden olyan kérdésben, mnelyet jogszabilyok, hatdsdg: clbinisok dltaldban
az elsd sziml vezetd hatdskincbe utalnak. valamint minden olyan Ugyben. mely 4
wirsusdg milkodését, enedmdnyét, jovObeni lehetdsépeit és pozfeiojin érinti;

¢ cdg fennmaradisinak, novekedésének & fejlddésének oplimdlis miikodésonek
hiztosiuisa, ennck értekében a cég tiviai céljuinak megfogalmazisa:

a piaci helyzet elemzdse, a tdrsasig céljaihoz illeszkedd koncepeid meghatarozdsa,
uz ehhez szUkséges cselekvési progrumok kidolgozisa;

a el szervezed rendszerének. egységeineh Iétchozisa és falyomatos illesziése o
wnylepes gazddlkodisi, piaci helyzethez és a feflesztési koncepeidhoz. A seervezeii
¢s mikbdési rend meghatdrozdsa. a vezewdsi nendszer Kialakitdsa, a cégvezeld alldsa
dolgozdi hagdskordoek, irinyndsi jogosulisgdnak, Jonidsi 65 felelGsségi kbrének
kinlakitisa és meghatdrozdsa;

a oég vulamennyi alkalmazoujdvel kapesolatbon a munkdlatéi jogksr gpyakorldsa
{ulkalmuzis, kinevezés, felmentds, szakmai képyiseleti Ugyek, jultutdsok clbirildsa,
sth.);

4 cég makbdésével, ferveineh megvaldsitdsdval kapesolutos fomrdsok, nlapveld
pénzligyi-, munka- és bériigyi. anvagi-miiszaki. stb. feltélelek bizwosfiisa, raciondlis
kihaszndldsa &s korcentrildse:

a ceg feladalainak ¢s terveinek megvaldsitisit elfsepftd belsd Erdekeltséai rendszar.
a premizdldsi rendszer kialakitdsa;

u bizionsdgos munkavégzés felidicleinek megieremiése, a munkafegyelem & a
murnkarend betartdsa;

dltaldban az cllendrzés, az crkdlesi- anyagi elismerés kdzvetlen beoszlouaira
vonatkozéan a szikséges mértéki kbzvetlen irinyhds:

a tdrsasig jellegébél adéddan minden olyan operativ [eladat ideiglenes vagy
hosszabb avi ellitdsa, umelyre o gavdasigi megfontolisok alapjin nem alkalmaz
specifilis képesitésll rész vagy fofoglalkozdsd munkaerdt, vagy amelyet nem &pit be
meglévé alkalmazou feladutktirébe;
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e Datékory vagyon ¢ ingatlangazdilkoddsi rendszer Kialnkitisa, az ingatlanok
veemeltetési koltségeinek cstkkentése:

¢ g kiemelt jelemdséglinek mindsitelt beruhdzdsok felugyelete a térsasggniil;
szerzodéskiuist megeldzden valamennyi szerzddés - hivéve a  kozlizemi
szerzhidésekel - ellenjegyesietése o virsusig jogi képviseldjével,

Az Ugyvezeth igazgutd — mint a 1drsasdg egyszemélyl felelds vezetdje - az intézkedést
bdrmely Ugyben magihoz vonhatja, illetve mieghatdrozott ugy intézkedésére birmely vezetd,
alkalmuzottut ~ a jogszabilyok keretei kézdt, de u Szervezeli 65 Makodési Szabilyzatbun
foglalt elSirisokrdl cliérben is — kbzvedentll wasiihal, az bgy intezésének mGdjsra kizveien

utasitdst adhat

Az ligyvezeld igazgatd, amennyiben birmely jogkorét (fgy pld. aldinisi, munkdliatei jogkor
gyakorlisa, stb.) a Tdrsasdg dolgozdirn dtruhfizzu, kbleles ezen jogkir Gtrubiizdsrél a
Felugyeld Bizotisig leyktzelebbi tlésén beszimolni.

Felelassége;

= a ldrsusdp Ugyeiben o tisztséget bewltd személyektol Almliban  virhaté
gondossdggal kel eljdmi.

s ar (gyvezeld igazgntot a feleldsség aldl az sem mentesiti. ha sz Alapita
hatdrozatginak  megfeleléen  Jar el kivéve. ha 2 haddrozat ellen  annak
megismerésekor azonnal 1iltakozou,

¢ kindritdsi Kielezeuség mellent felel a munkaszerzodésben, illetve a wevényben
rigzitent tilaimak meglartisdért (nem vigezhet a (irsusdg tevékenysipi kirébe osd
zletszerd gazdasdgi twevékenységer sajdl nevében, nem kdthel sajdt hatdskirdben
mugdnigyletcket. nem léphet be korldtlan feleldssdgt tagként gazdnsdgi tirsasdgba,
sth.)

* ar Ugyvezetd igozgald o Lirsasiggal egyau cgyetemlegesen felel harmadik
szemndlyekkel szemben a cégbirosdgnuk bejelentent adutok valtansiga esetén,

o Miszaki €5 tizemeltelési vezer§
o Crzdasigi vezetd
o Ugyverzelést timogalé munkatdrsak
e Jogi munkatir
» Gurdusdgi &s marketing feladatokat ellfté mupkatdrs
+ Titkdrsdg
» Kbryczetvédelmi & minGségirinyiidsi munkatdrs
o Megbizdsi szerzGdéssel elldtott feladatok
¢ Munka ¢s iGzvédelem
» Foglalkozds egészségiigyl feladatok
o Megbizott jogi képviseld

Az ugyvezet felligyeli a milszaki és lizemelietdsi valamint a gazdosdgi vezet munkdid,
fovdbbd kdzremlkddik a komyezetvédelemmel, a mindségirdnyilissal, az fngatkn
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gazdilkodissal, a munka-€s Wevédeleinmel, o foglalkozds egészséplgpyel kapesolatos
feladatok irfinyfidsdban.

Az ilgvvezeld feladalai és feleldsséap:

® 4 » 5 @

a szervezeii egysépek éves guzdilkodisi lervének oz elkészinerdse ds benyijtisa a
Fellgyeld Bizonsdg, valamint az Alapltd részére,

a Tirsesdg célkivlzései és tervleladatai megvaldsuldsinak folyamatos figyelemmel
kiséndse,

a Tirsasdg  szolpfltard  Iéesiiményeiben o munkakoroh  meghutdrozisy,
Taszimnormdk kialakitfsa,

o Tirsasfy célkitizésemek ¢s tervicludutainek o ewékenységl ko vonukozo
érvényesiiése,

o seolgilund szervezel levékenységdvel kapesolatos célkitizd, koncepcidalkomd.
tervezdsi, szervezdsi, irdnyitdsi, ellendraési ds driékelési feladutok elvégzdse,

u seolgihatd szervezet munkafelifteleinek & milkddésének biztositiso, operatly
informiiciérendszer kialakinisa,

a miiszaki-, technolopiai-, kémyesetvidelmi, a szolpdluatis kilzegdszséglpyi
feladarok meglogalmazdsa. rendszerezése &s kiaddsa,

a szolgiltat6 szervezet erdforrdsaival (anyagi és munkaerd) vald puzdilkodds,

a feladutok  viégrehajrbsdry  legalkulmasabb  munkemipgosslis  kinlakitdsa, a
részfeludatek tsszehangoldsi. a mikdés szabilyozdss,

Uzemeleetési-, felijivisi- & kwbontartdsi  (eladuok  ellitisdhoz  szliksdges
dokumenrdcidk, karbantandsi wiasitisok elkdszildse, folynmatos kaerbumtaridsrdl
vl gondoskodss,

a gépek & berendezdsek javitdsandl & feldjidsdndl o hivtonsdgi eldirdsok
betortatdsa.

u szervezel mikddése, hidnyossiguinuk fchirdsa, munkamddszeréneh javiuiss. a
lejloddsének, ejlédoképessépének biziosfidsa.

a szervezel drdekeltségi rendszerdnek kialakidsa,

a szervezeli egysépekben a gazddlkodds sordn o kOhségek minimalizildsa,

a szervezeli egységek zavarialun milktdéséhez szitkséges ertforrisok bizpsiidsa,
térinformatikai rendszer fejleszise.

énékesitést timogatd  eszkozik (reklim, katwlGgusok, prospekiusok, Rimek,
kifllitisok, sth.) kislakitisa, elemzése,

Ardiintések elfkdszitése, a jovihagyolt drak nyilvantartisa,

az Cridkeshdsi tevikenységre vonatkozd felndutok kidolgozdsa. veégrehajidsdnak
megszervezése és cllendrzése,

& beoszrottak munkdjinak mindsiiése, &nékelése,

képzetiségének és vereldsi modszereinek fejlesztdse,

a uirsasdg részére megszabolt szolgdlratdsi tevekénységek ininyitisa u mindenkor
érvényes jogszahdlyok, rendeletck tirsasfgi belsd umshidsok & szabilyzolok
figyelembe vételével,

szolgiliatd létesiimények technoldgidjdnak és szolgditae hdlézatdnuk biztonsdgos
€s pandasigos Uzemeltetése,

célpiacok felkutatdsa és szelekidlisa,

piaci informdciok gyhjdse, feldolpozdsa, rends¥erendse,
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u lirsasag Crickesitési tevékenystachez kapesolGud lervezesi feladatok ellitdsa,
marketing informicids rendszer Kiadakfidsa, 8 mikodes elemsése, a rendszer

Juvitdsa,
8 szolgilitdsi egységek poziliv képének kialakirisa és folyamatos inegrartiisa a

pligozdk vonatkozdsdban,

Feleldssépe kiterjed kullontisen:

a szolgdliardsi szervezet feladawil, mikodéséy szabilyozé eloirdsok helartisién,
betartarisdért,

4 munkafeladatok szakszert elvépeésédn, elvigezieldséin az amlatszolgdlendsok
valédisdgdén, pontossdgidn,

o szolgdltatdsi teriletre vonatkozé Wrvények, rendeleiek, belsd szabdlvzalok
megismenejéséén, ezek betartisién és végrehajeisiér,

a szolgiltardsi terillet szinvonalinak megbreésédr,

a szolgdliadi szervezet munkdjinak eredményessépdérs, a tevékenységi kivrbo wialt
feladalok szinvonalas és hatékony elvdgzdséin,

a szolgiltatdsi [€resitmények koztii egyltimiikaidés hizlosilisiér,

a Térsasdg érdekeinek érvényesitéséén,

u srzolghluti titek joegdrzéscérl € megriziewséén, bizonsigi imczkeddések
betartdsdért,

a  Tirsasdg wvagyoni meghrzésében 65 gyoropitdsiban  vuld  hagkony
kozremtikddésén.

i 1iz- és munkavédelmi elliirisok betartiston, betartardsdén

a hatékony munkacré-gazddlkoddsén,

az irdnyltdsa ol tartozé dolgordk szekmal fejliddsédn,

2 jo munkuhelyi Iéghorér.

Iv.1.1 UGYVEZETEST TAMOGATO MUNKAKOROK
(Sezervereli cpvsdghez nem rendelt feladatok)

1V.1.1.1 TITKARSAG

A Tikdrsdg elsddlegesen az Dgyvezet§ igazgato irdnyid, szervezt, ellendrzo munkdjat segfti.
A Titkdrsfg irdnyiasdl az Ugyvezeld igazguld kozvetlen alfrendelistedben I6v6 Gilkimb

vERrl.

Feladatai;

"8 e oW

beérkezo posta bontdss, ikiatisa, kézbesitése,

kimend ligyiratok iktatisy,

postizdsi feludatok, a kézbesitd munkajinak szervezdse,

a cég hatdridds feladatainak nyilvintartisa,

a cég ugyiélforgalménak lebonyolitdsa.

titkos Bgyirmok kezelése, ikuadsa, kézbesiiése és iratdrozisa,

If
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iratok gépelése, sokszorosiidsa,

wrattdr kialakinisa, feltoltése, kezeldse,

srabidlyzarok, niasitdsok nyilvinmnisa,

bélyegzik beszerzése, myilviinianisa, selejlezése,

iratselejlezések véprehajdsn,

a verelSi értekezlelek sdminiszuriciés feladatainak elvégzése,

Feltigyelo Bizottsdpi Ulések hotdrozatainak vezeldse,

rendezvények megszerverdse, lebonyolftisn,

irdaszenck igényeinek Usszegyiljtése,

a térsasdg wilaydonvédelmével kapesolatos jogszabidlyok. utasitisok végrehajtisa,
a4 cégre vonatkozd wilajdonosi (képvisclo-testlileni) domdsek nyilvintandse a
végrehujdsukrd] adundé rendszeres jelemések elkészitése.

B & &8 & & 9 @

TV.1.1.2 GAZDASAGI ES MARKETING MUNKATARS

A munkotdrs felodota 2z Ugyvezetd munkdjdnok tdmogatisa, BelsS és kimend anyagok
elakésziiése 6 clkészitdse. Munkdjit az Ogyvezeld igazgatd ulasidsa szering végai,

= heli gyakonisiggal elkésziti az tnkorményzati wizjdond gardasdgi wrsasigok pénaiigyi
helyzelét hemutaté wibldzator & mepkuldi az érintetick részére.

admszolpalundsokar készit o pénzinézewek réseére

ellikészini we Ugyvezetd kbizveilen levelezéseit

nyilvintartdst vezet a Polgdrmestentd! kéim eliérési engedélyekndl

nyilwintartjs a belsd szabilyzatokut és azok mdédositdsait

gondoskedik a médosioll belsd szabilyzatok honlapon wriénd megjelencséril
sritksée esetén helyeltesit 4 fitkdrsdpon

minden olyan feladar, amellyel az lgyvezetd megbizea

L]
L]
L
9
L]
-
L

o o Lirsasig marketing straégidjanak Kalokidsa
= ériékesitést tdmogard  eszkdzOk  (rekldm, kataldgusok, prospekiusck, [iimek.
kidllndsok. sib.) kialakfidsy, elemzdse,

o uz értdkesitési tevdkenysépre vonatkozo feludatok kidolgozdsa, végrehajtisdnak
megszervezdse és ellentrzése,

hazui és nemzetktizi pilydzati leherbségek Agyclemme! kisénése,

pélyézatok, anulmdnyok készitésében vulé kdzremikodds,

o piaci leheidsségek felmérdse elemzése,

célpiacok felkutaldsa és szelekidigsa,

piaci informdciok pyijiése, feldolgozisy, rendszerexése,

marketingprogramok tervezése,

marketing médszerek meghatirozdsy,

marketing milveletek szervezése, vigrehajuisa és ellenbradse,

marketing teljesitmény érickelése és ellendraése,

hazai €s nemzetkidzi parmerkapesolatok kiépitése,

web oldalnak a tirsasdg arculardr Wwkrozd alakitdsa, mikodiciése,

L ]
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LN ]

kapcsalatépilés, apesolatszervezds és kapesolattartds nz (et partnerekkel,

a tirsusg megjelendsével, mOkodésével kapesolalosun heérkezd informsciGk
feldolgozisa. az érintelt szervezel egysépek tijékoztunisy.,

belsd és kilsh wijékozatdsi csatorndk Idirehozéisu. folyamates karbuniandsa,

rendezvények, akciok szervezése, koordindldsa és lebonyolftisa,

értékesidst tdmogald PR evékenység ellitisa,
Wwmegkommunikicids szervezetekkel valo kupesolatlelvétel. ~taras, -Gpolds.

IV.L.1.3 KORNYEZETVEDELMI £S MINOSEGIRANYITASI MUNKATARS

Fibb szakmai el it

L]

ellitja  n  tArsasfg  kOzpontja és  relephelyei  miikbdésével  kapesolutos
komyezetvédelmi feladutokat (nyilvintunds, sdatrogzilss, éridkelés),

elvégzi az ivvizbzis védelmével kapesolutos feladatokal.

elvdgai a csmomabirsdg rendeleuel jard adminiszirativ és ligyiniézei feladatokal,
elvégzi n wirsasdg Shal villalt kdmyezetvddehmi 1Emdjd Reladatokat,

fipyelemmel  kiséri o uirsasfg mokodésével kapesolatos  kdmyezewvedelmi
jogszabilyok érvényesnlését, azok viliozisait,

elkésziti a kimnyezetvédelemmel kapesoluos adnszolgilatisokar,

clvéga a veszélyes hullodékkul kapesolotos feladatokar.

részt vesze 3 Hadsdgi Ellendrzéseken, képviseli a uirsusdp érdeheil. Ezeken kivil
minden olyan feladut amellyel oz Ogyveretd igazeatd széban vagy frisban
megbizia.

Mindséelranyiidsi felsdaiok:

a kialakfou & sudiedll rendszer naprakdész mikodeetése,

u bels feltlvizsgilatok reljes kini szakszert, objektiv lehonyolitasa.

B vezelds dltal Kivdnt elemezett adarok szolgdltatdsu,

u  szervezeli. devékenység  viltozdsok naprakésy  dtvezetése u  rendszer
szabdlyozdsaiban,

a mindségirany(tisi rendszer szabvany szerinti folyamatos tovibblejleszidse,

a szilkséges mindségirinyfidsi képzések megturtdsa,

u szervezet minGségininyltisi rendszerének képviselele kulsd feltivizsgdlatokon,

1V.1,1.4 JOGI MUNEATARS

L]

szerzidések clokdsziiése, véleményezdse,
o mir meglévi szabilyzatok karbantartdsa, a véllozdsok k&vetSse. dokumentilisa,
hotGsagokkal tériénd kapcsalatiartds,

i Lirsasdg jogszubdlyi megfelelésének biztosfidsa,

beadvinyok és egyéh okiratok eldkészfiése, véleményczése,

figyelemmel kiséri a Mugyar Kozlony megjelend példinveil és nz érintetteket
téjékoztalja a7 Gj jogszablly hadlybalépésérdl/mddosidsirs].
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e résgl vesy a vezethi érigkezlelchen, elkészi we ol elhapgzousk alapjan a

jegyzebkonyvel.

IV.2, GAZDASAGI VEZETO

A pazdasigi vezetd irdnyitja, szervezi & feligyeli a Tarsusipg gazdasdgi részlepének Felodatait,
munkajét 0z lgyvezetd kbzvetlen irdnyltfsa alatt vigei.

Feladalui

L3 #
&

A tfirsasig pandasigos mikoddsének, eszkizer hatékony felhasznildsdnak closegiiése. uz chhez

sellksépes felidelek mepieremiée
s u tfirsysdp fervezdsi &5 ellendrzdsi rendszerének kidelgozdsy, a mikedds éndkelése

és folyamatos javiidsa,
o lervezés: tevékenysdp rinyitisa. puedasdsi tervek elkésaitése,

a
= alervek leljositésének fpyelemmel kisdrése és dridkelése.
o énckelés kdsyitdse, o urusfp  epéseének.  valumint  emyes  Deled  recilolek

saedlasdpnssipigl.

A virsasly  kOzpardasipl, pénzigyi. szimviteli &8  munkalgy  tevékenysépének
inepsreryezdse, idnyiidsa & ellendrudse,

a tirsasip sednwvitell informdcids rendszerének kialakitdss, a bizonylati fegyelem betandsa
felngyeletének ininyfdss.

8z éves beszdmold elkészitetése, uz Uzlet jelentds Bsszedllitgsa az Alapité részére,

L ]
e avezetdi difnléseket megolapozd, vz ellendreést blziosit infornuicits rendseer kialakitdsa,

fejlesziése, az ehhez seliksfpes eszkbaik Deszerzse, ar Uzemiletés ininvivisa #s
ellendrzése,

o nészvétel a fejlesziési célak kidolgozdsdban,
* a ldrnasdy pénzigyl egyensilynak folyamatos biztositdsa, likviditds tery késainése, a

® 8 & & & & 9

megvaldsitds Agyelemme] kisfrése & éndkellse,

u pénzlorgalom megszervezdse, ellendradse, bank- & hitellpyek intéeésének irdnyitasy,

o kiltsépverdasel seembeni kitelezellségek wljesitdsének. ue addbevalldsi, add belizeldsi,
visszdipénylési fgymenet ininyiidsy,

kisltstppazddikodss irdnyitdse, koliség elszimoldsi rendszer kidolpoztatisa,

kapesolattartds 3 bankokkal. péazintézetekkel,

eondoskodis o hizipinztdr mikidesGd] &s ellendradsérdl,

a térsasdg mérleg, vagyon- és ercdmény kimutadsa elkésziiésének ininyfidsa,

A vevdi tartozisok behajulsird] €s szAlNGi ktivetelések 1eljeshésérdl valb gondoskodis,

a pirsasig statisztikn adatszolgdltandsdndl vald pondoskodds,

a Munka TorvénykOnyve és mds munkaligyl jogszablilyohnuk a thrasigr t0riEnd
aduptilésird és az ezzel kapesolatos feladatok végrehajidsdrd! vald gondoskodas,
Javaslatkészinds o tirsasdp Erdekeltségl rendsrardee,

gondoskodds o tirsadalombiztosits feladaok elvépziséral,

vidhalkulicid, kOliségelemaés irdnyitisa,

u foglalkogtas képviselewben a szakszervezel kdpviseldjdvel szskmni egyezietdsek
vijzése,

u mindségbiztosildsi rendszer pazdasdyi szervezeti egységre vonatkozé feladatainak
meghatdrozisa. a kialakiids irinyitisa, a végrehajiis ellendrzése,

gondoskodds a szémviteli politika kidolgozdsdrdl, annak korbantartdsdrsl,

o yzdmlik kifizeidst megelBzden Weénd ellenjepyzése (XV759/201 1.169/Okih.),

azon Alapfiéi hatdrozat belartisa, hogy a hdzipénziirbdl ugyanazon a napon,
ugyanazon szillité részére csak egy szimla fizethets ki, tovibbi szdémlik
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szétbontdsy nem engedhett meg abb6l a célbdl, hogy u szimia végbsszege oz

wdnlatkéntsek kdzzétételdvel kapesolatos polgdrmesteri masitdsbun meghutdrozolt
S0 E Ft.-0s €nékhatdr ald keruljon.” (X1/759/201 1, 1690kth.).

A gazdasdgi vezeth kDzvetlen irfny(ldsa uld tartozd szervezel egységek:
Szémyviteli és pénzlgyi csoport

Ugyfélszolgdlat,

Informatika,

Humdnerdlornis és munkailgy,

Rakiar.

1V.2.1 SZAMVITELI £S PENZUGY1 CSOPORT

Fibb szakmai felnduai;

* 2 tirsasdp pénelgyi helvretét dttekintd nyilvintartssok kialukildsa, o pénztigyi helyzer
drickelési anyagok ssoedTidsa,

hitelkérelinek elokészindse, a hitclezéssel kapesolaws feladamk elvégzése,

2 Uirsasdg pénaforgalniinak lebouyolitdsa (dutalisok, beszedési mepbizdsok),

a hdzipénzidr készpénaforgalmdnak lebonyolitisa. pénzszillivisok intéedse,

ktilsfp veldsi kdteloreitsdeek weljesiiése,

de Qelert forgalomhoz & a kOUld) uisedsokhoz szlksépes kOB fzcifesskivaik
biatisidsa,

s kimend szamiikkal, bedihesd szdmidkkal kapoulates Feladutok clvégzése.

® lizebesek esedékessépdnek Nigyelése, Intézkedls o behajidsra,

¢ voedi kdsedelmi kamatok szimitdsn, behapiica,

e saaliign Késedelnu kumal kivetelések ayilvinmridsa, kiegyenlintse,

= fizetfsi vitdh rendendse,

o pondoshodis a Wnusdg Mzedképesséedneh megtandsicdl,

= 3 risasbg vagyonbiztosfids Ogyeinek iniézése,

= bdrgyi- &5 fongdeszkiatik nyllvintandsa, éndhesokkends szimitds),

s kinyveldsi munkik elvépsése,

e pnalitikdk készifse,

o rirlati munkadk elvégzése,

¢ (dkonyyi kKivonalok készitése,

s kimend és bedrkead szimbdkkal kapesolatos feladutok elvéprése,

= i hizony lafi tegyelem folyomilos ellendnéses,

o s;goend szamadisd bizonylatok nyilvintandse. felhasmaldsuk ellendrzése,

= apénztdr &5 értdkeikk kezelése, clolepek. dolgozdi elszimolisok keasldse,

L
L
L |
&
L]
-]
[ 3
L]
L]
-]

* ¥ 8 0 &

Kkl és befizetdsek pnalitikus nyil vnlurtdsa,

lakossdgi s kivzlleti unyag eluddsok szimlfzdsa, szok pénziorgalminak kezelése,

fopénardri feladuiok elldtdsa, trsepységek elszdmoliatdsy. bunki pénzszdllngs biztoshdsa,

3 lrsasdg eletdguinak készpénzforgalmdnak kezeldse.

leltdmzis elGkészitése, irfnyfidsa, kifndkelise,

selejlezések kiinyvelése a selejezési bizonylatok alapydn.

adibevallisok elkészintse,

addbefizeidsek, adoelblegek, add visszaigénylések meghatdrozdsa,

inlyfiszimia cgyeztelcsek N.A, V-val..

az dnkormdnyzati wlajdond gazdasdgi tdrsasdgok teljes kirli ktnyveldsének bonyolitdsa
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1v.2.2 OGYFELSZOLGALAT
Edbh szakmai feladatul:

" 8 & & & @

tivhbszolgiltads teljesiléséhez szilkséges lopyusztdi szerzodések megkoléss,

u Jokossdgi ds kbzuleu fopyasztok (Orzsodw dllomanyiinak kinlakfidse és
naprakészen tartfsa,

fogyusztdi draadatok, mérbéory esertk. ingullan addsvételek kezelése,

szdmviteli adatszolgilians,

kivzlleli szdmlizds elkéseitése.

a koznzemi dijak havi lakossdgl sedmldingk clkéseidse,

#szdmlik borivikoldsa és elbkészitése a kézbesitésre,

a fogyasziék kizlzemi dfjukkal Osszefggh rcklamdcidinak a Kivizsgildsa és a
problémik,

jogszabidlyi keretek koztitti megolddsira a szikséges indzkedés megiclele,

a kintlévoségek behajtasa érdekcben a szliksSges intézkedések megiétele,

a késedelmes kbzlizemi dijfizetések miami kamauerhelések elvépzdse.

Kézponli hizipénztir pénzforgalminak bonyolfidsa

A jopszabdlyi eldirisoknak megfaleld sydmilataralom biziositisa

Adatszolgfitatis ax NFH falé

HUMANEROFORRAS IES MUNKATUGYI CSOPORT

bér. munkaligyi €s tirsadalombiziositisi statisztikdk, jelentések, Eréhelések
készltése,

A dolgozdk éves szabadsiginak megillapitdsa, nyilvintartdsa. o Felhaszndlis
ellendrzése,

a 1drsasdg frdeketségi rendszerének kinlakidsa,

prémiomok, jutslmak elszédmolisa,

hérfejlesatdsi vdltozarok kidolgozdsa,

munkabéren kiviili juttatdsok elszdmoldsa,

4 Munka Torvéavkonyve ¢és egyéb munkaligyi jouszubdlyok térsasigra tGrdnd
adaptdldsa,

4 lrsasdg dolgozdingk munkalgyd nyilvantarisa,

munkabérek szdmlcjiésével kapesolatos feladatok elvégeése. a havi bérfeladisok
Atadésa kinyvelésre a szimviteli nészlegnek,

tirsadalombiztositisi Ugyek intézése,

munkabigyi igazolfsok. jUvedelemigazoldsok, kereseli Kimutmdsok készitdse,
kinddsa.

intézkedds a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgdlisirdl,

rdszvétel a munkaszervezési jovaslatok kidolgozdséban,

u l&tszim- és bérhelyzet alakulisdnak rendszeres figyelemmel kisérése,

2
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loglalkoztatoui wriozdsok nyilvintartisa, Cafetéria rendseer naprakész biziosilds,
Lirsadalombiziositdsi nyilvintartdsok vezewdse,

kilépd dolgosdk elszdmoltnrdsy,

nyugdijazisok lpyinidzése,

o térsasdg humdnpolitikijdnak kinlnkiidsthoz javaslatok kidelgozdsa,

ar clfogadott humdnpolitika végrehajuisi feladatainak koordinildsa, intézkeddsi
tervek kidolgozdsa, a vdgrehajtis cllendrzése,

a személyligyi munka tervezése,

a személyligyl feladutok dbniés clokdsziise (felvélel. kinevezds, felmenés.
¢lbocsdtds, dthelyezds, jutalmazds).

sremélyligyi munkdval hupesolatos déntdsek végrehajtisa,

munkaszerzddések,  megbfedsi  szorzGdésck  megkttésdvel,  nddositisdval,
megszilnielésével kapesolatos tgyek intézdse,

o munkalpgyi szabdlyzat tervezetépek elkészitdse. wz elfogzudoht dokumenium
karbantartisa,

munkakdn lelrdsok készilésének koordindlisy,

a dolgozdk munkaéridkelési rendszerének kialakiuisa,

személylgyi nyilviintartdsok vezeldse,

foglalkoziatoti igazoldsok, mikdddsi bizonyitviny kiaddsa,

képaéssel és tovibbkipzéesel kapesolatos Dgyek intézdse,

# lovibbtanuld dolgozdkkal tinulményi seerzlidések meghotése, betartdsinak
ellendrzése,

a tirsasdg oktatisi, tovdibbképzési rendjének kialakftdsa. okindsi rervek készitése,
tanulmidiny dszttndij-Ugyek inézése,

tanulmanyutakkal kupesolatos szervezd és adminisziratly munka clvégsése.

u szocialis clldtdssul kapesolatos Qeyek intézdse,

i heéngdrulékok. munkihudi jarulék, kifizeidi SZJA bevallisa, wialdsta Onénd
feladidsa, doleozdi S2IA bevallisok késziuse,

ag dnkormuinyzati twlujdond cdpek bérsadmiejiési ¢s TB kiltzeibhelyi leladusainal o
szerzOdés szerinti clliidsa,

V.24 RAKTAR

készlenyvil vantartdssal kapcsola

a  ldrsasdy  heszerzési  tevékenysépére  vonstkozd  feledatoh  hidolgozisa,
végrehajidsdnak mepszervezése €s ellenbradse,

4 beszerzési € kdszieigazdilhoddsi tevékenysdg rdnyiuisa, szerverdse és
cllendrzése,

w éridkesiiési céljuinak £s igényeinek megfelels drualapok biztositisa,

a beszerzések forrdsainak felkutatdsa,

a szerzBdesek teljesiiésének figyelemmel kisérése.

a beszdlIfiék s szdllitmdnyozdk tevékenyséednek mindsiidse, éridkeldse,

a beszillitokkal, termeldkkel a kapesolarok kialakfidsa, apoldsa,

a készlelgazdilkoddsi kiveteimények betartdsira u sziikséges felidielek biztosftdsn,
intézkedések kiaddsa,

a beszerzési tevékenység szfmvonalit € eredményességét ntivelf szervezési és
fejlesztési  intézkedések  kezdeményczése, megszervezdse,  végrehajidsdnak

cllendrzése.
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2 4 8 &

4 mindségbizlosiiisi rendszer beszerzési egységre vonmtkoxd  feludatainak
meghatfroziisa. a kialakitds irinyfidsa, a végrehajids ellenbrzése,

gondoskodis a beszdliftott anyagok, druk divételénd] és a tirolSsirG),

a kiszéllfuisokhoz el6fr drumennyiséeek clfkészitése és kinddsa,

uz drudtvérel mennyiségi €s mindscgi ellendrzésének megval fsitdsa,

o téroldsi és rakoddsi megoldisok meghutdrozdsa a tdroland6 anyagok jellegének
megfelelfen.

2 ruktdrozdsi tevékenvsép kultsépeinek figyelése. javaslatok kidolgozdsa a tdroldsi,
rakldrozdsi holtségek estikkeniésére,

a kdresetek kivizsgildsa, nyilvinturtisa, a kdnéritési igények Ervényesitése,

a raktin informuleids €s infinyltdst rendszer milkodietése,

a beviselozds, kiadds, visszavételezés bizonylutoldsa, anyngforgalom feldolgozisa,
informdeid szolgdltatdsa a fkbnyynek,

u ruktdn forgalom dgyviteli clGinisoknak megfeleld lehonyalfdsa,

a lehfrozdsi utashiisnak megfelelden a mktdrak lelirozdsinak  clikészitdse,
részvélel a lelidrozds lebonyolfidsdban,

az elhuszndlédott rakidri anyagok, fogydeszkizok selejiezésre tinént eldkészitése,

V.3, MUSZAKI ES U2EMELTETESE VEZET(

A milszaki & lizemeltetési vezetd feligyeli & irdnyitjn o Miszaki részleg a Szolgdlas
létesftmények munkdjdr, az Ingadan Gzemeltetést, valamint 2z lpad parkkal kepesolatos
feladaelldrdst, tovibbd egytinmikodik e Ugyvereldst timogné munkatirsukkul, & & o
1érsasdg miiszaki feladatainak a felelse.

Munkavégeése sorin a vonwkoz6 jogszabdlyokal, tdninyekel, rendeletekel, szabvinyokal,
belsh szabilyzatokat Koicles betanani. KdzvetlenUl az Gigyvezeld igazgar6 irinyltisa ald

trtozik,

A fenfiek alapjdn kdzvetlen irinyfidsa ald wriozik:

A

Thvhd tizem
Energetika
Filrdii és Szdlloda lizem, mint a Strand- éx Gydgyfilrdd, Ilatel Termal és Termdl
Kemping,
Bogdes Villa Sederkyn
Ingatlan fizemeltetds
Uzemeltetési munkatdrs
Milszaki munkatdrs

&y tlzemelietdsi vezetd feladatai:

A meghatdrozott dltalinos kizépvezetdi feladutokon tal n mbvzaki és fizemeltetési vezets
leludata tibbek kivztie:

®  acfg folyamatos milszaki mikddési feltéeleinek biziositise, irfinyitdsa,
ktizremikiidés o cég mhszaki mitkldéséhez szlksdpes stratépia kialakftisdban
s az dltila irfinyftott szervezeti egységek 6s szakinai teriiler kdpviselete,
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Az dlmle ininyftotl szervezeti cgysdgek éves gardilkoeddcl lervenek az
elkészitése és benydjtdsu uz Ogyveretdnek.

o Tarsasdg eélkilizései és lervieladatai megvaldsuldsinak  folyamatos
figyelemmel kisénése,

az dlala irdnyflolt szervezeti egységekben o munkaktrbk meghatdrozdsa,
létszimmormik kinlukfrdsa,

a Thrsasdg calkitlzéseinek és tervfeludatainak o tevékenyséai kome vonutkozé
drvényesitése,

uz dllla wrdnyitoll szervezeti egységek tevékenysépdvel kaposololos eélkitlizo,
koncepcidalkotd, lervezési, sverveazdsi, irdnyftisi, ellendrzési &< ertékelesi
feludatok clvégzése,

az dlrala irdmyitott szervezeli cgységeh munkafehdleleinek & mikddésének
biztosidsa. operutly informdcidrendszer kinlukiidsa,

a miliszaki-, technoldgiai-, feladatok megfogalmaziisa, rendszerezése és kjaddsa,

e Altala irdnyitoll szervezeti egysépel. eroforrisaival (Lingyi és seemélyi) val6
gurdilkodis,

ar  dlgla ininyftonm  szervezeti  egységek  felodutainuk  végrehajlisdra
legalkalmusabb munkamegoszids kiolukfifsa, o részfchdatoh dsszehangolisa.
milkiidds seabilyozisy,

Uzewneltetdsi-, kurbanturilsi feladuok ellatdsihos sziksépes dokumenticiok,
utasitisok clkészitletdse, folyamatus ellendrzése,

2 gdpek & herenderdsek jovitdsindl & felajidsandl a biztonsigi cldirasok,
betartarisa.

dz  dlwla  ivinylloll  szervezeti  epységek  hidnyossigainak  Relidrdsa,
munkamodszerének javiidsa, mikodésének & fejlodésének, biztositisa,

az dltala irinyftott szervereti egységek érdekeltségl rendszerénck kialukfidsa,

gz Slda irdnyitott szervezetl epységekben a gazddlkodds sordn a kiliségek
minimulizdlisa,

oz dlaly irdnyflott szervezeri egységek zavartalan mikodésélen seilkséges
erblorrdsok biztosiidsa,

az flle idinyitolt szervezeti egységek villulkozdsi dijtételeire javastal
készliése. a jdvihagvott dijuk nyilvantanisa,

uz dhala  irdnyitott  szervezed egységek  érékesitési &5 villalkozdsi
tevékenysépére  vonalkoz6  feladatainak  Kidolgaezdsa,  véprehajtisdnuk
megszervezdse és ellendrzése,

a heosziotiak munkdjinak-criédkelése,

képreuséeének és vezeldsi mddszereinek lejlesziése,

2 részdre megszabou ievekénysdgek irimyildss o mindenkor érvényes
Jjogszabilyok, rendeletek tdrsasagi belsh utasitisok és szabdlyzawk figyelembe
véielével,

az dllala irdnyltoll szervezeli egység hutdskOrthen felmertld szerzdddések
elokdszildse,

tivhdszolgiliatdsi dfjuk behajlésibun, a felinonddsok lebonyolfidsibun vald
kOzremikodés,

bz gl irdnyiton szervezeti egységekkel kapesolatos szamldk fogadisa,
ellendirzése, Kifizetésre vald elbkésaNése és tovabbitisa,

az fltala icAnyflolt szervezeti egységek arculavinak, image-ének dpoldsa,

javitdsa.

25



Szervercti €5 Milkodési Szahdilyzal - TISZASZOLG 2004 KFT.

» ar dlala miszakilag Feldgyelt seervezeti egységek munkijinak muszaki

szempontb8! wnénd ellenbrzése.

Iv.3.] MUSZAKI RESZLEG

1v.3.1.1 TAVHO U'ZEM

Az uzem feladata: Tiszafjvoros kdzigurgatdsi tertletén o tivhoszolgdhatdsi wyvékenységek

hizwosidsa,

vhi dltaliinos feladugai:

B ¥ 5 &

a szakmai teritlet teljes korl képviselete,

s tdrsusdy célkitlzéseinek & wervieladatainnk a szervereli egysépre vopatkosd
érvényesdse,

a jopszahdlyokbon, belsd szahdlyzarokban és nasitisokban eldin feladalok
eldiris szerint végrehajiisa. azok végrehajidsinak closegiiése,

3 szervezell egysép tevékenységével kapcsolatos célkitizd, koncepeidulkoto,
tervezési, szervezési, irdnyildsi, ellendrzdsi és éntéhelési feladulok elvégzése,
ielentések készinése,

nésuvélel a szerveroli egység éves gazdilkoddsi (ervépek (Uzlel lervének) az
clkészliesében.

u szervezeli egység munkafelidteleinek és mikodésének biztositisa, operativ
informicidrendsxer kialaknidsy,

a feladutok megfogalmazisa, rendszerezése, elvigedse,

a szervezel egység evdforrisaival (személyi & anyugi) valdé gazdilkodas,

a4 szervezed  epység  mikOdierdse,  hidnyossignipak  feluirfisa,
munkamddszeréaek juvitdsa, fcjlodokepességenek biztositisy,

o szervezeli cgyséa munkardrsainuk értékelése,

a feladatok véprehajedsdra legalkulmasubb munkamegoszids kiolakitdsy, a
részleladatok dsszehangoldsa, o mikddés szabdlynzdsa,

a tirsasdp humdnpolitikdja szervezet egységre vonatkozd [eladatainak
végrehajuisa,

o jopszabdlyi elofrisok belartisa,

ellendraési feladatok Folyumatos és kverkezetes elldtisa,

a tirsasdgi vagyon é&s eszkdzbk megdvisinuk elbsegiidse,

a buleset vagy anyagi kir megelGzése (megszlintetése) érdekében intézkedés
vagy az eme illetékesek figyelmének felhlviisa,

hatékony munkavégads,

a kindont munka haladékialan megkezdése, a vonatkozd jogszabdlyoknak és
utasfiisoknak megfeleléen hatinidbre Wnénd végrehajldsa, beszdmalds =
tevékenységérdl,

a drsasfg Ugyleleivel és dolgozdtfrsaival szembeni udvarias cldzékeny és
figyelmes magatartds tandsiliisa, oltbzkddéstben & visclkedésében u 1irsasdg
ktvewelményeinek  vald  megfelclés, az  eldfl  szakmai  oktatdson,
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tovibbképzéscken valG részvétel, munkdja elliwsihor srukséges s cloim
képesilés megszergése,

° & Ursusdg gazdilkodisdhoz szllkséges eszkiedk &s ahyagok kizdrdlag csak o
tirsusdy Enlekében t6nénd hasznilata, illetve husznositdso,

. a munka megszervezése, . munkurend, munkafegyelem bhiztosiidsa érdekében a
szlikséges jayaslatok meglétele,

® minden olyan intézkedés megtéwele, amely a szervezeti egység zavarialan
miktdésthez sz0ksépes,

° minGségirinyitdsi rendszer mikodiciése és az ehhez kapesoldds dokumentdcis
kezelése,

v felelds uzént, hogy tevékenysépei és amak eredményei eldinisszeniek lepyenck,
és 8 Tdrsasha drdekeit szolgdljdk,

= anyagilag felel u gépek. esekBz0k ol birdsszert huszndlatién, kezeldséén,

& felelfs az fizem feladarait, mikodésér szabilyozd eldirisok betartistér,

. felelds u szervezeli egység munkdjdnak eredménvességéént, a tevékenységd
kirbe wial feludatok szinvonalas & hulékony elvégzéséén,

® felelds a mindségpolitikiinak & mindségirdnyitdsi rendszer datositdsdsn,
megvalésilisién és fenntartdsdért,

® felelds = mindségirnyiidsi rendszer cl6imisainuk o feladaokban  Winénd
érviényesiiésédrt.

Fébb seakmui feladaloks

» 4 kiieszolgaliawdsi wevékenységek weljesinése a mindenkor érvényes és idevonarkozo
Jjogszabilyok. rendeletek, tirsosigi helsd wwsiidsok s szahdlyzatok. az Alapied
ddnttseinek figyelembe véelével.

a tivhoszolgdliotasi rendseer Beemelelése |
a szolgiltatis teriiletbe fanoed tertilewk kiizmivek cgyezterdsével kapesolatos
tevékenységek.

» a hofelbaszndldsi normik, a szolpaltdsra vonatkozd szerzdddsek, illetve tervek
clkdszildse,
karhantartdsi- és beruhdzdsi-feldjitasi tervek Gsszedllinisa,

¢ az lxemzavarok gyors elhdrildsa, a lakossgi panuszok kivizsgdldsa és elhdrfidsa,

e tizemviteli célkitizések Kidolgozdsa, melvek a  gazdasigos, (Uzembizios
lzemvitelhez sziikségesck.

o feldjftdsi-, kurbamiartdsi-, javitdsi feladatok tervesdse, o tervieljesités figyelemmel
Kisérése és énékelése,

® a tirgyr eszkozok, gdpek, berendezésck miszuki @lapotinak  folysmatos
megdrzéserol, tervszeril karbuntartdsdrol és feldjndsérs! vald gondoskodds,

e oz Uzemfenntartdsi tevékenységek lehonyolitdsdnak szervezdse. o feladatok kiadisa,
a végrehajtds irfinyitdsa s ellendrzdse,

e viratlan meghibdseddsok elldtisinak megszervezése,
karbantartdsi  feladatok ellftisshoz szukséges dokumenticiok, karbantoridsi
utasitfsok clkészitdse, folyamatos karbantartdsedl valé gondoskodds,

e felijitow, javitotr gdpek, berendezdsek, lémesiimények tzembe helyezésének

biz1ositdsa,
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»  lzemeheléssel, Uzemfenntaridssal ¢és sz encrpiaguedilkoddssal  kapuesolatos
miiszaki, technolGgial, igyviteli és bizonylati eléirdsok betartisénak ellendrzdse,

o @z iizemlenmartishoz és Uzemvitelhez szokséges anyagok, alkutrészek, szerszdmok
selksdglelének meghudroedss, 1 beszerzés lebonyolitisa, raktirozds.

o feldjitdsok, korszerlisfidsének kivitelezéséhez, oz ujdniati felhivasok kidolgozisa, az
gjnlatok versenycztetésében, dridkelésében o szerzidés eldkésziésében vald
részvétel,

s a [eladutktirbe lortozd szerziddsck elokészidse, a kotelezelisépek 12ljusfidse, a
villalkozd teljesnésének cllendrzése & igazoldsa,

o az elkésztill, ltesitmény mlszaki divétele, gaancidlis javitisok inidedse,
clszimolfs a kivitelozbvel,

e 4 gépek &s berenderésck Javindsdndl ¢s feldjivisindl a bironsigi vldirisok betandsy,
betarialasa.

* kiilsd kivitelezd csetén o munka cléreholaddsind] vald wjékozddis. a prébatizemen
vald részvidiel, a berendezés, |lesitmény llzembe helyezdse.

e ¢lehtromos  kisgépek &5 egydb  munkueszkozok, hokuzpontok  iddszakos
szubvinyossdgi, érimiésvédelmi, biztonsdgiechnikal  vizseflatainak elvégrése,
clvégeztetése,

o mindségirdnyndsi wendsezer mikodwetdse és uz chhier kapesolodd dokumentécio
kezoldse.

A Tavhé Dremen belol mikodik o Lakaskarbantaridsi Csoport.

« villalkozdsi tertletén  megkBron  éphési-szerelési  szereGdések  icljesidse,
vizszerelési &s epyéb Epiiési levékenységek vépadse.

e o villalkozdsi terlileten o virszereldsi 6 épildsi munkdk szerzbdés szerind
teljesitdse,

e u villalkozisi teriileten o karbamartisi & épidsi-szerelési  evékenyséock
lebonyolitisn, szervezdse, a felodmiok kisddsa s végrehajids irdnyitdsa ds
ellendradse.

o viralun meghibdsoddsok ellitdsAnuk megszervesdse,

¢ a villulkozisi levékenységhez clldtisihoz szUkséges engedélyek heszerzése,
dokumenmtdcidk, urusitisok elkdsziidse,

= a mumkavégzésher szUkséges pépek, berendezések  Uzembe-hélycrésinek
biziosfifisa,

o lzemelteléssel, tzemfenntuntissal kapesolatos miiszaki, lechnoldgiui, Ugyviteli és
bizonylat eltfrisok betartdsfinak ellendrzdse.

o a szilkséges anyagok, olkatrészek, szerszimok szlkségletének meghatarozdsa,
szllkség szerint a heszerzés lebonyolftisa,

o ajénlati felhivisok kidolgozdsa, az ajinluok versenyezietésében, érdkelésében, o
szerzdés elokészitésdben vald részvéiel,

& hatdsktrébe wrtozé szerzddések elGkészitése, a  kitelezeuségek teljesiidse,
alvillalkozd teljesiésének ellenbrzése és ignzolisa,

* az alvillalkoz6i munkdk mliszaki 4tvélele, garancidlis juviidsok intézése,
elsedmolds az alvillatkozékkal,

e abizlonsdgi elGirisok betaridsa, belartatdsa,

¢ elektromos Kispépek és epyéb munkaeszkbzok iddszakos szabvdnyossdg.
ériniésvédelmi, bizionsdglechnikai vizsgdlataingk clvigadse, elvégezelése.
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a Tirsusfg dlal  villalt tevékenységek teljesiiése » mindenkor Ervényes
jogsaubdlyok, rendeletek ihrsasipi belsG wasitisok és szabdlyzatok figyelembe

vilelével,

o mindségirdnyitdsi rendszer mikodietése és uz phhez kapesolddd dokumenticis

kezelése.

1V.3.1.2 FURDO ES SZALLODA UZEM
A Filirdd é5 Szdlloda iizemhez turtozik a Strand- éy Gydgyfiirdd, u Fiirddhiz kapesoléds

szdlldshelyek, mint a Hotel Termdl éx a Termdl Kemping. A létestonények fizemeltetésénalk
operaily irdnyitdsdt o Strand-és Gydgyfiirds lizemvezetfje vigzi.

4 Létesiimények dltal elldtandd szakmai feladatok:

o a Strand- és Gydgyfiirdf miiszaki  fejlesztési, beruhdzdsi  munkdinak

L

elikéizilletében  vald  részvétel az  fzemeltetési lerv  elkészitdse, a flarv
végrehajtdstinak figyvelennmel kisérése, ellendrzése éx értékelése,

az lizemeltetfsi folyamaiok kinlakitdse, szabdlyouisa és a mikidés feliigyelcte,

i létesiomény  technikaltechnoldginl  szinvonaldnak  elemzéce, Sridkelése,
Sejleszrési javaslatok kidolgozdsa,

beruhdzdsi javaslatok, programok kidolgozdsa,

kiizrem(kodes a beruhdzdsok izembe helyezésdnél, utdlagos miiszaki-gazdasdgi
frtékelés elvégréxe,

a szolgdltato egység fiszaki feflesztdsi feladatainak meghatirozdsa,

az iizemelteléshes sziikséges infrastruktiire feltételeinek biztositdsn ,

a mifszaki-technikai exzhBzik megfeleld milizaki éllapotinak biziositdsa

a Strand- €y Gydpyfirdd mikodéséher sziiksépes folyamatos energiacllétds
biztositdsa, tizembiztonsdgdrol valé pondoskedds,

dvente difogs értékelés készitése az irdnyftdsa alaft levd scervezeli sgysée
munkdjdnak tervszerdségéril, szervezetisdgérsl és hatékonysépdardt,

az epdszsiéges & bizlonvdgos munkakoritlményeinek kialakitésa, feltételeinek
biztosildsa,

a létesitmények biztonsdgi rendjének kialakiidsa &5 ellendrzése,

a tulajdon védelmével kapesolatos fogszabdlyok, utasiidsok végrehajtisa,

a Rdresetek megelizése

az idzemeltetési problémék megszlinietése

minbségirdnyitdsi rendszer milkbdtetdse és az ehher kapesolddd dokumentdeis
kezelése,

rendezvények, akeidk szervezdse, koordindldsa éx lebonyolitdsa,
timegkommunikdcids szervezetekkel vald kapcsolatfelvétel, -tarids, -dpolds.

a munka- & tizvidelemmel kapesolatos feladatok elldtdsa

{:_'ggmefz‘erési feladatok ellftdsa terén:

a tdrgyl esthizdk, gépek, berendezések milszaki dllapotdnak folyamatos
megdrzésérdl, tervszerdi karbantaridsdrél & felfifitdsardl vald gondoskodds,

az fizemfenntartdsi tevékenységek lebonyolitdsdnak szervecése, a feladatok
kiaddsa, a végrehajtds irdnyltdsa és ellenbirzése,
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viiratlan meghibdsoddsok elldtdsa

e karbantartdsi feladatok elldtdséhoz szilkséges dokumentdcich, karbantartfst
utasitdsok elkészitése, folyamatos karbantartésrdl vald gondoskodds,

o gépek, berendezések adalainak naprakésy nyilvdntaridsa,

® a fenntartdssal és az energiagarddlkoddssal kapesolatos mliszaki, technoldgiai,
Hgyviteli és bizonylati elfiirdsok betartdsdnak ellendrzése,

© g fenntartdshoz szilkséges anyagok, alkatrészek sziiksdgleiének meghutdrozdsa, a
beszerzés lebonyolitdsa, raktdrozds.

* a gépek é5 berendezések javitdsdndl éx feliifitisdndl a bigtonsdgi eldirdsok
betartdsdrol vals gondoskodds,

o tdrgyi estkbz seleftezések iigyintézise intézdve, a belyl szubdlyzatok nlapjan

o elektromos kisgépek #s egyéb munkaeszkizoh idészakos biztonsdgtechnikai
vizsgélatainak elvégeztelése

o g korszerlf karbantartdsi dv  favirdsi  technoldpick  alkalmazdsinak

kezdeményezése & bevezetédse,
v energelikussal kiziiven a meglakaritdsokra vonatkord intézkedések kidolpozisa,

azok végrehajtdsa éx ellendrzése,

e jegypénzidrak fizemeltetéve, milkidierés biztositdsa, a képrodin  bevétel
bittonsdgos tdroldsa

s uz energinhordozbk, fogadd, tdrold, elosztd dtalakitd & felhas=ndld litesitmérnyek,
berendezések é&v rendszerek illzemkdpességének, gazdasdgos ifzemeltelésének
biztositdsa,

e a miniségirdnyitisi rendszer fzemfenntartdsi teriileire vonatkozd feladatainak
imeghatdroydsa, a kialakitds irduyitdsa, a végrehajias ellenfirzése

ii csel Rapesolatos szakmai feladaiok:

o suilldshelvek drkialakitdasi munkdjinak koordingldse, komplex exomag ajdnlatok
dsszedlltdsa, speeidlis értékelési feludatok meghatirozdsa (idényjelleg, akeid,

bevezetdi idisak, sth.),

o rendszeres idjékozddds a vendégek igényeiril, azok kivlégitésének szervezdse, nj
értékesitési teriiletek felkulatdsa, igényfelmérések, vilasgték bivitése,

o a szilldshelyekre vonatkozd statisztikai jelentés elkészitése,

o havi és éves zdrdsok, forgalmi kimutatdsok, nyilvamartdsok, riportok készitése a

szilldshelyekre vonatkozdan,
¢ g szilldshelyeken a szobadllapot és vendégelépedetisép figyelése, sziifsédy evetén

annak javitdsa,
v 4z eredményes mikddésher elengedhetetleniil szitkséges marketing szemléleri

iisletpolitika kialakitésa,
1V.3.1.3 BOGACS VILLA SEDERKYN

A Bogdes Villa Sederkyn miikodésél az iidiildvezetd irdnyiftja, aki o miszaki éx fizemeltetési
vezet§ kiizvetlen irdnyltdsa ald tartozik,

A szilldshely fizemeltetéssel kapcsolatos fibb feladatok:

e az eredményes mikddéshez elengedhetetlenii] sziiksdges marketing szemidletii
fzletpolitika kialakitdse,

in
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o suilldshelyek driialakitdei munkdjdnak koordindldsa, komplex csomag ajdnlatok
Gsszedlifidsa, specidlis értékelési feladutok meghatdrozisa (idényjelleg, akeid,
bevezetd iddszak, stb.),

* rendszeres Idjékozodds a vendégek igényeirl, azok kielégltésének szervezdse, ij
érickesitési teriiletek felkutatdsa, igényfelmérések, vilasziék bivitése,

o ar fzemelreléshez kapesolddd tartogd sxerzddévek oldkdszitése

e o front affice és a sedmldzd program, kezelése,

v lelidrozdsi, selejtezési jegyekiinyvek elikészitése, elkészitéze,

©  az drtékesités éy iizemelés terifletén a szdllishelyek a jellegiiknek megfelels
simvonalon, a szolgdliatdsok, a vdluszidkok folvamatos feflesziésével tegyenek
eleget a velitk szemben tdmasztot kiivetelményeknek,

= uy fizemeltetési teritletre vonaitkozd mindségiranyitdsi rendszer megismerdse,
ntifkédtetése, dokumentdeidk veredfse,

s amunka és tifzvédelni utasitdyok berartdsdi.

IV.3.1.4 INGATIAN UZEMELTETES

Az ingatlan fizemeltetési tevékenység kiterjed a tdrsasdg tulajdondban 16vif lukdingatianak,
valamint egyéb ingailanok hatékony fizemelterésére é hasznositdsdra, ezen ingatlanvagyon
éridkének a meglrzésére, tovabbd mepbizds alapjdn, wem a tdrvasde tulajdondt képess
ingatlenok feflesgtésére, mifkiidielésére.

Az Ingatlangazdilikoddshoz tartozd terilletek:

*  Safis tulajdonhan lévi ingatlanok, nkormdnyzmi bérlakisok
o Ifiivdgi Tdbor, Tiszalik.

Al ik srakmai fela

o ingatlun nyilvdntartisi rendszer kialakitdsa,

¢ ingatlanhasznositdsi kencepeio kidolgozdsa,

o a:x ingaflon nyilvintorids  térinformotikal  rendszerének o kialakitdsa,
mikéidtetése,

= ingatlanok karbautartisi  (kdrelhdritdsi,  dilagmegdvdsi,  fejlesziési,
vagyonbiztonsdgi) rervének kidolgozdsa,

o fejlesztési, bernhdzdsi folyamatok szabdlyordsi rendjének kialokitdsa,

v ingatlanhasznasitdsi koncepeid kidolgpzdsa,

e a: ingatlan nyilvdntartas térinformatikal  rendszerének o kialakitdsa,

mitkiidtetése,
¢ ingutlonok  karbantartdsi  (kdrelhdritdsi,  dHlagmegdvdsi,  [ejlesstési,
vagyonbizionsdgi) tervének kidolgozdsa,

o fejlesziési, beruhdzdsi folyamatok szabdlyozdsi rendjének kialakitdsa,

o fejlesztési, beruhdzdsi juvaslatok, programok kidolgozdsa, beruhdzdsok
elfkészitéce, megvaldsitdsdnak irdnyitdsa, ellenfrzése, értdkelése,

o a részleg kezelésében (nem oy alaptevékenységben hasznositott) Iévd? ingatlanok
elldtdsdl biztositd infrasirukifira rendszerek itzemelietése,

= javaslatkészitds a  marketing anyagok  folyamates  aktualizélésdra,
korszeriiitésére,

3
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o kizremilkddés a rekldm- & pr. anyagok folyamatos [fejlesztdsében &5
aktnalizdldsdban,
o @ részleghe: érkeztf és onnan kimend ajdnlatok nyilvdntartdsi rendszerének a

kialakitdsa,
e arészleg 1@z, munka és kirnyezetvddelmi felodatainak iranyitidsa, ellendizése.

i flzemelte

o a tdrsasdg tulafdondban Iévd, nem technoldgiai €s rermelési célra haszndlt
ingatlanainak, létesfitményeinek és azok infrustruktdrdidnak figemeltetése, iflerve
hasznositdsa az exzel dssiefiiged feladatok koordindldsa, agymint:

o Kizponti épiiletek, azaz a ldrsasdg székhelye é5 telephelyed,
o A Galéria Uziethdzbun taldlhatd albetétek,

o Lakdsok,
o Egyéb nem lakds célit ingatlanok (Honvéd u. 1., Peréuyi iiti ipartelep),

o Tiszalski [ffisdgi Tdbor,
o Onkormdnyzarti tulajdoni lakdsek,
o Zagylér.

e a tdrsasig alaptevékenységének a bivillésél biztositd ingatlanigény folyamatos
aktualizdldsa, at ingatlanfejlestiés ennek toriénd aldrendelése,

v dpitmények, dpitletck, terliletek, izler és lakds céljdra scolgild helyiségek
hasznositdsa a tulajdowosi €s a bérldi (vevd) érdekek figyelembevételével,

o elfkészini és irdnyilja a Tiszaliki [[fisdgi tdbor éves karbantartdsadt,

o kzrem(hddik az [fjisdgi Tdbor eredményes milkbdésének a szervezdsében, az
ilzemelretést feliigyeli a Tabor pondnoka dtjin,

o ingailunok hasznesitdsdnak eldkészitése, geodéziai megosudsa, fildhivatali
bejegyecteiése,

o energiaelldld rendszerek & dralakitd berendezések, pépek kuarbantartdsdnok #s
lizemzavar elhdritdsdnak a megszervezése,

v kapesolattartds az energia felhaszndlds teriiletén lévd hatdsdgokkal,

o szolgditatdsok kialakitdsa, szervezése,

o szolgillatd  rendszerek hkarbantartdsinak 65 dizemzavar elhdritdsdinak o

megszervezése,
o srolpditatdsi szerzddések elfkészitése, szolpdltatdsok igénylésévek kapesolates

feenddk elvégzése,
® q szerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése, a nem megfeleld tplfesités

esetén a kdrigény érvényesitésének a kerdeményezise,
s srakmai konzulidcick figyelemmel kisérése, részvétel eldkészitése,
o adatok és informdciok szolgdltatdse, a beruhdzdsok fitemének figyelemmel

kizérése.

1v.3.2 SZERVEZETI EGYSLGBE NEM SOROLT UGYINTEZOK

1V.3.2.1 ENERGETIKUS

Az energetika szakiertlet feladata a Tarsasdg energetikai feladatainuk ellitdsy,
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Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabdlyokat torvényekel, rendeletcker, szabvdnyokal.
belsd szabdlyzaiokar ktleles betartuni.

Fobb szakmai feladatai:

az dlwla képviselt szakmai teriller képviselete,

a Térsasig alopvetd célkiliizéseinck és az éves Ozleli wervekben meglognimazoll
feladatoknak a szakmai terilletre vonulkozd érvinyesitése,

a szakmai teritleiével kapesolatos célkinizd, koncepeidalkold, wrvezési, szerveeési.
ellendrzdsi és Ertdkeldsi feladatok elvéjzése,

ar érvényes jogszabdlyok, rendeletek &5 belsd ulasitdsol alapjin elldja a lirsusig
energingazdalkoddsi Feludatait,

kbzvellen kapesolatol tan a9z energlaszalgiltaidkkal, energinkereskedfkkel,

a Timsasdg energiufelnasendlisinak folyamalos nyilvantatdsa.  szdmldinak
cllendredse, wx adutok éndkelése. onnuk alapjin o sz0kséges imézkedésck
kidolgozdsa. megtdiele.

elokészii, nyilvinmarjs o wrsasdg energloszolgdlundsi és energiakereskedelmi
siterzidéseit.

megszervezi a fopyaszidsmérdk ellendrzését, leolvasdsay, bizonylatol sit.

részt vesz o seakerileréhez tanoed szolgdltadsi szereddések  adatscolgilutds
munkfiban,

elkészii a virsssdg éves vnerginmeérlegér. részt vesz o stadisziikal jeleméseh
elkészinésében.

képzettségenek fejlesztése, figyelembe véve a jopszabdlyviltosisokat. a pinc
alakulasdr, 6f médszerck alkalmardsinak lehelségél,

o Tirsysdp Shal mdkbdweten mipbségirfuyitdsi rendszerben Toglah feladaok
belartisa és betartatisa,

cnerginmakarékossig érdekében éves szinten tervet készil. kozremihddih anpak
viégrehajtisaban, ériékeli, &s fovaslaokat tesz o seiiksége indzhedések nmeptéielére,
az energiafogyaszrdsokkal kapesolatosan o irsasighoz benyidjlonr  szimlakat
ellendrzi, hiba esetén a szikséges egycaterést elvigzi,

irképzéshez, srolgiliatisi difjak megdllapitisihoz o  szakierulewthez tartozd
szlikséges miszaki szdmitisokat elvégzi, errdl udatokal szolgdltat,

gondoskodik  a  joghatilyos mérés (eliéleleinek  biztositdsdrol. a  mérdk
hitelesitésérdl, bizonylatainak Sreésérll, rendszerezéséril,

cgyllumilddik u vezeidkkel 22 energis-felhasznild. energia-dtalakng  gépek
berendezések karbantartisnak bonyolfidsdhan,

seakleriiletdt érintéen részt vesz a miszaki dtadds-divételi és Wzembe helyezdsi
eljérasokon,

a Tirsasdg részére megszabott szolglitatisi tevekeényséyek teljesiése a mindenkor
drvényes jogszabdlyok, rendeletek tirsasigi belsd urasitisuk & szebilyzawk
figyelembe vételével.

IV.3.2.2 MUSZAKT MUNKATARS

Feliigyeli a tdvh&szolgdltatisi tevékenységet, kbzremiikodik a kbrnyezetvédelemmel, o
munka-és tiEvédelemmel, a minGiégirdnylidssal kapezolatos feladatok elldtdsdban.
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Munkavégzdse sordn a vonatkozd jogszabdlyokat, tirvényeket, rendeleteket, szabvdnyokat,
belsd szabdly:atokot kiiteley betartuni. Kézvetlenitl a mifszoki és iizemelterési vezetd

irdnyitiza ald tartozik.

Veladaiaiy
o kirgremilkbdik a livhdszolgdliatdsi tevékenység folyamatos mizaki, mikbdési
Jeltételeinek  biztosfidsdban, elkésgfti @ mifzaki mikddéshez sziikséges
stratégids
v @ részére megszabont tevékenységek irdnyitdse a mindenkor érvényes
Jjogszabdlyok, rendeletek tdrsasdgi belsd wlasitdsok és szabdlventok figyelembe
viitelével,
« g Tdrsasdg alapveti célkitdzéseinek ds az éves lizletl  rervekben
megfogalmazott  feladatoknak a szakmai teriiletre vonatkozo érvényesitése,
o a smkmai teriiletével kapesolatos célkitizd, koncepcibalkots, tervezdsi,
szervezési, ellenifredsi &s értékelési feladutok elvégzése,
®  az érvényes jogszabdlyok, rendeletek &s belsii wtasitisok alapjdn gondoskodik
a rirsasdy tdvhiszolgdltatdssal kapesolatos feludatainak koordindldsdril
tdvhbszolgditatisi kbziizemi szerzfdések eldkészitése, meghiitdse
kigmelr feladatdt képezi a rezsicsikkentéssel kapesolatos jogszabdlyok
betartdsa  érdekében sziikséges intézhedések kerdeményezéve, megtétele, a
puzdaxdgi vezeldvel tortdnd szoros epyiitlm iiidésben
*  az ditala irdnyitor] szervezeti egysig hatiskbrében felmeriils' szerzidések
elfikdszitése
s a tvhiszolpdltatdssal kapesolatos sydmigk fogaddsa, ellenfizése, kifizetésre
valo eldkészitése
* a tdrsashdzak részére tdjékoztaté anyagok készitése a hutékonyabb
energiafelhaszndlds és takarékossdg megvaldsitdsa drdekében
v akiliségosadval felszerelr épilletek efszdamoldsaival kapesvlatban tdjékoziatd,
frielmezd anyagok készitése a fogyaszidk részére,
® g tirsasdg honlapidn a tdvhédszelgdliatissal kapesolatos  rdfékeziatok.
infornudeidh akinalicdlisa, megjelenietéce
e Energetikai jellegif adalszolgiltatdsok telfes kiril lebanyolitdsa,
Vezetéhrekonstrukeidval kapesolatos  feladatok mizaki  eldkészitése,
lebonyolitdsdnak felligyelete, ellendrzése

IV.3.2.3 OZEMELTETESI MUNKATARS

Az ipari parki exapadékviy esatornahdldzat és dtemeldi tizemeltetése
A Honvéd iitf szennyviz exatornahdldzal & dtemel§ lzeneltetése

A Termdlflirdd , E" jel§ szennyvizdtemel & iizemelletése
Tiszadifvdros csapadékesatorna hdlézatdnak feliigyelete
Kapesolatartds az ERV Zri-vel

Beruhizdsok elfkészitése, végréhajidsa

Az Ipari purk ilzemeltetésével kapesolatos feladatok:
o fejlesztési, bernhdzdsi javaslatok, programok tervezése,
34
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SJefleszidsi, beruhdcdsi folyamatok elikészitése, végrehajtdsa, ellendrzése,

o enpgedélyezési  elfardsok  lebonyelitdsa, folyamalos kapesolattarids a
szakhatésdgokkal,

e qz Ipari parkot érintd szabdlyozdsi terv médostidsdnak a kezdeményezése, illetve a
viltoztatdsok eldzetes véleményezése,

e a megvaldsidsok sordn a kliségrdforditisok figyelemmel kivérése, a
tabbletkitliségek ellirejeleése, a telfesitések és a szdmidk ellendrzése,

* dokumentdciok tdiroldsa és nyilvdntartdsdnak a megszervezése, korscerlisitése,
gondoskodds uz adatvédelemrdl,

* a beruhdzdsok dtedds-dtvételi és Tzembe helvezési eljdrdsdnak frdnyitdsa, oz
ilzembe helyezdshes szitkséges hasindlatba vétell engedélyek biztositdva,

®  Kizremikddés n beruhdzdsok akfivildsdaban,

e megvaldsult benuhdudsok ntolages milstaki-gagdasdgl  énékelésében vald
ktizrem ifidés,

o anergiahordozdk igénylésevel kapesolatox szallitdsi szerzddések eldkészitése,

o energiaelldté rendyzerek €5 dtalakité berendezések, pépek karbamtartdsdnak é&s
Hlzemzavar elhdritdsdnak a megszervezize,

» informdeids ds odatfeldolgozdysi rendszer kialakivdsa és folyamatos fefleszrége,

o xrodpdlfordvok bialokitdsa, srervezéve,

o (érinformatikai rendszer kiolakitdsa ez Ipari parki At és kizmiveinek o
nyilvintarsdsdra, illetve a rendszer folyamatos aktvalizdldsa, fejlesztése,

e az ,lpari Park piac”™ trendfeinek, aktudlis wiltoxdsainak fepyelemmel kivérdse,
kiivetkeztetések levoruiva,

s dr- és kedvepnény strarégia kidelgozdsa,

o ingatlanok értékesitésének elfkészitése, geodéziai megosztdsa, foldhivatali

bejegyezietése,
» ingatlan értékesitéssel kapesolatos smerzfdésck  eldkészitése, teljesitésének
Sigyelemmel kisérése,

o [pari parki szolpdltatdsok feflesztési fehetisépeinek a feltdrdsa,
o [ogisztikai funkeid megvaldsuldsdt illetve innovdcidl tdmogatd funkeiok Ipari

parkba tirtén i hevelepiilési lehetdiégének a vizsgdlata,
e térségi logisatikui klaszrer megvaldsitdsdnak a lehetizégének a feltdrdsa,

kapesolattartds és épités hazai és kiilfaldi szakmai cégekkel

1V.4. MEGBIZOTT JOGT KEPVISELO

A Tarsasdgnil megbfzott jugi képviseld mikodik. A jopi képviseld ar Ogyvereld igazgats,
illetve a wbbségi ulzjdonos képviseldje utasitdsa szerint végzi a munkdjdl, ClHta o Wrsasige
jogi képviseletét, eldkésziti a tirsasfp tevéhenysépi s érdekkOrébe tanozd joplgyleteket,
elkésziti & szilks€g szerint ellenjegyzi az Ugyled okirawokat - a virsasdggal kSbu megbizdsi

szerzddésnek megfelelten.

Feleltisségének kitarjed kultndsen:

o  TevékenysCpél a meghizisi sperzidds €5 a vonukoso Jopseabidlvok szerint vépzi.
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1¥.5, MUNKA ES TUZVEDELEM, FOGLALKOZAS EGESZSEGUGY!
FELADATOK ELLATASA

A Térsasfigndl megbfzort munka- és thzvédelmi szakénd, valaminl az epészséalgyi felndmok
clldtdsa terén, Dzemi orvos milkidik. A megbizotlak a mepbizdsi szerzidésben és az lde
vonatkozé jopszabdlyokban foglaliak szerint lijdk el feladatukat, az Ugyveretbyel 1oriénd

egyezlelds szerinl.

v, KEPVISELLT, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT
V.1. A TARSASAG KEPVISELETE

A Tdrsasdgor az lgyvezetd Ondlldan, vagy a mlszaki és fizemeltetési vezetli a guzdasdgi
vezetavel cgylul képviselik harmadik sremétyekkel szemben, valamim birdsigok ¢s mds
hatGsigok eldit. Az Ugyvezeth igaegald e jopkiin az Ugyek meghatirozoll csoportjira nézve a
térsasdy dolgozdiry dtrubizhaga.

v.2. A CEGIEGYZES MODJA

A Tirsusdg cégjegyzése a Tdrsaslg iratgin Ggy wrénik. hogy a Tdrsusipg képviscletére
jogosulmk az eldin. eldnyvomott vagy nyomtawont cégsedveg ald weljes veviiket - hiteles
cézaldfrdsi nyilatkozatinak megfelelden - az alfbbiak szerini frjdk ald:

- az Dgyvezetd bndalléan, vagy

-a miszaki és lizemeltetési vezetd Cs » guzdasdgi vezeld egylttesen.

Az alifris rendjét oz Ugyvezetd az SZMSZ-ben foplalmk szerint, vulamint utasitissal
szabdlyozhatja.

A Thrsasdg képviseletére vz Ugyvezeld OndllGan, a miszaki és ilzemeltetési vezetd, 65 a

gurdasfpl veze1d egyitlesen jogosultak. Képviselik a Tdrsasigot harmedik személyekkel
szemben, valamint birdsdg ¢s mis hatdsdgok el

V.3. ABELYEGZ(O HASZNALATA

Cégbélyepztk mindauzon bélyegz8k, umelyek o cég hivalalos einevezésér luntetik [e¢l, ds

lenyomaluk a bélyegz8 nyilvintartisban szerepel.
A térsasdgon kiviilre mend iratok hilelességéhez minden esetben cégszerd aldirds sulikséges.

Cégbélyepzdt uzokon uz iratokon kell haszndini, amelyeket cégjepyzésre jogosulak fnuk ald
&5 oz alifrdsuk wlat a nevet feltintenék.
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A tégbélyepzok tirolasdardl oly médon kell gondoskodnl, hogy ahhoz illetékielen személy ne
[Erjen hozzd. A cépbélyepz0 jogos husznildja feleldssépgel tartozik a jogosulatlun haszndlutor
lehetdvé tevd mulasztisért, gondatian Srzdséén,

A bélyeged elveszidse vselén amdl jegyzokinyver kell felvenni, & a bélyegedl v hivatalos
lapban érvenyieleniteni kell.

(épbélyepza hasandlatdra a hélvegad nyilsdmartishan szerepléd munhavillaldk joposultak.

VI. HELYETTESITES

Az Ugyvezetd ipazpalét tivollére, illetve skodilvoziatdsa (rendes seabadsipon, Wppénzen. il

kilfoldi kikildewdse) esetén a mifszaki & dzemeltetési vezetd vapy a pazdasipl vereld

helyvettesitheti, amennyiben, erre irdshan meghizzdk.

VIL. KOTELEZETTSEGVALLALAS, BANKSZAMLA FELETTI
RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

VILL KOTELEZETTSEGVALLALAS

A Tirsusdp jovdhagyoll Usleti Tervében sserepld beruhdzdsok &s cpwéb kiadasok
esetében - a2 ott elbirinyzou feladatokra villalhat kinelezentsépet az Ugyvezets igazgatd.

V11.2. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI
JOGKOROK

A bankszimla feletti rendelkezés hagyonvinyos modon. papir alapon ill. clekironikus dton
folytathaté. A hagyomdnyos mddon Wnénd banki mivelelek jogosultja az Ggyvezetd
igurgatd, vagy a miszaki és fizemeltetési vezerd ¢s a pazdasigi vezeld egyilltesen.
Elektronikus rendszerben az Ugyvezetd isargutd, a miGzaki és fizemelterési vezetd &5 o
wizdosiai vezeld jogosull o bankszamla felen rendelkesni.

VIIL MUNKALTATO! JOGOK

A tarsasiy dolgozdi tekintetéhen a munkiltatdi jogokat az Ugyvezetd igazpalé pyahorolja,
mely jogokal duuhdizhaga.

A munkillnéi jogok gyakorldjdnak hatdskérébe tariozik:
¢ A munkaviszony létesitése, megszlnterdse, munkaszerzodés modositisa,
Munkajogi felelOsség megdllapiidsa, Kirtérités kiszabiisu,
Fizelds nélkili szubadsdg Kiaddsa,
Belfoldi hikulderés engedélyezése,
Kiifoldi kikbldetés cngedélyczése,
Tanulmdnyi szerzGdés meghiitése,
Képzés, loviibbképzés, oktatds engedélycrdse,

37



Szervereli 65 Miktidési Szabdlyzal - TISZASZOLG 2004 KFT.

A uirsasdy cpészdt éinld munkuidd és pihendidd meghatdrozisy,
A tdirsasdp epdsz€t érimtd hérpolitikai elvek meghatdrozdsa.

A munkabérek moegiallapiuisa,

A dolgozék jutulmazdsinak engedé]yezése,

Munkalgyi vitiban a munkdlraidi ddmids meghozisa,

A munkavégzds irdnyitisa, ellendrzése, felelGsségre vonisa.

A Lilmunky, készenlér elrendelése,

A rendes szabadsig kinddsa.

" T & B

Ar Ugyvezeld igazpatdnok felelossépet kel villulnm ae Alapitd elott o munkdliatsi jogok
gyakorlasinak jopsrerisége és celszerisége felol,

Az ugvvereld ipazpmébnak kitelessége a Munku orvénvkiinyve munkavépads seabdlyain
vonatknzd eloirisok betartisa és betartatdsa,

X, MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakdn leiris tartaima:
Neéw:
Munkakor:
SEUTvezel Bysep:
Kozvetlen feletes:
Kozveden aldrendelijck):
Feladatkorok. hatdskiiridk és feleldssép:
Munkakapesolutok, informicid-kapesolatob :
Helyetesités:
Jogszabdlyok:
Munkaktr berslidgsével hupesolatos kivvetehocnyek:
Ervénybelépds iddpontja:
Jovihagyo aldinisa:
Ciinzell aliinisa:

Munkakor Tefrist kell késziteni minden munkavillaléra.

A munkukiri lefrist az Ugyvesetd igazgald hugyja jévi.
A munkakiiri lefrisok 3 péidinvbun készOlnek. melybdl | pld-t a delgord. | pld-L a korvellen

veretd hap, és | pld. az iraidrba kesdl.

A munkakiri lefrisok az egyéni nyilvdntartdsi anyag részdét hépezik.

X, MUNKAKOROK ATADASA

A munhkakor dadisit és dvéeldl jegyzbkonyvben hell roeziteni a viltozdst Kbverd 8 napon
belal.
A jegvzdkonyy tantalmazea:

e A munkakdr dtadds okil,

o A srervezeli epység &s munkaktr megnevezdsét,

o Az dtadd és dtvevo neviél,

3R



Saerverel ds MOkbdési Szabdlyzat - TISZASZOLO 2004 KFT.

A felmentd s a kinevezd iral keliél £s szdmil,
Az dtndds-divétel megkezdésdnek és befejezésénck ditumat.
Az dladott-tlvell iroda, illetve munkaktr dtaddskori dllopotds jellemzb legfontosahb,
leglényegesebb adatokat,

= A folyamatban 1&vd és tervezen feludatokat, kitelereuségeket, szOksépes
imézkedésekel, dokumenticidkal, iratokal,

e Az dtadfs-divélelben résztvevdk névsorir,

e Az dlndo nyilatkozatdl. mely szerint a munkakorrel kapesolalos minden |Enyeges
ligyben tjskoztatdst adotl,

= A gzervezeti cpység remdelkezésdre bocsdton esthozok leltdr szerinti draddsdnal
megtoréntst,

» Az dtadd, az fitvevd &s o résztvevok aldirdsil

A jepyzBkinyver 3 példinybon kell elkészficni. melybdl az Staddnak. sz Siveviinek & az
itucdrnak 1-1 pi-t & kell adni.

X1, UZLETITITOK MEGORZESE

A tirsasdg minden alkalimnzotja kiteles 1 munkdja sorfn ludonyisdra jutour gzleti titkokast,
valumint a1 munkiliatory, illetve tevékenységére vanatkozd wlapyetd fontossigd informéciokal
imegdrizni.

Senki nem kozolhet illetékiclen személlyel olyan adawl amely munkakore betélésevel
dsszeflggéshen juloll wdomdsdra, és amelynek kdzlése o munkfliatdra vagy mis személyre
hitrinyos ktvetkezménnyel jarnn.

A munkaviillalé az Uzleti titok megszegdsével munkaligyi feleldsséggel turtozik.

Uzleti tikot képeznek azok az ismeresek, wayek, adook, informdciok, miszaki megoldisok,
Qzleti elképzelések. amelyek a tdrsasig rendelterdsszeri mikodéschez szflksépesek,
ugvanakkor axok nyilvinossigra kerlllése, illetfkielen személyek binokiba  julva,
veszélyezielk ¥ rendeletésszerl miktddst, a tdrsasdg piaci pozifcidjil, gazdasipi érdekeil,

A fenlebb leirakon wil Ozleti tiok kirébe tartoznak mindazon dokumeniumok, anyagok,
amelyekel a muokaszervezel vezeldsét ellitd igazgard irdsheli rendelkezéssel annak mindsil.
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44/2014. 111.27.) Okt. hatérozat 2. melléklete

ALAPITO OKIRAT
MODOSITASA

amelyet kitdtiek az TiszaSzolg 2004 Kbzszolgdliaté, Vagyonkezels és Gazdasigfejlesztd Korldtolt
Feleldsségil Tarsasdg alapité tagja a 2006. évi IV. torvény elapjén az alulirott napon és helyen oz aldbbiak

szerint,

Az alapité rbgziti, hogy a tirsaségot a Miskolci TSrvényszék Cégbirdsiga Cpg. 05-09-002486 sz. alatt vette
cégnyilvintartisba.

A Térsasig alapit6ja rogziti, hogy Térsaségi szerz8dést médositani kivénja a 2014, évi marcius hé 27, napjédn

kelt alapitéi hatdrozatban foglaltak szerint.

A Tdrsasdg tagju rogeiti, hogy a tdrsasdg 1brzstokéjét felemeli. 100.000.000,- Ft pénzbeli hozzdjdruldssal,
mely idkeemeléssel  Tiszatjvdros Vedros Onkormdmyzata alapité kordbbi 4.101.200.000-Fr, azaz
Négymillidrd-egyszdzegymillid-ketdszdzezer forint i6rzsbetétje és a Tdrsasdy iresidkéfe 4 201.200.000,- Fr,
azaz Négymillidrd-keitbszdzegymillid-kettSszdzezer forintra mddosul, ’

A Tdrsasdg alapitdja rigzlti hogy a kdnyevizspdld megbizatdsit 2015, évi jimius hé 30, napjdie
meghosszabbilju

A Tdrsasdg lagja rdgziti, hogy a képviseletre, cédglegyzésre jogosuliak kdrét médosija az figyvezetd ndlld
cdgjegyzési joga mellett, a milszaki ds dremeltetds| vezets, valamini a gazdusdgi vezetd egyiitresan.

A fentiek alapjdn a tArsasfgl szerzBdés MV 3., 4. pontjai, valamint a IV/.4, és 8. pontjai az aldbbiak szerint

viltoznak meg.
/A wiltogdsok vastag, ddii betiivel jelezves

Il. A Térsasdg tovibbi adatai

1/ A tirsasdg miilddésének idftartama
A tirsasdp idStartama: a tArsasig hatdrozatlan jddre alakul,

2. Az izleti év

A Térsasdg elsb fizleti éve a tirsasdg cégbejegyzésének napjitdl a thrgyi naptéri év december hé 31. napjdig
tart. nz Gizleti évek ezt kiivetden a naptdri évvel megegyeznek,

3./ A tirsasdg tirzstikéje
A tdrsasdg torzstOkéje 4.201,200.000,-F, azaz Négymillidrd-kettdsadzegymitlis-kettbszdrezer forint,

4./ A tag tirzsbetétje



Atag:  Tiszaijviros Véros Onkorményzata
képviseletében eljdr: Bréz Gydrgy polgdrmester
Adbszdm: 15726463-2-05
3580 Tiszaljviros, Bethlen G. u. 7. sz,

A tag trzsbetétje: 4.201.200.000,-Fy, azaz Négymillidrd-ketdszdzegymillio-kettdszdzezer forind.

Az alapitd a trzsbetétet kardbban teljesitette.

5/ Uzletrész

A tirsasdg bejegyzését kdveten a tag jogait és a tirsasfig vagyonsbél &t megillet hdnyadot az Dzletrész
testesiti meg. A tagnak csak egy Uzletrésze lehet.

6/ Az lizletrészel dtruhdzisa, felosztisa
6.1/ Az egyszemélyes tirsasig a sajét iizletrészét nem szerezheti meg.
6.2./ Az lzletrédsz csak dtruhdzds, a megszlint tag jogutddldse ds Sréklés esetén oszthuld fel,

6.3/ Ha ez egyszemélyes tirsasag az Uzletrész felosztdsa vagy a térzstfke emelése folytdn j taggal egészill
ki és igy tdbbszemélyes tirsasiggi vélik, a tagok kbtelesek oz alapitd okiratot tdrsasdgi szerzbdésre

mddositani.

7./ A nyereség lelosztisa

A tagot a Térsaséignak a Gt. 132. § (1) bekezdése szerint feloszthaté és a felosztani rendelt, a szdmviteli
trvény szerint meghatdrozott tirgydvi addzott eredményébdl, illetve a szabad eredménytartalékkal
kiegészitett thrgyévi adézott eredményébbl osztalék, illeti meg, illetve osztalékeltleg is a Gt. 133.5-a alapjén.

IV. A Tirsasdg szervezete

1./ Legfdbb szerv
1.1, Az egyszemelyes tdrsasignil taggy(llés nem mikddik, a tirsasdg taggyfilési hatdskdrébe tartozd
kérdésekben az alapitd tag hatdrozattal dnt, és errdl & veretd tisztségvizeldt frishan kiteles értesiteni.

1.2, Az Alapitdé kizdrdlagos hatdskdirébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a Gt., illetve jelen
Alapitt Okirat a taggy(lés / alapitt kizdrélagos hatdskdrébe utal.

1.3. Az Alapitd kizdrélagos hatdis kirébe tartozik a Térsasig vezetd tisziségviseldi, a Feliigyeld Bizottsig
tagjal, valamint mas, az Alapfté dltal meghatirozott vezetd dlldsti munkavilalék javadalmazdsira vonatiozd

szabdlyzat megalkotdisa,
A szabdlyzatot az elfogaddsatd] szamitott 30 napon bellll a cégiratok kBzé letétbe kell helyeani,

14 Az alapitd tag dontéshozatalft megeldzen kiteles a feliigyeld bizotisig frdsos véleményét beszerezni.
Az irisos vélemények nyilvinosak.



lilés Bsszehivasdval kilteles gyakorolni

A feligyeld bizottség a fent megjeldlt véleményezési jogét rendkvilli
az Ugyrendjében meghatdrozottak szerint azzal, hogy az Alapits ez irinyi felkérését kovetd 3 munkanapon

beltl kbteles legkéstbb 8 napon bellili id8szakra az Glést dsszehivni, illetve a meghive a tagok részére rbvid
Gton (telefon, fax, e-mail) is megkUidhetS a napirend egyideja kiizlésével.

Az Alaplté a ddntését [rdsban koteles a véleményezésre jogosult részére megkldeni.

Az irdsos véleményt az Alapité hatérozatival egyiitt — a dontés meghozataldtél szimitott 30 napon belill —a
cégbirdsigon a cégiratok kbzé letétbe kell helyezni,

2/ Az iigyvezetd
2.1. A Tdrsasdg Ugyeinek intézését és a Térsaség (Brvényes képviseletét a vélasztott Ugyvezets ldtjn el.

2.2, A tdrsasdg ligyvezetiije:

szll. Csirmaz Erzsébet

szlil hely, id6: Polgdr-Folyds, 1957.07.14,

an.: Kosina Erzsébet

lakeim: 3580 Tiszanjvéros, Hejdi tér 1. 4/4, sz.

Odor Istvinné

2.3. Az ligyvezetd megbizatdsa 2013. évi dprilis hé 23. napjatd| hatdrozatlan idére szél.
A Térsasdg munkavallaléi tekintetében a munkaltatsi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja.

24,

2.5. Az Ogyvezet§ az alapito képviseletében eljéré személy szakmai irdnyitisa mellett, utasftdsai szerint,
illetve & kozszolgdltatds ellitdsirdl valé gondoskodis kdvetelménydt figyelembe véve kiteles eljérmi, Ebben
a kiirben az ligyvezetd hatdskbrét az Alapitd elvonhatja, korlétozhatjs, az ligyvezetd pedig mentestil a Gt. 30.

§-ban megjeldlt feleldsség aldl.

2.6. Az igyvezetl a Térsasdy tagjeird| nyilvéntartdst (tagjegyzéket) vezet, A tagjegyzékben a Gt. 150. § (2)

bekezddsében irtakat kell feltiintetni.
A tagok személyében, vagy Uzletrészeiben bekivetkezett minden vdltozést, igy az Uzletrészek Atrubdzdst

(dtszélldsit), feloszidsdt, a Thrsasdg tulajdondba kerillését vagy bevondsét az iigyvezetdnek dt kell vezetnie a
tagjegyzéken. Az Uigyveretd kiteles a tagjegyzdket, illetve a tagjegyzéken feltiintetett adatok megvéltozdsa

esetén a hatdlyos tagjegyzdket a cégbirdsdgnak benyijtani.

2.7. A Jelen alapith okirat felhatalmazza, és egyben kotelezi az tigyvezetdt, hogy belst szabdlyzatot
készltsen, amelynek a kiivetkezbirli| kell rendelkeznie:

a) olyan nyilvintartas vezetésérdl, amelybdl az alapitéi dontések tartalma, idSpontja &s hatdlya,
illetve - amennyiben a Kft. nem egyszemélyes tirsasdgként miksdik - a dontést thmogaték és ellenzbk

sedimardnya (ba lehetséges személye) megillapithat,
b) az alap(té ddntéseinek az érintattekkel valé kiizlési, illetve nyilvinossdgra hozatali mod;jérol,

3./ Feltigyel§ Bizottsig

3.1. A Thrsasigndl fellgyeld szerv, a tovibbiakban Feligyeld Bizottsg kbtele28, amely 2011, évi dprilis hé
07. napjétél 3 tagbél all. Tagjait az alapité lag vélasztja meg. A Feliigyel® Bizottséig sajit tagjai kiziil

elntikdt vilaszt



q

3.2. A Felligyelt Bizottsdg tagjai koziil Koviics Gyula (3580 Tiszaljvéros, Karinthy Frigyes u. 16. sz.),
valamint Dr, Filop Gybrgy (3580 Tiszajvéros, Babits Mihdly utca 23/A. sz.) tagok megbizatdsa 2012. dvi
méreius hé 07. napjétél 2015. évi jdnius hé 30, napjéig sz61, Vismeg Ménika (3580 Tiszatljvéros, Kossuth it
20. sz.) megbizatisa 2013. évi marcius hé 07. napjatd] 2015, évi jinius hé 30. napjfig szol.

A Feliigyeld Bizotisdg tagjai:

L. név: Dr. Fillop GyGrgy (an.: Széndgeid Irma; lakeim: 3580 Tiszatjviros, Babits Mihély utca 23/A.)
2. név: Koviics Gyula (an.; Faragd Esater; lakoim: 3580 Tiszatjvéros, Karinthy Frigves u. 16. sz}
3. név: Vismeg Ménika (an.: Bdrfai Julianna; lakeim: 3580 Tiszaljvéros, Kossuth it 20, 5Z.)

3.3. A Peliigyeld Bizotisdg igyrendjét maga dllapitja meg, amelyet az alapftd hagy jév.

A P::Iumrefﬁ Bizottsdg {lléseit az elnbk hivin Ossze &s vezeti. Az {ilés Ssszehivsit - az ok és cél
megjelilésével - a Feligyeld Bizottsdg bérmely tagje (rdsban kérheti az elnsktsl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szdmitott nyole napon belill kteles intézkedni a Felilgyeld Bizotisig illésének harming

napon belilli idGpontra trténd dsszehiviisdrdl. Ha az elndk a kérclemnek nem tesz eleget, a tag maga
Jjogosult ez lilés Ssszehivisara,

A Felugyeld Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha iilésén hirom tagja jelen van. Hatirozatait ny(lt szavazdssal,

egyszerll szbtiibbséggel hozza.
Ha g Fellgyeld Bizottsdg tagjainek széma az alapitd okiratban meghatdrozott létszdm alé cstikken, vagy

nincs aki az Ulését Bsszehivja, Tirsasig (gyvezetése a Felligyeld Bizottsig rendelietésszeril milk&désének
helyredlljvisa érdekében kiteles ax Alapltét drtesfiteni.

A Feliigyeld Bizottség ellenfrzi a Thrsasdg mikodését, tgyvezetésér, E tevékenység gyakorlisa érdekében a
vezetl tisztségviselSktdl, a Térsasig vezetd beosztdst: alkalmazottaitd] jelentdst, a tarsaség munkavéllaléits]
pedig tdjékoztatist vagy felvildgositist kérhet, a Tirsasig kbnyvelbe vagy iratziba betekinthet, azt
megvizsgdlhatja, illetve szakértbkkel megvizsgéltathatia.

A Felugyeld Bizottség kiteles megvizsgilni az Alapité elé terjesztetr valamennyi lényeges Uzletpolitika
jelentéseket, a mérleg és vagyonkimulatdst, valamint minden olyan elbterjesztést, amely nz Alapits
kizérdlagos hatisk&rébe tartozik. A vizsgdlar eredményét a Feligyeld Bizoltsig elnBke ismerfeti az
Alapitdval, e nélkdl a jelentésekrdl, a mérlegrd] érvényesen nem hozhatd hatdrozat.

A Felilgyeld Bizotisig kiteles az Alapftdt tdjékoztatni abban az esetben, ha az Ugyvezetds tevékenysége
sorin jogszabdlyba, alapitd okiratba (itkSz5 intézkedést vagy mulasztdst tapaszial, a vezetd tisztségviseld
felelBsségét megalapozd kbrillmény merlll fol, illetve a Thrsasdg érdekeit sértd intézkedés, mulasztds vagy

visszadlés észlelése esetén.
A Felligyeld Bizottsdgi tagok korldtlanul és egyetemlegesen felelnek a Tirsasdgnak az ellenbrzdsi

kitelezettsegilk megszepésével okozott kdrokért.,

4./ Kitnyvviesgilt
4.1. A Thrsasdgndl egy kéinyvvizsghld mikadik,

A Tirsasfg kinyvvizsghlojit az Alapitd vilaszlis. A kdnyvvizsgdlé szervezetre, illetve a kinyvvizsgdlé
személydre az ligyvezetd a Fellgyeld Bizotsig egyetériéséve] (esz javaslatot az Alapiténak.

42. A kinyvvizsgdld
a) betekinthet a TArsasdg kinyveibe &s irataiba,
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b) felvildgositist kérhet sz (gyvezetdtdl, a Thrsasig vezetd Alldsd alkalmazottaitsl dés a

munkavillaléital,
a) megyvizsghlhatja a Tdrsasdg pénztdrdt, értékpapir-, és drudllomdnydt, szerz8déseit és bankszdmldjdr,

d) részt vehet & Felilgyeld Bizottsdg tlésein,
megvizsgdl az slapitd elé tefjesztett minden jelentést - kllindsen a mérleget &s vagyonkimutatast -

€)

abbél & szempontbél, hogy azok valés adatokst tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabdlyok
elfiirdsainak, véleményét ismerteti, amely nélkil a jelentdsrdl érvényes hatdrozat nem hozhatd,

f) ktiteles az alapitit rdsban tdjékoztatni - a Felilgyeld Bizottsdg egyidejil értesitése mellett - abban az
esctben, ha a Tdrsasdgi vagyon jelentds csGkkenése vdrhato, tovibbd ha olyan tényrdl szerez tudomast,
amely az ligyvezetd vagy a Fellgyeld Bizotisdg tagjai torvényben meghatdrozott feleldsségét vonja maga
utdn. Ha az alapit6 a jogszabilyok dltal megkivént déntéseket nem hozza meg, a kbnyvvizsghlé kiteles erdl

a thrvényességi felilgyeleter ellitd szervet értesiteni,

4.3. A Tirsasdg kiinyvvizsgildje: ,Gy&Gy” PERFEKT AUDIT Konyvvizsglé, Pénziigyi és Szolgsltatd
Kift. (székhely: 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40. sz., Cg.: 05-09-006124)

4.4, A kiinyvvizsgdlatéit személyében Felelds: Gyldrffi Dezsd (an.: Klinga Erzsébet, 3800 Szikszd, Hunyadi
u, 40, sz. alatti lakos).

4.5. A kbnyvvizsgdld meghbizatisa 2015. évi jiinius h 30. napjdig szdl.

5./ Osszeférhetetlenségi szabdlyok

5.1. Az ligyvezetdre a gardasigi tdrsasigokrdl szdld 2006. évi IV. térvény — Gt. - 22.§, 23, és 25 §-ban
foglalt feltételekre, és bsszeférhetetiensdgre vonatkozd rendelkezések irdnyadbak.

5.2. Az Alapité hatdrozathozataldban nem vehet részt nz a személy, aki vagy akinek kbzeli bozzitartozdjn
(Ptlk. 685. § b) pont), élettdrsa (a tovdbbiakban egylitt- hozzdtartoxd) a hatdrozat alapjin
a. kitelezettsdp vagy feleldssédg aldl mentestl], vagy

barmilyen mds elbnyben részesiil, illetve & megkbtendd

b.
Jjoglgyletben egyébkent drdekelt.

5.3. A Felilgyel Bizottsdgi tagokra, valamint a knyvvizsgdléra irinyaddak a Gt. 23.§, 25.§, valamint 41.§-
ban meghatérozott Ssszeférhetetlenségi szabélyok.

6./ Az egyseemélyes Térsasdigndl taggyllés nem mikodik, a Tdrsasdg taggy(ilési hatdskdrébe tartozd
kérdésekben az alapitd tag hatirozartal dént, és amennyiben nem & litja el az dgyvezetést, gy errdl a vezetd

tisztségviselt irdsban kbteles értesiteni.

74 A Tirsasdgnél a taggy(ilés hatdsktirét az Alapitd gyakorolja.

8./ A cégjegyzés
A Thrseség cégjegyzése a Tirsasdg iratain Ggy torténik, hogy a Thrsasdg képviseletére jogosultak ez
elBirt, elonyomott vagy nyomiatott cégszdveg ald teljes nevilket - hiteles cégaldirisi nyilatkozatdnak

megfelelden - az aldbbiak szerint irjdk ald:

az ligyvezetd Sndliéan, vagy
a miiszaki €5 Rzemelretési vezetd év a gagdasigi vezedd egyiittesen,



6
Az aldinds rendjét az ligyvezet az SZMSZ-ben foglaltak szerint, valamint utasitissal szabdlyozhatja.

A Tirsashg képviseletdre az Ugyvezet$ Sndlléan, & millszaki és izemelietési vezetd & a goazdasdpi vegetf
egyditiesen jogosultak. Képviselik a Tirsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birdsig &s

mas hatGsdgok elbe,

Ezen alapltd okirat mddosftast a Térsaség alapito tagja, mint akaratéval mindenben megegyezit, a mai napon

aldirdsdval litta el.

Ezen alapltd okiratot a Tdrsasdg alapitd tagja, mint akaratdval mindenben megegyezlt, a mai napon

alairdsdval atta el

Tiszajvérosban, 2014. évi mércius hé 27. napjén

Tiszajviros Vires Onkorminyzata
képv.: Briz Gylirgy polgdrmester

A Tirsasfgi szerzbdés mbdositdst készitelte &5 cllenjegyezte



