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I. BEVEZETES

A Szervezeti €s Miikddési Szabédlyzat a tdrsasdg munkaszervezete, szervezeti és miikodési
viszonyainak szabélyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:
* a tdrsasdgra, annak mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes
adatokat, alapvetd elveket €s el6irdsokat, valamint tevékenységi korét,
¢ a tirsasdg Irdnyit4si rendszerét, szervezeti felépitését, Aaltaldnos miikodési
rendelkezéseit, belst szabdlyozasait,
e atdrsasdg vezetd &s ellendrzd szerveit, azok feladatait €s jogkorét, a dolgozék jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a tdrsasdg tagjainak, vezetOinek és alkalmazottainak
elsOrendii kitelessége.

II. A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasdg neve: TiszaSzolg 2004 Kozszolgaltaté, Vagyonkezelé és Gazdasagfejlesztd
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

A térsasdg roviditett elnevezése: TiszaSzolg 2004 Kft.

A tirsasdg székhelve: 3580 Tiszadjvaros, Tisza it 2/F. sz.
Telefonszdma: 06-49/544-310, 341-195, 341-166, 06-70/333-74-86
Telefax szdma: 06-49/544-316, 341-483

A térsasag telephelyei:
3580 Tiszaujvéros, Tisza (it 2/E.
3580 Tiszadjvaros, Szederkényi it 12.
3580 Tiszadjvéros, Szederkényi it 53.

A jogeldd tdrsasdg tarsasagi szerz6dés kelte: 1992. december 30.

A jogut6d tarsasig tarsasagi szerzbdésének kelte: 2006, mdjus 25,

TEAOR: TEVEKENYSEGI KOROK:

3530 Gozellatis, légkondicionilis (Fotevékenység)

7320 Piac-, k6zvélemény-kutatas

7120 Miszaki vizsgélat, elemzés

6920 Szamviteli, kdnyvvizsgal6i, adoszakértdi tevékenység
6831 Ingatlaniigyntki tevékenység

6820 Sajét tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
6810 Sajat tulajdond ingatlan addsvétele

6209 Egyéb informdacié-technoldgiai szolgdltatas

5629 Egyéb vendéglatas

5530 Kempingszolgéltatas

5510 Szallodai szolgaltatis
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5221 Szérazfoldi szallitast kiegészitd szolgéltatds
4939 M.n.s egy€b szdrazfoldi személyszallitas

4399 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

4334 Festés, livegezés

4333 Padl6, falburkolds

4332 Fpiiletasztalos-szerkezet szerelése

4331 Vakolds

4329 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4322 Viz-, gaz-, fiités-, 1égkondiciondlé-szerelés
4313 Talajmintavétel, probafiirds

4110 Epiiletépitési projekt szervezése

9609 M.n.s. egycb személyi szolgaltatis

9604 Fizikai kozérzet javitd szolgiltatds

9524 Biitor, lakberendezési targy javitdsa

9329 M.n.s. egyéb szérakoztatis, szabadidds tevékenység
8299 M.n.s egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatds

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
7112 Mérndki tevékenység, miszaki tandcsadés

7111 Epitészmérnoki tevékenység

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

7021 PR, kommunikécid

6832 Ingatlankezel€s

6619 Egy€b pénziigyi kiegészitd tevékenység

6499 M.n.s. egyéb pénziigyi kbzvetités

6420 Vagyonkezelés (holding)

5590 Egyéb szdllashely-szolgiltatis

5520 Udiilési, egyéb 4tmeneti sz4lldshely-szolgéltatds
4942 Koltdztetés

4941 Koziti druszallitas

4520 Gépjarmiijavitas, -karbantartas

4391 Tetbdfedés, tetdszerkezet-épités

4339 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4321 Villanyszerelés

4312 Epl’tési teriilet elokészités

4311 Bontis

4299 Egyéb m.n.s. épités

4291 Vizi létesitmény épitése

4222 Elektromos, hirad4s-technikai céld kdzm épitése
4221 Folyadék szillitasara szolgdld kozmil épitése
3831 Haszndlt eszkdz bontdsa

8413 Uzleti élet szabélyozésa, hatékonysdganak &szténzése
8110 Epitményiizemeltetés

3600 Viztermelés, -kezelés, -ellatis

3700 Szennyviz gyfijtése, kezelése

3811 Nem veszélyes hulladék gytijtése

7711 Személygépjarmii kélesdnzése

7712 Gépjarmiikolcsdnzés (3,5 tonna felett)

A térsasig hatérozatlan idore alakult.
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A Tarsasdg torzstOkéje: 4.351.200,000,-Ft, azaz Négymillidrd-hiromszazitvenegymillio-
kettészazezer forint.
A tag tbrzsbetétje, rendelkezésre bocsdtdsdnak mddja és ideje:

Tiszatjviros Viros Onkorményzata
képviseletében eljar: Dr. Fiilop Gyorgy polgdrmester
Adészdm: 15726463-2-05

3580 Tiszaijvaros, Bethlen G. u. 7. sz.

A tag torzsbetétje: 4.351.200.000,-Ft, azaz Négymilliard-hiromszizitvenegymillid-
kettoszazezer forint.
Az Alapit6 a torzsbetétet korabban teljesitette.

A tarsasag Alapitéja:

Tiszatijvéros Viros Onkormdnyzata

képviseletében eljar: Dr. Fiilop Gyorgy polgdrmester
Adészam: 15726463-2-05

3580 Tiszadjvaros, Bethlen G. u. 7. sz.

A tarsasdg ligyvezetdije:
Név: Késa-Té6th Zoltan

An.: Kdsa Erzsébet

sziil. hely, id6: Mezdcsét, 1969.07.14.
addazonosito jel: 8374493054

Lakcim: 3580 Tiszadjvéros, Tisza it 21. 1/2,

Cégbirdsag: Miskolci Torvényszék Céghirosaga
Cégjegyzék szdma: Cg. 05-09-002486

A tarsasdg KSH szdmijele: 11064686-3530-113-05

A tdrsasdg pénzforgalmi jelzészamai:
OTP Bank NyRt. 11734114-20646893-00000000

UniCredit Bank ZRt. 10918001-00000004-08190008

A tarsasag adbigazgatasi jelzészdma: 11064686-2-05

A tarsasag TB szama: 75669714

A Tarsasag elektronikus elérhetdsége: tiszaszolg@tszolg.hu
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IIl. A TARSASAG SZERVEZETE
IIL1. A LEGFOBB SZERV

Az egyszemélyes tarsasdgnil taggyiilés nem miikodik, a tdrsasdg taggylilési hatdskorébe
tartozé kérdésekben az alapité tag hatdrozattal dont, és errdl a vezetd tisztsé€gvisel6t frdsban
koteles értesiteni.

Az Alapité kizarélagos hatdskOrébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a Ptk.
(kiillonosen a 3:109. §, 3:188. §), illetve az Alapité Okirat az Alapit6 kizdrélagos hatdskorébe
utal.

Az Alapité kizdrolagos hatdskorébe tartozik a Tarsasdg vezet® tisztségviseldi, a Feliigyelo
Bizottsig tagjai, valamint més, az Alapitd 4ltal meghatdrozott vezeté 4lldsi munkavillalék
javadalmazdséra vonatkoz6 szabélyzat megalkotésa.

A szabélyzatot az elfogaddsitél szdmitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Az alapité tag dontéshozatalat megelézden koteles a Feliigyel6 Bizottsdg frdsos véleményét
beszerezni. Az irdsos vélemények nyilvanosak.

A Feliigyeld Bizottsig a fent megjeldlt véleményezési jogdt rendes, vagy sziikség esetén
rendkiviili iilés Ssszehivdsdval koteles gyakorolni az Ugyrendjében meghatdrozottak szerint
azzal, hogy az Alapitd ez irdnyi felkérését kévetd 3 munkanapon beliil kotelesek legkésdbb 8
napon beliili id6szakra az iilést Osszehivni, illetve a meghivé a tagok részére rivid tton
(telefon, fax, e-mail) is megkiildhet$ a napirend egyidejii kbzlésével.

Az Alapit6 a dontését irdsban koteles a véleményezésre jogosultak részére megkiildeni,

IIL2. VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

A Tarsasdgnil a Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. L torvény 208. § (1) bekezdésében
foglaltakkal ésszhangban az aldbbi vezetd dlldst munkavallaldk végzik tevékenységiiket:

II1.2.1. AZ UGYVEZETO

A Térsasag Alapitdja tigyvezetot jelol ki, aki a Tarsasag iizleti €letét folyamatosan szervezi és
irdnyftja.
A Tarsasag iigyvezetojének az Alapitd a kdvetkezd személyt jeltlte ki:

Név: Késa-T6th Zoltén

An.: Kdsa Erzsébet

sziil. hely, id6: Mezdcsat, 1969.07.14.
ad6azonositd jel: 8374493054

Lakcim: 3580 Tiszadjvaros, Tisza it 21. 1/2.

A kijelolt igyvezetd megbizatdsa 2020, évi augusztus hé 1. napjdtol hatdrozatlan ideig tart.

7



Szervezeti €s Milkodési Szabdlyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

Az iigyvezetd képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint bir6sdgok
vagy mds hatosagok elbtt. Az ligyvezetd jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a
Térsasig dolgozéira dtruhdzhatja.

A Téarsasag munkavallaldi tekintetében a munkdltatdi jogokat az iigyvezet6 gyakorolja.

Az ligyvezetd az Alapité képviseletében eljaré személy szakmai irdnyitdsa mellett, utasitdsai
szerint, illetve a kbzszolgiltatds ellatdsardl valé gondoskodds kovetelményét figyelembe véve
kételes eljarni. Ebben a kérben az ligyvezetd hatdskorét az Alapité elvonhatja, korldtozhatja,
az ligyvezet6 pedig mentesiil a Ptk. 3:117. és 3:118. §-okban megjeldlt feleldsség alol.

Az ligyvezetd a Téarsasdg tagjarél/tagjairdl nyilvantartdst (tagjegyzeket) vezet. A
tagjegyzékben a Ptk. 3:197. § (2) bekezdésében firtakat kell feltiintetni.

A tagok személyében vagy iizletrészeiben bekdvetkezett minden véltozast, igy az tizletrészek
atruhdzdsat (Atszallasat), felosztdsat, a Térsasdg tulajdondba keriilését vagy bevondsit az
tigyvezetdnek 4t kell vezetnie a tagjegyzéken. Az ligyvezetd kiteles a tagjegyzéket, illetve a
tagjegyzéken feltiintetett adatok megvaltozasa esetén a hatdlyos tagjegyzéket a cégbirdsdgnak
benyijtani.

A jelen alapité okirat felhatalmazza, €s egyben kotelezi az iigyvezetét, hogy belsd
szabdlyzatot készitsen, amelynek a kovetkezoro! kell rendelkeznie:

a) olyan nyilvantartds vezetésérdl, amelybdl az Alapit6i dontések tartalma, idépontja és
hatélya, illetve - amennyiben a Tarsasdg nem egyszemélyes tarsasdgként miikodik - a
dontést timogatdk és ellenzk szdmardnya (ha lehetséges személye) megéllapithatd,

b) az Alapité dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvdnossigra hozatali
mdodjarsl.

II1.2.2. A GAZDASAGI VEZETO

Az ligyvezetd akadilyoztatisa (tartds tdvollét, szabadsdg, tdppénz, stb.) esetén kiilon
meghatarozott feladatkdrok vonatkozédsdban az iigyvezetd helyettesitését a gazdasigi vezetd
latja el.

Név: Szabé Mihaly

An.: Papp Miria

sziil. hely, id6: Polgér, 1964.03.28.
addazonosito jel: 8355150406

Lakcfm: 3580 Tiszadjvaros, Arkdd sor 4. 1/2.

Feladatai, mint az iigyvezetoé helyettese

Az ligyvezetd akaddlyoztatdsa esetén elldtja mindazokat a feladatokat, melyek az ligyvezetd
hatdskorébe tartoznak (ide nem értve a munkéltatdi jogok gyakorlasat).
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Feladatai, mint a szervezeti egység vezetdje

e az d&ltala vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) teljes korll képviselete és
irdnyitésa,

e a ftdrsasdg célkitlizéseinek &s tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé
érvényesitése,

e a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(izd, koncepcidalkotd, tervezési,
szervezési, irdnyitdsi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése, jelentések készitése
az ligyvezetd felé,

o részvétel a szervezeti egység éves gazdilkoddsi tervének fiizleti tervének/ az
elkészitésében,

e a szervezeti egység munkafeltételeinek ¢&s miikddésének biztositisa, operativ
informédcidrendszer kialakitasa,

o afeladatok megfogalmazdsa, rendszerezése €s kiaddsa,

a szervezeti egység erdforrdsaival (anyagi €s munkaerd) valé gazdilkodas,

e a szervezeti egység mikddtetése, hidnyossdgainak feltirdsa, munkamddszerének
javitasa, fejlédoképességének biztositasa,

® abeosztottak munkéjinak mindsitése, értékelése,

* 3 feladatok végrehajtdsdra legalkalmasabb munkamegosztas kialakitdsa, a részfeladatok
Osszehangoldsa, a miiktdés szabilyozasa,

¢ a Tarsasdg huménpolitikdja szervezeti egységre vonatkozo feladatainak végrehajtasa,

o képzettségének €s vezetési modszereinek fejlesztése.

Feleléssége, mint a szervezeti egység vezetdje

Felelds

e a szervezeti egység feladatait, miiktdését szabdlyozé eldirdsok betartdsaért,
betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok -elvégzése, hatdrid6k
betartasaért, betartatisaért,

e a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgiltatdsok
valédisagaért, pontossagaért,

e a szakteriiletre vonatkozé tdrvények, rendeletek, belsé szabdlyzatok
megismertetéséért, ezek betartdsaért és végrehajtdsaért,

e a szervezeti egység munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

® aszervezetl egységek kozotti egyiittmiikdés biztositasaért,
a Tarsasédg érdekeinek érvényesitéséért,

e a szolgdlati titok megbrzéséért és megbriztetéséért, biztonsdgi intézkedések

betartasiért,
e a Tarsasdg vagyona megbrzéséért ¢és gyarapitdsdban valé hatékony
kdzremiikddéséért,

Py

e atiiz- €s munkavédelmi el6irdsok betartdsiért,

» o,

e az irdnyitdsa ald tartozd dolgozdk szakmai fejlodéséért,
¢ ajé munkahelyi légkorért.
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Vezetdi ellenérzés a szervezeti egység vezetdjeként

Koteles a szervezetéhez tartozé munkavallalékat az altaluk végzett munkakrdl és feladataik
teljesitésérol sziikség szerinti gyakorisdggal beszidmoltatni €s meggy6zddni a kitlizott
feladatok teljesitéséré], illetve haladéktalanul intézkednie kell a feltdrt €s észlelt hiinyossdgok,
esetleges szabalytalansdgok megsziintetése érdekében.

Munk4djat a vonatkozd jogszabalyok, valamint a tarsasdg hatdrozatai szerint végzi.

A térsasédg lizleti iigyeirdl szerzett értesiiléseit {izleti titokként kételes megdrizni.

II1.2.3. A MUSZAKI ES SZOLGALTATASI VEZETO

Az iigyvezetd akadalyoztatdsa (tartds tdvollét, szabadsdg, tdppénz, stb.) esetén kiilon
meghatdrozott feladatkdrSk vonatkozdsdban az iligyvezetd helyettesitését a miiszaki €s
szolgéltatasi vezetd l4tja el.

Név: Nagy Gébor

An.: Kovécs Joldn

sziil. hely, id6: Hajdindnds, 1981.11.03.
adbazonosité jel: 8419441384

Lakcim: 3580 Tiszadjvaros, Kosztolanyi utca 26.

Feladatai, mint az iigyvezetd helyettese

Az ligyvezetd akadélyoztatdsa esetén elldtja mindazokat a feladatokat, melyck az iigyvezetd
hatdskorébe tartoznak (ide nem értve a munkéltatéi jogok gyakorldsit, illetve a bankszamla
feletti rendelkezést).

Feladatai, mint a szervezeti egység vezetdje

e az dltala vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) teljes korG képviselete €s
irdnyftasa,

® a tdrsasdg célkitlizéseinek &s tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkoz6
érvényesitése,

e aszervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepcibalkotd, tervezési,
szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése, jelentések készitése
az ligyvezetd felé,

o részvétel a szervezeti egység éves gazddlkoddsi tervének fiizleti tervének/ az
elkészitésében,

e a szervezeti egység munkafeltételeinek €s milikddésének biztositdsa, operativ
informécidrendszer kialakitasa,

e afeladatok megfogalmazésa, rendszerezése €s kiadasa,

e aszervezeti egység eroforrdsaival (anyagi €s munkaero) valé gazdalkodis,

e a szervezeti egység mikodtetése, hidnyossdgainak feltdrdsa, munkamddszerének
javitésa, fejloddképességének biztositasa,

e abeosztottak munkijanak mindsitése, értékelése,

e a feladatok végrehajtdsdra legalkalmasabb munkamegosztds kialakitdsa, a
részfeladatok dsszehangoldsa, a miikddés szabalyozasa,

o atdrsasdg humdanpolitikdja szervezeti egységre vonatkozé feladatainak végrehajtésa,

e képzettségének és vezetési médszereinek fejlesztése.
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Feleldssége, mint a szervezeti egység vezetdje

e a szervezeti egység feladatait, mikodését szabdlyozé elbirdsok betartdsdért,
betartatdsaért, .

* a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatdridok
betartasdért, betartatisaért,

¢ a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgdltatdsok
valddisdgaért, pontossigaért,

¢ a szakterliletre vonatkozé torvények, rendeletek, bels§ szabdlyzatok
megismertetéséért, ezek betartdsiért és végrehajtasaért,

e a szervezeti egység munkdjidnak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt
feladatok szinvonalas €s hatékony elvégzéséért,
a szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés biztositasaért,
a Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgdlati titok megdrzéséért €s megbriztetéséért, biztonsdgi intézkedések

betartdsaért,
e a Tarsasdg vagyona megbrzésében &s gyarapitisiban valé hatékony
kdzremiikodéséert,

PR

e atliz- és munkavédelmi elbirasok betartdsaért,
¢ az irdnyitasa ald tartozé dolgozok szakmai fejlédéséért,
e aj6 munkahelyi légkorért.

Vezetdi ellenérzés a szervezeti egység vezetdjeként

A vezet6i ellendrzés korében koteles a szervezetéhez tartozé munkavillaldkat az dltaluk
végzett munkakro] és feladataik teljesitésérol sziikség szerinti gyakorisdggal beszdmoltatni és
meggyozodni a kitlizott feladatok teljesitésérdl, illetve haladéktalanul intézkedniiik kell a
feltart és észlelt hidnyossagok, esetleges szabdlytalansdgok megsziintetése érdekében.
Munk4jat a vonatkozd jogszabélyok, valamint a tdrsasdg hatdrozatai szerint végzi.

A tarsasdg iizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti titokként kételes megorizni,

Vezeté allasii mankavallalok cégjegyzése:

A Térsasdg cégjegyzése a Tarsasdg iratain dgy torténik, hogy a Tarsasdg képviseletére
jogosultak az eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégsziveg ald teljes neviiket - hiteles
cégaldirasi nyilatkozatdnak megfelelGen - az aldbbiak szerint irjdk ald:

- az ligyvezetd dndlléan
- a gazdasdgi vezetd ondlldan, vagy
- a miiszaki és szolgéltatasi vezetd 6ndlléan.

A Tarsasag képviseletére az ligyvezetd, a gazdasagi vezetd, illetve a miiszaki és szolgdltatisi
vezetd ondlléan jogosult. Képviselik a Térsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint
bir6sdg és mas hat6sdgok eldtt,
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IIL.3. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Tarsasagndl feliigyel6 szerv, a tovadbbiakban Feliigyeld Bizottsdg létrehozdsa kotelezd,
amely 2019. évi oktéber hé 15. napjatdl 4 tagbdl dll. Tagjait az alapitd tag védlasztja meg. A
Feliigyel6 Bizottsag sajat tagjai koziil — legkésdbb az els6 iilésén — elntkét vilaszt,

A Feliigyeld Bizottsdg tagjainak megbizatasa 2020. évi jilius hé 1. napjatél 2020. évi
december hé 31. napjaig szdl.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

1. név: Kovacs Gyula (an.: Faragé Eszter; lakcim: 3580 Tiszadjvaros, Karinthy Frigyes u.
16.)

2. név: Boros Jézsef (an.: Sandor Irén; lakcim: 3580 Tiszadjvaros, Orosi Gt 30. 2/3.)
3. név: Vismeg Monika (an.: Bdrtfai Julianna; lakcim: 3580 Tiszadjvaros, Kossuth it 20.)

4. név: Németh Miklés Gabor (an.: Solétormos Irén; lakcim: 3580 Tiszadjvaros, Hajdd tér 2.
IV. emelet 4,)

A Feliigyel6 Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapité hagy jéva.

A Feliigyel6 Bizottség iil€seit az elntk hivja Ossze €s vezeti, illetve tavollétében a levezetd
elndk vezeti, akit a tagok maguk koziil vilasztanak. Az iilés Gsszehivdsit - az ok és cél
megjelolésével - a Feliigyel6 Bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elntkt6l, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag
tilésének harminc napon beliili id6pontra torténé Gsszehivdsardl. Ha az elntk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés tsszehivasara,

A Feliligyelo Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha lilésén legaldbb hidrom tagja jelen van.
Hatédrozatait nyilt szavazéssal, egyszeri(i sz6tobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az
elntk szavazata dont.

Ha a Feliigyel6 Bizottsig tagjainak szdma az alapité okiratban meghatdrozott 1étszdm ald
csokken, vagy nincs aki az {ilését Osszehivja, a Tarsasdg ligyvezetése a Feliigyel6 Bizottsdg
rendeltetésszerli mikédésének helyredllitdsa érdekében koteles kezdeményezni a tdrsaség
legfébb szerve iilésének Osszehivasat.

A Feliigyeld Bizottsdg ellendrzi a Téarsasdg miikodését, ligyvezetését. E tevékenység
gyakorlasa érdekében a vezetd tisztségviseloktol, a Tarsasdg vezetd beosztdsu alkalmazottait6l
jelentést, a tdrsasdg munkavillaléit6l pedig tdjékoztatdst vagy felvildgositdst kérhet, a
Tarsasdg koOnyveibe vagy irataiba betekinthet, azt megvizsgdlhatja, illetve szakért6kkel
megvizsgiltathatja.

A Feliigyel6 Bizottsdg koteles megvizsgélni az Alapitd elé terjesztett valamennyi lényeges
iizletpolitikai jelentést, a mérleg és vagyonkimutatést, valamint minden olyan elGterjesztést,
amely az Alapité kizardlagos hatdskorébe tartozik. A vizsgalat eredményét a Feliigyeld
Bizottsdg elntke ismerteti az Alapitval, e nélkiil a jelentésekrdl, a mérlegrol érvényesen nem
hozhat6 hatérozat.
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A Feliigyeld Bizottsag koteles az Alapitét tdjékoztatni abban az esetben, ha az iigyvezetés
tevékenysége sordn jogszabdlyba, alapité okiratba iitkdzé intézkedést vagy mulasztast
tapasztal, a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozdé koriilmény meriil fel, illetve a
Téarsasdg érdekeit sértd intézkedés, mulasztis vagy vissza€lés €szlelése esetén.

A Feliigyelé Bizottsigi tagok a szerzédésszegéssel okozott karért valé feleldsség szabdlyai
szerint felelnek a Tarsasdgnak az ellen6rzési kitelezettségiik megszegésével okozott karokért.

IIL4. KONYVVIZSGALO

A Térsasdgndl egy konyvvizsgalé mikodik.

A Térsasdg konyvvizsgil6jat az Alapit6é vélasztja meg.

A konyvvizsgild személyére az ligyvezetd a Felligyeld Bizottsdg egyetértésével tesz javaslatot
az Alapito felé.

A konyvvizsgdlé a Ptk. 3:129. § (1) bekezdésében foglaltakon tiil:

e betekinthet a Tarsasdg konyveibe €s irataiba,

o felvildgositdst kérhet a Térsasdg alapit6jatdl, iigyvezet6jétdl, vezetd allasd
alkalmazottaitdl és a munkavallaléitél,

o megvizsgalhatja a Tarsasdg pénztérdt, értékpapir-, és drudllomanyat, szerzddéseit és
bankszamléjét,

= tandcskozasi joggal részt vehet a Feliigyeld Bizottsag iilésein,

e megvizsgil az Alapité el€ terjesztett minden jelentést - kiilondsen a mérleget és
vagyonkimutatdst - abbdl a szempontbdl, hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e,
illetve megfelelnek-¢ a jogszabdlyok eldirdsainak, véleményét ismerteti, amely
nélkiil a jelentésrol érvényes hatarozat nem hozhat6,

o koteles az Alapit6t frasban tdjékoztatni - a Feliigyeld Bizottsdg egyidejli értesitése
mellett - abban az esetben, ha a Térsasdgi vagyon jelentds cs6kkenése varhatd,
tovabba ha olyan tényrdl szerez tudomdst, amely a vezetGség tagjai vagy a
Feliigyel Bizottsag tagjai torvényben meghatdrozott feleldsségét vonja maga utdn.
Ha az Alapité a jogszabdlyok altal megkivdnt dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgdlé koteles errb6l a torvényességi feliigyeletet elldté cégbirdsigot
értesiteni.

A Térsasig konyvvizsgaldja:

»GY & Gy’ PERFEKT AUDIT Koényvvizsgilé, Pénziigyi és Szolgiltaté Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag (székhely: 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40. sz., cégjegyzékszdm: Cg.05-
09-006124, adészdm: 11580513-2-05)

A konyvvizsgélatért személyében felel6s:
Gyorffi Dezsé (an.: Klinga Erzsébet, 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40. sz. alatti lakos).

A konyvvizsgilé megbizatdsa 2020. €évi julius hé 1. napjatsl 2025. évi jinius hé 30. napjdig
sz4l.
II1.5. MUNKAVALLALOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A Térsasdg dolgoz6janak elidegenithetetlen €s dllandéan érvényes joga, hogy:
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szabadon  nyilvénithassa  véleményét a  munkahelyi egyeztetéseken,
megbeszéléseken,

szdmdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei €s eszkozei,

Magyarorszdg Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

elvégzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, kedvezmeényt, amely a
Munka To6rvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a tdrsasdg belsd szabdlyai
alapjén jar.

A Téarsasag valamennyi dolsozdjdnak ktelessége sajit munkateriiletén:

eldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan €s eredményes teljesitését,

a jogszabdlyokban, bels6 szabalyzatokban €s utasitdsokban eloirt feladatokat eldirds
szerint végrehajtani, azok végrehajtdsat eldsegiteni €s ellendrizni,

munkateriiletén a torvényességet betartani,

munkakorével jard (funkciondlis) ellentrzési feladatokat folyamatosan é&s
kévetkezetesen elldtni,

e atdrsasdgi vagyon €s eszkOzok megovasat eldsegiteni,

a baleset vagy anyagi kir megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy
az erre illetékesek figyelmét felhfvni,

munkahelyen az el6irt idopontban munkéra képes dllapotban megjelenni,
munkaidejét beosztdsdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tblteni,

a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabdlyoknak €&s utasitisoknak megfeleléen hatdridére végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszdmolni,

a rendelkezésére bocsitott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megorizni,
az anyagokat pedig takarékosan kezelni,

az Alapitd hatdrozatait, és az ligyvezetd, valamint kdzvetlen felettese utasitdsait
késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is ha annak tdrgydban kiilon végrehajtdsi
utasitids nem keriilt kiadésra,

tilos a dolgoz6knak més szerveknél tartott értekezleten 4lldst foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

més szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozd a kikiildé felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni,

a tirsaség ligyfeleivel és dolgozétirsaival szemben udvarias eldézékeny €s figyelmes
magatartdst  tandsitani, Oltozkodésében ¢és  viselkedésében a  tdrsasig
kovetelményeinek megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkéja ellitasdhoz sziikséges és eloirt képesitést letenni,
a tarsasdg gazddlkoddsdhoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a térsasag
érdekében hasznilhatdk, illetve hasznosithatéak.

A jogtalan haszndlattal a tdrsasdgnak okozott kdrt a munkajog szabdlyai szerint meg kell

tériteni.

IIL6. BELSO SZABALYOZASI RENDSZER

Tulajdonosi szinti rendelkezések:

Alapitd okirat €s médositdsai
Alapitéi hatdrozatok
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Munkaszervezeti szintil rendelkezések:
e Szabdlyzatok
o Ugyvezetdi utasitisok

A TiszaSzolg 2004 Korlatolt Feleldsségii Tarsasig szervezeti felépitése az 1. sz. mellékletben
talalhaté.

A Téarsasdg aktiv dllomanyi, idényjellegi munkavallalék nélkiil szamitott 1étszamkerete
97 fo.

A vezeto dllasi munkavillaldk szdma 3 f6, ezek az aldbbiak:
e ligyvezetd
o gazdasagi vezetO
e miiszaki €s szolgéltatasi vezetd.

A szezondlis tevékenységek elldtdsa munkaerd kolcstnzéssel torténik a nyiri szezon idején.
Az egyes szervezeti egységek altal ellatott feladatok bemutatdsa az adott tevékenységnél
torténik.

Az Alapité felhatalmazza az iigyvezet6t, hogy a teljes keretszim 5%-dnak megfeleld
mértékig, sajat hatdskdrben munkakdr dsszevondst €s dtszervezést hajthasson végre az egyes
tizemek kozott, a Feliigyelo Bizottsag tdjékoztatdsa mellett. E mériék feletti atszervezés az
Alapité hozzdjaruldsdval térténhet.

IV. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI
IV.1. UGYVEZETO

Feladatai:

o képviseli a t4rsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok €s mais
hatésdgok elott,

o clkészfiteti a tdrsasdg mérlegét €s a vagyonkimutatast, €s ezeket a Képviselb-testiilet
elé terjeszti,

o koteles a Képviselo—testiilet kérésére a tarsasag ligyeirdl felvilagositdst adni, a tdrsasig
irataiba vald betekintést lehetvé tenni,
a Képviseld-testlileti hatdrozatok végrehajtisat megszervezi,
jévéahagyja és hatdlyba lépteti a tirsasdg belsé miikodését meghatdrozé szabalyzatokat,
a tarsasdg gazddlkodasdval Osszefiiggd jogszabdlyokban és a tédrsasdg belsd
szabdlyzataiban, utasitisaiban meghatédrozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a
végrehajtast ellendrzi,

e a tirsasdg leggazdasdgosabb és leghatékonyabb miikédéséhez sziikséges szervezetet
kialakitja, a szervezeti egységek mikodési rendjét meghatirozza,

e a gazdasdgossdg és hatékonysig fokoz4sira vonatkoz6an intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtdsat ellenorzi és értékeli,

* atarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja,

* abiztonsigos és a dolgozdk egészségét 6v6 munkafeltételek megteremtése, biztositdsa,
a munkafegyelem €s a munkarend betartatésa,
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a kozvetlen feliigyelete ald tartozé munkatirsak munk4jénak irdnyitdsa, ellenorzése és
értékelése,

a Képviselo-testiilet, a Felligyel6 Bizottsdg és konyvvizsgéld hatdskorébe nem tartozé
kérdésekben Onélldan dont,

a tarsasdg dolgozdi tekintetében a munkéltat6i jogokat gyakorolja,

a gazdasagi vétséget, biincselekményt elkdvetd, belsé szabdlyzatokban foglaltakat
megsértd dolgozékkal szemben az eljirdst meginditja, lefolytatja, a munkéltatéi
dontést meghozza,

a munkakori leirdsokat j6vdhagyja,

kialakitja a tarsasag tevékenysége altal megkovetelt, a valtozd igényekhez rugalmasan
alkalmazkodé munkaszervezetet,

elkésziti a tdrsasdg, illetve a szervezeti egységek éves gazdilkodési tervét, irdnyitja a
tarsasdg pénziigyi gazdalkod4asét, gondoskodik a tarsasdg adminisztraciés munkajarol,
levelezésérol,

eleget tesz a cégbirsdg felé fenndlld bemutatdsi és egyéb jogszabdlyban elbirt
tdjékoztatasi, valtozds-bejelentési kitelezettségének,

a tarsasdg mikddietésének, a vagyon megfeleld kezelésének irdnyitdsa oly mdédon,
hogy a tevékenység eredményes, valamint az alapité érdekeivel Gsszhangban 4ll6
legyen,

a trsasag tevékenységével Osszefliggésben a nyilvanossag tdjékoztatdsa,

a tdrsasidg fennmaraddsdnak, nOvekedésének, optimélis miikédésének biztositdsa
érdekében a tdrsasdg hosszi tdvii céljainak meghatdrozdsa, a tarsasdg céljaihoz
illeszked6 koncepcitk meghatdrozisa, cselekvési tervek kidolgozasa,

hatékony vagyon- ¢és ingatlangazddlkodasi rendszer kialakitdsa, ingatlanok
tizemeltetési kdltségeinek cstkkentése,

a tirsasdg célkitlizési és tervfeladatai megval6suldsdnak folyamatos figyelemmel
kisérése,

a tarsasdg mukodésével dsszefiiggd hidnyossdgok feltdrdsa és intézkedések tétele ezek
megsziintetésére, a munkamddszerek folyamatos javitasa,

a szervezeti egységek zavartalan mitkddéséhez sziikséges erdforrdsok biztositisa,
marketing tevékenységet tdmogaté eszkozok kialakitdsa, térinformatikai rendszer
fejlesztése.

Feleldssége:

az ligyvezetd az ilyen tisztséget betdltd személyektdl dltaldban elvirhatd gondossaggal
koteles eljarni,

az ligyvezetd kotelezettségel megszegésével a tarsasignak okozott kdrért a polgdri jog
dltalanos szabélyai szerint felel, a kért kiteles megtériteni,

nem terheli feleldsség az tigyvezetot, ha a hatdrozat vagy intézkedés ellen tiltakozott,
és tiltakozasdt a Feliigyeld Bizottsdgnak, ennek hidnydban a Képviseld-testiiletnek
bejelentette,

ha az ligyvezetd e jogviszonyédval Osszefliggésben harmadik személynek kért okoz, a
kérosulttal szemben az ligyvezetd a tirsasdggal egyetemlegesen felel,

az ligyvezet§ az ligyvezetési tevékenysége sordn a tdrsasdgnak okozott kidrokért a
szerzbdésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabdlyai szerint felel a tdrsasdggal
szemben azzal, hogy akkor mentesiil a felelésség al6l, ha bizonyitja, hogy a
szerzOdésszegést ellendrzési korén kiviil es6, a szerz6déskotés idépontjdban elére nem
lathaté koriilmény okozta, és nem volt elvirhatd, hogy a kériilményt elkeriilje vagy a
kart elhéritsa,
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¢ az ligyvezet0 a tdrsasdg iizleti ligyeir6l szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles
megdrizni,

* az ligyvezetd korldtlanul felel azokért a kirokért, amelyek a cégbir6saghoz bejelentett
adat, jog vagy tény val6tlansdagabdl, illetve a bejelentés elmulasztasabdl szarmaznak,

e az ligyvezet6 felelOs a tarsasdg torvényes milkddésért, a szakmai feladatok ellatdsaért,
annak gazdalkodasiért,

e az iigyvezet) felelds az Alapité Okiratban, Alapitdi utasitdsokban, hatdrozatokban, a
jogszabalyokban, az SZMSZ-ben eloirt feladatainak elldtds4ért,

® 4 tirsasdg vagyondnak, a rendelkezésére bocsdtott ingatlanok, anyagok, eszkozok,
berendezések dllaginak megdrzéséért, rendeltetésszerti €s szakszeril hasznalatdért,

¢ az adatvédelem és az adatbiztonsdg megvaldsuldsaért,

® atarsasdg érdekeinek érvényesitéséért,

* a szolgdlati titok megbrzéséért €s megbriztetéséért, a biztonsdgi intézkedések
betartdsaért,

* atiiz- €&s munkavédelmi elbirdsok betartdsaért, betartatdsaért.

Az ligyvezetd — mint a tdrsasdg egyszemélyi felclés vezetdje — az intézkedést barmely iigyben
magéahoz vonhatja, illetve meghatirozott ligy intézésére barmely vezetét, alkalmazottat — a
Jjogszabélyok keretei kozott, de a Szervezeti €s Milkodési Szabélyzatban foglalt eldirdsoktsl
eltéréen is — kozvetleniil utasithat, az ligy intézésének médjara kdzvetlen utasitdst adhat.

Az ligyvezet6, amennyiben birmely jogkorét (igy pld. aldirdsi, munkaltatéi jogkor gyakorlésa,

stb.) a Tarsasdg dolgozoira dtruhdzza, koteles ezen jogkor 4truhdzasardl a Feliigyelé Bizottsig
legkozelebbi tilésén beszdmolni.

Az ligyvezetd kbzvetlen irdnyitdsa al4 tartozik:

Miiszaki és szolgaltatasi vezetd
Gazdasagi vezeto
Ugyvezetést timogaté munkatarsak
e Jogi munkatars
o Titkarsdg
e Kornyezetvédelmi munkatérs
e Marketing feladatokat elldté munkatars
¢ Bels) ellendr
Megbizasi szerzddéssel ellitott feladatok
¢ Munka és tliizvédelem
¢ Foglalkozis egészségiigvi feladatok
¢ Megbizott jogi képviseld

Az lgyvezetd feliigyeli a miliszaki &és szolgdltatdsi, a gazdasdgi vezetS, valamint —
Jogszabdlyban meghatdrozott kivételektol eltekintve — a belsd ellendr munkdjst, tovabba
kozremikodik a kornyezetvédelemmel, az ingatlan gazdédlkoddssal, a munka- é&s
tlizvédelemmel, a foglalkozas egészségiiggyel kapcsolatos feladatok irdnyitdsdban.
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1V.1.1 UGYVEZETEST TAMOGATO MUNKAKOROK
(Szervezeti egységhez nem rendelt feladatok)

IV.1.1.1 TITKARSAG

A Titkarsag elsddlegesen az iigyvezetd irdnyitd, szervezd, ellendrzd munkajit segiti.
A Titkars4g irdnyitdsat az ligyvezetO kozvetlen aldrendeltségében 1€v6 titkarnd végzi.

Feladatai:

beérkezo posta bontdsa, iktatdsa, kézbesitése,

kimend iigyiratok iktatdsa,

postézasi feladatok, a kézbesitd munkdjanak szervezése,

a cég hataridos feladatainak nyilvantartasa,

a cég ligyfélforgalméanak lebonyolitisa,

titkos iigyiratok kezel€se, iktatdsa, kézbesitése €s irattdrozésa,

iratok gépelése, sokszorositisa,

irattar kialakitasa, feltdltése, kezelése,

szabdlyzatok, utasitdsok nyilvantartdsa,

bélyegzbk beszerzése, nyilvantartisa, selejtezése,

iratselejtezések végrehajtisa,

a vezetdi értekezletek adminisztraciés feladatainak elvégzése,

Feliigyeld Bizottsagi iilések hatdrozatainak vezetése,

rendezvények megszervezése, lebonyolitdsa,

irodaszerek igényeinek dsszegytijtése,

a tarsasag tulajdonvédelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitidsok végrehajtasa,
a cégre vonatkozé tulajdonosi (képviselG-testiileti) dontések nyilvédntartisa, a
végrehajtasukrd]l adandd rendszeres jelentések elkészitése.

IV.1.1.2 MARKETING FELADATOKAT ELLATO MUNKATARS

A marketing tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

a Téarsasag marketing stratégidjanak kialakitdsa
értékesitést tdmogaté eszkozok (rekldm, kataldgusok, prospektusok, filmek,
kiallitasok, stb.) kialakitasa, elemzése,
e az éridkesitési tevékenységre vonatkoz$ feladatok kidolgozdsa, végrehajtdsdnak
megszervezése €s ellendrzése,
hazai és nemzetkzi pdlydzati lehetdségek figyelemmel kisérése,
pélydzatok, tanulményok készitésében vald kdzremiikGdés,
a piaci lehetoségek felmérése, elemzése,
célpiacok felkutatdsa és szelektdlasa,
piaci informAcidk gyiijtése, feldolgozésa, rendszerezése,
marketingprogramok tervezése,
marketing médszerek meghatdrozésa,
marketing miiveletek szervezése, végrehajtdsa és ellendrzése,
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marketing teljesitmény értékelése &s ellendrzése,

hazai és nemzetkozi partnerkapcsolatok kiépitése,

web oldalnak a tdrsasag arculatat tiikr6z6 alakitdsa, miikddtetése,

kapcsolatépites, kapcsolatszervezés és kapcsolattartds az iizleti partnerekkel,

a Térsasag megjelenésével, miikddésével kapcsolatosan beérkezd informacidk
feldolgozasa, az érintett szervezeti egységek tdjékoztatdsa,

bels6 és kiilso tdjékoztatasi csatorndk létrehozésa, folyamatos karbantartésa,
rendezvények, akcidk szervezése, koordindlasa €s lebonyolitésa,

értékesitést tAimogaté PR tevékenység ellatasa,

tdmegkommunikécids szervezetekkel val6 kapcsolatfelvétel, -tartds, -dpolas.

IV.1.1.3 KORNYEZETVEDELMI MUNKATARS

Fo6bb szakmai feladatai:

ellitia a tdrsasdg kozpontja és telephelyei mikodésével kapcesolatos
kdryezetvédelmi feladatokat (nyilvantartas, adatrogzités, értékelés),
elvégzi a vizbazis védelmével kapcsolatos feladatokat,
elvégzi a vizvédelmi jogszabdlyokkal Osszefliggd adminisztrativ és {igyintéz6i
feladatokat,
elvégzi a tarsasig dltal vallalt kdrnyezetvédelmi téméji feladatokat,
figyelemmel kiséri a tarsasdg mikddésével kapcsolatos kornyezetvédelmi
jogszabélyok €rvényesiilését, azok valtozaisait,
elkésziti a kérmyezetvédelemmel kapcsolatos adatszolgaltatasokat,
elvégzi a veszélyes hulladékkal kapcsolatos feladatokat,
részt vesz a Hat6sdgi Ellenorzéseken, képviseli a tarsasdg érdekeit. Ezeken kiviil
minden olyan feladat, amellyel az ligyvezetd széban vagy irasban megbizza,

a vezetés dltal kivant elemzett adatok szolgaltatdsa.

IV.1.1.4 JOGI MUNKATARS

Fobb szakmai feladatai:

szerzddések elokészitése, véleményezése,

a mar meglévé szabédlyzatok folyamatos karbantartisa, a valtozdsok kovetése,
dokumentilésa, a szabélyzatok feliilvizsgélatardl félévente tdjékoztatds készitése
hatésdgokkal torténd kapcsolattartas,

a tarsasag jogszabalyi megfelelésének biztositdsa,

beadvanyok és egyéb okiratok eldkésziiése, vé€leményezése,

figyelemmel kiséri a Magyar Kozlony megjelend példdnyait és az érintetteket
tdjékoztatja az 1j jogszabdly hatdlybalépésérol/médositasardl,

részt vesz a vezetdi értekezleteken, elkésziti az ott elhangzottak alapjan a
jegyzOkonyvet,

gondoskodik a megkotésre kerilé szerzddések jogi képviselével torténd
ellenjegyezésérdl, kézjeggyel torténd ellatdsard],

kdzremikddik a kdzbeszerzési eljardsok elokészitésében, illetve lebonyolitdsdban,
a jogi képviselovel egylittmiikodik,
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ingatlanok értékesitésével Osszefiiggh feladatok (szerz6dé fél jogi képviseldjével

kapcsolattartds, ingatlanok geodéziai megosztdsdban kozremiikddés, foldhivatali
eljarasok timogatdsa),
mint megfelelésért felelds (megfelelési tandcsadd):

annak eldsegitése, hogy a tarsasdg megfeleljen a tevékenységére és miikddésére
vonatkozo jogszabéilyokban foglaltaknak €s a szabdlyzatai 6sszhangban legyenek a
jogszabdlyi rendelkezésekkel,

azon intézkedések és eljardsok érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabalyoktdl valé eltérések
feltardsa,

a tarsasdg 4ltal végzett tevékenység jogszabdlyoknak, a gazdasdgi tdrsasig
célkitlizéseinek, bels0 szabdlyzatainak, ért€keinek és elveinek, tovdbba a
tevékenysé€gi korére vonatkozd szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon
kdvetése,

a feltart hidnyossdgok megsziintetése és a kockdzatok csOkkentése érdekében
javaslatok készitése az ligyvezetd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok
feltardsa érdekében tett intézkedések nyilvantartsa, folyamatos nyomon k&vetése
€s rendszeres ellen6rzése,

a jogszabilyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegitd szervezeti
szemlélet kialakitasdnak tAmogatisa,

a bels6 kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkornyezet kialakitdsanak €s az
integrlt kockazatkezelésnek a koordinicidja, valamint a tirsasidg milkddésével
Osszefiiggd integritdst sértd, korrupcids €s visszaélésgyants eseményekre vagy
kockazatokra vonatkoz6 bejelentések fogaddsdval €s kivizsgdlasdval kapcsolatos
feladatok ellatisa,

a jogszabdlyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozdsiban az iigyvezet6 részére folyamatos tdmogatés, tandcsadas.

IV.1.1.5 BELSO ELLENOR

FObb szakmai feladatai:

Osszedllitja a belsd ellendrzési alapszabdlyt,

elkésziti a belsé ellendrzési kézikdnyvet, melynek aktvalizaldsat legaldbb
kété€vente elvégzi,

kockézatelemzéssel al4tdmasztott stratégiai és éves ellen6rzési tervek
Osszeallitdsa, a Feliigyelé Bizottsdg jovdhagydsa utdn a tervek
végrehajtdsa, valamint azok megval6sitdsdnak nyomon kovetése,

belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellen6rzések végrehajtdsanak
irdnyitésa,

javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditdsira, amennyiben az ellendrzés sordn
blintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot adé
cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyantija meriil fel,

a lezdrt ellendrzési jelentés jovahagydsa, mint bels6 ellendrzési vezetd, valamint
annak megkiildése az ligyvezetd €s a Feliigyeld Bizottsdg részére,

éves ellendrzési jelentés Osszeallitdsa,

gondoskodik a belsd ellenérzések nyilvantartdsar6l, az ellenbrzési
dokumentumok megérzésérdl, illetve a dokumentumok &s az adatok
biztonsdgos tarolasarél,
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¢ tdjékoztatja a Feliigyel6 Bizottsdgot és a térsasig ligyvezet6jét az éves ellendrzési
terv megvaldsitasardl, és az attdl vald eltérésekrol,

o kialakitja és miikddteti a bels6 ellenbrzési jelentések alapjén készitett intézkedési
tervek nyilvéntartisat,

e gondoskodik a belsd ellenérzési teriilethez kapcsolédé Feliigyeld bizottsagi
dontésekhez tartozd eloterjesztések szakszer, megalapozott és torvényeknek,
jogszabdlyoknak megfeleld elokészitésérol,

» clvégzi a Feligyeld Bizottsdg 4ltal jovahagyott ellendrzési tervben foglalt
ellendrzést,

e a vizsgilt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat, kivetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati tényez6k, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszbolése vagy csokkentése, a szabdlytalansigok megelozése, illetve
feltdrasa, valamint a szerv miikddése eredményességének novelése, és a belsd
kontroll rendszerek javitdsa, tovibbfejlesztése érdekében.

IV.2. GAZDASAGI VEZETO

A gazdasigi vezetd irdnyitja, szervezi €s felligyeli a Tarsasdg gazdasdgi részlegének feladatait,
munkéjat az ligyvezetd kbzvetlen irdnyitasa alatt végzi.

Feladatai részletesen:

A tdrsasdg gazdasigos miikodésének, eszkdzei hatékony felhaszndldsdnak eldsegitése, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése

e a tirsasdg tervezési €s ellendrzési rendszerének kidolgozdsa, a miikédés értékelése
€s folyamatos javitisa,

e atervezési tevékenység iranyitdsa, gazdasdgi tervek elkészitése,

e atervek teljesitésének figyelemmel kisérése &s értékelése,

o ériékelés készitése a tarsasdg egészének, valamint egyes iizleti teriiletek
gazdasdgossagarél,

® a tirsasdg kOzgazdasdgi, pénziigyi, szdmviteli és munkaiigyi tevékenységének
megszervezése, irdnyitisa €s ellenbrzése,

® a tdrsasdg szdmviteli informdci6s rendszerének kialakitésa, a bizonylati fegyelem
betartisa, feltigyeletének irdnyitisa,

s az éves beszdmol$ elkészittetése, az iizleti jelentés Osszedllitdsa az Alapits részére,

* a vezetdi dontéseket megalapozd, az ellendrzést biztosité informécids rendszer
kialakitdsa, fejlesztése, az ehhez sziikséges eszkzidk beszerzése, az lizemeltetés
irdnyitasa €s ellenérzése,

= részvétel a fejlesztési célok kidolgozdsdban,

* atdrsasdg pénziigyl egyensilydnak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése,
a megvaldsitas figyelemmel kisérése €s értékelése,

* a pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézésének
irdnyitasa,

¢ a koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevalldsi, adé
befizetési, visszaigénylési igymenet irdnyitdsa,

¢ koltséggazdalkodas irdnyitdsa, koltség elszamolési rendszer kidolgoztatasa,
kapcsolattartds a bankokkal, pénzintézetekkel,

e gondoskod4s a hazipénztir miikdésérdl és ellendrzésérdl,
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a tarsasdg mérleg, vagyon- €s eredmény kimutatésa elkészitésének iranyitésa,
a vevli tartozdsok behajtdsdrdl é&s szAllitdi kovetelések teljesitésérdl vald
gondoskodés,

® atarsasag statisztikai adatszolgaltatdsardl valé gondoskodas,
¢ a Munka Torvénykényve és mds munkatigyi jogszabéalyoknak a tdrsasdgra t6rténd

adapt4ldsarol és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtdsardl valé gondoskodds,
javaslatkészités a tarsasig érdekeltségi rendszerére,

gondoskodas a tdrsadalombiztositasi feladatok elvégzésérol,

utékalkulécid, koltségelemzéEs irdnyitdsa,

a foglalkoztat6 képviseletében a szakszervezet képviseldjével szakmai egyeztetések
végzése,

¢ gondoskodis a szdmviteli politika kidolgozaséardl, annak karbantartdsar6l,
e aszamldk kifizetést megelézOen torténd ellenjegyzése (X1/759/2011.169/0kth.),
e azon Alapitéi hatdrozat betartdsa, hogy a hézipénztirb6l ugyanazon a napon,

ugyanazon szillité részére csak egy szamla fizetheté ki, tovdbbd szamlik
szétbontdsa nem engedhetd meg abbll a célbdl, hogy a szdmla végbsszege az
ajanlatkérések kozzétételével kapcesolatos polgdrmesteri utasitisban meghatérozott
500E Ft-os értékhatér ald keriiljon

a tarsasdg informatikai rendszereivel Osszefiiggd feladatok elldtdsa kiilsé véllalkozd
titj4n, kapcsolattartds az Onkorméanyzat informatikusdval és a kiils6 vallalkoz4ssal.

A gazdasdgi vezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egységek:

Szamviteli €s pénziigyi csoport
Ugyfélszolgilat,
Humadnerdforrds €s munkaiigy,
Raktér.

IV.2.1 SZAMVITELI ES PENZUGYI CSOPORT

Fobb szakmai feladatai:

a tarsasdg pénziigyl helyzetét attekintd nyilvéntartdsok kialakitdsa, a pénziigyi
helyzetértékelési anyagok Osszeallitasa,

hitelkérelmek elékészitése, a hitelezéssel kapcsolatos feladatok elvégzeése,

a tarsasag pénzforgalménak lebonyolitisa (dtutalasok, beszedési megbizdsok),

a hézipénztir készpénzforgalménak lebonyolitdsa, pénzszallitdsok intézése,
koltségvetési kotelezettségek teljesitése,

az lizleti forgalomhoz €s a kiilfoldi utazasokhoz sziikséges kilfoldi fizetbeszkozdk
biztositdsa,

kimené szamlékkal, beérkez6 szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

fizetések esedékességének figyelése, intézkedés a behajtasra,

vevoi késedelmi kamatok szamitdsa, behajtdsa,

szallit6i késedelmi kamat kovetelések nyilvantartasa, kiegyenlitése,

fizetési vitak rendezése,

gondoskodds a tirsasdg fizetOképességének megtartasardl,

a tirsasig vagyonbiztositisi igyeinek intézése,

targyi- és forgdeszkzok nyilvantartisa, ért€kcsokkenés szamitisa,

konyvelési munkik elvégzése,
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analitikdk készitése,
zdrlati munkék elvégzése,
fékonyvi kivonatok készitése,
kimend €s beérkezd szdmldkkal kapcsolatos feladatok elvégzése,
a bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése,
szigori szdmaddasu bizonylatok nyilvantartdsa, felhasznildsuk ellendrzése,
a pénztér és értékcikk kezelése, eldlegek, dolgozéi elszdmoldsok kezelése,
ki- és befizetések analitikus nyilvantartdsa,
lakossagi €s koziileti anyag eladdsok szdmldz4sa, azok pénzforgalméinak kezelése,
{Opénztdri feladatok elldtdsa, tdrsegységek elszdmoltatdsa, banki pénzsz4llitds
biztos{tasa,
a tarsasag lizletdgainak készpénzforgalmainak kezelése,
leltarozas el6készitése, irdnyitdsa, kiértékelése,
selejtezések konyvelése a selejtezési bizonylatok alapjén,
addbevalldsok elkészitése,
adobefizetések, adSeldlegek, ad6visszaigénylések meghatdrozdsa,
foly6szdmla egyeztetések a N.A.V.-val,
az Onkormdnyzati tulajdond gazdasidgi tarsasigok teljes koérli konyvelésének
lebonyolitisa.

1V.2.2 UGYFELSZOLGALAT

Fébb szakmai feladatai:

tdvhoszolgéltatas teljesitéséhez sziikséges fogyasztdi szerzddések megkitése,

a lakossdgi é&s koziileti fogyasztok torzsadat allomdnyinak kialakitdsa és
naprakészen tartasa,

fogyaszt6i éraadatok, méréora cserék, ingatlan adasvételek kezelése,

szdmviteli adatszolgaltatis,

koziileti szamlazas elkészitése,

a kozilizemi dijak havi lakossagi szdmldinak elkészitése,

a szamldk boritékoldsa és elGkészitése a kézbesitésre,

a fogyaszték koziizemi dijakkal Osszefliggd reklamdcidinak a kivizsgdldsa és a
problémidk jogszabdlyl keretek kozotti megolddsdra a sziikséges intézkedés
megtétele,

a kintlévoségek behajtdsa érdekében a sziikséges intézkedések megtétele,

a késedelmes koziizemi dijfizetések miatti kamatterhelések elvégzése,

kozponti hazipénztir pénzforgalmanak bonyolitdsa,

a jogszabadlyi eldirdsoknak megfelel szamlatartalom biztositdsa,

adatszolgaltatds az NFH felé.

IV.2.3 HUMANEROFORRAS ES MUNKAUGYI CSOPORT

Fobb szakmai feladatai:

bér, munkaiigyi €s tdrsadalombiztositisi statisztikdk, jelentések, értékelések
készitése,
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a dolgozék éves szabadsdgdnak megéllapitdsa, nyilvdntartdsa, a felhaszndlds
ellendrzése,

a Tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitésa,

prémiumok, jutalmak elszdmolasa,

bérfejlesztési valtozatok kidolgozasa,

munkabéren kiviili juttatdsok elszdmolasa,

a Munka Torvénykdnyve €s egyéb munkaligyi jogszabdlyok tarsasdgra torténd
adaptélésa,

a Tarsasag dolgozéinak munkaiigyi nyilvantartésa,

munkabérek szdmfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése, a havi bérfeladisok
dtadasa konyvelésre a szdmviteli részlegnek,

tarsadalombiztositési ligyek intézése,

munkatigyi igazoldsok, jovedelemigazoldsok, kereseti kimutatdsok készitése,
kiad4sa.

intézkedés a munkajogi €s bériigyi panaszok kivizsgaldsardl,

részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozasaban,

a 1étszam- és bérhelyzet alakuldsdnak rendszeres figyelemmel kisérése,
foglalkoztatotti tartozdsok nyilvantartdsa, Cafetéria rendszer naprakész biztositisa,
tarsadalombiztositasi nyilvantartdsok vezetése,

kilépd dolgozdk elszdmoltatisa,

nyugdijazdsok iigyintézése,

a Tarsasdg humanpolitikajanak kialakitdsdhoz javaslatok kidolgozdsa,

az elfogadott humaénpolitika végrehajtdsi feladatainak koordindldsa, intézkedési
tervek kidolgozdsa, a végrehajtas ellendrzése,

a személyligyi munka tervezése,

a személyligyi feladatok dontés elokészitése (felvétel, kinevezés, felmentés,
elbocsétds, dthelyezés, jutalmazas),

személyiigyl munkAval kapcsolatos dontések végrehajtdsa,

munkaszerzodések, megbizdsi szerzédések megkotésével, mdbdositasival,
megsziintetésével kapcsolatos iligyek intézése,

a munkaiigyi szabdlyzat tervezetének elkészitése, az elfogadott dokumentum
karbantartisa,

munkakori leirdsok készitésének koordinalisa,

személyligyi nyilvantartdsok vezetése,

foglalkoztatotti igazoldsok, miikddési bizonyitvany kiaddsa,

képzéssel €s tovabbképzéssel kapcesolatos ligyek intézése,

a tovabbtanulé dolgozékkal tanulményi szerzddések megksi€se, betartidsdanak
ellendrzése,

a Tarsasig oktatasi, tovibbképzési rendjének kialakitdsa, oktatisi tervek készitése,
tanulmanyi 6sztondij-ligyek intézése,

tanulményutakkal kapcsolatos szervezo6 €s adminisztrativ munka elvégzése,

a szociélis ellatassal kapcsolatos tigyek intézése,

a bérjarulékok, munkaltatéi jarulék, kifizetéi SZJA bevalldsa, utaldsra torténd
feladdsa, dolgozdi SZJA bevallasok készitése,

az Onkorményzati tulajdond cégek bérszamfejtési és TB kifizetdhelyi feladatainak a
szerzodés szerinti elldtdsa.

24



Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

IV.2.4 RAKTAR

A készletnyilvantartassal kapcsolatos feladatok:

a Tarsasig beszerzési tevékenységére vonatkozé feladatok kidolgozésa,
végrehajtdsdnak megszervezése €s ellendrzése,

a beszerzési €s készletgazdilkoddsi tev€kenység irdnyitdsa, szervezése &s
ellen6rzése,

az értékesitési céljainak &s igényeinek megfeleld drualapok biztositdsa,

a beszerzések forrasainak felkutatésa,

a szerz6dések teljesitésének figyelemmel kisérése,

a beszallitok &s szallitmanyoz6k tevékenységének mindsitése, értékelése,

a beszillitokkal, termeldkkel a kapcsolatok kialakitdsa, dpolésa,

a készletgazdilkodasi kovetelmények betartdsara a sziikséges feltételek biztositdsa,
intézkedések kiad4sa,

a beszerzési tevékenység szinvonalat €s eredményességét noveld szervezési €s
fejlesztési  intézkedések kezdeményezése, megszervezése, végrehajtdsinak
ellenOrzése,

gondoskodis a beszéllitott anyagok, druk dtvételérol és a tarolasardl,

a kiszallitidsokhoz eldirt srumennyiségek eldkészitése és kiaddsa,

az 4rudtvéte] mennyiségi €s mindségi ellendrzésének megvaldsitasa,

a tdroldsi és rakodédsi megolddsok meghatdrozdsa a tdroland6 anyagok jellegének
megfeleléen,

a raktarozasi tevékenység koltségeinek figyelése, javaslatok kidolgozdsa a tdrolasi,
raktarozdsi koltségek csokkentésére,

a raktari informéci6s €s irdnyitdsi rendszer mitkGdtetése,

a bevételezés, kiadds, visszavételezés bizonylatoldsa, anyagforgalom feldolgozdsa,
informécié szolgéltatdsa a fékonyvnek,

a raktari forgalom tigyviteli el6irdsoknak megfeleld lebonyolitisa,

a leltdrozasi utasitasnak megfelelden a raktdrak leltirozasdnak -clokészitése,
részvétel a leltdarozas lebonyolitdsaban,

az elhasznélodott raktdri anyagok, fogydeszkozok selejtezésre torténd el6készitése.

IV.3. MUSZAKI ES SZOLGALTATASI VEZETO

A miiszaki és szolgiltatdsi vezetd feliigyeli €s irdnyitja a Miiszaki részleg a Szolgiltaté
l€tesitmények munkéjat és az Ingatlan lizemeltetéssel, valamint az Ipari parkkal kapcsolatos
feladatellatdst, egyiittmiikdik az Ugyvezetést timogaté munkatérsakkal, tovabb4 & a Térsasdg
miiszaki feladatainak a feleldse.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabdlyokat, térvényeket, rendeleteket, szabvanyokat,
belsd szabélyzatokat koteles betartani. Kozvetleniil az ligyvezetd irdnyitasa ald tartozik.

A fentiek alapjan kdzvetlen irdnyftdsa ald tartozik:

Tavhé lizem

Energetikus

Idegenforgalmi iizem (Tiszaijvarosi Gydgy- €s Strandfiirdd, Termal Kemping)
Ingatlan iizemeltetés

Uzemeltetési munkatérs
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e Miiszaki munkatérs

A miiszaki és szolgaltatasi vezeto feladatai:

A miiszaki és szolgéltatdsi vezetd feladata tobbek kozott:

a cég folyamatos miiszaki mikédési feltételeinek biztositdsa, irdnyitésa,
kozremiikodeés a cég miiszaki milkodéséhez sziikséges stratégia kialakitiasaban,
az 4ltala irnyitott szervezeti egységek és szakmai teriilet képviselete,

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek éves gazdilkodasi tervénck az
elkészitése €s benyijtisa az ligyvezetdnek,

a Téarsasdg célkitlizései és tervfeladatai megval6suldsdnak folyamatos
figyelemmel kisérése,

az altala irdnyitott szervezeti egységekben a munkakorék meghatirozisa,
létszamnormaik kialakitdsa,

a Téarsasdg célkitlizéseinek és tervfeladatainak a tevékenységi korre vonatkoz6
érvényesitése,

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek tevékenységével kapcsolatos célkitizé,
koncepcidalkots, tervezési, szervezési, irdnyitdsi, ellenorzési és értékelési
feladatok elvégzése,

az dltala irdnyitott szervezeti egységek munkafeltételeinek €s miikddésének
biztositdsa, operativ informécidrendszer kialakitésa,

a muszaki-, technolégiai feladatok megfogalmazésa, rendszerezése ¢s kiadésa,
az Altala irdnyitott szervezeti egységek erbforrdsaival (targyi €s személyi) vald
gazdalkodas,

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek feladatainak végrehajtasira
legalkalmasabb munkamegosztds kialakitdsa, a részfeladatok Osszehangoldsa, a
miikddés szabalyozisa,

iizemeltetési-, karbantartdsi feladatok ellitdsdhoz szlikséges dokumentécidk,
utasitasok elkészittetése, folyamatos ellendrzése,

a gépek és berendezések javitdsdndl és feldjitdsdnal a biztonsigi eldirdsok,
betartatdsa.

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek hidnyossdgainak feltarisa,
munkamédszerének javitdsa, miikddésének és fejlodésének, biztositdsa,

az éltala irdnyitott szervezeti egységek érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységekben a gazdilkod4s sordn a koltségek
minimalizal4sa,

az Altala irdnyitott szervezeti egységek zavartalan miikddéséhez sziikséges
er6forrasok biztositasa,

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek vdllalkozdsi dfjtételeire javaslat
készitése, a jovdhagyott dijak nyilvdntartasa,

az dltala irdnyitott szervezeti egységek értékesitési ¢€s vallalkozasi
tevékenységére  vonatkozé feladatainak  kidolgozdsa, végrehajtdsanak
megszervezése €s ellenbrzése,

a beosztottak munkajanak értékelése,

képzettségének €s vezetési médszereinek fejlesztése,

a részére megszabott tevekénységek irdnyitisa a mindenkor érvényes
jogszabdlyok, rendeletek tarsasdgi belsd utasitdsok és szabdlyzatok figyelembe
vételével,
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az 4ltala irdnyitott szervezeti egység hatdskorében felmeriild szerzddések
elékészitése,

tavhoszolgdltatasi dijak behajtdsdban, a felmonddsok lebonyolitisdban val6
kozremikodés,

az dltala irdnyitott szervezeti egységekkel kapcsolatos szdmidk fogadisa,
ellendrzése, kifizetésre valé eldkészitése €s tovabbitasa,

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek arculatdnak, image-ének dpolésa,
javitasa,

az altala miiszakilag feliigyelt szervezeti egységek munkdjdnak miiszaki
szempontbdl torténd ellendrzése,

az ipari parki csapadékviz csatornahdlézat és dtemeld, a Honvéd iiti szennyviz
csatornahilézat és  4atemel6, valamint a Termalfiirdd ,E” jell
szennyvizdtemel6jének iizemeltetése,

Tiszatjvdros csapadékcsatorna hélézatdnak feliigyelete, kapcsolattartds az ERV
Zrt-vel.

Iv.3.1 MUSZAKI RESZLEG

1V.3.1.1 TAVHO UZEM

Az lizem feladata: Tiszadjvaros kozigazgatdsi teriiletén a tdvhoszolgéltatdsi tevékenységek
biztositdsa.

A TAavho iizem Altaldnos feladatai:

a szakmai teriilet teljes kort képviselete,

a tarsasag célkitGzéseinek €s tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé
érvényesitése,

a jogszabdlyokban, belsd szabdlyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatok
eldirds szerinti végrehajtisa, azok végrehajtdsdnak eldsegitése,

a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepcidalkotd,
tervezési, szervezési, irdnyitisi, ellendrzési €s értékelési feladatok elvégzése,
jelentések készitése,

részvétel a szervezeti egység éves gazdilkodasi tervének (lizleti tervének) az
elkészitésében,

a szervezeti egység munkafeltételeinek és milkkodésének biztositdsa, operativ
informAciérendszer kialakitisa,

a feladatok megfogalmazésa, rendszerezése, elvégzése,

a szervezeti egység er6forrdsaival (személyi €s anyagi) valé gazdalkodas,

a  szervezeti  egység  milkddtetése,  hidnyossdgainak  feltdrdsa,
munkamédszerének javitasa, fejlodoképességének biztositasa,

a szervezeti egység munkatirsainak értékelése,

a feladatok végrehajtisira legalkalmasabb munkamegosztds kialakitdsa, a
részfeladatok Gsszehangoldsa, a milikodés szabalyozasa,

a tarsasdg humdnpolitikdja szervezeti egységre vonatkozd feladatainak
végrehajtisa,

a jogszabilyi el6irdsok betartdsa,

ellenérzési feladatok folyamatos és kivetkezetes ellatdsa,

a tarsasdgi vagyon &s eszk6zok megbvisdnak eldsegitése,
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a baleset vagy anyagi kir megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedés
vagy az erre illetékesek figyelmének felhivésa,

hatékony munkavégzés,

a kiadott munka haladéktalan megkezdése, a vonatkozd jogszabdlyoknak &s
utasftdsoknak megfeleléen hatiridére torténd végrehajtisa, beszdmolds a
tevékenységérol,

a Tarsasdg ligyfeleivel €s dolgozoétirsaival szembeni udvarias elézékeny €s
figyelmes magatartds tanisitdsa, Sltozkddésében &s viselkedésében a Térsasag
kovetelményeinek vald megfelelés, az eldirt szakmai oktatdson,
tovabbképzéseken valé részvétel, munkdja ellatdsdhoz sziikséges és eldirt
képesités megszerzése,

a Tarsasdg gazddlkodédsahoz sziikséges eszkozok és anyagok kizdrSlag csak a
Téarsasdg érdekében torténd hasznalata, illetve hasznositasa,

a munka megszervezése, a munkarend, munkafegyelem biztositasa érdekében a
sziikséges javaslatok megtétele,

minden olyan intézkedés megtétele, amely a szervezeti egys€g zavartalan
miikédéséhez sziikséges,

felelos azért, hogy tevékenységei €s annak eredményei elofrasszertiek legyenek,
€s a Tarsasag érdekeit szolgdljik,

anyagilag felel a gépek, eszkdzok eldirasszerli hasznalataért, kezeléséért,
felelos az lizem feladatait, miikodését szabdlyozé eldirdasok betartdsdért,

felelds a szervezeti egység munkédjidnak eredményességéért, a tevékenységi
k&rbe utalt feladatok szinvonalas €s hat€kony elvégzéséért.

Fobb szakmai feladatok:

a kozszolgdltatdsi tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes és idevonatkozé
jogszabdlyok, rendeletek, tdrsasdgi bels6 utasitdsok és szabdlyzatok, az Alapité
dontéseinek figyelembe vételével,

a tdvhOszolgaltatdsi rendszer lizemeltetése,

a szolgéltatisi teriiletbe tartozd terliletek kodzmiivek egyeztetésével kapcsolatos
tevékenységek,

a hoéfelhaszndlasi normdk, a szolgéltatdsra vonatkozd szerzddések, illetve tervek
elkészitése,

karbantartdsi- €s beruhazdsi-felijitasi tervek Osszeallitasa,

az lizemzavarok gyors elhdritdsa, a lakossagi panaszok kivizsgaldsa €s elharitasa,
tizemviteli célkitizések kidolgozdsa, melyek a gazdasdgos, iizembiztos
lizemvitelhez sziikségesek,

felyjitési-, karbantartdsi-, javitdsi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel
kisérése és értckelése,

a targyi eszkozok, gépek, berendezések miiszaki 4llapotdnak folyamatos
megOrzésérol, tervszerh karbantartasardl és feldjitasarél valé gondoskodais,

az lzemfenntartisi tevékenységek lebonyolitisinak szervezése, a feladatok kiadasa,
a végrehajtis irdnyitdsa €s ellenorzése,

vératlan meghibasoddsok elldtdsdnak megszervezése,

karbantartdsi feladatok elldtdsdhoz sziikséges dokumenticidk, karbantartisi
utasitdsok elkészitése, folyamatos karbantartasrél valé gondoskodis,

feldjitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények ilizembe helyezésének
biztositdsa,

28



Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

iizemeltetéssel, izemfenntartdssal és az energiagazddlkodédssal kapcsolatos
miiszaki, technoldgiai, iigyviteli €s bizonylati eldirdsok betartdsinak ellentrzése,

az lizemfenntartdshoz €s iizemvitelhez sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszdmok
sziikségletének meghatdrozasa, a beszerzés lebonyolitdsa, raktirozés,

feldjitasok, korszertisitések kivitelezéséhez az ajanlati felhivasok kidolgozisa, az
ajanlatok versenyeztetésében, értékelésében a szerzédés elGkészitésében valé
részvétel,

a feladatkdrbe tartozé szerzodések elokészitése, a kotelezettségek teljesitése, a
véllalkoz6 teljesitésének ellendrzése és igazoldsa,

az elkésziilt, létesitmény miiszaki A4tvétele, garancidlis javitdsok intézése,
elszdmolas a kivitelezdvel,

a gépek és berendezések javitdsandl &s felijitasdnal a biztonsagi eldirdsok betartdsa,
betartatdsa.

kiilsé kivitelezd esetén a munka eldrehaladdsdré] vald tdjékozodas, a prébaiizemen
val6 részvétel, a berendezés, 1étesitmény iizembe helyezése,

elektromos kisgépek és egyéb munkaeszktzok, hoékodzpontok idOszakos
szabvanyossigi, érintésvédelmi, biztonsigtechnikai vizsgilatainak elvégzése,
elvégeztetése,

mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése €s az ehhez kapcsolédé dokumenticid
kezelése.

A Tavhd tizemen beliil mikddik a Lakaskarbantartdsi Csoport.

A csoport f6bb szakmai feladatai:

véllalkozdsi terilleten megkotott épitési-szerelési  szerz8dések teljesitése,
vizszerelési €s egyéb épitési tevékenységek végzése.

a vallalkozasi teriileten a vizszerelési és épitési munkdk szerzédés szerinti
teljesitése,

a vdllalkozdsi teriileten a karbantartdsi és épitési-szerelési tevékenységek
lebonyolitdsa, szervezése, a feladatok kiaddsa, a végrehajtis irdnyitdsa é&s
ellendrzése,

vératlan meghibdsoddsok elldtdsdnak megszervezése,

a véllalkozdsi tevékenység elldtdsdhoz szilkséges engedélyek beszerzése,
dokumentéacidk, utasitasok elkészitése,

a munkavégzéshez sziikséges gépek, berendezések {lizembe helyezésének
biztositasa,

lizemeltetéssel, lizemfenntartdssal kapcsolatos muszaki, technolégiai, ligyviteli és
bizonylati el6irdsok betartidsdnak ellendrzése,

a szilkséges anyagok, alkatrészek, szerszdmok sziikségletének meghatdrozdsa,
sziikség szerint a beszerzés lebonyolitasa,

ajanlati felhivdsok kidolgozdsa, az ajdnlatok versenyeztetésében, értékelésében, a
szerzddés eldkészitésében vald részvétel,

hataskdrébe tartozd szerzédések elokészitése, a kotelezettségek teljesitése,
kdzremiikodo teljesitésének ellendrzése €s igazolisa,

a kozrem(koddi munkdk miiszaki A4tvétele, garancidlis javitdsok intézése,
elszamolas a kdzremiikdokkel,

a biztonségi eldirdsok betartsa, betartatisa,
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elektromos kisgépek ¢€s egyéb munkaeszkdzok idoszakos szabvanyossagi,
érintésvédelmi, biztonsagtechnikai vizsgélatainak elvégzése, elvégeztetése,

a Tarsasdg 4ltal vallalt tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes
jogszabdlyok, rendeletek tArsasdgi belsé utasitisok &s  szabdlyzatok
figyelembevételével.

IV.3.1.2 IDEGENFORGALMI UZEM

Az Idegenforgalmi iizemhez tartozik a Gyégy- €s Strandfiirdd, valamint a Termél Kemping. A
létesitmények lizemeltet€sének operativ irdnyitdsdt — a Termdl Kemping vonatkozasdban a
kemping csoportvezetd dtjan — a Gyogy- €s Strandfiirdd tizemvezetdje végzi.

IV.3.1.2.1 TISZAUJVAROSI GYOGY- ES STRANDFURDO

A Tiszadjvarosi Gyégy- és Strandfiird6é a Fiirdo izemvezet6 kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé
szervezeti egység.

Az lizemvezetd altal ellatandé szakmai feladatok:

a Gy6gy- ¢és Strandfiirdd miszaki fejlesztési, beruhdzdsi munkdinak
elékésziiletében vald részvétel az ilizemeltetési terv elkészitése, a terv
végrehajtdsanak figyelemmel kisérése, ellenorzése €s értékelése,

¢ az lizemeltetési folyamatok kialakit4sa, szabdlyozédsa €s a milikodés feliigyelete,
¢ a létesitmény technikai-technolégiai szinvonaldnak elemzése, értékelése, fejlesztési

javaslatok kidolgozésa,

® beruhdzasi javaslatok, programok kidolgozasa,
¢ kozremiikddés a beruhdzdsok ilizembe helyezésénél, utdlagos miiszaki-gazdasagi

értékelés elvégzése,

a szolgiltaté egység milszaki fejlesztési feladatainak meghatirozisa,

az iizemeltetéshez sziikséges infrastruktira feltételeinek biztositasa,

a miszaki-technikai eszkz6k megfeleld miiszaki dllapotdnak biztositdsa,

a Gyb6gy- és Strandfiirdd miikodéséhez sziikséges folyamatos energiacllatds
biztosit4sa, lizembiztonsagdrdl valé gondoskodis,

évente 4tfogd értékelés készitése az irdnyitdsa alatt levd szervezeti egység
munkdjédnak tervszeriiségérol, szervezettségérodl €s hatékonysigirdl,

az egészséges €s biztonsdgos munkakdoriilményeinek kialakitdsa, feltételeinek
biztositasa,

a létesitmények biztons4gi rendjének kialakitdsa €s ellendrzése,

a tulajdon védelmével kapcsolatos jogszabilyok, utasitisok végrehajtisa,

a kdresetek megelozése,

az lizemeltetési problémdk megsziintetése,

rendezvények, akcidk szervezése, koordindldsa és lebonyolitisa,
tomegkommunikicids szervezetekkel valé kapcsolatfelvétel, -tartds, -dpolés,

a munka- és tzvédelemmel kapcsolatos feladatok elldtdsa.
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Az lizemvezetd altal ellditandd izemeltetési feladatok:

a targyi eszkozok, gépek, berendezések miiszaki 4llapotdnak folyamatos
meglrzésérd], tervszeri karbantartsarol és feltjitdsardl valé gondoskodés,

az lizemfenntartdsi tevékenységek lebonyolitdsdnak szervezése, a feladatok kiadédsa,
a végrehajtas iranyitasa és ellenOrzése,

varatlan meghibisoddsok kijavitasa,

karbantartdsi feladatok ellatdsdhoz sziikséges dokumenticidk, karbantartasi
utasitasok elkészitése, folyamatos karbantartdsrél valé gondoskodas,

gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvantartdsa,

a fenntartissal és az energiagazdilkoddssal kapcsolatos miiszaki, technoldgiai,
ligyviteli és bizonylati el6irdsok betartdsanak ellendrzése,

a fenntartdshoz sziikséges anyagok, alkatrészek sziikségletének meghatérozdsa, a
beszerzés lebonyolitdsa, raktarozas,

a gépek és berendezések javitdsdndl és felijitdsdndl a biztonsdgi eldirdsok
betartdsar6l valé gondoskodas,

targyi eszkoz selejtezések lefolytatdsa a belsé szabélyzatok alapjén,

elektromos kisgépek ¢s egyéb munkaeszkozok iddszakos biztonsdgtechnikai
vizsgdlatainak elvégeztetése,

a korszer(l karbantartsi és javitasi technol6gidk alkalmazisdnak kezdeményezése
és bevezetése,

energetikussal kozdsen a megtakaritdsokra vonatkozd intézkedések kidolgozasa,
azok végrehajtisa €s ellen6rzése,

jegypénztirak iizemeltetése, mikddtetés biztositdsa, a képzodott bevétel
biztonsigos tarolasa,

az energiahordozék, fogadd, tarold, elosztd atalakitd és felhasznald létesitmények,
berendezések €s rendszerek lizemképességének, gazdasigos iizemeltetésének
biztositésa.

IV.3.1.2.2 TERMAL KEMPING

A Termil Kemping a Fiirdd lizemvezetd kovetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység,
melynek napi miikodésével sszefiiggd feladatokat a kemping csoportvezetd Utjan 14tja el.

A Termil Kemping vonatkozdsaban a kemping csoportvezetd altal ellatandd fobb feladatok:

szdllashely arkialakitdsi munkdjinak koordindldsa, komplex csomag ajinlatok
Osszedllitdsa, specidlis értékelési feladatok meghatdrozdsa (idényjelleg, akcid,
bevezetd idoszak, stb.),

rendszeres tdjékozddas a vendégek igényeirdl, azok kielégitésének szervezése, Uj
értékesitési teriiletek felkutatasa, igényfelmérések, vilasziék bovitése,

e a szilldshelyre vonatkozd statisztikai jelentés elkészitése,

havi és éves zdrdsok, forgalmi kimutatdsok, nyilvantartdsok, riportok készitése a
széllashelyre vonatkozd6an,

a szdllashelyen a szobadllapot é€s vendégelégedettség figyelése, sziikség esetén
annak javitisa,

az eredményes mukddéshez elengedhetetleniil sziikséges marketing szemlélet(i
fizletpolitika kialakitésa.
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IV.3.1.3 INGATLAN UZEMELTETES

Az ingatlan lizemeltetési tevékenység kiterjed a Tarsasdg tulajdondban 1€vé lakdingatlanok,
valamint egy€b ingatlanok hatékony ilizemeltetésére és hasznositdsdra, ezen ingatlanvagyon
értékének a meglérzésére, tovdbba megbizds alapjdn, nem a Térsasdg tulajdondt képezd
ingatlanok fejlesztésére, milkodtetésére.

Az Ingatlangazdédlkodédshoz tartoz6 teriiletek:

Sajat tulajdonban l€vé ingatlanok

Altaldnos feladatok, szakmai feladatok:

ingatlan nyilvantartdsi rendszer kialakitisa,

ingatlanhasznositési koncepcid kidolgozasa,

az ingatlan nyilvantartas térinformatikai rendszerének a kialakitdsa, miikddtetése,
ingatlanok karbantartasi (karelharitasi, allagmegdvasi, fejlesztési,
vagyonbiztonségi) tervének kidolgozasa,

fejlesztési, beruhazasi folyamatok szabdlyozasi rendjének kialakitdsa,
ingatlanhasznositési koncepcid kidolgozésa,

az ingatlan nyilvéntartés té€rinformatikai rendszerének a kialakitdsa, miikodtetése,
ingatlanok karbantartasi (karelharitési, Allagmegdvasi, fejlesztési,
vagyonbiztonsagi) tervének kidolgozisa,

e fejlesztési, beruhazasi folyamatok szabdlyozasi rendjének kialakitdsa,
e fejlesztési, beruhdzasi javaslatok, programok kidolgozdsa, beruhdzasok

el6készitése, megvalsitdsdnak irdnyitdsa, ellendrzése, értékelése,
a részleg kezelésében (nem az alaptevékenységben hasznositott) 1€vd ingatlanok
ellatasat biztositd infrastruktira rendszerek iizemeltetése,

¢ javaslatkészités a marketing anyagok folyamatos aktualizéldsira, korszerGsitésére,
e kozrem(kodés a reklam- és PR anyagok folyamatos fejlesztésében és

aktualizdlisdban,

a részleghez ¢rkez6 €s onnan kimend ajinlatok nyilvéntartdsi rendszerének a
kialakitasa,

a részleg tliz-, munka- és kérnyezetvédelmi feladatainak irdnyitasa, ellendrzése.

Ingatlan fizemeltetéssel Hsszefiiged szakmai feladatok:

a Téarsasdg tulajdondban 1év0, nem technolégiai €s termelési célra hasznélt
ingatlanainak, létesitményeinek és azok infrastruktirdjdnak lizemeltetése, illetve
hasznositdsa az ezzel sszefliggd feladatok koordindldsa, igymint:

Kozponti épiiletek, azaz a Tarsasdg székhelye €s telephelyei,

A Galéria Uzlethdzban taldlhat6 albetétek,

Lakasok,

Egyéb nem lakas céld ingatlanok (Perényi ti ipartelep),

Zagytér.

o

00 O0O0

a Téarsasdg alaptevékenységének a boviilését biztosité ingatlanigény folyamatos
aktualizdldsa, az ingatlanfejlesztés ennek t6rténd aldrendelése,

épitmények, épiiletek, teriiletek, iizlet &s lakds céljara szolgdlé helyiségek
hasznositdsa a tulajdonosi €s a bérldi (vevdi) érdekek figyelembevételével,
energiaellaté rendszerck és atalakité berendezések, gépek karbantartisdnak é&s
lizemzavar elhdritdsdnak a megszervezése,
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¢ kapcsolattartas az energia felhaszndlas teriiletén 1év6 hat6sagokkal,
o szolgéltatisok kialakitdsa, szervezése,
¢ szolgaltaté rendszerek karbantartdsdnak ¢&s lizemzavar elhéritdsdnak a

megszervezése,

szolgdltatasi szerzodések elOkészitése, szolgaltatdsok igénylésével kapcsolatos
teendok elvégzése,

a szerzOdések teljesitésének figyelemmel kisérése, a nem megfeleld teljesités esetén
a kdrigény érvényesitésének a kezdeményezése,

¢ szakmai konzultacidk figyelemmel kisérése, részvétel eldkészitése,
o adatok ¢s informéicidk szolgdltatdsa, a beruhdzasok iitemének figyelemmel kisérése.

1V.3.2 SZERVEZETI EGYSEGBE NEM SOROLT UGYINTEZOK

1V.3.2.1 ENERGETIKUS

Az energetika szakteriilet feladata a Tarsas4g energetikai feladatainak ell4tisa,
Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabdlyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat,
bels6d szabdlyzatokat kiteles betartani.

F8bb szakmai feladatai:

az 4ltala képviselt szakmai teriilet képviselete,

a Tarsasdg alapvetd célkitiizéseinek €s az éves iizleti tervekben megfogalmazott
feladatoknak a szakmai teriiletre vonatkozé érvényesitése,

a szakmai teriiletével kapcsolatos célkitiiz, koncepcidalkotd, tervezési, szervezési,
ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

az érvényes jogszabdlyok, rendeletek €s belsd utasitdsok alapjan ellatja a tarsasdg
energiagazdilkodasi feladatait,

kozvetlen kapcsolatot tart az energiaszolgéltatékkal, energiakereskeddkkel,

a Tarsasdg energiafelhaszndldsanak folyamatos nyilvantartdsa, szdmldinak
ellenérzése, az adatok értékelése, annak alapjdn a szilkséges intézkedések
kidolgozasa, megtétele,

elékésziti, nyilvantartja a tdrsasdg energiaszolgéltatasi és energiakereskedelmi
szerzodéseit,

megszervezi a fogyasztismérok ellendrzését, leolvasasat, bizonylatolasét,

részt vesz a szakteriiletéhez tartozd szolgéltatdsi szerzOdések adatszolgaltatasi
munkéiban,

elkésziti a Téarsasdg éves energiamérlegét, részt vesz a statisztikai jelentések
elkészitésében,

képzettségének fejlesztése, figyelembe véve a jogszabdlyvaltozdsokat, a piac
alakuldsét, 4j médszerek alkalmazdsinak lehet&ségét,

energiatakarékossdg €rdekében éves szinten tervet készit, kdzremiikodik annak
végrehajtisdban, értékeli, €s javaslatokat tesz a sziikséges intézkedések megtételére,
az energiafogyasztdsokkal kapcsolatosan a Térsasdghoz benyijtott szamlakat
ellendrzi, hiba esetén a sziikséges egyeztetést elvégzi,

arképzéshez, szolgdltatdsi dfjak megéllapitdsdhoz a szakteriiletéhez tartozd
szlikséges miliszaki szdmitdsokat elvégzi, errbl adatokat szolgiltat,

gondoskodik a joghatilyos mérés feltételeinek Dbiztositdsarél, a mérék
hitelesitésérdl, bizonylatainak érzésérdl, rendszerezésérol,
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egyiittmiikddik a vezetbkkel az energia-felhaszndls, energia-dtalakité gépek
berendezések karbantartdsanak bonyolitasdban,

szaktertiletét érintéen részt vesz a muszaki dtadds-atvételi és iizembe helyezési
eljarasokon,

a Tarsasdg részére megszabott szolgiltatisi tevekénységek teljesitése a mindenkor
érvényes jogszabdlyok, rendeletek tarsasdgi belsé utasitdsok &s szabdlyzatok
figyelembevételével,

energetikai jellegii adatszolgéltatdsok teljes koril lebonyolitdsa.

IV.3.2.2 UZEMELTETESI MUNKATARS

Feliigyeli a tdvhoOszolgéltatdsi tevékenységet, kozremlikédik a kornyezetvédelemmel, a
munka- &s tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatdsdban.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabdlyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvényokat,
belsd szabdlyzatokat koteles betartani. Kozvetleniil a muszaki és iizemeltetési vezetd
irdnyitdsa ala tartozik.

Feladatai:

kozremikddik a tdvhdszolgaltatdsi tevékenység folyamatos miiszaki, mlikodési
feltételeinek biztositasdban, elkésziti a milszaki mikodéséhez sziikséges stratégist,

a részére megszabott tevekénységek irdnyitdsa a mindenkor érvényes jogszabalyok,
rendeletek tdrsasdgi belsd utasitdsok és szabdlyzatok figyelembevételével,

a Téarsasdg alapvetd célkitGzéseinek €s az éves lizleti tervekben megfogalmazott
feladatoknak a szakmai teriiletre vonatkozé érvényesitése,

a szakmai teriiletével kapcsolatos célkitiizd, koncepcidalkotd, tervezési, szervezési,
ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

az érvényes jogszabdlyok, rendeletek és belsd utasitdsok alapjan gondoskodik a
Tarsasdg tdvhodszolgéltatdssal kapesolatos feladatainak koordinéldsardl,
tavhoszolgéltatdsi kozszolgaltatdsi szerz0dések elokészitése, megkotése,

a tdvhodszolgéltatdssal kapcsolatos szdmldk fogadésa, ellendrzése, kifizetésre vald
elOkészitése,

a tarsashdzak részére tdjékoztatd anyagok készitése a hatékonyabb energiafelhasznalas
és takarékossdg megval6sitdsa érdekében,

a koltségosztoval felszerelt épiiletek elszdmolasaival kapcsolatban tijékoztats,
értelmezé anyagok készitése a fogyasztok részére,

a tarsasdg honlapjdn a tdvhoOszolgiltatdssal kapcsolatos tdjékoztatdk, informacidk
aktualizildsa, megjelentetése.

1V.3.2.3 MUSZAKI MUNKATARS

Az Ipari park lizemeltetésével kapcsolatos feladatok:

fejlesztési, beruhédzisi javaslatok, programok tervezése,

fejlesztési, beruhazasi folyamatok el6készitése, végrehajtdsa, ellenérzése,
engedélyezési  eljardsok  lebonyolitdsa, folyamatos  kapcsolattartdss a
szakhat6sdgokkal,
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o az Ipari parkot érinté szabdlyozési terv mddositdsanak a kezdeményezése, illetve a
viltoztatisok elézetes véleményezése,

e a megvaldsitisok sordn a koltségraforditdsok figyelemmel kisérése, a
tobbletkoltségek elérejelzése, a teljesitések és a szdmlék ellendrzése,

e dokumentdciék téroldsa €és nyilvantartdsdnak a megszervezése, korszerlsitése,
gondoskodds az adatvédelemrdl,

e a beruhdzasok dtadds-atvéieli €s lizembe helyezési eljardsanak irdnyitisa, az lizembe
helyezéshez sziikséges haszndlatba vételi engedélyek biztositésa,

e kizremiikodés a beruhazasok aktivalasaban,

s megvaldsult beruhdzdsok utdlagos miiszaki-gazdasagi ért€kelésében vald
kozremiikddés,

e energiaclldté rendszerek és 4talakité berendezések, gépek karbantartasianak é&s
lizemzavar elhéritisdnak a megszervezése,

¢ informdcids &€s adatfeldolgozasi rendszer kialakitdsa és folyamatos fejlesztése, ipari
parkkal kapcsolatos adatszolgdltatasok teljesitése,

e szolgaltatasok kialakitisa, szervezése,

o térinformatikai rendszer kialakitdsa az Ipari parki Ut és kozmiiveinek a
nyilvantartdséra, illetve a rendszer folyamatos aktualizildsa, fejlesztése,

e az JIpar Park piac” trendjeinek, aktudlis véltozdsainak fegyelemmel kisérése,
kovetkeztetések levonasa,

e dr- és kedvezmény stratégia kidolgozasa,

e Ipari parki szolgéltatasok fejlesztési lehetdségeinek a feltdrésa,

o logisztikai funkcié megvaldsulasit illetve innovécidt tdmogatd funkcidk Ipari
parkba torténd betelepiilési lehetdségének a vizsgalata,

o térségi logisztikai klaszter megvalGsitdsdnak a lehetdségének a feltdrisa,
kapcsolattartds és €pités hazai s kiilfoldi szakmai cégekkel.

Egyéb feladatok:
¢ Beruhazisok eldkészitése, végrehajtdsa

o Beszerzési eljardsok elokészitése, lebonyolitdsa
IV.4. MEGBIZOTT JOGI KEPVISELO

A Tarsasagndl megbizott jogi képviselé mikddik. A jogi képviseld az iigyvezetd, illetve a
tulajdonos képviseldje utasitisa szerint végzi a munkdjit, egylittmitk6dik a jogi munkatarssal.
Ellitja a Tarsasag jogi képviseletét, véleményezi, illetve jovdhagyja a Téarsasdg tevékenységi
és érdekkorébe tartozd jogiigyleteket, sziikség szerint ellenjegyzi az iigyleti okiratokat — a
tarsasdggal kotott megbizdsi szerz8désnek megfelelden.

Felel6ssége kiterjed kiilongsen:
o Tevékenységét a megbizasi szerz6dés és a vonatkozé jogszabalyok szerint végzi.

IV.5. MUNKA ES TﬂZVEDELEM FOGLALKOZAS EGESZSEGUGYI
FELADATOK ELLATASA

A Tarsasagnil megbizott munka- és tlizvédelmi szakértd, valamint az egészségiigyi feladatok
elldtdsa terén, iizemi orvos milkddik. A megbizottak a megbizdsi szerz6désben és az ide
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vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint 14tjdk el feladatukat, az iligyvezetdvel torténd
egyeztetés szerint.

V. KEPVISELET, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT
V.l. A TARSASAG KEPVISELETE

A Tarsasdgot az ligyvezetd, a gazdasdgi vezetd, illetve a miiszaki és szolgdltatdsi vezetd
onalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok €s mds hatdsdgok
eldtt, Az ligyvezetd e jogkort az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozéira
atruhdzhatja.

V.2. A CEGJEGYZES MODJA

A Tarsasdg cégjegyz€se a Tdrsasdg iratain ugy torténik, hogy a Térsasdg képviseletére
jogosultak az elbirt, elényomott vagy nyomtatott cégszveg ald teljes neviiket - hiteles
cégalairdsi nyilatkozatdnak megfelelGen - az aldbbiak szerint frjdk ald:

- az iigyvezetd 6nélldan,
-a gazdasagi vezetd onalléan, vagy
- a miiszaki és szolgéltatisi vezetd onalléan.

Az aldirds rendjét az iigyvezetd az SZMSZ-ben foglaltak szerint, valamint utasitdssal
szabélyozhatja.

A Térsasdg képviseletére az iigyvezetd, a gazdasdgi vezetd, valamint a miiszaki és
szolgéltatdsi vezetd ondlléan jogosult. Képviselik a Térsasdgot harmadik személyekkel
szemben, valamint birésdg €s mas hatdsagok elott.

V.3. ABELYEGZO HASZNALATA

Cégbélyegz6k mindazon bélyegzOk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel, és
lenyomatuk a bélyegz6 nyilvéantartasban szerepel.
A tirsasdgon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii aldirds sziikséges.

Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ald
és az aldfrasuk alatt a nevet feltiintették.

A cégbélyegzk tarolasarél oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozz4. A cégbélyegzd jogos haszndléja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan haszndlatot

lehetévé tevoé mulasztisért, gondatlan Orzéséért.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzOkodnyvet kell felvenni, és a bélyegzdét a hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

Cégbélyegz6 hasznélatdra a bélyegzd nyilvantartdsban szereplé munkavéllalék jogosultak.
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VI. HELYETTESITES

Az iigyvezetét tdvolléte, illetve akadilyoztatdsa (rendes szabadsdg, tdppénz, ill. kiilfoldi
kikiildetés) esetén a gazdasigi vezetd vagy a miiszaki €s szolgaltatasi vezetd helyettesitheti.

VII. KOTELEZETTSEGVALLALAS, BANKSZAMLA FELETTI
RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

VIL.1. KOTELEZETTSEGVALLALAS

A Térsasag jévahagyott Uzleti Tervében szerepld beruhdzdsok és egyéb kiaddsok esetében az
ott elbirdnyzott feladatokra véllalhat kbtelezettséget az ligyvezetd.

VI1.2. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI
JOGKOROK

A bankszdmla feletti rendelkezés hagyoméanyos médon, papir alapon ill. elektronikus tton
folytathaté. A hagyominyos médon t&rténd banki miiveletek jogosultja az ligyvezetd, vagy a
gazdasdgi vezetd ondlléan. Elektronikus rendszerben a bankszamla felett rendelkezni kettd f6
egyiittesen jogosult az aldbbiak koziil: az ligyvezetd, a gazdasigi vezetd, a szdmviteli vezetd.

VIII. MUNKALTATOI JOGOK

A tdrsasdg dolgoz6i tekintetében a munkéltatéi jogokat az tigyvezetd gyakorolja, mely jogokat
atruhézhatja.

A munkaltatdi jogok gyakorldjdnak hatdskdrébe tartozik:

* A munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés médositésa,
Munkajogi feleldsség megéllapitasa, kartérités kiszabasa,
Fizetés nélkiili szabadsag kiadésa,

Belfoldi kikiildetés engedélyezése,

‘Kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

Tanulmdnyi szerz6dés megkotése,

Képzés, tovabbképzés, oktatas engedélyezése,

A térsasidg egészét érinté munkaido és pihendidd meghatarozasa,
A tdrsasdg egészét érintd bérpolitikai elvek meghatirozésa,
A munkabérek megallapitésa,

A dolgozék jutalmazidsdnak engedélyezése,

Munkaiigyi vitdban a munk4ltat6i dontés meghozésa,

A munkavégzés irdnyitdsa, ellendrzése, feleldsségre vondsa,
A tilmunka, készenlét elrendelése,

A rendes szabadsig kiad4sa.
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Az igyvezetonek felelosséget kell véllalnia az Alapité eldtt a munkiltatéi jogok
gyakorlasdnak jogszertisége €s célszerlisége feldl.

Az ligyvezetOnek kotelessége a Munka térvénykdnyve munkavégzés szabdlyaira vonatkozo
eléirasok betartdsa €s betartatdsa.

IX. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakdri lefras tartalma:
Név:
Munkakor:
Képzettségi igény:
Meglévo képzettség:
Munk4ltatéi jogkdr gyakorldja:
Ko6zvetlen felettes:
Kd&zvetlen beosztoit:
Feladatkdrék, hatdskdrok €s felel6sség:
Alafrasi jogosultsag:
Munkak&rhodz kapesolddo jogkdrdk:
Helyettesités:
Helyettesiteni koteles:
Ervénybelépés idépontja:
Jévahagyé alairdsa:
Munkavaillalé aléirdsa:
Nyilatkozat a munkakori lefrds egy példdnyanak Atvételér6l és az abban foglaltak

megértésérdl.

Munkakori leirdst kell késziteni minden munkavéllaléra.

A munkakéri lefrést az ligyvezet6 hagyja jova.

A munkakdri leirdsok 3 példanyban késziilnek, melybdl 1 pld-t a dolgozé, 1 pld-t a kézvetlen
vezetd kap, és 1 pld. az irattdrba kertil.

A munkakéri lefrisok az egyéni nyilvéntart4si anyag részét képezik.

X. MUNKAKOROK ATADASA

A munkakdr dtaddsét és dtvételét jegyzOkonyvben kell rogziteni a munkakor dtaddjanak az
utolsé munkédban t61tott napjan.

A jegyzdkodnyv tartalmazza:

A munkakor 4tadés okat,

A szervezeti egység €s munkakdr megnevezését,

Az 4tadd és dtvevl nevét,

A felmentd és a kinevez6 irat keltét s szamat,

Az jtadds-atvétel megkezdésének €s befejezésének datumit,

Az 4tadott-dtvett iroda, illetve munkakér dtad4skori dllapotat jellemzd legfontosabb,
leglényegesebb adatokat,
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A folyamatban 1év6 €s tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges

intézkedéseket, dokumentécidkat, iratokat,

e Az 4tadés-atvételben résztvevok névsorit,
Az 4tadd nyilatkozatdt, mely szerint a munkakdrrel kapcsolatos minden lényeges
iigyben tdjékoztatdst adott,

o A szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszk6zok leltar szerinti dtaddsdnak
megtérténtét,

e Az atadd, az dtvevo és a résztvevok aldirasat.

A jegyzdkonyvet 3 példinyban kell elkésziteni, melybdl az 4tadbnak, az dtvevinek &s az
irattdrnak 1-1 példédnyt 4t kell adni.

XI. UZLETI TITOK MEGORZESE

A Tarsasdg minden alkalmazottja koteles a munkdja sordn tudomdsdra jutott {izleti titkokat,
valamint a munk4ltatéra, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossdgi informéacidkat
megOrizni.

Senki nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomédséra, €s amelynek kozlése a munkdltatéra vagy mds személyre
hétranyos kévetkezménnyel jarna.

A munkavallalé az fizleti titok megszegéséért munkatigyi felelosséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informécidk, miiszaki megoldisok,
lizleti elképzelések, amelyek a tirsasdg rendeltetésszerli mikodéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossdgra keriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva,
veszélyeztetik a rendeltetésszert miikodést, a Tarsasag piaci pozicidjat, gazdaségi érdekeit.

A fentebb lefrtakon tdl iizleti titok korébe tartoznak mindazon dokumentumok, anyagok,
amelyeket a munkaszervezet vezetését ellatd tigyvezetd frasbeli rendelkezéssel annak mindsit.
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