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Cafeteria szabalyzat



1.1. Alapvet6 rendelkezések

I.I.1. A Tiszaijvarosi Humdnszolgaltaté Kézpont (tovédbbiakban munkaltaté) a
munkavallalok részére egységes elv alapjan szabélyozott, de az egyéni igényekhez
igazodd, a juttatdsi formak kozott elére meghatérozott keretdsszegen beliili,

valasztason alapulé béren kiviili juttatidsokat biztosit.

1.L12. A szabélyzat személyi hatalya a munkaltaténal foglalkoztatott
kozalkalmazottakra, valamint a prémiumévek programr6l és a kiilonleges
foglalkoztatési dlloméanyrél sz6l6 2004. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban Pép. tv.)
hatélya alatt 4ll6 kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra (a tovabbiakban

egyiitt kozalkalmazott) terjed ki.

1.1.3. Nem jogosult a cafeteria rendszerbe tartozé juttatdsok igénybevételére a
kozalkalmazott azon id6tartam vonatkozdsdban, amelyre illetményre, vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc
napot. A jogosultség sziineteltetése a kozalkalmazott munkaba allasdig tart. Az
esetlegesen eldre kifizetett cafeteria juttatdst a jogosulatlansdg id6tartamara a

kozalkalmazottnak pénzben vissza kell fizetnie.

1.1.4. A GYES-en, GYED-en, sziilési szabadsagon 1év6 kozalkalmazottak a GYES,

GYED, sziilési szabadség idejére nem jogosultak a keretdsszegre.

I.I.5. A jogi passziv allomanyb6l visszatérd kozalkalmazottak az aktiv allomanyba
valé visszatérést6l megéllapitott éves keretdsszeg idéardnyos részére jogosultak. A

nyilatkozatukat a jogosultsagszerzéstdl szamitott 15. napjaig irasban kell megtenniiik.

1.1.6. Amennyiben a kozalkalmazott hatarozatlan idejti kozalkalmazotti jogviszonyat
lemondéssal meg kivénja sziintetni, ezen dolgozét a lemondasi id6 tartaméra — amely

két honap — a cafeteria juttatds megilleti.



1.1.7. A prémiumévek programban résztvevé  kozalkalmazotti  jogviszonyban

foglalkoztatottakat a cafeteria-juttatasok harminc szazaléka illeti meg.

1.1.8. Ev kozben keletkezett kozalkalmazotti jogviszony esetén az alabbi szabélyozas
szerint kell eljarni:

Ev kozben keletkezett kozalkalmazotti jogviszony eseten a kozalkalmazott cafetéria-
juttatdsra az egyes munkaltatoknal idéaranyosan jogosult. Ha a kozalkalmazott a
korabbi munkaltatonal az iddardnyos részt meghalado €rtéki cafetéria-juttatast vett
igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos reszt
meghalad6 mértékkel az 0] munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatas ért€két —
legfeljebb az 0j munkaltatonal igénybe vehetd juttatas mértékéig — csokkenteni kell.

A keretdsszeget a jogviszony idétartamaval aranyosan kell megéllapitani — az adott €v
naptari napjai szdmanak figyelembe vételével —, amennyiben a kozalkalmazott

jogviszonya a targyévben keletkezik.

1.1.9. A cafeteria rendszer — meghatarozott feltételekkel — a kovetkezd juttatasokat
tartalmazza:

- Fogyasztésra kész étel vasarldsra jogosito Erzsébet utalvany,

- onkéntes nyugdijpénztar,

. onkéntes egészségbiztositdsi pénztar,

- Széchenyi pihendkartya szallashely alszamla,

- Széchenyi pihendkartya vendéglatas alszamla,

- Széchenyi pihendkartya szabadid6 alszamla,

- iskolakezdési tamogatas,

- helyi utazési bérlet,

. adomentes lakascélu munkaltatoi tamogatas.

1.2. A cafetéria-juttatiasokra vonatkozé kozos szabialyok

12.1 A cafetéria-juttatasokra igénybe veheté keretosszeg minden évben az

snkormanyzat pénziigyi rendeletében keriil meghatarozasra.
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1.2:3.

1.2.4.
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1.2.6.

1.2.7.

A cafetéria-rendszer addkoteles elemeket tartalmaz. A cafeteria-juttatas éves
keretdsszege biztosit fedezetet az egyes juttatisokhoz kapcsol6dd, a juttatast

teljesité munkaltatot terhel6 kdzterhek megfizetésére is.

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Ko6zpont kozalkalmazottai 2015. évben
brutté 180 000 Ft 6sszegii cafeteria-juttatasra jogosultak. 2015. januar 1-jétél a
béren kiviili juttatds értékének 1,19-szerese utan a kifizetét 16% szja €s szintén
a juttatas ért€kének 1,19-szerese utan 14% EHO terheli (35.7%), egységesen,
minden vélaszthat6 elemre vonatkozéan. Ezzel szimolva a netté juttatis

mértéke 2015-ben max. 132.645,-Ft.

Az éves keretdsszeg egy naptari évben a Cafetéria Szabalyzatban meghatarozott

juttatdsi elemek igénybe vételére hasznalhato fel.

A kozalkalmazott a targyév marcius 02.-ig koteles irasban nyilatkozni a
targyévre vonatkozoan a részére megéllapitott keretdsszeg felhasznéaldsardl, az
altala valasztott cafetéria-juttatasi elemekr6l és mértékérél. A Cafetéria

Nyilatkozatot 2 példanyban kell kit6lteni és a munkaltato részére atadni.

Ha a kozalkalmazott jogviszonya év kozben keletkezik, akkor az elsd
munkéban t6ltétt napot koveté 10 munkanapon beliil kételes nyilatkozni a
részére megallapitott Keretosszeg felhasznélasarol. A kozalkalmazottra irdnyadd
cafetéria-juttatasok mértékérdl, jogeimérdl és cafetéria elemekrdl a munkaltatd
elozetesen tajékoztatast ad.

A targyévben igénybe nem vett Osszeg nem vihetd at a kovetkezd évre.
Amennyiben a kozalkalmazottnak pozitiv kiilonbozete adédik év kozben, a
targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznalasar6l november 30-ig irasban

nyilatkozik.



1.2.8. A cafetéria-juttatasok éves keretdsszegén beliil valaszthaté elemek maximalis
osszegérdl és a cafetéria-juttatasok igénybe vételének részletes szabélyairdl a

munkaltaté évente eldzetesen tajékoztatja a kozalkalmazottakat.

1.2.9. A cafetéria-juttatdsokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre szol,

médositasra év kozben csak a munkaviszony megsziinése esetén van lehetdség.

1.2.10.A Cafetéria Nyilatkozat hataridében torténd megtételét 6nhibajabol elmulaszto
kozalkalmazott az SZJA torvény 71. § (1) bb) pontjaban megfogalmazott
fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosité Erzsébet-utalvanyra (az adoéven
beliil utélagosan adva is, max. havi 8 ezer forintig), illetve Széchenyi
Pihendkértya vendéglatas alszdmléra utalt tamogatésra jogosult — figyelembe

véve a rendelkezésre 4116 keretosszeget.

12.11.A Cafetéria Nyilatkozat hataridében torténd megtételét Onhibajan kivill
elmulaszté kozalkalmazott az akadalyoztatasa megsziinését kovetd legfeljebb 5
munkanapon beliil koteles a nyilatkozatot a 1.2.9. pontban szabalyozott modon

a munkaltaté részére eljuttatni.

1.2.12.A kozalkalmazott az egyes cafetéria-juttatdsok elemeibdl kizarolag a

kedvezményes ad6zas adhato értékéig valaszthat.

1.2.13.Ha a kozalkalmazott jogosultsdga vagy jogviszonya év kozben sziinik meg,
kételes az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas
értékét a jogviszony megsziinésének utolsé napjan pénzben visszafizetni. A
juttatas elszamolasakor figyelembe kell venni a kozalkalmazott nevére sz6lo, a

munkaltaté altal mar megrendelt utalvany dsszegét is.

1.2.14.A cafetéria-juttatasi keret tdrgyévre vonatkozé — jogviszonya idétartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékének tullépése esetén a kiillonbozet a

kézalkalmazott utolsé illetményébdl levonasra keriil.




1.2.15. Amennyiben a kdzalkalmazott a juttatast nem havonta, id8ardnyosan veszi
igénye, akkor a nyujtott juttatas el6legnek mindsiil, melynek elszdmolaséara a

targyév, vagy a jogviszony végével keriil sor.

1.2.16.A kozalkalmazott éltal fel nem hasznélt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs

lehetdség.

1.2.17.A vélasztott cafetéria-juttatdsokrél a Humanerd-gazdalkodd nyilvéantartast
vezet. A nyilvantartdsokat és a bizonylatokat oly médon kell vezetni és kezelni,
hogy azokbol az eléviilési idon beliil utolag is megallapithatok legyenek az

adokotelezettségek, illetve mentességek.

1.3. A cafetéria-juttatiasokra vonatkozé kiilonds szabalyok
1.3.1. Fogyasztasra kész étel vasarlasra jogosito Erzsébet utalvany

1.3.1.1. A munkéltaté tdmogatja a kozalkalmazottak étkezését ételvasarlasra alkalmas

utalvany juttatasaval.

1.3.1.2. A fogyasztasra kész étel vasarlasra jogositd Erzsébet utalvany havonta azonos
Osszegben, az Szja tv.-ben meghatérozott kedvezményes adézas mértékéig

terjedhet, figyelemmel az éves keretdsszegre.

1.3.1.3. A fogyasztasra kész étel vasarlasra jogositd Erzsébet utalvany beszerzésérdl
¢s legkésdobb targyho 10. napjaig torténd atadasarél a humanerd-gazdalkodo

gondoskodik.

1.3.2. Onkéntes nyugdijpénztdri hozzdjdrulds

1.3.2.1. Az onkéntes nyugdijpénztari timogatas keretében a munkaltaté munkaltatoi
tagdij-hozzajarulast fizet annak a kézalkalmazottnak, aki

a) onkéntes nyugdijpénztar tagja,



1.32.2.

1.3.2.3;

1.3.2.4.

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet vélasztja, valamint

¢) a Humaneré-gazdalkodo részére eljuttatja a tagsagi okirat masolatat.

Az Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzéjarulds havonta azonos
osszegben az Szja tv.-ben meghatarozott kedvezményes addzéas meértékéig
terjedhet. A juttatds vélasztott Osszegének meghatdrozasinal azonban

figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A munkaltatéi tagdij-hozzéjaruldas Onkéntes nyugdijpénztarba torténd

atutalasardl havonta a Humaner6-gazdalkodo gondoskodik.

A Huméneré-gazdalkodé intézkedik a szerzodés megkotésérdl, ha a
k6zalkalmazott olyan oOnkéntes nyugdijpénztirnak a tagja, amellyel a

munkaltatdo még nem kotott szerzodést.

1.3.3. Onkéntes egészségpénztdri hozzdjdarulds

1.3.3:1.

1.3.3.2.

1.3.3.3,

Az 6nkéntes egészségpénztari timogatas keretében a munkaltaté munkaltatoi
tagdij-hozzéjarulast fizet annak a kdzalkalmazottnak, aki

a) Onkéntes egészségpénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

¢) aHuméners-gazdilkodo részére eljuttatja a tagsagi okirat mésolatat.

Az Onkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas havonta azonos
osszegben az Szja tv.-ben meghatarozott kedvezményes addzas mértékéig
terjedhet. A juttatds valasztott Osszegének meghatdrozasdnal azonban

figyelemmel kell lenni az éves keretsszegre.

Ha a kozalkalmazott az 6nkéntes egészségpénztari hozzéjarulast valasztja,
akkor a keretdsszegbOl legalabb akkora Osszeget kell felhasznélnia,
amekkora Osszegli az adott pénztar altal el6irt minimum tagdij Osszege. E
kévetelmény olyan mddon is teljesithetd, hogy a kzalkalmazott a minimum

tagdij Osszegére kiegésziti a felhasznalt cafetéria-juttatés dsszeget.
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1.3.3.4. A munkaltatéi tagdij-hozzajrulis Onkéntes egészségpénztarba torteno

atutalasarol havonta a Humaneré-gazdalkod6 gondoskodik.

1.3.3.5. A Huméner6-gazdilkod6 intézkedik a szerzoédés megkotésérdl, ha a
kdzalkalmazott olyan Onkéntes egészségpénztarnak a tagja, amellyel a

munkaltatd még nem koétott munkaltatdi szerzodést.

1.3.4. Széchenyi pihenékartya

1.3.4.1. A munkaltaté a kozalkalmazottnak tamogatast nyudjt Széchenyi
Pihendkartya formdjaban, szallashely, vendéglatas és szabadidd alszamla

valasztasi lehetoségekkel.

1.3.42. A tamogatds mértéke — a mas kifizet6tél kapott hozzajarulassal egytitt —
évente az Szja tv.-ben meghatdrozott kedvezményes ad6zas mértékéig

terjedhet személyenként és alszamlanként.

1.3.43. A Széchenyi Pihendkartya igénylésérol és a cafeteria keretdsszegb6l a
nyilatkoz6 4ltal kért 6sszeg atutalasardl a megadott alszamlara a Humanero-

gazdalkodo gondoskodik.

1.3.4.4. Az alszdmlakra kért dsszegek atutalasara targyév méjus 31. napjaig Keriil

sor.

1.3.5. Iskolakezdési tamogatds

1.3.5.1. A munkaltatd — ezen cafetéria-juttatasi elem vélasztdsa esetén — utalvany
formajaban iskolakezdési timogatést nyujt azokra a gyermekekre, akik utan
csaladi potlékra jogosult a sziild vagy a csaladi potlékot a kozos
héaztartasban €16 hazastarsa veszi igénybe, és a gyermek kozoktatési
intézmény (4ltalanos és kozépiskola) nappali tagozatos hallgatdja, vagy a

gyermek a 2015/2016. tanévben kezdi meg éltalanos iskolai tanulményait.



1.3.5.2.

1.3:5.3.

1.3.5.4.

Az iskolakezdési tamogatds mérteke tanévenként és a feltételeknek
megfeleld gyermekenkent az Szja tv.-ben meghatarozott kedvezményes
adézas mértékéig terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztott Osszegének

meghatdrozasandl azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

Az utalvanyok beszerzésér6l ¢€s stadasarol a Humaner$-gazddlkodo

gondoskodik.

Az iskolakezdési tamogatasi utalvanyok atadaséra targyév julius 31. napjaig

keril sor.

1.3.6. Helyi utazdsi bérlet timogatdsa

1.3.6:1.

1.3.:6:2:

1.3.6.3.

1.3.6.4.

A munkaltato ezen cafetéria-juttatasi elemmel tamogatja a kozalkalmazottak

helyi utazasi bérlet koltségeit.

A cafetéria-juttatds folyositdsanak feltétele a munkaltatd nevére szolo
szamlaval megvasarolt, kizarolag a munkavallalé helyi utazasara szolgélo

bérlet Pénziigyi ligyintézd részére torténd benyujtéasa.

A helyi utazasi bérlet tamogatasanak mértéke az Szja tv.-ben meghatarozott
kedvezményes adozas mértékéig terjedhet. A cafetéria-juttatds valasztott
osszegének meghatdrozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves

keretOsszegre.

A helyi utazasi bérlet leadas hatarideje a targyhonapot koveto ho6 10. napja.
Ezt kovetéen a pénziigyi ligyintézd a nyilatkozatban szereplo Osszeget

készpénzben kifizeti.

1.3.7. Adémentes lakascéli munkaltatdi tamogatas




A munkaéltatd 4ltal lakdscéli felhasznalisra a munkavallalénak hitelintézet vagy a
kinestar utjdn, annak igazolasa alapjan nyujtott, vissza nem téritend tamogatas a
vételar vagy a teljes épitési koltség 30 %-aig, de tobb munkaltaté esetén is a folydsitas
c¢vét megeléz6 négy évben ilyenként folyositott 6sszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millio
forintig teljedd sszegben, feltéve, hogy a lakas nem haladja meg a lakéascélu allami
tamogatasokrol  sz616  12/2001. (1.31.) korményrendeletben meghatarozott

méltanyolhat6 lakdsigényt.
Jelen szabalyzat 2015. marcius 01.-jén 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes. Ezzel

egyidejlileg az intézménynél hatalyban 1évé 736-2/2014. iktatészamu cafeteria

szabélyzat hatdlyat veszti.

Tiszatjvaros, 2015. februar 27.

intézményvezetd
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