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Tisratijviros Viros Onkorminyzatinak Képvisels-testillete
2016, sugusztus 25-én megtartott nyflvénos tilésének jegyzikiinyvébil

A KépviselS-testitlet 11 igen szavazattal, egyhangiilag az aldbbi dintést hozta:

TISZAOIVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
134/2016. (VIIL.25.) hatfrozata
a TiazaSrolg 2004 Kft. Szervezeti és Miikddési Szabélyzatinak médositdsirsl

Tiszabjviros Viros Onkorményzaténak Képvisel-testiilete megtirpyalta a TiszaSzolg
2004 Kft. Szervezeti és Miikddési Szabilyzatinak mébdosftisira vonatkozd javastatot

és az aldbbi dOntést hozta:

1./ A KépviselS-testillet a TiszaSzolg 2004 Kft. egységes szerkezetbe foglalt Szerveze-
1i és Miiksdési Szabdlyzatit az 1. melléklet szerint elfogadja.

Felelfs: TiszaSzolg 2004 Kft. igyvezetje
Hatérids: 2016. sugusztus 25.

2. A KépviselS-testiilet a TiszaSzolg 2004 Kft. 1étszimkeretét 2016. szeptember 1-
jét81 102 fben hatérozza meg, mely nem tartalmazza az idényjellegit munkavélla-
16k szfimét.

Felelbs; TiszaSzolg 2004 Kft. igyvezetbie
Hatdrids; 2016. augusztus 25.

Kmf

Bréz Gydrgy s.k.
polghrmester
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Tiste— 15011016,

134/2016. (VIIL25.) hatdrozat 1. melléklete

TISZASZOLG 2004
Szolgaltaté, Vagyonkezels és Gazdasdgfejlesztd
Korlatolt Felel6sséghi Térsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT

J6véhagyta: TiszaSzolg 2004 Korlatolt Feleldsség Tarsaség Alapftdja

Tiszatijvarosban, 2016. évi augusztus hé 25. napjén
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1. BEVEZETES

A Szervezeti &s Mikdddsi Szebdlyzat a thrsasdg munkaszarverets, szervezeti és miikiidési
viszonyainak szabélyozdsével foglalkozik, {gy tartalmazza:
e & tirsasfgra, annak miikddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idfre érvényes
adatokat, alapvett elveket és eldirisokat, valamint tevékenységi kiirét,
e a tfressdg irfnyfidsi rendszerét, szervezeti felépft€sét, Hltalinos mikBdési
rendelkezéseit, belsd szabdlyozasait, -
o 2 thrsasdg vezetd s ellenSrzd szerveit, azok feladatait és jogkdrét, a dolgozdk jogait
és kiitelezettaégeit,

Az SZMSZ betartéisa (betartatfisa) a tfrsasdg tagjainak, vezetSinek és alkalmazottainak
elsGrendi kitelessépe.

I ATARSASAG ALAPADATAT

A thmsasig peve: TiszaSzolg 2004 Kizszolghltat6, Vegyonkezels és Gazdasdgfefleszts
Koilétolt Felel6sségii Térsasig

A térsasfig rividftett elnevezése: TiszaSzolg 2004 Kft.

A tirsasdg székhelve: 3580 Tiszafijvéros, Tisza Gt 2/F, sz.
Telefonszima: 06-49/544-310, 341-195, 341-166, 06-70/333-74-86
Telefax szdma: - 06-49/544-316, 341-483

A téirsasdg telephelyei:
3580 Tiszadjvaros, Tisza it 2/B,

3580 Tiszajvaros, Szederkényi Gt 12,
3580 Tiszardjvaros, Szederkényi Gt 53.

A tirsasdg fidktelepei:
3412 Bogidcs, Dézsa Gytirgy u. 16/A.

3412 Bogéics, Feny u. 1. sz.
4450 Tiszaltk, T4bor u. 1.
A jogeldd thrsaség tirsaséigi szerzBdés kelte:  1992. december 30.

A joguttd thrsassg thrsasagi szerzddésének kelte: 2006, méjus 25.

TEAOR: TEVEKENYSEGT KOROK:

7320 PIID-, kﬁzvélemény-hltatﬁs

7120 Miiszaki vizsgélat, elemzés

6920 Szémviteli, kbnyvvizsgili, adészakértdi tevekenység
6831 Ingatlantigyndki tevékenység

6820 Sajét mlajdond, bérelt ingatlan bérbeadéisa, fizemeltetése

4
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6810 Sajét tlajdon ingatian addsvétele

6209 Bgyéb informéri6-technolbgiai szolgéltatds
5629 Bgyéb vendégliitis

5530 Kempingszolgiltatis

5510 Széllodai szolgdltats

5221 Szérazfoldi széllftdst kiegészitd szolgdltatds
4939 M.n.s egyéh szdrazfildi személyszallitds
4399 Bgyéb speciilis szaképftés m.n.s.

4334 Festés, tivegezés

4333 Padld, falburkolds

4332 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4331 Vakolds

4329 Bgyéb épiiletgépészeti szerelés

4322 Viz-, ghiz-, fités-, légkondicionsli-szerelés
4313 Talajmintavétel, probafiirés

4110 Epletépftési projekt szervezése

9609 M.n.s. egyéb személyi szolgdltatés

9604 Fizikai kitzérzet javit6 szolgfltatis

9524 Bfitor, lakberende2ési tdrgy javitisa

9329 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidbs tevékenység
8299 M.n.s egyéb kiegészitd iizleti szolgéltatds
8230 Konferencia, kereskedelini benmtats szervezése

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudom#nyos, miiszaki tevékenység

7112 Mémbki tevékenység, miszaki tanficsadds

7111 Bpftészmémtki tevékenység

7022 Ozletviteli, egyéh vezetési tandcsadds

7021 PR, kommunik#ci6é

6832 Ingatlenkezelés

6619 Egyéb pénziigyi kiegész{td tevékenyséy

6499 M.n.s. egyéh pénziigyi kbzvetftds

6420 Vagyonkezelés (holding)

5590 Bgyéb szilldshely-szolgéltatds

5520 Uditlési, egyéb dtmeneti szdlldshely-szolgdltatds
4942 Eolibztetes

4941 Kiziti drusz4llftds

4520 Gépjdrmlijavitds, -karbantartfs

4391 Tetbfedds, tetdazerkezet-£pftés

4339 Bgyéb befejead €pitds m.n.s.

4321 Villanyszerelés

4312 Epfési tertilet elBkiészfibs

4311 Bontis

4299 Egyéb m.n.s. épités

4291 Vizi 1étesftmény épftése

4222 Blektromos, hiradis-technikai c&ld kSzmf épitése
4221 Folyadék széllftiséra szolgls kzm épitése
3831 Haszndlt eszkdz bontfsa B

8413 Uzleti €let szabdlyozésa, hatékonysdgénak Ssztdnzése
8110 Epftménytizemeltetés

3600 Viztermel&s, -kezelés, -ell4tds

3700 Szennyviz gyiijtése, kezelése
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3811 Nem veszélyes hulladék gytijtése
7711 Személygépjfem{ kblcsbnzése
7712 Gépjérmikdicsinzés (3,5 tonna felett)

A tirsaség hatfrozatlan idSre alakuit.

A Tirsssdg torzstbkéie: 4.351200.000,-Ft, azaz Négymillifrd-héromszizitvenegymillié-
kettiszdzezer forint.
A tag thrashetétis, rendelkezéare bocsétdsénak modja és ideje:

Tiszatjviros Véros Onkorményzata
képviseletében eljdr: Brdz Gydrgy polgdrmester
Adbszém: 15726463-2-05

3580 TiszaGjvéros, Bethlen G. u. 7. sz.

A tag tOzsbetétje: 4.351.200.000,-Ft, azaz Négymilliérd-héromsziziitvenegymillio-
ketthszfizezer forint.
Az Alapits a thrzsbetétet korabban teljesitette.

A térsasfig AlapftGie:

Tiszatjvéros Viros Onkorminyzata

eljér: Briz Gytrgy polghrmester
Addezim: 15726463-2-05
3580 Tiszaijvdros, Bethlen G. u. 7. sz.

A tiirsasdg figyvezetbie:

Név: Odor Istvéinné sziil, Csirmaz Brzsébot
An.: Kosina Erzsébet

sziil. hely, id6: Polgér- Folyés, 1957. 07. 14.
edgszém: 8330663817 .

Lakefm: 3580 Tiszadjvéros, Hajdd tér 1. 4/4. sz.

Cégblrosig: Miskolet Torvényszék Cégbirésﬁga
Cégiegyzék széma: Cg, 05-09-002486

A tfirsasfg KSH szémiele: 11064686-3530-113-05

A tfirsaség pénzgforgalmi jelz8szfmai:
QTP Bank NyRt. 11734114-20646893-00000000 :
UpiCredit Bank ZRt 10918001-00000004-08 190008 i

A térsaség addipazgatdsi jelzdsrama: 11064686-2-05
A tirsasfig TB sziima: 75669714
A Tirsasfg elektronikus elérhetfsége: tiszaszolg@tszolg.hu
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IIl. A TARSASAGSZERVEZETE
L1, A LEGFOBB SZERV

Az egyszemélyes thrsacfgnsl taggylilds nem mikodik, a térsasdg taggydlési hatdskbrébe
tartozé kérdésekben az alapfts tag hatdrozattal dont, és emdl a vezeth tisztségviseldt frdsban
kiteles értesfteni.

Az Alapfi6 kizfrGlagos hatiskfirébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a
Pik.(kiilonOsen a 3:109. §, 3:188. §), illetve az Alapfté Okirat az Alapits kizdrlagos
hatiskSnébe ntal.

Az Alapfté kizérSlagos hatéskirébe tartozik a Térsasig vezetd tisziségviseldi, n Felligyeld
Bizottsfig tagjei, valamint m#s, az Alapfté ditel meghatfirozott vezetd fllfsi munkavillalék
javadalmazésdra vonatkozd ezabflyzat megalkotdsa.

AmbﬂyzatmazelfogadﬁsﬁwlszimINuSOnapmbdmaeégimkkﬂméMtbebﬂ
helyezni,

Az alapft6 tag dbntéshozataldt megeldzen kbteles a Feligyeld Bizotisdg frisos véleményét
‘beszerezni. Az frisos vélemények nyilvéinosak.

A Feliigyel5 Bizottsfig a fent megjeldilt véleményezési jogit rendkfviili liiés Ysszehivisdval
kisteles gyakorolni az Ugyrendjében meghatérozottak szerint azzal, hogy az Alapité ez irdnyd
felkérését kbvetd 3 mumkanapon beltil kitelesek legkésfibb 8 napon beltili idGszakra az Ulést
sszehivni, illetve a meghfvé a tagok részére rvid Gton (telefon, fax, e-mail} is megkitldhet
a napirend egyidejli kizlésével.

Az Alipfts a dontését fréisban koteles a véleményezésre jogosultak részére megiiildeni.

Az frésos véleményt az Alapft hatfirozatival egyiitt — 4 dntés meghozatalitsl szdmftott 30
napon belill — a cégbirdségon a cégiratok kizé letétbe kell helyezni.

L2 AZ UGYVEZETO

A Tiérsaség tigyvezetSt jels] ki, aki a Térsasdg tizleti €letét folymmatosan szervezi €s irdnyitja.
A Térsasdg figyvezetBjének a kivetkezd személyt jeldlte ki:

Név: Odor Istvinné szil. Csirmaz Erzsébet
An.; Kosina Erzsébet

sziil. hely, id8: Polgir- Folyis, 1957. 07. 14.
addszém: 8330663817 -

Lakcfm: 3380 Tiszaiijvéros, Hajd6 tér 1. 4/4. sz.

A kijeldit igyvezetd megbfzatisa 2013, évi dprilis hé 23. napjétél hatirozatlan ideig tart.
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Azﬂgymﬁbképwsehaﬂmségothﬂrmadlkmmﬂyeml szemben, valmmt.bﬁﬁsig.ok,
vagy més hatéségok cldit. Az dgyvezetd jogkiré: az tigyek meghatdrozott csoportjéra nézve a
Térsasdg dolgozdira dtnihfzhatja.

A Tarsaség munkavillal6i tekintetében a munkéltarsi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd az Alapfts képviseletében cljéré szemsly szekmai irfnyfiésa mellct, utas{tisai
szerint, illetve n kbzszolgfitatds ellétdsdrdl valé gondoskodss kivetslményét figyelembe véve
kbteles eljémi. Ebben a kitben az figyvezetd hatiskdeét az Alapfts elvonbatja, korldtozhatia,
a2 iigyvezeth pedig mentestl a Pk. 3:117. és 3:118, §-okban megiclolt folclbaség aldl.

Az figyvezeth a Térsasdg tagjdrSlitagjainsl nyilvéntartist (tagjegyzéket) vezef. A
tagjegyzékben a Pik. 3:197. § (2) bekezdésében frtaket kell feltfintetni,

A tagok személyében, vagy lizletrészeiben bekiivetkezett minden véltozast, {gy az Gzletrészek
ftruhdzdsdt (dtszdlldsst), felosatisdt, a Tdrsasdg tulajdonsba kexlilését vagy bevonfisit az
lgyvezetdnek 4t kell vezetnic a tagjegyzéken. Az fligyvezetd kiteles a tagjegyzélket, illetve a
tagjegyzéken feltiintetett adatok megvéiltozésa esetén a hatflyos tagjegyzéket a cégbirdsignak
benydjtani,

A jelen alapftS okirat felbatalmazza, és egyben kistelezi az tigyvezetlt, hogy belsé
szabdlyzatot készitsen, amelynek a kivetkezdrdl kell rendelkeznie:

a) olyan nyilvéntastds vezetésérdl, amelybbl az Alapitfi dtintések tartalma, idSpoatja és
hatdlya, illetve - amennyiben a Térsasdg nem egyszemelyes tdrsasdgloént miiktdik - a
dntést tmogat6k és ellenz8k szmardinya (ha lehetséges személye) megallapfthato,

b) az Alapits ddntéseinek az érintettekkel val kozlési, illetve nyilvénosségra hozatali
mddjarSL

Cégiegyrés:

ATﬁssigﬁgegyzéseaTismismtmnﬁgyﬁrﬁn&.hogyaﬁnas&gképwsdﬂém

jogosultak az cl8frt, elbnyomott vagy nyomtatott cégsziveg ald teljes nevilket - hiteles

cégalfifrisi nyilatkozatinak megfelelden - az aldbbiak szerint frjék als:

- az figyvezetd Snflléan, vagy

- a gazdasfgi vezets nall6an.

A Térsasdg képviseletére az ligyvezeth, illetve a gazdasigi vezetd Onidlléan jogosult.
Képviselik a T4rsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint biréség és més hatdségok
elétt.
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" L3, FELOGYELO BIZOTTSAG

A Térsasfigndl feliigyeld szerv, a tovibbiakban Feliigyclo Bizotisig létrehozésa kistelezb,
amely 2016. évi fprilis hé 01. napjétsl 5 tagb6l dll. Tagjait az alapftd tag vélasztja meg. A
Feligyel6 Bizottsdg sajét tagjai kiizill — legkédsBbb az elsS tilésén — elnbkst vélasat.

A Feligyelb Bizottsfg tagjainak megbfzatdsa 2015. évi jdlius h6 Ol. napjitdl 2016. évi
december hé 31. napjéig sz6l, kivéve Pap Zsoltot & Németh Miklés Gébost, akiknek a
megbizatdsa 2016. évi 4prilis hé 01. napj4ts] 2016. évi december hé 31. napjdig sz61.

A FPelii Bi jai:

1. név: Dr. Fildp Gybrgy (an.: Szénégetf frma; lakefm: 3580 Tiszafijvaros, Babits Mihdly
utca 23/A.)

2. név: Kovécs Gyula (an.: Faragé Eszgter; lakefm; 3580 Tiszafijvéiros, Karinthy Frigyes u.
16. sz.) ‘

3. név: Vismeg Monika (an.: Bértfai Julianna; lakefm: 3580 Tiszatjvdros, Kossuth 6t 20
82.)

4. név: Pap Zsolt (an.: Mihalik Réza; lakcfm: 3580 Tiszatjviros, Arpad 6t 8. foldszint 1.)

5. név: Németh Miklgs Gédbor (an.: S8létormos Inén; Jakefm: 3580 Tiszadjviros, Hajdd tér 2.
IV. emelet 4.)

A FPeltigyelb Bizottség figyrendjét maga dllapfija meg, amelyet az Alapftd hagy jova.

A Felilgyel® Bizottsdg #léseit az elntik hfvia 8ssze & vezeti, illetve tdvollétében a levezots
elndk vezeti, akit a tagok maguk kizill vilasztanak. Az filés Gsszehiviinst - a2 ok és cél
megjeltlézével - a Feltigyeld Bizottsfg birmely tagja frésban kérheti az elntktdl, aki a
kérelem kézhezvételétfl szfmitott nyole napon beliil kiteles intézkedni a Felitgyeld Bizottsdg
filésének harmine napon belili idSpontra tirténd bsszehivésdrl. Ha az elnbk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ulés Osszehfvisdra.

A Feliigyeld Bizottsdg akkor hatfrozatképes, he {ilésén legaldbb hirom tagja jelen van.
Hatdrozatait nyflt szavaz4ssal, egyszer(i sz6tSbbséggel hozza. _

Ha a Felilgyeld Bizottsag tagjainak szdma az alapfté okiratban meghatérozott létszdm ald
csOkken, vagy nincs aki az tilését Osszehfvia, a Térsasdg (igyvezetése a FeliigyelG Bizottsdg
rendeltetésszerl mitkddésénck helyredilftisa érdekében kdteles dsszehfvni a tArsasdg legfSbb
szervének ifilését.

A TFeltigyels Bizottsig ellenBrzi a Térsaség mifikSdését, Gigyvezetését. E tevékenység
gyakorldsa érdekében a vezetd tisztségviselSkibl, a Tirsasdg vezetd beosztfst alkalmazottait6l
jeleniést, a tirsasig mmunkavillal6itél pedig tdjékoztatést vagy felviligosftdst kérbet, a
Térsasdg konyveibe vagy irataiba betekinthet, azt megvizsgdlhatia, iletve szakértSkkel
megvizsgiltathatja.
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A Felfigyels Bizottség kotcles megvizsgdlni az Alapft6 ¢lé terjesztett valamennyi lényeges
fizletpolitikai jelentést, a mérleg és vagyonkimntatdst, valamint minden olyan elSterjesziést,
amely 8z Alapité kizfrlagos hatfisktrébe tartozik. A vizsgélat eredményét a Feltigyelb
Bizottség elndke ismerteti az Alapft6val, e nélkill a jelentésekeSl, a mérlegrd] érvényesen nem
hozhat6 hatdrozat :

AFemsyeloBmugkﬁmlesuA]apImwamMawmazmhauﬂgyvmtés
tevékenysége sorfn jogszabdlyba, alepfté okiratba Gtktiz8 intézkedést vegy muleszifist
tapasztal, & vezeth tisztségviselbk felelGsségét megalapozs kirilmény mexlll fel, illetve a
Térsaség &deknﬂa;ﬁﬁintézhdés,mnlaszﬁsvagyvisszaﬂésésﬂeléseesm

A Feliigyel6 Bizotts4gi tagok a szerzbdésszegéssel okozott kirért valé felelfsség szabilyai
szerint felelnek a Térsasdgnak az ellenfrzési kibtelezettnégitk megszegésével okozott kifrokert.

IILA. KONYVVIZSGALO

A Térsaségnil egy kiinyvvizsgflé miikddik.

A Térsaség knyvvizsg@djst az Alapftd vélasztja meg.

A kdnyvvizsgdl6 szervezetre, illetve & kiinyvvizsgilé személyére az ligyvezetS igazgats a
Felfigycl® Bizoitség egyetértésével tesz javaslatot az Alapits fel€.

o betekinthet a Térsasdg kiinyveibe és irataiba,

o felvildgosfidst kérhet az igazgatdshg tagjaitél, a Tersasdg vezetd Alldsd
alkalmazottait6] és s nmmkavélialéitsl,

s 'megvizsgalhatja a Térsaség pénztérit, értékpapir-, & drudllomAnyat, szerzEdéscit €s
bankszéml4jdt,

o tanfcskozési joggal részt vehet a Felilgyeld Bizottsdg filésein,

o megvizsgl ez Alapfté clé terjesztett minden jelentést - kiilsndsen a méreget &s
vagyonkimutatéist - abb6l a szempontb6), hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e,
illetve megfelelnck-¢ a jogszabéllyok elbirisainak, véleményét ismerteti, amely
nélkil a jelentésrél Ervényes hatérozat nem hozhats,

» kteles az Alapftst frishan t4jékoztatni - a Feliigycld Bizottsig cgyidejli értesftése
mellett - abban az esetben, ha a Térsasfgi vagyon jelentds cstkkenése virhatd,
tovibbd ha olyan tényr8l szerez tmdomdst, amely a vezetSség tagjai vagy a
Feliigyel Bizottség tagjai tSrvényben meghatirozott feleldsségét vonja maga utin.
Ha a2z Alapfté a jogszabdlyok dltal megkivint dimtéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgllé koteles emdl a torvényességi feliigyeletet ellft6 cégbirbsfigot
értesftent,

A Térsasdg kdnyvvizsgdloja:

.Gy & Cy” PERFEKT AUDIT Konyvvizgilé, Pénriigyl és Srolgfltaté Korlitolt
Felelbsséghi Thrsaskg (székhely: 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40. ez., cégjegyrékszam: Cg.05-
09-006124, addszém; 11580513-2-05)

A ktinyvvizsghlatért személyéhen felelbs:
Gy6rif Dezsé (an.: Klinga Exzsdbet, 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40. sz. alatti lakos).

A kbnyvvizsgfld meghizatdsa 2018. évi jinius h6 30. napjéig sz8L
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LS. EOZEPVEZETOI MUNEAKORT ELLATOK FELADATAI

EOZEPVEZETOI MUNKAKOROK BETOLTOL:

az fltaluk vezetett szakmai terlilet (szervezeti egység) teljes kbrli képviselete és
irfinyitésa,

a thrsasdg célkitiméseinek és tervfeladatainek a szervezeli egységre vonatkozd
érvényesiiése,

a szervezeti epység tevékenységével kapcsolatos c€lkitizd, koncepcidalkots,
tervezdsi, szervezési, irdnyfidsi, ellenbrzési és €rtékelési feladatok elvégzése,
jelentések kéazftése az igyvezetd felé,

részvétel a szervezeti egys€g éves gazddlkoddsi tervének Azleti tervének/ az
clkészivésében,

a szervezeti' egység munkafeltéieleinek és mfikidésénck biztosftfisa, operatfv
a feladatok megfogalmazisa, rendszerezése € kiadssa, )

a szervezeti egység erdforrdsaival (anyagi és munkae:0) valé gazdilkodds,

a szervezeti egység mikSdtetése, hidnyossigainak feltfrfsa, munkamddszerének
javitésa, fejlodbképessépének biztosfidsa,

a beosziottak munkdjénak minSsitése, &rtékelése,

a feladatok végrehajtiséra legalkalmasabb munkamegosztds kialakfidsd, 2
résxfejadatok Bsszehangolfisa, a miikiidés szabdlyozdsa,

a tdrsasfg homdnpolitikdja szervezeti egységre vonatkozd feladatainak végrehajidisa,

» képzettségének és vezetdsi midszareinek fejlesztése.

A KOZEPVEZETOI MUNEAEORT ELLATOK FELELOSEK:

*

a szervezeti egység feladateit,- mikbdését szabiiyozd elbirdsok betartdsgért,
betartatiséért, _

a munksfegyelem, bizomylai fegyelem, a feladatok elvégzése, hatdridSk
betartasfiért, betartatfisddrt,

o tunkafeladatok szakszess elvégzéséért, elvégezictéséért, az adatszolgdltatdsok
valGdisdghiért, pontosségééet,

o szakieriletre vonatkoz$ trvények, rendeletek, belst szabdlyzatok
megismertetdséért, ezek betartisdért és végrehajtisaén,

a szervezeti egység munkfjénsk eredményessépéért, a tevékenysépi kirbe utalt
feladatok szfnvonalas &s hatékony elvégzéséért,

a szervezeli egységek kiizoti egylittmiik8dés biztosftdsdért,

a Térsasfg érdckeinek Ervényesftéséén,
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e 2 szolgflati titok megbrzéséért 6s mogdrizictéséért, biztonsdgi intézkedesek
betartisfént,

a Térsasig vagyona megbrzésében &s gyarapftdsthen valé hatékony
ktzremiikiidéséért,

a tiiz- & munkavédelmi eléfrfisok betartdsaért,

az irfinyftdsa ald tartozd dolgozok szakmai fejlodéséért,

a j6 munkahelyi Jégkarétt.

A veets ellenizés:

A wvezetSi ellenSrzés kiinében a kbzépvezetBk kidtciések a szervezetllkhBz tartozd
munkavéllalékat az Sitaluk végzett munkikr6l és feladataik teljesfiésérl szikség szerint
gynkorisiggal beszdmoltatni € meggybz8dni a kitlzitt feladatok teljesftésértl, illetve
haladéktelanul intézkedniiik kell a feltdrt és észlelt hifinyossfgok, esetleges szabélytalansdgok
megeziintetése érdekében.

A Kizépvezetdk munkdjukat e vonatkozé jogszabdlyok, valamint a térsaség hatfrozatai szerint
wgzik

A kbzépvezetfk a tirsasfig fizleti Ugycir8l szerzett drtesiléseiket izleti titokként kitelesck
megdrizni.

ML6. MUNEAVALLALGI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

szabadon nyilvénfthassa véleményét a munkahelyi tanficskozésokon,

széiméra biztositva legyenek a munkavégzes feltételei €s esukizei,

Magyarorszig Alaptsrvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

elvégzett munkdjiért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, kedvezményt, amely a
Munka Tﬁrvénykbnyve, a munkaszerzbdés, valamint a tirsasdg belsd szabdlyai

o el3segfteni a thrsasdg ofikitizéseinek maradékinlan és eredményes teljesftését,

» ajogszabdlyokban, bels5 azabdlyzatokban és utasfrisokban elsfrt feladatokat e16frés
szerint végrehajtani, azok végrehajtéisat elscgiteni és ellendrizni,

o munkateriiletén a tSrvényességet betartani,

e munkektrével jéré (fonkciondlis) ellenSrzési feladatokat folyamatosan és
kijvetkezetesen eflitni,

e g tirsasdgi vagyon és eszk8z8k megGvisdt elbsepfieni,

s a baleset vagy anyagi kfr megelzése (megsziintetése) érdekében intéokedni vagy
az erre illetékesek figyelmét felhfvni,

s munkahelyen az el5frt idSpontban munkéra képes dllapotban megjelenni,

« munkaidejét beoszidsinak megfelels, hatékony munkavégzéssel tilteni,
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¢ a felettese #ltal kiadott mamk#t haladéktalanul meglnezdeni. a vonatkoz$
és nutasftfisoknak megfelelden hatiridfre végrehajtani és
tevﬂ:mységérﬁlfabuesénekbeszﬁmolm.

o a rendelkezésére bocsétott munkaeszkiztiket, felszereléseket gondosan megbrizni,
az anysgokat pedig takarékosan kezelni, -

o az Alapité hatfrozatait, és az figyvezetd, valamint kizvetlen felettese utasftisait
késedelem n€lkill végrehajtani, akkor is ha snnak térgyfban kiilon végrehajtasi
utasftéis nem ket kiaddsrd,

o tilos a dolgoz6knak més szervekndl tartott értekezleten dllést foglalnink, ha arra
felhatalmazdst nem kaptak,

e més szervekné]l meptartott értekezletr6l s megbfzott dolgozé a kiklds felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni,

o aﬁmasigﬁgyfelﬂivdésdolgomsﬂvalmmbmudmelﬁmyésﬁgydmee
miagatartdst tandsfani, Oltozkbdésében €8 viselkedésében a  térsasdg
kivetelményeinek megfelelni, az elbft szakmai okiatdson, tovibbképzéseken
rendszeresen részt venni, munk4ja elldtfsfhoz sziikséges s elbfrt képesfiést letenni,-

-atﬁmuéggazdﬂkodﬁsﬂmzszﬂkségsaazkﬁzﬁkésanyagakmkatﬁmuﬁg
érdekében hasznilhattk, illetve hasznosfthatGak.

A jogtalan haszndlattal n térsesdgnak okozott kért a muukajog szabdlyai szerint meg kel
térfteni.

IIL7; BELSO SZABALYOZASI RENDSZER

A TiszaSzolg 2004 Kerlétolt Feleldsségli TArsaség szervezeti felépftése az 1. sz. meliékietben
tal4thats.

ATmasagakﬁviHomﬁnyﬁ,idényjdhgﬁmunkavﬁMﬁknﬂkﬁlnﬁﬂhﬁléﬁzﬁmkam
102 £5. A vezetd dll4st munkavéllalék szdmn | £8, dgyvezetdi munkaksrben. Ktzépvezetti
£l 4st betsltd munkavdllalSk szdma 2 f6, ezek az aldbbiak:

s agazdasdgi vezeth

o amiszaki & szolgdltatdsi vezetd

A szezondlis tevékenységek clldtisa, hatfrozott ideji munkavéllalSk foglalkoztatiséval
mrténikanyﬁimnmqén.AzegyumueﬁegységckﬂmldﬁwﬁfdMamkbmm
az adott tevékenységnél torténik.

AzAlapﬁéfelhaﬂlmazuazﬁgyvmtﬁLhogyawljesmzimi%-émkmgfddﬁ
meénskip, sajét hatiskorben munkakdr Ssszevondst és dtszervezést hajthasson végre az egyes
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Hzemek kbzit,, a Feligyeld Bizotiség thjékoztatisa mellet. B mérték feletti ftszerveaés az
Alapfts hozzdjsrulsival trténhet.

IV.

A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGET

Iv.1. 0GYVEZETO

Feludatai:

képviseli a tirsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birdsdgok €5 mds
hat6sédgok elétt,

elkéaziti a trsasfp médegét €5 a vagyonkimutatdst, & exeket a Képviseld-testiilet elé
kbiteles a KépviselS-testiilet kérésére a tirsassg igyeird] felvildgosfidst adni, a tirsasdg
jrataiba vald betekintést lehettvé tenni,

a Képviseld-testiileti hatérozatok végrehajtisét megszervezi,

jévahagyja €s hatflyba 1épteti a tfrsasdg belsd milktdését meghatiroz6 szabdlyzatokat,

oatﬁmsﬂggazdﬁlkodﬁaﬁvalﬁsszeﬂiggﬁjogszabﬁlwkban&atﬁrsasﬂgbekﬁ

szab$lyzataiban, utasftssaiban meghatdrozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a
végrehajtést ellenbrzi,
atimaségbggudaswdslegbat&onyabbmﬁkﬁd&éhezszﬂkséges szervezetet
kialakitja, a szervezeti egységek miiktdési rendjét meghatérozza,
agazthsﬂgbsségéshﬂ:éhonys&gfoh:zﬁsﬁamatkozﬁmmmﬂmd&eketdolgozh az
intézkedések végrehaitdsat cllendrzi s Srtékeli,

» atdrsasfg éndekeltségi rendszerét kialakitja, -
e 2 biztonsdgos és a dolgozok egéazségét Gvé munkafeltételck megteremtése, biztosftdsa,

2 munkafegyclem és a munkarend betartatdse,

a kiszvetien felfigyelete alf tartozé munkstérsak munkAjsnak irinyftdsa, cllendrzése és
értékelése,

a KépviselS-testillet, a feligyelfbizottsig és kinyvvizsgflé hatiskSrébe nem tartozé
kérdésekben 8n4liéan dbnt,

a térsasdg dolgozdi tekintetében a mumkiltatdi jogokat gyakorolja,

a gazdesigi vStséget, biincselekményt elkdvetd, belsd szebdilyzatokban foglaltakat
megsérth dolgozékkal szemben az eljérdst megindftja, lefolytatja, & munkéitatdi
dbntést meghozza,

a munkak®ri lefrisokat j6vahagyja,

kinlakftja a thrsastg tevékenysége dltal megkBvetelt, 2 viltozé ipényekhez rupalmagran
alkalmezkod$ munkaszervezetet,

elkészfti a t4rsasdg, illetve a szervezeti egységek éves gazdilkodési tervét, irfinyfija a
thrsasdg pénziigyi gazdslkoddsdt, gondoskodik a térsasfig adminisztrdci6s munkdjérl,

cleget tesz a ofghfiedg felé fenndllé bemutatdsi és egyéb jogszabSlyban elbfrt
téjékoztatéisi, véltozds-bejelentdsi kitelezettségének,

a tirsashg mifiksdtetésének, a vagyon megfelels kezcléscuck irdnyitdsa oly médon,
hogy & tevékenység ercdményes, valamint az alapfté érdekeivel Osszhangban &116
legyen,

a tdrsasag tevékenységével Osszefliggésben a nyilvénossdg thjékoztatéisa,
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a timasdg fennmaradéednak, nivekedésénck, optimdlis mikSdésének biztosftsisa
érdelgben u tirsasfg hosszd thvi céljainak meghatdrozdsa, a timsasdg céljaihoz
illeszkedd koncepeitk meghatirozdsa, cselekvési tervek kidolgozdsa,

mindazon operstfv feladatok ellftéisa mkér ideiglemes jelleggel, akdr hosszii tévon,
melyre 8 gazdasfigi megfontolisok alapjdn nem alkalmuaz specilis képesftést rész-
vagy f6foglalkozdsii munkaerbt, vagy amelyet épft be meglévl alkalmazott
nunkakSrébe,

hatékony vagyon- ¢és ingatlangarzddlkodfisi remdszer kialakitdsa, ingatlanok
Uzemeltetési kltségeinek caiikkentése,

a trsashg celkitfimési &s tervieladaai megval6sulfsnak folyamatos figyelemmel
kisérése,

4 treasdg milkidésével eszeftiged hifnyossfgok feltérisa &s imézkedések tétele ezek
megszintetésére, a munkamdédszerek folyamatos javitdsa,

a szervezeti egységek zavartalan milkddésshez sziikséges erSforrdsok biztosftdsa,
marketing tevékenységet tfmogaté eszktiztk kialakftdsa, térinformatikai rendszer
fejlesztése.

az Ugyvezeth az ilyen tisztséget betoith személyekts] Altaldban elvirhaté gondossdggal
kdteles eljdrni, .

az tigyvezetd kitelezettségei megszegésével a tirsasdgnak okozott kirétt a polgdri jog
gitalénos szabflyai szerint felel, 2 kért kitcles megtériteni,

‘nemn terheli felelBsség az ligyvezett, ha a hatfrozat vagy intézkedds ellen tiltakozott,

és tiltakozésdt a Feliigyeld Bizottsfgnak, ennck hifnyfban a KépvisclS-testiiletnek
bejelentette,

ha a8z tigyvezetd e jogviszonyhval tsszefliggésben harmadik személynek kért okoz, a
kérosulttal szemben az figyvezetd a térsasdggal egyetemlegesen felel, -

az, gyvezeth az fgyvezetési tevékenysége sorén a tfrsaségnak okozou kirokért a
szerzbdésszepéssel okozott kérért vals feleldssép szabfilyai szerint felel a tArsasdggal
szemberi azzal, hogy akkor mentestl a folelBsség alsl, he bizonyftja, hogy a
szerzhdésszegést ellenbrzési kiirén kiviil esd, a szerzddéskités idSpontjdban eldre nem
lﬁﬁatélgﬁrﬂhﬁnyokozm,éswhelvmw.hogyakom]nﬁnytemuﬁljema
kiirt ehéritsa, o

az Ogyvezetb a tdrsashg fizleti tigyeir§l szarzett értestiléselt izleti titokként kbteles
megbrizni,

az fgyvezeth korltlanul felel azokért a kfrokért, amelyek a cégbirbedghoz bejelentett
adat, jog vagy tény valétlansdgshél, illetve a bejelentés elmulasztissbs] szérmaznak,
az tigyvezetd felelbs a thrsasdg tirvényes miikGdésért, a szakmai feladatok ellftdsddzt,
annak gezdilkodfisiért,

az ligyvezeth felelés az Alapfts Okiratban, AlapfuSi utasftisokban, hatdrozatokban, a
jogazabélyokban, az SZMSZ-ben elfirt feladatainak elldtdsdért,

a tirsasfg vagyoninsk, a rendelkezésére bocsfitott ingatlanok, amyagok,. eszkozik,
berendezések Allaghinak megbrzéséért, rendeltetésszerli és szakszeril haszndlatdcrt,

az adatvédelem és az adatbiztonsdg megvalosuldsiéet,

a thrsasdig érdekeinek érvényesftéséért,

a szolgflati titok megdrzéséért &8 meglriztetéséént, a biztonsigi intézkedések
betartfisdért,

a tliz- é&s munkavédelmi eléfrisok betartdsfént, betartatdsacrt.
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Mﬁgyvezﬂﬁ—nﬁntat&snigegyswﬂﬁﬁldﬁs%meﬁjewummub&mlyﬂm ;
magﬁhozmhatjgﬂdwm@aﬂtomﬂﬂgyinﬁzés&ebérmelvau&alkﬂmmmt—a i
jogezabelyok kerciei kizdt, de & Szerveaeti 65 Miikdési Szabilyzatben foglalt cléirfsokst
elténen i — kitzvetieniil utasithat, az fgy intézésének modjfra kizvetlen utasitist adhat.

Az Dgyvezsth, amennyiben birmely jogkbeét ((gy pid. aldérési, munkiltatSi jogkde gyskorldse,
stb.) a Térsaség dolgozsira dtruhézzs, kbtcles ezen jogktr ftruhézésir] a Feliigyeld Bizottség
logkBzelebbi flésén beszfmolni.

o Mifiszaki és szolghitatdsi vezetd
o Guzdasdpi vezetd

o Marketing feladatokat ellfté munkatérs
« Megbizdsi szerzbdéssel elldtott feladatok :
o Munka és tlizvédelem
» Foglalkozés egészaégligyi feladatok
o Meghfzott jogl képviseld

Azﬂgymeﬁfdﬂgyeﬁaniﬂszakiésslgﬂhﬁsivﬂamhtamﬁgivmtﬁmunkﬁig
wvébbﬁkﬁnemﬁkbdikakﬁmwzetvédehmmel.umgaﬂmsazdﬂkodimﬂ,amunka-és
uﬁnéddunmd.afoglalkozﬁseysméguggydkapcsomm&amkiﬁny{tﬁsﬁm.

v.L1 UCYVEZETEST TAMOGATO MUNKAKOROK
(Szervezeti egységhez nem rendelt feladatok)

1V.1.1.1 TITKARSAG

A Titkérséig clsddlegesen az iigyvezetd irfnyftS, szervezd, cllenfirzd munk4iat segfti.
A Titkérsfg irinyftdsét az iigyvezetd kdzvetlen aldrendeliségeben 16vH titkémb végzi.

beérkezb posta bontéisa, iktatdsa, kézbesftése,

kimen figyiratok iktatdsa,

postézdisi feladatok, a kézbesftd munk4jénak szervezdse,

a oég hatéridds feladatainak nyilvintartisa,

a cdg Ggyfélforgalménak lebonyolftisa,

titkos figyiratok kezelése, iktatdsa, kézbesftése és irattirozdsa,
iratok gépelése, sokszorosfidsa,
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isattér kislakftdsa, feltSitése, kezelése,

szabilyzatok, utasftdsok nyilviéintartéisa,

bélyegzOk beszerzése, nyilviéintartéisa, sclcjtezése,

iratselejtezések végrehajtisa,

a vezetbi értekezietek adminisztrdci6s feladatainak elvégzése,

Peliigyeld Bizottsigi {lések hatfrozatainak vezetése,

rendezvények megszervezése, lebonyolitdsa,

irodaszerek ipényeinek dsszegylitése,

a thrsasdg tulajdonvédelmével kapcsolatos jogazabiilyok, utasftdsok végrohajidsa,
a cégre vonatkozé tilajdonosi (képviself-testileti) dBatésck nyilvéntartése, a
végrehajtisukeo] adands rendszeres jelentések elkészitése.

IV.1.1.2 MARKETING FELADATOKAT ELLATO MUNKATARS

A markcting tevékenységgel kapesolatos feladatok:

. '
" 5 & & & " & & 8 & 6 & s

a Térsasp marketing stratégidjdnak kinlakitfisa

értékesftést tdmogaté eszkdzBk (reklim, katalégusok, prospektusok, filmek,
kisllftdsok, stb.) kialakftisa, clemzése,

az értékesftsi tcvekenységre vonatkozé feladatok kidolgozdsa, végrehajtdssnak
megszervezése és ellenfrzéze,
ha;aiésnemzetkﬂzipdlyﬁzaﬁlcheﬁségekﬁgyelemmdm&ésc,

pélyézatok, tanutményok készftésében vald kizremiikdés,

a piaci lehet5ségek felmérése elemzdse,

célpiacok fellntatdsa és szelektdifica,

piaci informécick gylitése, feldolgozdsa, rendszerezése,

marketingprogramok tervezése,

marketing médszerek meghatfrozésa,

marketing miiveletek szervezdse, végrehaijtdsa & ellenbrzése,

marketing teljesftmény értékelése és ellendrzése,

hazai &s nemzetkSzi parinerkapcsolatok kiépfiése,

web oldalnak a tdrsaség arculatét tikedzd alakitisa, miktdtetése,

kapesolatépités, kapesolatszervezés €5 kapesolattartds az izleti pertnerekkel,

a Tirsasig megjelenésével, miik8désével kapcsolatosan beérkezd informéciék
feldolgozésa, az érintett szervezeti egységek thi¢koziatise, -

"belsb és killsd tajékoztatési csatornik Iétrehozdsa, folyamatos karbantartfsa,

rendezvények, akcick szervezése, koordindldsa és lebonyolftésa,
értékesitést timogatt PR tevékenyséyg ellétdsa,
tSmegkommnnikscids szervezetekkel vals kapcsolatfelvétel, -tartds, -fpolds.

IV.1.1.3 KORNYEZETVEDELMI MUNEKATARS

elldtja a tirsasig kozpontia &és telephelyei mikidésével kapesolatos
kémyezetwédelmi feladatokat (nyilvantartés, adairdgzités, éridkelés),
clvégzi az ivévizbazis védelmeével kapcsolatos feladatokat,
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dvégziacsmab&sigmdalenelj&éadminismﬁvésﬁgyinﬁzﬁifemm
dvégziaﬁmasigﬂtﬂvﬂlaltkbmyemﬂﬁelmitﬁﬂjﬁﬁeladatokat
kiséri a tirsaségmﬁkﬂdésével kapesolatos  kdmyezetvédelmi

megbfzza,
a vezetés sital kivént elemzett adatok szolgiltatisa.

1V.1.14 JOGI MUNKATARS

-amirmcglévﬁszabﬂywnkfdyamatoskarbmtam?sa.avﬂmﬁsokkbveﬁsa.

dokumentfl4sa, a szabflyzatok felflvizsghlatfir6] félévente thjékoztatis készitese

» hatdsigokkal ttrténd kapcsolattarts,
o a thrsasdg jogszabslyi megfelelésének biztosftisa,
« beadviinyok és egyéb okiratok clbkészitése, véleményezése,

ﬁgyaleﬂmelkfsﬁiaMagyarKﬁzl&nymﬂgélsnﬁp&dinymesazéﬁnmket
t4jékoztatja az fj jogszabély hatslybalépésérSl/médositasarol.
résztveszametﬁiémkezlewnn,elkészfﬁazottelhmgmmkalapjéna

jegyzBkbnyvet

ik a megkbtésre kerills szerzbdések jogi kepviselbvel térténd
clienjegyezésérll, kézjeggyel thrténd ellitdshrdl, -
Ezremiiksdik a kdzbeszerzési eljdrisok elSkészitéstben, ilietve lebonyolfidsdban, a
jogi képviseldvel egytittmfikddik,
ingatlanok értékesftésével tsszefliggh feladatok (szerz8d5 fél jogi képviselbjével
kapcsolattartsis, ingatlanok geodéziai megosztdsdban kzremitktdés, foldhivatali
eljdrdsok timogatiisa).

IV.2. GAZDASAGI VEZETO

Ammmmafemmuﬂmagmmmka
runkdj4t az fgyvezotd kbzvetlen irényftdsa alatt végzi.

Feladatai részletesen:
Atﬁsasﬁggazdasﬁgosmmmﬁsénehwzhﬁzdha&onyﬁmumﬂﬁsinakdbwgﬁéu.u
chhez szilkséges feltéielek megtereratése

a&rsasigmuésiéseumﬁrzésimdménckkidolgozisa. a miikidés értékelése
és folyamatos javitdsa,

. amrvezédtevékenységi:ﬁny[ﬁsa.gazdasigitavekc]késﬂtése.
. amrvekteljosftéeénekﬁgyelcmmellds&éseés&tékelése,
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értékelés kéezitése. o tirsasig ecgészénck, valamint egyes iizleti terlletek
gazdasigossigindl,

a thrsasiy kozgazdasgi, pénziigyl, szémviteli és munkafigyi tevékenységénck
megszervezése, irdnyitisa & ellenfrzése,

a threasdg szdmviteli informéciss rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartésa feliigyeletének irdnyfifisa,

az éves beszdmol6 elkészfitetése, az tizleti jelentds Saszedliftisa az Alapfts részére,
a vezetSi dontéseket megalapozd, az ellendrzést biztosftd informécids rendszer
kislakftdsa, fejleszidse, az chhez szilkséges eszkbzbk beszerzése, az tizemeltotés
irfnyitisn és eflenSrzése,

részvite] a fejlesztési célok kidolgozdssban,

a thrsasfig pénziigyi egyeastlydnak folyamatos biztosftisa, likviditéisi terv készitése,
a megvaldsftéis figyelommel kisérése &s értekelése,

a pénzforgalom megszervezése, ellenfrzése, bauk- €s hitcligyek intézésének
irdnyftisa,

a kihségverfssel szembeni kitelezettségek teljesftésének, az adSbevalldsi, ad6
befizetési, visszaigényléai igymenet irfnyfidsa,

ksltségoazdAlkodds irdnyfidsa, koltség elszdmoldsi rendszer kidolgoatatisa,
kapcsolattartss a bankokkal, pénzintézetekkel,

gondoskodds & hézipénztir mlksdésérbl és ellendrzésérdl,

a tfrsasdg mérleg, vagyon- €s eredmény kimutatdsa elkészfiésének irdnyitdsa,

a vevhi tartozsok behajtdsdrGl és szdllft6i kbvetelésck teljesitésérdl valé
gondoskod4s,

a thrsasg statisztikai adatszolgdltatdsénsl valé gondoskodds,

a Munka Torvénykényve és mis munkaligyi jogszabdlyoknak a tirsasdgra tirténé
adaptsléséré! &s az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtésardl val gondoskodds,
javaslatkészfiés a téreasdg érdekeltsépi rendszercre,

gondoskodsés a tirsadalombiztosfissi feladatok elvégzéseérdl,

attkalknlicid, kiltségelemeés irinyitdsa,

a foglalkoztaté képviscletfben a szakszervezet képviselSjével szakmai cgyeztetések
végzése,

gondoskodés a szémviteli politika kidolgozdsdrdl, annak karbantartisdrdl,

o 2 szimik kifizetést megeldzben torténd ellenjegyzése (XI/759/2011.169/0kih.),

azon Alspft6l hatérozat betartdsa, hogy a hézipénztirb6l ugyanazon a napon,
ugymwzonszdﬂftﬁréwérecsakegyszﬁmlaﬁmthetﬁld.tovﬁbbdszﬁm]ﬁk
szétbontésa nem engedhets meg abbdl & célbsl, hogy a szédmla végtisszege oz
ajénlatkérések kbzzétételével kapesolatos polgarmesteri utasftisban meghatéirozott
300 E Ft,-os értékhatdr alf keriiljon.

A przdasfigi vezetd kizvetlen ironyftisa ald tartozs szervezeti egységek:

Szfimviteli és pénziigyi csoport
DgyfélszolpAlat,

Informatika,

Hum#inerSforris és munkailgy,
Raktér.
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1V.2.1 SZAMVITELI KS PENZUGYI CSOPORT

. Fibb szakmai feladatai:

»

a tdrsasdg pénzilgyi helyzetét attekintd nyilvantartisok kialakftiea, a pénziigyi
helyzetériékelési anyagok Ssszedllitdsa,

hitelkérelmek el8készitése, a hitelezéssel kapesolatos feladatok elvégzése,

a térsasdg pénzforgalmanak lebonyolftésa (dtutaldsok, beszedési megbfzésok),

a hizipénztér készpénziorgalménak lebonyolftdsa, pénzezAllitdsok inteézése,
kSltségvetési kitelezetiségek teljesftdse,

az tizleti forgalomhoz és a kiilftidi utazdsokhoz sziikséges kilfdldi fizetbeszkdzdk
biztosftisa,

kimend szdmldkkal, bedrkezb szémldikkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

fizetdsek esedékessépének figyelése, intézkedés a behajtdsra,

sz4litéi késedelmi kamat kivetelések nyilvéntartdsa, kiegyenlitése,

fizetési vitdk rendezése,

gondoskodis a trsasdg fizetbképessgdnek megtartésansl,

a thrsasdg vagyonbiztosftda tigyeinek intézése,

tirgyi- & forg6eszkbztik nyilvintartdsa, érdékesdkkenés szdmitésa,

kbuyvelési mumkak elvégzése,

analitikdk készitése, -~

zérlati munkék elvégrése,

fakdnyvi kivonatok készftése,

kimend és beérkezs szdmldkkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

a bizonylati fegyelem folyamatos ellenbrzése, .

szigord szdmadds bizonylatok nyilvéntartésa, felhaszndlésuk ellenbrzése,

8 pénztér ds értékeikk kezelése, eldlcgek, dolgoz6i elezAmoldsok kezelése,

ki- &s befizetések analitikns nyilvéntartdsa,

lakosséigi és kozilleti anyag eladssok szimlézdsa, azok pénziorgalméanak kezelésc,
f8péoztéri feladatok ecllftisa, thrsegységek elszdmoltatisa, banki pénzszéllitds
biztosftfisa,

a thrsasdg fizletdgainak készpénzforgalmdnak kezelése,

leltdrozas elBkészitése, irdnyftisa, kifrtékelése, -

sclejtezések konyvelése a selejtezési bizonylatok alapjan,

ad6bevallisok elkészitése,

adébefizetések, ad6elSlegek, adbvisszaigénylések meghatirozdsa,

folyGszémla egyeztetések a N.A.V.-val,

az bnkorményzati tulajdond gazdasdgi térsasdgok teljes korfi kinyvelésének lebonyolftasa.

V.22 0GYFELSZOLGALAT
E8bb szakmai feladatai:
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s 9 & & @

t4vhészolgaltatés teljesftéséhez sziikséges fogyaszt6i szerzbdések megkbtése,

a lakossigi és kbzllet fogyasztdk tbrzsadst dlloményfinak Lkialakftisa €s
naprakészen tartisa,

fogyaszti Graadatok, mérddra cserék, ingatlan addsvételek kezelése,

szémviteli adatszolgiltatés,

ktizifleti sziml4zds elkészitése,

a kzlizemi dfjak havi lakosségi sz&mldinak elkészftése,

a szémldk borftékoldsa &s eldkészftése a kizbesftésre,
afogyasatékkbzﬁmmidijakkal&ssmﬂgg&mklmnﬁdﬁinakakiﬁzsgﬂﬁéaésa
problémsk jogszabdlyi keretek ktizStti megolddefira a sziikséges intézkedss
megtétele,

a kinflévisdgek behajtisa drdekében a szilkséges intézkedssek mogtéicle,

a kiésedelmes kijzlizemi dijfizetések miatti kamatterhelések elvégzése,

kiizponti hézipénztér pénzforgalménak bonyolitfsa,

2 jogezabélyi el6fréisoknak megfelclt szdmlatartalom biztosfidsa,
adatszolgdltatés az NFH felg.

IV.23 HUMANEROFORRAS £S MUNKAUGYI CSOPORT

E&bh_szakmsi feladatai;

bér, munkefigyi és tfrsadalombiztosftéisi statisztikdk, jelentések, értékelések
kedszftdze,

a dolgozék ¢éves szabadsigfmak megdllapitdss, nyilvéntartfisa, a felhasznfilés
ellenfirzése, _

a Térsasdg éndekeltségi rendszerének kialakftdsa,

prémiumok, jutalmak elszdmoldsa,

bérfejlesztési viltozatok kidolgozdsa,

munkahéren kfvilli juttatdsok elszdmolésa,

a Munka Torvénykbnyve és egyéh munkadgyi jogszabdlyok tdrsasdgra tBrténd
a Térsaség dolgozdinak mmnkafigyi nyilvéntartésa,

munkabérek szdmfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése, a havi bérfeladdsok
#tnilfza konyvelésre a szimviteli részlegnek,

térsadalombiztosfidsi Ugyek int€2ése,

munkafigyi igazoldsok, jOvedclemigazolfsok, kereseti kimutatisok készftése,
kiaddsa.

intézkedés a munkajogi és bérligyi panaszok kivizsgélésardl,

részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozisdban,

a Jétszdm- és bérhelyzet alakulésinak rendszeres figyelemmel kfsérése,
foglalkoztatotti tartozdsok nyilvéntartdisa, Cafetéria rendszer naprakész biztositsa,
tirsadalombiztositési nyilvintartdsok vezetése,

kilépb dolgozsk elszdmoltatisa,

nyngrifjazdsok figyintézése,

a Térsaség huménpolitikdjénak kialakitdsshoz javaslatok kidolgozdsa,
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az elfogadott humanpolitika végrehajtisi feladatainak koordinfldsa, intézkedési
tervek kidolgozfisa, a végrehajtis ellendrzése,

a szem£lyiigyi munka tervezése,

a személyiigyl feladatok dbntés elSkészfiése (felvétel, kineveaés, felmentés,
elbocsétils, fthelyezés, jutalmazés), '

o szemdlyligyi munkaval kapcsolatos dBntések végrehajuisa,

munkaszerzbdSsek, mepbizdsi szerzbdések megkbtésével, modosfuisdval,
megsziintetésével kaposolatos tigyek intézdse,

a monkafipyi szabélyzat tervezetének clkészitése, az elfogadott dokumentam
karbantaridss,

munkakiri lefrésok készftésének koordindldsa,

a dolgoz6k munknértékelési rendszerének kialakftdsa,

személyiigyi nyilvéntertisok vezetése,

foglalkoztatotti igazoldsok, mbkpdési bizonyftvny kisddsa,

képaéssel 6 tovibbkeépzéasel kapcsolatos igyek intézése, _

a tovibbtaoulé dolgozékkal tenulményi szerzSdések meghkBtese, betartisinak
ellendrzése,

a Térsasdg oktatfisi, tovAbbképzési rendjének kialakftisa, oktatdsi tervek készitése,
tanulményi dszténdfj-Ugyek intézése, -

tanulményutakkal kapcsolatos szervezd &s adminisztrativ munka elvégzése,

a szociflis clldtfssal kapcsolatos figyek intézése,

a bérjfrulékok, munkaltatsi jérulék, kifizetdi SZJA bevallisa, utaldsra tSrténd
feladésa, dolgoz6i SZIA bevallésok készitdse,

gz Snkormfnyzati tulajdond cégek bérezdmfejtési és TB kifizet8helyi feladatainak a
szerzDAdss szerinti elldtdsa,

az, ériékesftési céljainak és igényeinek megfeleld drualapok biztosttésa,

2 beszerzésck forrfisainak felkutatfisa,

a szerzbdések teljesfidsének figyelenunel kisérése,

a beszdllit6k &s széllitményozSk tevékenysdgének minbsitdse, értékelése,

a beszéllftokkal, termelbkkel a kapcsolatok kialakitdsa, dpoliisa,

a készletgardfilkodési kitvetclmények betartdsdra a sziikséges feltételek biztosftdsa,
intézkedések kiadssa,

a beszerzési tevékenység szfnvonslft & eredményességét nivelé szervezési és
fejlesziési  intézkedések  kezdeményezdse, megszervezése, végrehajtésinak
ellenfrzése, -

. gondoskodésabeszﬂﬁtottanyagok.imkﬁtvételéﬂlésaﬁmlﬁsﬂﬁl,
o a kiszllftécokhoz elBfrt srumennyiségek elfkészitdse és kiaddsa,
o az drudtvéte] mennyiségi és mindssgi cllenbrzésének megvaldsitdsa,
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s a throldsi és rekodfisi megoldésok meghatfrozdsa a téroland$ anyagok jelegénck
megfelelfen,

o amaktdrozési tevékenység kbltségeinek figyelése, javaslatok kidolgozésa a tiroldsi,
raktdrozdisi kBltségek csbkkentésére,

o akéresetek kivizsghlésa, nyilvéntartisa, a kértéritési igények érvényesftése,

o araktéri informiciés &s indnyfthsi rendszer miikBdtetése,

o & bevétclezés, kindss, visszavételezés bizonylatoldsa, anyagforgalom feldolgozédsa,
-informéci6 szolgdltatésa a fokdnyvnek,

e araktiri forgalom tigyviteli el6irisoknak megfeleld lebonyolitdsa,
a lelthrozéisi utasftésnak megfelelfen & raktdrak leltirozésinak elOkeészitésc,
részvétel a leltdrozés lebonyolftéséban, ‘

» az elhasznflédott rakedri anyagok, fogySeszkizbk selejtezésre thrténd elbkdazitése.

IV.3. MUSZART £S SZOLGALTATASI VEZETG

A miszaki & szolgdltatfsi vezett feligyeli és irdnyftja a Miiszaki részleg a Szolghltats
Hmsﬂményekmmkﬁjitésuhgaﬂmiﬂmdﬁﬁssd,vﬂamhtazlpaﬁpaﬂkﬂk&pcsolﬂos
Megymwkuﬂwwmgu&mmmkmmumm
Munkavégzése scrfn a vonatkozs jogszabélyokat, rvényeket, rendeleteket, szabvényokat,
belsd szabilyzatoket kiteles betartani. Kbzvetleniil oz Ggyvezetd irdnyftdsa ald tartozik.

A fentiek slapjéin kbzvetlen irdnyftisa alé tartozik:

e Tivhd fizem

e Encrgetikus

e Idegenforgalmi ifizem (Tiszafjvérosi Gydgy- s StrandfiirdS, Termsl Hotel és
Term&l Kemping, Bogscs Villa Sederkyn) |

» Ingatian fizemeltetés

o Uzemeltetési munkatirs

e Miiszaki munkatéirs

A miiszaki €s szolgaltatdsi vezetd feladatai:

A meghatfrozott Sltaldnos kdzépvezetdi feladatokon tfl a miiszaki ¢s szolgdltatisi vezetd
feladsts t6bbek kiizbtt:
o a cfg folyamatos miiszaki mfik5dési feltétcleinek biztosftisa, irdnyftdsa,
kzremiikBdés a ofg miiszaki mkBdéséhez sziikséges stratégia kialak{tdsdban,
o a2 {ltala irfinyftot szervezeti egységek €s szakmai terlilet képviselete,
e Wz fltale irényftott szervezeti egységek éves gazddlkoddsi tervének az
elkészftése és benydijtdsa a2 igyvezetboek, -
e a Tirsasflg célkitlizései és tervfeladatai megvalSsuldsinak folyamatos
figyelemme] kisérése,
s &z #itala irfnyftott szervezeti egységekben a munkekfrbk meghatdrozésa,
létszimmorm#k kialak(tisa,
o & Thrsasfig célkitlizéseinek és tervfeladatainak a tevékenységi kbmre vonatkozé
érvényesfidse,
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uﬂmlakinyfmuszmmﬁegységekwvdmwégﬁdhpmmm
koncepcidalkotd, terveaési, szervezési, irfinyfidsi, cllenbrzési s értékeldsi
feladatok clvégzése,
uﬂnlahinyﬁonsmeﬁcgységekmmkafelm&nekésmﬁkﬁdém
biztositisa, operatfv informéciérendszer kialakitdsa,

a miszaki, technolégiai feladatok megfogalmazdsa, rendszerezése €s kiaddsa,

az Gltala irfinyftott szervezeti egységek exbforrdsaival (thrgyi és személyi) vald
gazdélkodds,

az dltala irfnyftott szervezeti egységek feladatainak végrehajtdsira
legalkalmagabb munkamegosztés kialakitdsa, a részfeladatok Osszehangoldsa, a
miiktdés szabslyozisa,

fzemeltetdsi-, karbantartisi feladatok ellftdséhoz szikséges dokumentfcidk,
utasftisok elkészitictése, folyamatos ellenbrzése,

a pépek és berendezésck javitdsdndl és- feldjftistndl o biztonsdgi elBirdsok,
betartatdsa.
azﬂmlahdnyfmtmvemﬁegységektﬁﬁnyusségainakfelm
- mupkamédszerének javitésa, mitkddésének és fejlddésénck, biztos(tdsa,

8z fltala irfinyftott szervezati egységek érdekeltségi rendszerének kialakitdsa,
azﬂulahﬁnyﬂ:ottmwnﬁegségkbmagazdﬂkodﬁssoﬂnakﬁlmégek
gz dltala irfnyftott szervezeti egységck zavartalan mikBdéséhez szilksépes
erbfomfisok biztositdsa,

az dltela irfnyftott szervezeti egységek vallalkozisi dfjtételeire javaslat
készftéso, 2 jGvAhagyott dijak nyilvintartsa,

az 4ltala irényitott szervezeti egységek értékesftési &  véllalkozdsi
tevékenységére  vonatkozé  feladatainak  kidolgozdsa, végrehajtisdnak

véielével,
nﬂulairﬁnyﬁoﬁmﬁegységhmﬁskﬁrébmfelmaﬂlﬁsmmﬁdések
elbkészitése,

tévhBszolghltatdsi dfjak behajtésdban, a felmonddsok Iebonyolftdsdban vals
ktzremiikdés,

az 4liala irfnyftott szervezeti egységekkel kapcsolatos szimldk fogaddsa,
ellenfrzése, kifizetésre valé elfkészitése és tovabbitisa,
azﬁlmlairﬁnyftottszarvezeﬁegységckmulaﬁnak.imagrrenekipolisa,
javitdsa, |

az 4ltala - miiszakilag felfigyelt szervezet egységek munkdjdnak miiszaki
szempontbol torténd cllenbrzése, '
uwpﬁc@mwmhﬂéw&mm,aﬁonvﬁﬁﬁsmnwiz
csatornahdlézat  és  Atemeld, valamint a Termdlfirds B” jeld
szennyvizdtemelSjénck fizemeltetése,

Tiszatjvéros csapadékesatorna hald: feligyelete, kapesolattartds az ERV
Zrt-vel,

. b it 0
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V31 MUSZAKI RESZLEG

IV.3.1.1 TAVHO UZEM

Az toem feladata: Tiszalivitos kizigazgatdsi terilletén & tivhezolgfltatdsi tevékenységek

biztosftisa.

Tivhd iizem 4kt feladatai:

s s

a szakmai terlilet teljes kisrG képviselste,

a téreasfy célkithzéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozs
érvényesiiése,

& jogszabdlyokban, belsd szabdlyzatokban és utasitfsokban elbfrt feladatok
¢l5frés szerinti végrehajtdsa, azok végrehajtisdnek elGsegitése,

& szervezeti egysdg tevékenységével kapcsolatos célkitliz8, koncepciGalkots,
tervezési, szervezdsi, irdnyftési, ellenirzési és €ntékolési feladatok elvégzése,
jelentések készitcse,

rézzvétel a szervezeti egység éves gazdilkoddsi tervének (lzleti tervének) az
elkészitésében,

a szervezeti egység munkafeltételeinek és mitktidésének biztos{tdsa, operativ
informécitrendszer kialakftisa,

a feladatok megfogahmazdsa, rendszerezése, elvégzése,

a szervezet] egység erbforrdsaival (személyi &s anyagi) vald gezddlkodas,

a szervezei egység  mfikbdtetése,  hifinyossdgainak  feltdrdsa,
munkem6dszerének javitdsa, fisjl6ddképességének biztosftdsa,

a szervezeti egység munkatfirsainak értékelése,

a feladatok végrehajtdséra legalkalmasabb munkamegosztds kialakftdse, a
részfeladatok Ssszehangoldsa, a miikddés szabélyozésa,

a térsasfg humsnpolitikdja szervezeti egységre vonatkoz6 feladatainak
végrehajtésa,

8 jogszebilyi eldirisok betartisa,

ellen6rzést feladatok folyamatos €3 kiivetkezetes elldtdsa,

a tirsasfigl vagyon &s eszkdzbk megtvisénak elbsegitése,

a baleset vagy anyagi ki megeltzése (megsziintetése) érdekéhen intézkedés
vagy az erre illet¢kesck figyelmének felhivisa,

hatékony munkavégzés,

a kiadott munka haladéktalan megkezdése, a vonatkozd jogszabalycknak é&s
utasitisoknak megfeleléen hatiridére toréné végrehajtdsa, beszdmolds a
tevékenyssgérbl,

a Thrsaség Ugyfeleivel & dolgozotarsaival szembeni udvariss elézékeny és.

figyelmes magatartds tantisftfisa, Slt6zkidésében &s viselkedésében a Tarsasag
kovetelményeinek valé megfelelés, az elSirt szakmai oktatdson,
tovdbbképzdseken valé részvétel, munkdje elldtisdhoz szikséges és eldfrt
képesités megszerzése,

a Tirsasdg gazdélkodisihoz szijkséges eszkbizik és anyagok kizir6lag csak &
Térsasdg érdekében thrténd haszndlata, illetve hasznostisa,
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szitkséges javaslatok megtétele,
mindenolyaninbézkedésnngtéwlc,amlyaswvmﬁegysﬁgzavmalan
miiktdéschez szilksspes,

fclels azért, hogy tevékenységei és annak eredmdayei elbirdsszerfick legyenek,
és a Térsasdg érdekeit szolgiljdk,

anyagilag felel a gépek, eszkBz0k c)bfrésszerii haszndlatdért, kezeldséért,
felelBs az fizem feladatait, mikbdését szabélyoz6 elbirisok betartdsAdrt,

felelfs a szervezeti egység munkfjnak eredményességéért, a tevékenységi
korbe utalt feladatok szfnvonalas &s hatékony clvégaéséést.

Bbb szakmai feladatolc

a kbzszolghltatdsi tevékenységek teljesftése a mindenkor érvényes és idevonatkoz6
jogszabélyok, rendeletek, trsasdgi belsd utasftéisok ¢s szabélyzatok, az Alapité
dntéseinek figyelembe vételével,

a tdvhoszolgaltatéisi rendszer Gzemeltetése,
aszolgﬂmtﬁsiterﬂetbetmtozéwﬂlewkkﬂzmﬁvekegyumésévelhpmlams
tevékenységek,

3 hbfelhaszndlfsi normék, a szolgsltatésra vonatkozé szerzbddsek, illetve tervek
clkészitése,

karbantartiisi- & beruhfzdsi-febijftési tervek Ssszefllftdsa, . _

az fizemzavarck gyors cthirftasa, a lakossAgi panaszok kivizsgdldsa és elhArftdsa,
fizemviteli célkitlzések kidolgozdsa, melyek a gazdasigos, Uzembizios
fizemvitelhez sziikségesek, _

feldjftdsi-, karbantartisi-, javitisi feladatok tervezése, a tervieljesités figyelemmel
kisérésc &s értdkelése,
atﬁrgyieszhﬁzﬁk,gépek.buendezésekmﬂszakiﬂ]apomkfolyamams
megfrzéséeb, tervezerli kerbantartfsfr6l &z felijftsdrdl valé gondoskodss,

az tzemfenntartdsi tevékenységek lebonyolftésinak szervezsae, a feladatok kiaddsa,
a végrehajtés irfnyftéza és ellenbrzése,

utasftisok elkészitéss, folyamatos karbantartisrSl valé gondoskodds,

felfiftott, javitott gépek, berendezések, ]Jétesitmények fizembe helyezésének
biztosftdsa,

Uzemeltetésscl, {zemfenntartéssal és az encrgiagazddlkoddssal kapcsolatos
mbszeki, technoldgiai, igyviteli & bizonylati eléfrésok betartdsénak cliendizése,.

az fizemfenntartishoz &s iizemvitelhez szitkséges anyagok, alkatrészek, szerszimok
seilksdgleténck meghatdrozssa, a beszerzés lebonyolitésa, raktdrozds,

feldjfissok, korszerlsfiések kivitelezéschez az gjénlett felhfvéisok kidolgozédsa, az
ajénlatok versenyeztetésében, ¢éri€keléséhen a szerzbdés elOkészitdsében valé
részvétel,

a feladatkbrbe tartozd szerzBdések clbkészitése, a kitelezetiségek teljesfidse, a
véllalkozs teljesftésének ellendrzése &s igazolésa,

az elkésziilt, létesfmény miszaki 4tvétele, garancidlis javitdsok intézdse,
elszfimolés a kivitelezdvel,
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a pépek és berendezések javitdsdndl és feldjftdsdndl a biztonsfigi elbfrdsok betartdsa,
betartatdsa.

kiils6 kivitelezd esetén a munka elSrchaladésdrSl vald tdi€kozédds, a prébatizemen
valé részvétel, a berendezés, létesfimény iizembe helyezése,

elektromos  kisgépek 6 egyéb munkaeszkozGk, hokbzpontok iddszakos
szabvényossdgl, érintésvédelmi, biztonsdgtechinikai vizsgdlatainak elvégzdse,
elvégeztetése,

minBségirinyftfisi rendszer mfiikBdtetése és az ehhez kapesol6d dokumentsicié
kezelése,

A 'Tévh6 tizemen beliil mikodik a Lakéskarbantartdsi Csoport.

: B azelkmai feladatai

villalkozdsi terilleten meghkOttt épftési-szerclési  szerzbdések  teljesfidse,
vizszerelési és egyéb épftési tevékenysépek végzése.

a villalkozfisi teriileten a vizszerelési és épftési munkik szerzOdds szerinti
teljesltése,

& villalkozdsi terilleten a karbantartfisi 6s &pftési-szereldsi tevékenysdgek
Isbonyolftésa, szervezése, a feladatok kiadfisa, a véprehajtis irinyitdsa &s
ellenbrzése,

viratlan meghibésodésok elldtdsdnak megszervezése,

& villalkozssi tevékenység elltdséhoz szilkséges engedélyek beszerzése,
dokument4ci6k, utasftisok elkészitése,

a munkavégzéshez sziikséges gépek, berendeaések lizembe helyszésének
biztosftésa,

iizemeltetéssel, iizemfenntartéssal kapcsolatos miiszaki, technolégiai, Ogyviteli &s
bizonylati eldfrisok betartéssnak ellenbrzése, _

a szifksépes anyagok, alkatrészek, szemzédmok szilkségletének meghatirozdsa,
sziikség szerint a beszerzés lebonyolitésa,

ejéinlati felhfvisok kidolgozésa, 8z ajénlatok versenyeztetésshen, értékelésében, a
szerzbdés el8készltésdben val6 részvétel,

hatiskdrébe tartozé szerzbdések elfkészfidse, a kitelezettségek teljesfiése,
kizrem(ik6dd teljesitéséneck ellenbrzése £s igazoldsa,

8 kizrem{iktdsi munkék miiszaki #tvétele, garancidlis javitdsok intézése,
elszémolés a kdzremiiktidSkkel,

a biztonedgi elf{rdzok betartdsa, betartatfisa,

elektromos kispépck ¢s egyéb munkaeszkSzik id8szakos szabvényosségi,
érintésvédelmi, biztonsdgiechnikai vizsgdlatainak elvégzése, elvégeztetése,

2 Témsasfe 4ltal vdllali tevékenységek teljesftése 2 mindenkor érvényes
jogszabdlyok, rendeletek tirsasdgi bels6 utasitisok és  szabdlyzatok
figyelembevételével.

IV.3.1.2 IDEGENFORGALMI UZEM

Az Kegenforgalmi ilzemhez tatozik a Gy6gy- €s Strandfiirdd, a FirdShdz kapcsol6dé
szAll4shelyck, mint a Termél Hotel és a Termél Kemping, valamint a bogécs] Villa Sederkyn.
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A létesftmén

végzi

. yakﬁzemel&tésémkopemﬁfirinym&aGydgy—ésSmdﬁrdﬁﬁmwp

g Cybgy- 6 StrandfirdS miszaki fejlesztdsi, berohdzéisi munkéinak
clokéezilletében vald réazvétel az iizomeltetdsi terv elkészfiése, a terv
végrehajtéséoak figyelemmel kisénésc, elleadraésc 6 értékeléae,

. azﬂzemelmtésifolyammkkidakﬂﬁs&szahﬂynm&amﬁkﬂdésfdﬁgym

a létesfimény technikei-technoldgiai szinvonalénak elemzése, értékelése, fejlesztési
javaslatok kidolgoziisa,

o beruhfizési javaslatok, programok kidolgozésa,

kbzremiikidés & berubfzdsok tizembe helyeréséndl, utélagos miiszeki-gazdasdgi
értékelés elvégzése,

a szolgltats egység mliszaki fejlesziéai feladatainak meghatfrozdsa,

az lizemeltetéshez sziikséges infrastruknira feltételeinek biztositisa,

a mbiszaki-technikai eszkozok mogfeleld miiszaki llapoténak biztosftdsa,

a Gyégy- & Strandfiirdd mitkBdésdher szikséges folyamatos cnergiaclldtis
biztosftdsa, tizemblztonsigardl valé gondoskodss,
évemeéﬁogé&nékeléskésﬁtﬁseazhiny&isaahulevﬁsmmeﬁegység
munk4jénak tervezerlségérbl, azervezettségtebl € hatékonysdgardl, -

az egészséges €8 biztonsdigos munkaksrilményeinek kialakftdsa, feltételcinek
biztositdsa,

a 1étesftmények biztonségi rendjének kialakitdsa és ellendrzése,

a tulgjdon védelmével kapcsolatos jogszabdlyok, utasitisok végrehajtdsa,

a kresetek megeldzése,

az tizemeltetési problémik megsziintetése,

-mmmmmmmmm

tBmegkommunikiciés qzmemtekkelvalﬁkapcsolatfelvétel. -tartds, -fipolds,
a munka- €s tizvédelemmel kapcsolatos feladatok elldtésa.

a thrgyi eszktzdk, gépek, berondezések miiszaki fllapoténak folyamates
megBrzésérBl, tervszerl karbantartdsérS] €s feldjftisdrS! valé gondoskodis,
azﬂumﬁnnﬁﬁﬁm&mységekhbonwﬂmmafdadmkhﬁésm
& végrehajifs irinyftésa és ellenfrzése,

s véraflan meghibésodsisok kijavitssa,
o karbantartdsi feledatok ellétdséhoz szikséges dokumentdeiSk, karbantartfsi

utasftésok elkészitése, folyamatos karbantartdsrél valé gondoskodss,

figyviteli és bizonylati elbirdsok betartfssnek ellenbrzése,

a fenntartishoz szilkséges anyagok, alkatrészek sziikségletének meghatfirozésa, a
beszerzés lebonyolitdsa, raktfrozis,

a gépek & berenderdsek javitfisdndl és feldjftAsdndl a biztonsigi eldfrisok
betartissns] vald gondoskodds,

térgyi eszkidz selejtezések lefolytatéica a belsd szabélyzatok alapjén,
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» ciekiromos kisgépek és cgyeb munkaesrkiizbk idbsaakos biztonsdgtechniksi
. insk el

o 3 korszerll karbantartfsi és javfidsi technol6gifk alkalmazdsinak kezdeményezése
&s bevezelése,

o enerpetikussal kbztisen a megtakarftisokra vonatkoz6 intézkedések kidolgoz4sa,
azok végrebajifisa & ellenSrzése,

o jegypénztirak fzemeltetése, miiktdtetés biztosfidsa, a képzBdiu bevétel
biztonsdgos térolésa,

e az energiahordozck, fogadé, tirold, elosztd dtalakfi6 és felhasznAl6 létesitmények,
berendezések & rendszesek {izemképességének, gazdasfigos (zemeltetésénsk
biztosftdsa,

v széllsshelyck Arkialakftdsi munkfjdnak koordinfldsa, komplex csomag ajénlatok
Ssszefillitfsa, speciflis érigkelési feladatok meghatérozdsa (idényjelleg, akcid,
bevezetd idbszak, sth.),

e rendszercs thjdkoz6dds & vendégek igényeirbl, azok kielégitésénck szervezdse, fj
értékesfiési terilletek felkutatésa, igényfelméndsek, vilasziék bivitése,

o aszfllishelyekre vonatkozd statisztikai jelentés elkészitése,

o havi és éves zérfsok, forgalmi kimutatfsok, nyilvéntartdsok, riportok készitése a
szélldshelyekre vonatkozdan,

e a szillishelyeken a szobadllapot és vendégelégedettség figyeldse, szilkséy esetén
annak javitdsa, '

.azaedményesnﬁkbdéshmdmgedheﬁeﬂenﬁlszﬂkségesmarkeﬁngszemlém
tizletpolitika kialakftésa.

Bogdics Villa Sederkyn

A ‘Bogfcs Villa Sederkyn milkddését az Udiilogondnok koondindlja, aki a Gyégy-és
Strandfiirdd fizemvezetd ktizvetlen irdnyftésa ald tartozik.

bevezetd id6szak, stb.),

o rendszeres thjckozédds a vendégek igéyeirdl, azok kielégftfsének szervezése, dj
értékesftéai teriiletek felkutatfisa, igényfelmérések, vélaszigk bovitése,

» afront office & a szimldzd program, kezelése, -

s leltdrozési, selejtezdsi jegyetkinyvek elSkészitése, elkészitése,

o 8z Gidkesfis & Ozemelés teriletén a szdllishelyek a jellegiknek megfeleld
szfnvonalon, a szolgdltatdsok, a vélasztékok folyamatos fejleszicsével tegyenck
elepet a velik szemben tdmasztoit kvetelményeknck,

o g munka és thzvédelmi utasftisok betartdsa.
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IV.3.1.3 INGATLAN l/ZEMELTETES

Azhgaﬁmﬂmmlﬁtéﬁmékenységkiﬁﬁeda%uﬁghﬂajdonﬁbmhv&lakﬂhgﬂhmh
vahmiﬂegy&hgaﬂmkhaﬁkonyﬁzmnﬂﬁﬁs&eéshmﬁésﬁmezmhgaﬂmvw
értfkének 8 mepbrzésére, tovibbd megbizis alapjdn, nem a Térsasig tulajdondt képezb
ingeflanok fejlesztésére, mitkBdtetésére.

Az Ingatlangardélkodéshoz tartozs terilletek:

Sajét tulajdonben 1év8 ingatlanok,

» TIfjisdgi T4bor, Tiszalbk.

az ingatlan nyilvéntartés térinformatikei rendszerének a kialakitdsa, mikddtetése,
ingaflanock  kerbantartfisi (kérelhfrftdsi, fllagmegévisi, fejlesziési,
vagyonbiztons4gi) tervének kidolgozfisa, - -

fejlesziési, beruhézési folyamatok szabdlyozdsi rendjénck kialakfidsa,
ingatlanhasznosftéisi koneepcid kidolgozésa, .

az ingatlan nyilvéntartds térinformatikai rendszenének a kialakftisa, miikSdietdse,
ingatlanok karbantartdisi (kfrelbérftdsi,  Allagmegdvisi, fejlesztési,
vagyonbizionségi) tervének kidolgozdsa,

feflesztési, bernhdzdsi folyamatok. szabdlyozdsi rendiének kialakitdsa,

fejlesziési, beruhdzdsi javaslaok, programok kidolgozdsa, beruhdzdsok
el8készitése, megvalbsitisinak irdnyftdsa, ellenfrzése, értékelése,

a részleg kezelésében (nem az alaptevékenységben basznosftott) 16v0 ingatlanok
eilatisét biztosfis infrastruktiira rendszerek fizemeltetése,

javaslatkéezités a marketing anyagok folyamatos aktnalizdldsdra, korszerlsftdsére,
kizremfikidés a rcklém- és PR anyagok folyamatos fejlesziésében és
aktaalizldstiban,

a részleghez érkezd €s onpan kimend ajdnlatok nyilvintartdsi rendszerémek a
kialakitfisa,

a részleg tiiz-, munka- €s kismyezetvédelmi feladatainak irfnyftdsa, ellendrzése.

aTirsaségmlajdonﬁbanIévﬁ.nemmchnoldgiaiéstermdﬁsieélnhasznﬂt
ingatlansinak, létesfiményeinek &s azok infrastruktrdjinak tizemeltetése, illetve
hasznosftisa az ezzel tsszefige6 feladetok koordindldsa, digymint:

o Kozponti épilletek, azaz a Térsasdg székhelye és telephelyel,

o A Galéria Uzlethdzban talithats albetétek,

o Lakiisok,

o Bgyéb nem lakis céld ingatlanok (Honvéd u. 1., Perényi dti ipartelep),

o Tiszaldk: Hjdsagi Tébor,

o Zagytér.
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& Témsasdg alaptevékenységének a bbviilését biztosfts ingatfanigény folyamatos
aktualizlésa, az ingatlanfejlesztés ennek tBrténé slrendelése,

épftmények, dépitletek, terfiletek, iizlet és lakfs céljdra szolghlé helyiségek
hasznositdsa a tulajdonosi és a béxldi (vevoi) érdekek figyelembevételével,
clSkésziti €5 irfinyftja a Tiszaloki Hjdsdgi tdbor éves karbantartdsdt,

kizremiikiidik az Hjtségi Tdbor eredményes miiktidésének 2 szervezésében, az
izemeltetést fcligyeli a Tébor gondnoka Gtjdn,

cncrgiacllité rendszerck és Atalakité berendezések, gépek karbantartisinak és
tizemzavar elhdrtisinak a megszervezése,

kapcsolattartés az energia felhasznélis teriiletén 16vS hatoségokkal,

szolgéltatésok kialekftdsa, szervezése,

szolgfltatd rendszerek karbantartfsfinak ¢ {zemzavar elhfrfifisinak a
megszervezese,

szolgdltatisi szerzbdések - elbkészitése, szolghltatisok igénylésével kapcsolatos
teendbk elvégzése,

a szcrzBdések teljesitésének figyelemmel kisérése, a nem megfeleld teljasités esetén
a kfirigény &vényesitésének a kezdeményezése,

szakmai konzultdciSk figyelemmel kisérése, részvétel elbkészftése,

adatok &s informécidk szolgiltatisa, a beruhiizdsok titemének figyelemmel kisérése.

V32 SZERVEZETI EGYSEGBE NEM SOROLT UGYINTEZOK

IV3.2.1 ENERGETIKUS
Az energetika szakterillet feladata a Térsaség energetikai feladatainak elldtésa.

Munkavégzése soréin a vonatkoz jogszabfilyokat, tirvényeket, rendeleteket, szabvinyokat,
belst szabdlyzatokat kteles betartani.

F&bb szakmai feladataic

>
L]

2z dltala képviselt szakmai tex{ilet képviselate,
aTﬁmasﬁgﬂagvetbcﬂhﬂzésmekésazémnzlnﬁmekbmmegfogalmmu
feladatoknek a szakmat teriiletre vonatkozd érvényesitése,

a szakmai torfiletével kapesolatos c€lkit(iz8, koneepcidalkotd, tervezési, szervezési,
ellenGrzési és értékelési feladatok elvégzése,

az érvényes jogszabélyok, rendeletek #s belsd utasftisok alapjdn elldtja a térsaség
energiagazdiliodssi feladatait,

k&zvetlen kapcsolatot tart az energiaszolgéliatékkal, energiakereskeddkkel,

a Térsasdg energiafelhasznflfsfnak folyamatos nyilvdntartdsa, szdmliinak
ellendrzése, sz adatok &rtékelése, annak alapjin a szilkséges intézkedések
kidolgozésa, megtétele,

elSkésziti, nyilvéntartja a tirsasdg energiaszolgdltatdsi és energiakereskedelmi
szerzddéseit,

mepszervezi a fogyasztismérbk ellendrzését, leolvasdsét, bizonylatoldsat,

részt vesz a szakieriiletéhez tartozd szolghltardsi szersBdések adatszolgiltatdsi
munkAiban,
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V322
Felilgyeli

elkésziti a Thrsesig Eves encrgiamérlegét, réspt vesz & stafisztikai jelentésck
clkészfigsében,

képzettsépének fejlesziése, figyelembe vive a jogezabfilyvéliozfsokat, & piac
alakulését, §j modszevek alkalmazfsinak lshetbségét,

encrgiatakardkossdg érdekében éves szinten tervet kfszft, kbzremfikddik annak
wmmajavaampmm
az energiafogyasztisokkal kapcsolatosan a Térsasdghoz benydjtott szémldkat
cllenbrzi, hiba esetén a sziikséges egycztetést elvégzi,

érképzdshez, szolghltatdsi dfak megdllapftdsghos a szakterilletéhez tartozb
szfikséges miiszaki szdmftésokat elvégzi, emtl adatokat szolgaltat,

gondoskodik a joghatflyos mérés felt€teleinek biztosftisfrél, a mérdk
hitelesfiésért], bizonylatainak Srzésérdl, rendszerezésérbl,

egylittmiikddik a vezetdkkel az encrgia-felhaszndld, energia-ftalakits gépek
berendezések karbantartdsénak bonyolftdsaban,

szakterfiletét érintben részt vesz a mifiszaki-Atadds-dtvételi és tizembe helyezdsi
eljérdsokon,

a Térsesfg részére megszaboit szolgdltatisi tevekénységek teljesfiése a mindenkor
érvényes jogszabflyok, rendeletek tdrsasdigi belsd utasftdsok €s szabilyzatok
figyelembevétclével,

encrgetikai jelleghi adatszolgéltatdsok telies kbril lebonyolftdsa.

UZEMELTETEST MUNKATARS

a tivhOszolphltatdsi tevékenységet, kozremlikSdik a kimyezetvédelemmel, a

munka- és thzvédelemmel kapcsolatos feladatok ellitfisdban.

Mnnkavégzéspsménavma&nzéjogsubﬂyakattﬁrvényekc&mdde&kekmbvﬁnwm
mammmmmmﬂmmammesmwmﬂ

irényftésa
Feladataj:

L]

alé tartozik.

kdzremflkddik a tévhiszolgsitatési tevékenység folyamatos mifiszaki, miiktidesi
feltételeinek biztosftdsdban, elkészfti o miiszaki miikddéschez szilksdges
stratégidt,
a iészérc megszebott tevekénységek irdnyitdsa a mindenkor érvényes
jogszabiilyok, rendeletek thrsasigi belsd utasftisok és szabélyzatok
figyelembevételével,
a Térsasdg alapvetd célkitlzéseinek és az éves lizleti tervekben megfogalmazott
feladatokmak a szakmai terfiletre vonatkozs érvényesitése,
a szakmai teriletével kapcsolatos célkitiz, koncepciSalkotd, tervezési,
szervezési, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzéze,
az érvényes jogazabélyok, rendeletek és belsb utasftésok alapjén gondoskodik a
Térsasdg thvhszolgdltatdssal kapcsolatos feladatainak koordindlasérd,
t4vhdszolghltardsi kiizszolgaltatisi szerzbdések elbkészitése, meghkbidse,
a tévhoszolghltutéssal kapesolatos szdmldk fogaddsa, ellenbrzése, kifizetéare
val6 elGkészitése,
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an thmsashdzak részére tAjékoztatS amyagok készitése a hatékonysbb
energiafelhasznilds és takarékossdg megvaldeitisa érdekében,

a kisliségoszitval felszerelt éptiletek elszimoldsaival kapcsolatben thjékoztats,
&rtelmezd anyagok készitése a fogyaszték részére,

a thrsesdg honlapidn a tévhOszolgdltatdssal knposolatos —téjékoztatoi,
informécick aktualiz4lisa, megjelentetése.

Iv.323 MUSZAKI MUNKATARS

s Bemhizdsok elkészitése, végrehajifisa
e Beszerzési eljiréisok el6készftése, lebonyolitfisa

fejlesztési, beruhfizdsi javaslatok, programok tervezése,

o fejlesztési, beruhszési folyamatok elGkészitése, végrebajtisa, ellenbrasse,

engeddlyczési  eljfrfsok  lebomyolftsss, folyamstos kaposolattartfs &

szakhatSségokkal,

az Ipari parkot érint§ szabflyozési terv médosftésinak a kezdeményezése, illetve a
véltoztatssok eldzetes véleményezése,

a megvalésfidsok sorfin a kbltségriforditisok figyelemme] kisérése, a
tobbletkBltségek clorejelzése, a teljesiiésck és a szimldk ellendrzése,
Jokumentéiciék térolésa és nyilvéntartdsinak a megszervezdse, korszerlisftése,
gondoskod4s az adatvédelemrSl, -

4 beruhfizésok atadss-dtvételi €s Uzembe helyezési eljdrdsénak irdnyftdsa, az llzembe
helyezéshez sziikséges haszndlatbe vételi engedélyck biztositdsa,

kiszremiikdés a berohéizdsok aktivalisdban,

megvalbsult berubfzésok utblagos mOszaki-gazdasfgi énékelésében  valé
kiizremiiktidés,

energincllitd rendszerek és ftalakité berendezésck, gépek karbantartisénak és
tizemzavar elhfrftisdnak a megszervezése,

inform#ci6s & edatfeldolgozasi rendszer kislakitdsa és folyamatos fejlesztése, ipari
parkkal kapcsolatos adatszolgéltatisok teljes{iése,

szolgfitatdsok kialakfitésa, szervezése,

+ térinformatikai rendszer kialakitSsa ez Ipari parki Gt ¢ kdzmfiveinck a

nyilvéntartéséra, illetve a rendszer folyamatos aktualiz4ldss, fejlesziése,
az,JpaﬂPaﬂ:piad'mdjeinek.akmﬂisvﬂmmainakfegyehmmeleérése,
kdvetkeztetésck levonssa,

s fr ¢és kedvezmény stratégia kidolgozdsa,

Tpari parki szolgfltatssok fejlesztési lehetfségeinek a feltdrdsa,

o logisztiksi fuokei6 megvaldsuldsst ilietve innovéciét témogaté funkci6k Ipari

parkba t5rténd beteleptilési lehetbségének a vizsgdlata,
térségi logisztikai Klaszter megvalGsitdsinak a IchetSségének a feltfrdsa,
kapcsolattartds és épités hazai és kijlfoldi szakmai cégekkel.
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IV A. MEGBIZOTT JOGI KEPVISELG '

A Térsasfignil megbizott jogi képviseld mikddik. A jogi képviseld az agyvezetd, illetve a
thbségi tulajdonos képviselbje utasitdsa szerint végzi a munkdjit, egylttmikidik 2 jogi
mumkatérssal. Elldtin a Thrsasdg jogi képviseletét, véleményezi, illetve jévihagyja a Térsasdg
tevékenységi és érdekkdrébe tartozd jogligyleteket, sziikség szerint ellenjegyzi az iigyleti
okiratokat — a téirsasfiggal kdtdtt meghfzdsi szerz8désnek megfelelden.

Felel8ssépe kiterjed kfilons
¢ Tevékenységét a meghfz4si szerz8dés és a vonatkoz6 jogszabdlyok szerint wégzi.

IV.5. MUNKA ES TOZVEDELEM, FOGLALKOZAS EGESZSEGUGYI
FELADATOK ELLATASA

A Térsasignfl megbfrott munke- s tizvédelmi szakeérts, valamint az egészségtigyi feladatok
ellitisa terén, iizemi orvos miikidik. A megbfzottak a mepgbfzéisi szerzbdésben és az ide
vonatkoz$ jogszabfilyokban foglaltak szerint litjk el feladamkat, az tigyvezetSvel trténd
egyeztetés szerint,

V. KEPVISELET, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT
V.l. A TARSASAG KEPVISELETE

A Tihrsaséigot az tigyvezetd, illetve a gazdasigi vezetd Onalloan képviseli harmadik
személyekkel szemben, valamint birfssgok &s més hatSsdgok elbit. Az tigyvezetd ¢ jogkirt az
tigyek meghatfirozott csoportjdra nézve a tirsaség dolgozdira atruhfizhatja.

V2. A CEGIEGYZES MOGDJA

A Térsasfig cégjegyzése a Téreasfg iratain dpy tOrténik, hogy a Tirsasig képviseletére
jogosultak a8z €l8irt, elényomott vagy nyomtatott cégszdveg ald teljes nevilket - hiteles
cégaldfrssi nyilatkozatéinak megfelelfen - az alébbiak szerint frjék al4:

- az tigyvezetd dnéllGan, vagy

-a gaxdasdgi vezetd OndllGan.

Az alfiris rendjét az tligyvezetd az SZMSZ-ben foglaitak szerint, valamint utasftissal
szabdlyozhatja.

A Térsasfig kpviseletére az igyvezetd, és a gazdasdgi vezetb Gnilléan jogosult. Képviselik a
Térsasfgot harmadik szemslyekke] szemben, valamint bir6sg & mss hat6sdgok el5tt.
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V3. ABELYEGZO HASZNALATA

Oégbélyegzﬁknﬁrﬂmnbﬂwgzﬁhamﬂyekacegmmmamevmmnmﬁkfiés

lenyomatuk a bélyegzb nyilvintartdsban szerepel.
A trsasfigon kiviilre mend iratok hitelssségéhez minden esctben cégazer( aldfrds szikséges.

Cégbélyegzét azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak friak ald
és az aldfrdsuk alait a nevet felttintetiék.

A cégbélyegzbk throldsérsl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozzd. A cégbélyegzd jogos hasmilsia feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznélatot
Ichetdvé tevd mnlagztisért, gondatlan Srzéséért.

A bélyogzd clveszifse ssetén amdl jegyzOkinyvet kell felvenni, és & bélyegzft a hivatalos
lapban érvénytelenfteni kell.

Cégbélyegzs haszndlatdra a bélyegzd nyilvéntartdsban szerepld munkavéllalék jogosultak.

VL. HELYETTESITES

Az iigyvezetht tévolléte, ilietve akaddlyoztatdsa (rendes szabadsdgon, tippénzen, ill. killfsldi
kikiildetése) esctén a gazdasdgi vezetd helyettesfiheti, amennyiben, cxre frisban megbfzzak.

VIL KOTELEZEYTSEGVALLALAS, BANKSZAMLA FELETTI
RENDELKEZES ¥iS UTALVANYOZASI JOGKOROK

VIL1. EOTELEZETTSEGVALLALAS

ATﬁmmﬁgjévihagymﬁﬂeﬁTmébmmplﬁbmhizﬁsokésegyﬁbﬁadﬁsokeseﬁbmu
oft el@irdnyzott feladatokra véllalhat kitelezettoéget az ligyvezetd.

VIL2. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES S UTALVANYOZASI
JOGKOROK

A bankszéimia felettd rendelkezés hagyomsfinyos médon, papir alapon ill. elektronikus titon
folytathatd. A hagyomfnyos médon trténd banki miiveletck jogosultje az tigyvezetd, vagy a
gazdasfigi vezetd dnAllGan. Bickivonikus rendszerben a bankszgmia felett rendelkezni kettd £6
egylttesen jogosult az aldbbiak k&zill: az lgyvezetd igazgatd, a gazdasdgi vezetd, a szdmviteli
vezetd.
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VII. MUNKALTATOI JOGOK

A thrsasdg dolgozéi tekintetében a mmnkaliatdi jogokat az tigyvezet gyakorolja, mely jogokat
ftruhdzhatia.

A munkshatéi jogok gyakorldjsnak hatdskéirébe tartozik:

- A munkaviszony Iétesfiése, megsztintetése, munkaszerz8dés mddosfidsa,

Munksjogi felel3sség megéllapftisa, kirtérftés kiszabésa,
Fizetés nélkiili szabads4g kiadssa,

Belftidi kikilldetés engedéyezése,

Tanulrodnyi szerzddés megkitése,

Képzés, tovibbképzés, oktatds engedélyezéise,

A térsaség cgdszét &intd munkaidd és pihendids meghatérozdsa,
A térsasfig egéazét érintd bérpolitikai clvek meghatdrozdsa,
A munksbérek megéillapftisa, -

A dolgozék jutalmazéssnak engedélyezése,

Munkaiigyi vitShan a munkéltaiéi dntés meghozésa,

A munkavégzés irAnyftésa, ellendrzése, felelfsségre vondsa,
A tilmunka, készenlét elrendelése, '

A rendes szabadsig kiaddisa.

Az tigyvezetduck felelOsséget kell villalnia az Alapfté elftt a munkditatSi jogok
gyakorifsdnak jogszeriisége és célsrerfinége feldl.

Az tigyvezetdnek kitelessége 8 Munka tirvényktnyve munkavégzés szabélyaira vonatkozs
el8frésok betartdsa és betartatdsa.

IX. MUNKAKORILEfRASOK
A munkakdri lefrds tartalma;

Név:

Munk=akdr:

Keépuettségi igény:

Meglévi képzetiség:

Munk#ltat6i jogkbr gyakorlGja:
Kozvetlen felettes:

Kdzvetlen beosztott:

Feladatktirtk, hatAskortk &s felelOsség:
Aliirési jogosultsig:

Munkakdrhisz kapesoldds jogkdrtik:
Helyettes{tds:

Helyettesfteni kiteles:
Ervénybelépés idbpontja:
J6vihagyd aldfrisa:

Munkavéllal6 aléfrisa:
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~Fiyilatoosst & munkakbel lefrés ogy pAGAnyinok Sivételét] & &z sbban fopialtak
megértsérol

A munkaktri lefrést az igyvezetd igazgatS hagyja jova.
A munkakdri lefrésok 3 plldényban késztiinek, melybé] 1 pld-t a dolgozd, 1 pld-t a kiszvetlen
vezetd kap, €s 1 pld. az irattérba keaiil.

A mmmkakéiri lefréeok az egyéui nyilvintartdsi anyag részét képezik.

X. MUNEAKOROK ATADASA

A munkakdr ftaddsét & Stvételé: jegyzOkiinyvben kell rogzfteni a munkakr AtadGjdnek az

ntolsé mumkdban tGltétt napjan.

A jegyzfkonyv tartalmazza:

A munkakdr ftadds ok41,

A szervezeti ogység és munkakdr megnevezdsét,

Az #tad € dtvevl nevél,

A felment} s a kinevezd irat keltét és szamét,

Az #tadfs-dtvéte]l megkezdésének €z befejezésénck ditumat,

Az Gtadott-gtvett iroda, illetve munkakdr stadsskori dllapotst jellemzé Legfontosabb,

leglényegesebb adatokat,

e A folyamathan l¢v8 6&s tervezett feladatokat, kitelezottségeket, satikscges
intézkedéseket, dokumentiicifkat, iratokat,

o Az fradés-givételben résztvevOk névsorat;

» Az §tad6 nyilatkozatét, mely szerint a munkakdrre]l kapcsolatos minden lényeges
figyben thjékoztatdst adott,

e A szervezeti egység rendelkezésére bocsdtott eszkbzok leltdr szerinti dtadésdnak

megtbrténtét,
o Az tad6, az Stvevd €s a résztvevbk aldfrésat.

A jegyzOkbuyvet 3 példényban kell elkésziteni, melybdl sz 4tadénak, az dtvevinek és oz
irattémak 1-1 példdnyt &t kell adni.

XI. UZLETI TITOK MEGORZESE

ATérSasﬁgmhdmalhlmazoujakﬂulesamnkﬂjgsoﬁnmdomésﬂmjuwnﬁzhﬁﬁrknm
valamint 8 mmkltaréra, illetve tevékenységére vonatkozt alapvetd fontossigh informéciSkat

megOrizhi.

Senki nem kiizSihet iilctéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
ﬁssmﬂggésbmjuwumdomﬁsmésmelynekkdzléseamnkﬂmdmvagymésszemélm
hitrényos kdvetkezménnyel jdrna.

A munkavéllalé az tzleti titok megszegéséért munkaiigyi felelSsséggel tartozik.

[ ——
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Uledi titkot képeznek azok ez ismeretek, tények, adatok, informaci6k, miszaki megolddsok,
fizleti elképzelések, amelyek a térsasdg rendeltctésszerii mikbdéséher sziikségesck,
ugyanakkor eazok nyilvinossfgra kertilése, illetéktelen személyck birtokdba jutva,
veszélyeztetik a rendelfotésszeri mkddést, a Tarsashg piaci pozicidjét, gazdasdgi érdekeit

A fentebb lefrtakon il Uizleti titok korébe tartoznak mindazon dokumentumok, enyagok,
amelyeket o munkaszervezet vezetését cllité igazgaté frisbeli rendelkezéssel annak mindsit.

38




