TiszaSzolg 2004 Kft.
Tiszadjvaros

A 175/2009. (VIIL. 29.) Korminyrendelet 2. § (1) bekezdés a) — c) pontjai alapjin
kozzétételre keriilé adatok

Vezetd tisztségviselo:

a) Név: Marozsak Péter
b) Beosztas: iigyvezetd igazgato
c) Munkaviszony: hatérozatlan idejti, 2009. januar 01-t61
ca) Bér 840 000 Ft/ho
Prémium: 3600 000 Ft/év maximaélis mértékig, a prémium kiirdasban

teljesitett feladatok esetén
Telefon juttatas: 20 000 Ft/ho
Cafetéria juttatas: 100 000 Ft/év, cafetéria szabélyzat alapjan
cb)  Felmentési id6 90 nap, végkielégités Mt. szerint.
cc)  nemleges

A 175/2009. (VIII. 29.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdés d) pontja alapjin kozzétételre
keriil6 adatok

Feliigyel6 Bizottsag:
d) Név: Kovics Gyula, tisztsége: elnok
da)  Tiszteletdij: 80 000 Ft/ho

db) nemleges
dc)  nemleges

d) Név: Dr. Fiilop Gyorgy, tisztsége: tag
da)  Tiszteletdij: 60 000 Ft/ho

db) nemleges

dc)  nemleges

d) Neév: Tibore Ivett, tisztsége: tag
da)  Tiszteletdij: 60 000 Ft/ho

db) nemleges

dc)  nemleges



A 175/2009. (VIII. 29.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdés a) — ¢) pontjai alapjin
kozzétételre keriilé adatok

Elkiiloniilt szervezeti egységet vezeté munkavallalo:

a) Név: Odor Istvanné

b) Beosztas: fokoényveld

c) Munkaviszony: hatarozatlan idejii, 2000. marcius 16-t6l

ca) Bér: 525 000 Ft/ho, 40 6ras munkahét
Telefon juttatas: 15 000 Ft/hé

Cafetéria juttatas: 100 000 Ft/év, cafetéria szabalyzat alapjan
cb)  Felmentési id6, végkielégités Mt. szerint
cc) nemleges

a) Neév: Kaléz Zoltan

b) Beosztas: fémérnok

c) Munkaviszony: hatdrozatlan idejti, 2007. aprilis 14-t61

ca) Bér: 472 000 Ft/ho, 40 6ras munkahét
Telefon juttatas: 15 000 Ft/hé

Cafetéria juttatas: 100 000 Ft/év, cafetéria szabalyzat alapjan
cb)  Felmentési ido, végkielégités Mt. szerint
cc)  nemleges

Marozsak Péter
lgyvezetd igazgato




