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64/2016. (EV.13.) hatdrozat 1. melléklete

TiszaSzolg 2004 Kozszolgdltatd, Vagyonkezeld és
Gazdasdgfejlesztd Korldtolt Feleldsségli Tarsasag

FELUGYELG BIZOTTSAGANAK
UGYRENDIE
(Mddositdsokkal egységes szerkezethe foglalva)

A Polgéri Tﬁrvénykﬂnfvrﬁl sz616 2013. évi V., torvény (tovibbiakban Ptk.) 3:122. § (3) bekezdése
alapjén jovihagyta:

A TiszaSzolg 2004 Kft. Alapftéja a 64/2016. (IV.13.) szdmi hatérozataval
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A TISZASZOLG 2004 Kft. FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

tigyrend célja, hogy meghatdrozza a Kft. Feliigyelé Bizottsdgdnak hatdskdrére, miikddésére,

szervezetére, tagjainak jogaira és kitelezettségeire vonatkozé alapvetd szabdlyokat. A Feliigyel6
Bizottsdg a 2013. évi V. tdrvény (Ptk.), a korlétolt feleldsségll tirsasdg alapité okirata, valamint

jelen

tigyrend szerint miikodik.

L
A FELUGYELO BIZOTTSAG OSSZETETELE, JOGALLASA,
A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG

1. A Feliigyeld Bizottsdg a tdrsasig miikddésének ellenfrzd szerve, a tirsasdg iligyvezetését
ellenérzi. A Feliigyelé Bizotisig kiiteles megvizsgélni valamennyi, a tdrsasdg legfdbb szerve
iilésének napirendjén szerepld lényeges fizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
clbterjesziést, amely az Alapitd kizér6lagos hatdskSrébe tartoz6 tligyre vonatkozik.

A Feliigyel6 Bizottsdg 5t tagbol 41l. A Feliigyeld Bizottsdg tagjait az Alapit6 vélasztja.

A feliigyeld bizottsdgi tagsdg az e tisztségre megvélasztott személy dltal tirténb frasbeli
clfogaddssal jon létre. A feliigyeld bizottsdgi taggd megvélasztott személy a tisztség
elfogadédsdt6] szdmitott tizendt napon beliil frisban t4jékoztatni kbteles azokat a gazdasdgi
tdrsasdgokat, amelyeknél mér feliigyeld bizottségi tag.

4. A Feliigyeld Bizottsdg tagja az a nagykord természetes személy lehet, akinek a
cselekvéképességét a tevékenysége eliftdsdhoz szilkséges kiirben nem korlitoztdk. Nem lehet
feliigyeld bizottsigi tag:

akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozé kizdrS ok 4ll fenn, tovdbba aki vagy
akinek a hozzdtartoz6ja a jogi személy vezetd tisztségviseldje;

akit blincselekmény elkiivetése miatt jogerSsen szabadsdgvesztésre ft€ltek, amig a biintetett
eléélethez fiz6d6 hétrényok alél nem mentesiilt;

akit a tdrsasig tevékenységi kérében szerepld valamely foglalkozést6l eltiltottak, az fiélet
hatdlya alatt;

a gazdasigi tdrsasdgnak megsziintetési eljérds sordn valé torlést kovetd &t évig nem lehet
més gazdasfigi térsasdg feliigyel6 bizottsdginak tagja az a személy, aki a megszuntetém
eljrds meginditdsdnak idbpontjdban, a torlés évében, vagy a tirlést megeldzd évben a
gazdasdgi tdrsasdgndl vezetd tisziségviseld, feliigyeld bizottsdgi tag, kizdr6lagos vagy
18bbségi befoly4st biztosfté részesedéssel rendelkezd tag volt;

akinek- mint a jogut6d nélkiil megsziint gazddlkod6 szervezet vezetd tisziségviseldjének,
kizérdlagos vagy tSbbségi befolydst biztositd részesedéssel rendelkezb tnlajdonosdnak —
felelbsségét a jogutéd nélkili megsziintetést eredményezd eljérs sordn ki nem elégitett
kovetelésekért a bfr6sdg a Cstv. vagy a Ctv. alapjin indftott eljdrdsban jogerOsen
megéllapftotta, & a jogerds birGsdgi hatdrozat szerinti helytdlldsi kotelezettség alapjdn a
fizetési kotelezettségeit nem teljesftette;

akivel szemben a cégbirésdg torvényességi feliigyeleti eljardsban pénzbirsdgot szabott ki, és
jogerds bir6sdgi hatdrozat szerinti fizetési kitelezettségét nem teljesitette;

a kft. vezetd tisztségviselbje s a vezetd tisztségviseld kozeli hozzdtartozéja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 1. pont), élettérsa;
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- a kft. kbnyvvizsgilGja (ha a kdnyvvizsgdlé gazddlkodd szervezet, annak valamennyi tagja,
vezetd tisztségviselbje, vezetd lldsd munkavallaléja);

- akft. munkavéllalGja (a munkavallaléi képv:lsclct kivételével);

- az aki a trsasdggal azonos tevékenységet is folytaté méds gazdilkodé szervezetben vezetd
tisztségviseld;

Tovibb4 a Feliigyeld Bizottsdg tagjai:

- nem szerezhetnek térsasigi részesedést - a nyilvinosan miiktdd részvénytirsasdgban valé
részvényszerzés kivételével - a tdrsasdggal azonos tevékenységet is folytaté gazddlkodd
szervezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasdgi térsasdg létesitd okirata lehetdvé teszi
vagy a gazdaségi tirsasdg legfébb szerve ehhez hozzdjrul;

- a Feliigyeld Bizottsdg tagja és kozeli hozzétartozdja (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
valamint élettirsa nem kothet a sajit nevében vagy javdra a pgazdasdgi tArsasdg
f6tevékenysége kibrébe tartozd ligyleteket, kivéve, ha ezt az alapitd okirat megengedi;

- tovdbbd kozeli hozzdtartozéik nem koéthetnek a sajdt nevilkben vagy a sajit javukra a
tarsasdg tevékenységi korébe tartoz6 tgyleteket, kivéve, ha ezt az alapité okirat kifejezetten

megengedi.

A Feliigyeld Bizotts4gi tagsdg az Alapité 4ltal meghatérozott ideig, de legfeljebb 6t évig tart. A
Feliigyel6 Bizottsig tagjai djravilaszthatSk.

A Feliigyeld Bizottsdg minden tagjénak joga és kotelezettsége, hogy a bizottsdg munkdjaban
részt vegyen, és személyes tevékenységével aktivan elémozditsa a testiflet eredmeényes
miikodését. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs

helye.

A Felitgyeld Bizottsdg tagjai kotelesek elldtni a testiileti doint€ssel rdjuk bizott ellenbrzési
feladatokat, tovdbbd kételesek részt venni a Feliigyeld Bizottsdg Glésein.

A Feliigyeld Bizottsdg birmely tagja jogosult:

a) az iilés napirendjére javaslatot tenni;

b) az iilés &sszehfvésat kérni - irdsban az ok €8 a cél megjeltlésével - a Feliigyel® Bizottsig
elnokétbl, és amennyiben az a kérelemnek nem tesz eleget, az {ilést maga Gsszehivni;

¢) a napirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvémtani

d) a hatdrozatok meghozataldban (a szavazisban) részt venni;

e) a meghozott hatérozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyzOkOmyvébe valé
rogzitését kérni.

A Feliigyeld Bizoitsdg tagjai tandcskozési joggal jogosultak részt venni a tdrsaség legfGbb
szervének Glésén.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai a tdrsasdg (igyeird] szerzeit értesiiléseiket - tisztségiik
megsziinését kvetben is - lizleti titokként kotelesek megdrizni. Feleldsek annak biztosftdsdért,
hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozz4 az dltaluk kért, €s résziikre kiadott iratokhoz
és adatokhoz.
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A Felligyeld Bizottsdg tagjai e tisztség elldtdsaért az Alapft6 4ltal megéllapftott dijazdsra
tarthatnak igényt.

A Felugyeld Bizotiség tagjét e minfségében sem a munk4ltatGja, sem pedig a gazdasigi
térsasdg tagjai nem utasfthatjak.

A feliigyels bizottségi tagok az ellenbrzési kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem
megfeleld teljesftésével a jogi személynek okozott kirokért a szerzédésszegéssel okozott karért
valé felel8sség szabélyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Megszinik a feliigyel® bizottsdgi tagsdg:

- amegbizatis idbtartamédnak [ejértival;

- visszahivissal;

- atag dltal t5rténd lemonddssal;

- tdrvényben szabdlyozott kizdr6 ok bekdvetkeztével;
- elhallozdssal.

A megiiresedett feliigyeld bizottsdgi hely betdltésére jelltet 4llftani az adott helyre eredetileg
tagot deleg4l6é Alapfto jogosult.

Ha a Feliigyelé Bizottsdg tagjainak szdma az Alapité Okiratban meghatérozott 1étsz4m ald
csokken, vagy nincs, aki az Ulését Osszehivja, a gazdasdgi tdrsasdg ligyvezetése a Peliigyeld
Bizottsig rendeltetésszer mikbdésének helyredllitdsa érdekeben kbteles dsszehivni a tdrsasdg
legfébb szervének ilését.

IL.
A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKE

A Feliigyeld Bizottsig tagjai koziil elnokdt vdlaszt, az elntk megbfzatdsinak idbtartama
megegyezik a Feliigyeld Bizottség megbizatdsdnak iddtartaméval.
A Bizottsig nevében a kiadményoz4si jogkor az elnokot illeti meg.

A Feliigyeld Bizottsdg elndkének hatdskore, feladata:

. elBkészfti a Feliigyeld Bizottsig filéseit, gondoskodik az iulések technikai feltételeirdl,
tovibbd amennyiben sziikséges, arra irésbeli anyagot 4llit, illetve fllittat Ossze kiilsd
szakértd vagy a tarsasag illetékes szervének igénybevételével,

- meghatérozza a Feltigyeld Bizottsdg iiléseinek napirendjét, irényitja, koordindlja a testiilet
tevékenységét,

- Osszehivia a Feliigyeld Bizottsdg filéseit, a meghfvékhoz mellékeli a napirenden szereplé
kérdések targyaldsdhoz sziikséges frasbeli anyagot,

- dont az tlésen kiviili hatdrozathozatal lehet8ségér6l &s azt elbkészit,

- amennyiben sziikséges, képviseli a Feliigyel5 Bizottségot harmadik személyek felé,

- ellitja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly, vagy az Alapité a Feliigyeld
Bizottsdg a hatiskorébe utal.
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I .
A FELUGYELO BIZOTTSAG HATASKORE, FELADATAI

A Feliigyel6 Bizottsdg:

a)- ellenérzi a tirsaség ligyvezetéset;

b) jogdban 4ll az iigyvezetftdl, a tirsasdg vezetd dlldsi dolgozditél jelentést vagy
felvildgositast kémi;

¢) jogdban 4ll a tirsasdg konyveit, bankszdmléjdt, iratait és pénztdrdt barmikor megvizsgilni,
vagy szakértével a tirsasdg koltségére megvizsgaltatni;

d) megvizsgdlja az Alapit6 napirendjén szereplé valamennyi lényeges fizletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan elSterjesztést, amely az Alapité kizdr6lagos hatdskdrébe tartozd
iigyre vonatkozik;

e) megvizsgdlja az ligyvezetd dltal a Feliigyeld Bizottsdg részére készftett jelentést az
tigyvezetésril, a tdrsasdg vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikdjarol; ‘

f) irdsbeli jelentést készit a szdmviteli torvény szerinti beszdmol6rdl €s az adézott eredmény
felhaszn4lésir6l, amely jelentés nélkiil az Alapité nem hatérozhat e kérdésben,;

g) az Alapft6 rendkiviili iilésének Ssszehfvisit kezdeményezheti, amennyiben dgy it€li meg,

hogy-az-ligyvezetd-tevékenysége-jogszabflyba;-Alapité-Okiratha-iitkdzik;vagy-egyébként
sérti a tArsasdg vagy a tagok érdekeit;

h) javaslatot tesz az Alapfté szdmdra a megvélasztandé konyvvizsgdlé szervezetre, illetve a
kdnyvvizsgild személyére;

i) megbizhatja tagjait egyes ellen6rzési feladatok elidtdsdval, valamint megoszthatia tagjai
kazbtt az egyes ellendrzendd tigykordket;

j) sziikség esetén kijeldli a térsasag perbeli képviseletét elldts feligyeld bizottsagi tagot;

k) megéllapitja sajit tigyrendjét, amelyet az Alapit6 hagy jéva;

1) véleményt nyilvénit az Alapité hatdskdrébe tartozé kérdésekben az Alapité felkérése
alapjén;

m)olyan szerzBdés megkBtésének jovahagyédsa, amelyet a tirsasig a sajit tagjdval, a
figyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzitartozéjdval (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
élettarsdval kot, kivéve, ha ez utSbbi szerzddés megkbiése a thrsasdg szokésos
tevékenységéhez tartozik.

A Feliigyeld Bizottsig az' ilyen dteuhdzott batdskbrben tett intézkedéseirSl kiteles a
legkézelebbi Képvisel§-testiileti ilésen beszdmolni.

A Felitgyeld Bizottsdg feladatainak elltdsdhoz sziikség szerint killsé szakértbket jogosult
igénybe venni. A szakértk foglalkoztatdsdnak kSitségét a tarsasdg viseli.

A Feliigyeld Bizottsdg feladata elldtdsshoz, hatdskdre gyakorldsdhoz, miikdéséhez sztikséges
személyi, tirgyi és technikai feltételeket a tdrsasdg biztositja.

A Feligyeld Bizotisig tagjai jogosultak a tirsasdgt6l a tevékenységiikkel Osszefilggd
koltségeik (pl.: tikbltség, kikiildetési koltség, gépkocsi hasznalati koltség, stb.) megtéritésére.

Iv.
A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESI RENDJE
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A Feliigyel6 Bizottsag iiléscinek dsszehivésa és gyakorisfiga

A Feliigyel6 Bizottsg testiiletként jir el. A Feliigyeld Bizottsdg a munk4jit éves munkaterv
alapjdn végzi.

A Feliigyeld Bizottsdg iiléseit az elndk hivja Gssze és vezeti, illetve tdvollétében a levezetd
elntk vezeti, akit a tagok maguk koziil vilasztanak.

A Feliigyeld Bizotisdg sziikség szerint, de legaldbb az Alapité kérésénck megfeleld
gyakorisdggal iilésezik.

AZ elndk, illetve tdvollétében a levezetd elndk:

- .vezeti a Feliigyeld Bizottsdg liléseit, dsszefoglalja az ott elhangzott vita lényegét, elrendeli a
hatérozathozatalhoz a szavazést, megéllapftja a szavazds eredményét,

- elkészitteti a Feliigyelé Bizottsdgi ilések jegyzékonyvét, €s gondoskodik azoknak a
jogosultak részére torténd megkiildésérdl.

Az elndk kiteles nyolc napon beliil intézkedni a Feliigyeld Bizottsdg {ilésének harminc napon
beliili iddpontra val6 dsszehivdsdrdl, ha azt a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja frisban az ok
és a cél megjelclésével kéri.

Ha az elntk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés &sszehivasara.

Haladéktalanul kiteles az elnbk a Feliigyeld Bizottsig iilésének Gsszehiviséra:
- ha az eldzbleg tsszehivott feliigyeld bizottségi iilés hatirozatképtelen volt,
- ha az iilés tartdsa nélkiil elrendelt irdsheli szavazis &rvénytelen volt.

Ha a Feltigyeld Bizottsdg elntke nem tesz cleget az Ulés Gsszehivdsa irdnti kotelezettségének,
illetve abban akaddlyoztatva van, az flést a Feliigyeld Bizottsig bdrmely két tagja
Gsszehivhatja. Az elntkvalaszt6 tilést barmelyik feliigyeld bizottsdgi tag Gsszehivhatja.

A Feliigyel$ Bizottsdg til€sére 5z616 frisbeli meghivét - ideértve a levél, telefax vagy e-mail
6tjin a cimzetthez intézett meghivdst is - a kitfizdtt idépont eldtt legalibb 8 nappal kell a
Feligyeld Bizoitsdg tagjai részére eljuttatni.

A meghivénak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivéhoz mellékelni
kell az {(lés napirendjére kitizitt kérdésekben val6 hatdrozathozatalhoz sziikséges

inform#cidkat tartalmazé elterjesziéseket, jelentéseket és egyéb anyagokat.

Rendkiviili esetben az illés 8 napon beliil is dsszehivhatd telefon, telefax, illetve e-mail dtjén.
Ilyen esetekben az Ssszehivis okdr6] val6 tudomdsszerzéstdl szdmitott 3 napon beliil az ElnSk
kiteles 8sszehivni az iilést. A meghivéban fel kell tiintetni a rendkiviili iilés Ssszehfvsdnak
okit &s céljat is.

A feltigyeld bizottsdgi iilés napirendjére kell tfizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyaldsat a Feliigyeld Bizottsig elntke, a két feliigyeld bizottsagi tag, a kinyvvizsgal6,
az tigyvezet javasolja.
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A nem szabdlyszerlien 6sszehivott Feliigyel6 Bizottsdgi iilést akkor lebet megtartani, illetve a
meghivéban kdzolt napirenden nem szerepld kérdést csak akkor lehet megtérgyalni, ha az
iillésen valamennyi Feliigyeld Bizottsfigi tag jelen van és az iilés megtartisa, illetve a
meghfvéban k6251t napirend megtdrgyaldsa ellen egyikiik sem tiltakozik.

A feltigyeld bizottséigi illés meghfvottai

A Feliigyeld Bizottsdg iilései zértak, azokon a Feliigyelé Bizottsdg tagjain kiviil csak a
meghfvottak vehetnek részt. A meghivé szélhat a feliigyeld bizottsigi iilés egészére, vagy az
egyes napirendi pontok megtirgyaldsira. A meghivottak az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatos vitdban vehetnck részt, szavazati joggal azonban nem tendelkeznek. A
meghivottak kirérdl a Feliigyelé Bizottsdg elndke - a feliigyeld bizottsdgi tagok javaslatait
figyelembe véve - hatdroz. Ha a Feliigyelé Bizotisdg rendkiviili iilését nem a Feliigyel6
Bizottsig elntke vagy tagjai kezdeményezték, akkor az ilésre a kezdeményezdt, vagy
képvisel6jét és az dltala javasoltakat — tanscskozési joggal- meg kell hivni,

A Feliigyeld Bizottség ifléseire meg kell hivni:

aJ/ az iigyvezett

b./ a jogi képviselft;

cJ a knyvvizsgilst;

d./ a tarsasdg azon alkalmazottj4t, aki a napirendhez kapcsol6d6 elGterjesziést késztette;
e/ az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiilsd szakértot,

A feliigyel6 bizottsfgi iilés levezetése

A feliigyeld bizottsdgi iilést az elndk, illetve tivollétében a levezetd elntk (tovébbiakban:
elndk) vezeti le.

A feliigyel® bizottsdgi {ilést a levezetd elndk megnyitja és a tandcskozds megkezdése el6tt
ellenfrzi az iilés hatdrozatképességét. Ha az elndk megallapitja, hogy a Feliigyeld Bizottsdg
iilése hatdrozatképes, a napirend elfogadédsdra keriil sor. A napirend elfogadisdt kovetéen az
elndk irdnyitdsival megkezdddik az egyes napirendi pontok megtirgyalasa. A vitdban minden
feliigyeld bizottsdgi tagnak - kérésére - szot kell adhi.

A Kkisebbségi véleménynek is - korldtozds nélkill - helyt kell adni, és ezeket az iilés
jegyzbkdnyvében hitelesen szerepeltetni kell. A meghivottak és szakértdk a vitdban az elndk
kérésére fejtik ki véleményiiket. A hozzédsz6lasok lezérdsa utén az elndk dsszefoglalja a vitat.
Ha a vita alapjdn sziikséges, médositja, djrafogalmazza a hatirozati javaslatokat, amelyekben a
Feltigyeld Bizottsdg tagjainak donteni kell. A hatérozati javaslatnak egyértelmiinek,
szakszeriinek, viligosnak ¢és konkrétnak kell lennie.

A szavazdst kivetGen az elnfk megdllapitja annak eredményét, és ismerteti az elfogadott
hatdrozat szbvegét. A tirgysorozat megtdrgyaldsa utin az iilést be kell rekeszteni, a
jegyzbkdnyvet le kell zdrni. '
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A Feliigyel$ Bizottsdg iilése hatfrozatképes, ha azon legaldbb hérom tagja jelen van. Az iilés
hatdrozatképességét az elntk dllapftja meg. Hatdrozatképtelenség esetén az elndk
haladéktalanul kiteles az iilést tizendt napon beliili iddpontra ismételten Ssszehivni.

A Feliigyeld Bizottsig hatdrozathozatala

A PFeliigyeld Bizottsdg a dontését a jelen levd feliigyeld bizotisdgi tagok egyszesi
sz6tobbségével hozza, Hatdrozatait nyilt szavazéssal, egyszer(i sz6t6bbséggel hozza. Minden
feliigyeld bizottsfigi tagot egy szavazat illei meg. A szavazis nyilt, titkos szavazis
alkalmazdsir6l esetenként dént a bizottsag,

A Teliigyeld Bizottsdg dontéseit, dlldsfoglaldsait hatirozati formdban hozza. A hatdrozatokat
évenként arab szdmmal folyamatos szdmozéssal kell elldtni. A hatdrozat tartalmété] fiiggen -
sziikség esetén - fel kel tiintetni a teljesftési hatdridSt és a végrehajtdsért felelds személy nevét.

A hatfrozatot sz szerint és a szavazis eredményét is tartalmazva kell rogziteni a felligyeld
bizottsdgi filés jegyzOkonyveébe.

A Feliigyeld Bizottsdg iiléseinek dokumentilasa

Az iilésrdl jegyzﬁk&nyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvet az iilést kivetd nyolc napon beliil
gépirdsos formdban el kell késziteni, és azt meg kell kiilldeni minden feliigyeld bizotts4gi tag
részére.

A jegyzOkdnyvoek tartalmaznia kell az illés helyét, idbpontjét, azt, hogy az Ssszehivdsa
szabélyszer(i volt-e, a résztvevik nevét, a napirendi pontokat, a targyalt tigyekben felszélalék
pevét & a felszblaldsok rdvid lényegét, az elhangzott hatdrozati javaslatokat, a szavazds
ardnyét és eredményét, a meghozott hatfrozatokat, valamint - erre irinyulé igény esetén - a
hatdrozathozatalt kdvetden is fenntartott esetleges kisebbségi, illetdleg kiildnvéleményeket.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatdrozati javaslatokat az elndk kiilén — kiilon
szavaztatjia meg, és minden szavazis utdn megéllapftia a hatfirozati javaslat elfogadisénak,
vagy el nem fogad4sénak tényét, és a szavazatok megoszldsdnak ardnydt.

A Jegyzﬁkﬁnyvet az elndk, a hitelesitt és a jegyzbkdnyvvezetd frja ald. A jegyzOkdnyvhoz -
etre irdnyulé igény esctén - a kisebbségi vagy kilonvéleményt frisban csatolni kell. A
jegyzokonyvbdl sziikség esctén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az {ilést vezetb elndk frja

ald.

Bidrmely tag kérésére az 4ltala elmondottakat sz6 szerint kell rgziteni.
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Hatérozathozatal feliigyel6 bizottsdgi iilésen kiviil

A Feliigyelo Bizottsdg clndke kivételesen indokolt esetben iilés tartdsa nélkiili fréisbeli
szavazdst és hatdrozathozatalt rendelhet el - a szdmviteli t6rvény szerinti beszdmolé és az
ad6zott eredmény felhasznaldsdnak a kérdéseit kivéve - barmely kérdésben, ha ezt a dontés
siirghssége feltétleniil indokolja.

Ilyen esetben a Feliigyel BizottsAg tagjai a résziikre frdsban megkiildott eloterjesztés, illetve
hatdrozati javaslat tdrgydban a kézhezvételtdl szdmftott 3 munkanapon beliil frisban szavaznak.
A szavazéis akkor érvényes, ha a Feliigyeld Bizottsdg legalébb hdrom tagja az frdsbeli
szavazatit az arra nyitva 4116 hat4riddn beliil eljuttatta a Feliigyeld Bizottsdg elndkéhez.

Az elndk megillapitja a szavazas eredményét €s arr6l, valamint az annak eredményeképpen
meghozott hatdrozatrSl a Feliigyeld Bizottsdg tagjait haladéktalanul tdjékoztatia. Az ilyen
médon leadott szavazat csak ,igen” vagy ,nem” lehet, véleményeltérés vagy fenntartds,

tartézkodéis nem lehetséges.
Ha a szavazds érvénytelen, az elndk koteles haladéktalanul &sszehivni a Feliigyeld Bizottsig

A Feliigyel$ Bizottsdg iratainak kezelése

Az iilések iratanyagit iilésenkénti elkiilonitésben kell trolni. A Feliigyeld Bizottsdg tagjai a
bizottsdgi tigyiratokba, nyilvintartsokba korlitozés nélkiil betekinthetnek.

Zaradék

Jelen modosftisokkal egységes szerkezetbe foglalt figyrendet a TiszaSzolg 2004 Kit. Felligyeld
Bizotisiga a 2016. évi 4prilis hé 11. napjin megtartott @lésén 16/2016. (IV.11.) FEBh. szamd
hatdrozatdval fogadta el.

/

Kovics Gyula
a Feltigyel6 Bizottsdg elndke

A TiszaSzolg 2004 Kft. Alapftéja a fenti ligyrendet a 2016. évi dprilis h6 13-ai iilésén megtargyalta,
és a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjén a 64/2016. (IV.13.) hatirozatival jévihagyta.



