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Az esélyegyenldség egy olyan altalanos alapelv. amelynek leglényegesebb szempont-
jai az Eurdpai Ko6zosség alapito egyezményének 6. cikkelyében, valamint a 119. cikke-
lyében vannak lefektetve. Ezek az alapelvek minden teriileten alkalmazandok, kiilonos
tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis ¢s csaladi €letre.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosag személyként élhes-
sen a Tiszaujvarosi Humanszolgéltaté Kozpont az alabbi esélyegyenldségi tervet al-

kotta meg:

1. Altalanos elvek, célok

Az esélyegyenldségi terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozdita-
sarol sz616 2003. évi CXXV. torvény kovetelményeire épiil.

Hatalya kiterjed a Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpontra, mint munkaltatora. a
Tiszatjvarosi Huménszolgaltatd Kozponttal kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban all6 munkatarsakra (tovabbiakban
munkatérsak), a Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpontban miikodé érdekvédelmi
szervre, illetve a Tiszaujvarosi Humanszolgéltatd Kozponttal jogviszonyban allokra

(tovabbiakban: ellatast igénybe vevok).

A torvény két — jellegében és feltételeiben kiilonbozo — kovetelmenyt r6 a Tiszatjva-
rosi Humanszolgaltatd Kozpontra:
- az egyenl6 banasméd kovetelményét minden munkatars €s ellatast igénybe ve-
v0 szamara;
- az esélyegyenldség elémozditasanak kovetelményét a hatranyos helyzetii mun-

kavallaloi €s ellatotti csoportok szamara.

A 2003. évi CXXV. térvény preambuluma értelmében minden embernek joga van ah-
hoz. hogy egyenld méltosagh személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet bizto-
sitson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara. Az Orszaggyllés kinyil-

vanitja, hogy az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas eldmozditasa elsdsorban
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allami feladat. Figyelemmel az Alaptorvény II. és XV. cikkére valamint a Koztarsasag

nemzetkozi kotelezettségeire, €s az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira alkotta meg a

torvényt. Magyarorszagon a 2012. évi I. térvény a munka torvénykdnyvérdl 6. bekez-

dése targyalja az egyenld banasmaod kovetelményét.

L.

A megkiilonboztetés tilalma. egvenld banasmod

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont a foglalkoztatas sordan megel6zi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilénboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedel-
mek. juttatasok, képzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal dsszefliggd
esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalok barminem — kiilono-
sen kKoruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, valla-

suk, politikai meggy6z6désiik miatti — diszkriminaci6jéra.

. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont a foglalkoztatds soran tiszteletben
tartja a munkavallalok emberi értékeit. emberi méltdsagat, egyediségét.
Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapve-

t6 értékek megbrzéscéhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

Partneri kapcsolat. egyiittmikodés

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kézpont munkavégzésre iranyuld és az ella-
totti jogviszony keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében 4tlathato jogviszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcso-
nos elényok biztositasat.

Az egyenld banasmad és az esélyegyenléség elomozditasanak szellemében dol-
gozzuk ki szabélyzatainkat, a munkatarsakat érinté dontések el6készitésébe a

munkaltato bevonja a K6zalkalmazotti Tanacsot.




4. Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatds soran semmilyen kort, nemi, nemzetiségli, csaladi vagy
egészségi allapoti munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szamara a masik-
nal.

Téarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erositése.

5. Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilénboztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenldtlenséget, ezért
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amely elésegiti a foglal-

koztatottak pozicidjanak javulasat, megOrzeset.

Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai 2014. évet tiikrozik.

A helyzetfelmérés a Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kézpont munka- €s személyiigyi
nyilvéantartasaban szereplé adatok felhasznalasaval, azok elemzésével késziilt.

A terv elkészitéséhez alapul szolgald helyzetfelmérés adatai a 2014. majus havi alla-

potot tiikrozi. A felmérés eredményeként az alabbi adatok keriiltek megallapitasra:

Osszdolgoz6i 1étszam: 66 o
- ebbdl n6 : 64 16
férfi : 2 16

A nék 1étszamabol a 40 év felettiek: 36 6 (57 %).
Vezetdi beosztasban foglalkoztatottak szama 2014. évben: 2 {6

- ebbdl nd 2 6.

Magasabb vezetdi beosztasban foglalkoztatottak szama: 2 6
- ebbdl nd 1 16

férfi 1 16



Gyermekesek szama (18 éves korig): 28 6

Gyermekesek szamabol a 14 éves kor alatti gyermekesek: 22 6

Gyermekesek harom gyermekkel: 1 {6

A statisztikai adatokbol kidertil, hogy az intézményben dolgozoé alkalmazottak

96.96%-a nd. ebbol 40 év feletti munkavallalo 57 %.

Konkrét célkitiizések

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Ko6zpont az alabbi célokat tiizi ki az egyenld ba-

nasmoddnak és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében:
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munkaerd6 felvétel. alkalmazas terén egyenloé banasmaod betartasa;

emberi er6forras fejlesztése. munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tovébbtanu-
las;

munkakoriilmények javitasa a 40 €v felettiek részére;

munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositésa;

foglalkoztatasbol valo kilépés €s nyugdijba vonulas elésegitése;
gyermekneveléssel és sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények;

az es€lyegyenlOségi terv megvalosulasa érdekében esélyegyenldségi referens

kinevezése.

Konkrét programok, intézkedések az egyenléo banasmaod biztositasara és az esély-

egyenloség elomozditasara

1. Munkaerd felvétel, alkalmazads terén egyenlé banasmod betartdsa:

munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
jartassagra, tapasztalatokra kell helyezni;
az allashirdetésekben ne szerepeljenek életkorra, nemre, nemzetiségre, csaladi-

¢s egészségi allapotra vonatkozo kitételek.

Felelds: intézményvezetd, humanerd-gazdalkodo

Hatarido: folyamatos




2. Emberi erdforrds, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tovabbtanulas:

az életkortol fiiggetleniil az egész €leten at valo tanulas biztositasa:

valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavéllalé részére biztositani kell a to-
vabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetdséget:

a képzési programokhoz valo egyenld hozzaférés eldsegitése:;

a 40 év feletti munkavallalok részére képzések szervezése (informatika, nyelv).

Felel6s: intézményvezetd, szakmai vezetok, Kézalkalmazotti Tanacs tagjai

Hatéaridd: folyamatos

3. Munkakoriilmények javitasa a 40 év felettiek részere:

a munkatars hozzajusson a szervezeti egység rendelkezésre allo, a munkakori
kotelezettség ellatasahoz sziikséges munkafeltételekhez;

a munkakoriilmények kialakitdsanal segitsék el6 az idosodéssel jaro véltozasok
ellenstilyozasara a megfelel6 munkabiztonsagi koriilményeket:

a fokozott pszichés megterhelés miatt a szakméhoz sziikséges személyiség
megerdsitése és a munkatarsak pszichés tamogatasa érdekében Onismereti,
mentalhigiénés €s szupervizids tamogatast biztosit:

fokozott figyelmet fordit a szamitogépes programok megismertetésére, alkal-
mazasanak minél szélesebb korben valo felhasznalasara;

segiti és tamogatja a prevencios szlirdvizsgalatokon vald részvételt (mammo-
grafia, osteopordzis szlirés, allergia vizsgalat, stb.);

0sztonzi a munkatarsakat az egészséges életmdd kialakitasara, folytatasara.

Felel6s: intézményvezetd, szakmai vezetok. Kozalkalmazotti Tandcs tagjai

Hatéridd: folyamatos

4. Munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositdsa

eldmenetel eldsegitése, képzésben valo részvétel 9sztonzése, tamogatasa:
az éves szabadsagolasi terv készitésénél figyelembe veszi az iskolai, dévodai,
bolesddei sziineteket, és igyekszik gy biztositani a szabadsagidd egy részet,

hogy a csaladok k6zds programokat tudjanak szervezni;
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a dolgozok fokozott pszichés megterhelése miatt a szakméhoz sziikséges sze-
mélyiség erdsitése €s a munkatdrsak pszichés tamogatasa érdekében dnismereti,
mentalhigiénés €s szupervizios tdmogatast biztosit (bels6é tovabbképzések kere-

tében) konfliktuskezelés a kiégés elkeriilése érdekében.

Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetok, esélyegyenléségi referens

Hatarid6: folyamatos

5. Foglalkoztatdsbdl valo kilépés és a nyugdijba vonulds segitése

a leépitend6 munkavallalok korét a munkahoz val6 kritériumok meglétére vald
feltételekhez kell kotni:

a korai nyugdijazis egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat meg kell vizs-
galni;

a nyugdijba vonulé munkatarsat az intézmény anyagi lehet6ségétol fliggben ju-
talomba részesiti;

a nyugdij el6tt allé munkatarsak életpalyaja kialakitasanak segitése:;

Felel6s: intézményvezetd, esélyegyenldségi referens

Hatéarid6: folyamatos

6. Gyermekneveléssel és sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények

a GYED-r6l, GYES-rdl visszatér6 dolgozok beilleszkedésének segitése;

a gyermekes munkavallalé munkaidd beosztasandl a gyermekgondozé és okta-
tasi intézmények nyitva tartasanak figyelembe vétele, amennyiben ezen az ido-
szakon tuli munkavégzést rendel el, a munkavéllalot legalabb 24 6raval elébb
tajékoztatja;

rendkiviili csaladi események (gyermek sziiletése, ballagasa, stb.) esetére sza-

badsag biztositdsa a rendes szabadsagkeret terhére.

Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetdk

Hatérid6: folyamatos




7. Az esélyegyenl6ségi terv megvalosuldsa érdekében esélyegyenldségi referens kine-

vezése

feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi terv teljestilésének vizsgalata;
beszamold készitése a terv teljesiilésének vizsgalatarol:

a kovetkezd esélyegyenldségi terv elokészitése, egyeztetése:

a munkavallalé altal beadott panaszt anonim modon véleményezi €s tovabbitja

a munkaltato felé.

Felelds: esélyegyenldségi referens

Hataridd: 2015. november 30.

A megallapodast az alair6 felek 2014. jinius 01-t6] — 2015. december 31-ig tarto ido-
szakra fogadjak el.

A kovetkezd id6szakra sz616 Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2015. nov-

ember 30.

Tiszaujvaros, 2014. méajus 15.



