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Jelen esélyegyenl6ségi terv az egyenlé banasmodrol €s az esélyegyenléség elémozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.), a munka térvénykényvérdl szolo 2012. évi I
torvény (Mt.), egyenld bdndsmodrol és az  esélyegyenléség elémozditasardl  szolo
rendelkezéseink figyelembevételével késziilt.

1. Altalinos célok, etikai elvek
1.1. Hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasméd

A Tiszatjvarosi Intézménymiikédteté Kozpont (a tovabbiakban: TIK) az egyenld bandsmod
elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség cldsegitése érdekében kotelezettséget vallal
arra, hogy a foglalkoztatds sordn megelézi és megakadalyozza a vele foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 kozalkalmazott munkavéllalok (tovabbiakban egyiitt munkavéllalok)
hatranyos megkiilonboztetését. E  kotelezettsége kiterjed a munkaerd-felvételre, az
alkalmazasndl az illetmény, a munkabér, a munkéhoz kapcsolédé bérjellegii juttatas, képzés,
tovabbképzés, egy¢b 6sztonzok meghatarozasa, a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére.

A TIK, mint munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az Ebktv. 8. §-dban felsorolt védett
tulajdonsaggal rendelkezok, kulondsen a noék, a 45 évnél idésebb munkavillalok, a
palyakezddk, a fogyatékos dolgozok, a megvaltozott munkaképességii személyek, a két vagy
tobb 18 éven aluli gyermeket nevelok, a 18 ¢ven aluli gyermeket egyediil neveldk, a tartosan
beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelSk, az idds sziilét (sziiloket) csaladjukban gondozé
munkavallalok esélyegyenléségének elémozditdasa érdekében egyiittmikodik az érintett
munkavallalokat tdmogat6 intézkedések meghozatalaban.

1.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A TIK a foglalkoztatas, illetve azzal osszefiiggd jogviszonyok létesitése soran tiszteletben
tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, személyiségiik lényeges vonasit képezé
tulajdonsagait, jellemzoit, ¢és olyan munkafeltételek, munkakorilmények kialakitdséra
torekszik, amelyek hozzdjarulnak ezeknek az alapveté értékeknek a megérzéséhez,
megerositéséhez.

1.3. A munkavallalékkal torténé egyiittmiikodés

A TIK a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt drekszik arra, hogy a munkavallalokat
bevonja az Sket kozvetlentl ¢rintd, az esélyegyenldségiik és az egyenld banasmod elvének
megtartasat c¢lzo  intézkedések meghozataldba, a jOhiszemiiség és a fisztesség
kovetelményének betartasa mellett. Tajékoztatja az érintett munkavallalékat azon személyes
adatok Onkéntes rendelkezésére bocsatasanak lehetdségérsl, amelyek az egyenld banasmaod
biztositdsahoz és az esélyegyenléséget elomozditd intézkedésekhez sziikségesek.



2. Helyzetfelmérés

2.1 A TIK-nél 2023. marcius 31-ei allapotnak megfelelden:

a) Az alkalmazotti 1étszam 142 6, gyermekgondozasi szabadason van 0 6,

b) Az alkalmazasban allok koziil 121 {6 né és 13 férfi, 92 £6 45 év feletti,
ezen beliil 85 f6 nd, 7 £6 férfi,

¢) Hatéarozatlan idejli kinevezéssel/munkaszerzédéssel foglalkoztatott 137 {6

d) Hatérozott idejii kinevezéssel foglalkoztatott 0 £8,

¢) Fogyatékos vagy megvaltozott munkaképességli munkavallald 6 £6,

f) 18 éven aluli gyermeket neveldk szama 38 £,

g) 18 éven aluli gyermeket egyediil neveldk szdma 12 16,

h) Kiskoru fogyatékos gyermeket neveld 0 £,

i) Palyakezd6 3 f6,

j) Ot éven beliil 7 6 valik rendes Oregségi nyugdijra jogosultta.

>

2.2, A helyzetfelmérés alapjat szolgalo statisztikai adatok a TIK - nél a Magyar Allamkincstar
(MAK) éltal iizemeltetett és alkalmazott Koézpontositott Illetmény-szamfejtési Rendszer

Alkalmazas (KIRA) program, valamint a személyiigyi adatbazisbol keriiltek lekérdezésre.

3. Konkrét programok, intézkedések az egyes célszemélyek/célesoportok
esélyegyenléségének biztositasa érdekében

3.1 Intézkedések az egyenlé binisméd betartisa és az esélyegyenldség elésegitése
érdekében a munkaiigyi folyamatok szabalyozasa teriiletén

e a nyilvanos allaspdlyazatok megfogalmazasakor és a kivélaszias soran figyelemmel
van arra, hogy az Ebktv. 8.§ -ban felsorolt védett tulajdonsagok tekintetében ne
alkalmazzon kiilonbségtételt;

e a munkaerd-felvétel, illetve a kivalasztds soran elsddlegesen &z adott
allashely/munkakor betoltés¢hez sziikséges képzettségen és végzettségen kiviil a
készségekre, képességekre, tapasztalatokra helyezi a hangsulyt;

* valamennyi munkavallal6 részére biztositja a tovabbképzés, atképzés lehetbségét;

e aképzési programokhoz valé egyenl$ hozzaférés elésegiti,

o esélyegyenldségi referens kinevezése, aki a mindenkori kézalkalmazotti tandcs elndke.

3.2. Esélyegyenloségi referens feladata:

a) Az esélyegyenlségi terv teljesiilésének vizsgilata.



b) Az es€lyegyenloségi terv feliilvizsgalataban val6é kozremtkodés.

¢) A munkavallalé altal bejelentett problémat anonim modon vizsgalja, és azt anonim
moddon tarja a munkaltaté felé.

3.3. Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

a) A munkavallalok munkakoriilményeinek feliilvizsgalata és sziikség szerinti
javaslatok kidolgozasa a munkaltato felé.

b) El6menetelek el8segitése, képzésben valo részvétel 6szténzése, tamogatasa.

¢) Eves szabadsagolasi terv készitésénél figyelembe veszi a kdznevelési
intézmények sziineteit, €s igyekszik Ggy biztositani a szabadidé egy részét,
hogy segitse a csaladok kozds id6toltését.

d) A jogszabdlyok és a bels szabalyzatok alapjan adhatd koltségtéritések és
juttatdsok keretei kozott a juttatds rendeltetésének és feltételeinek gondos
mérlegelésével, azonos feltételek esetén a kiemelt célcsoportba tartozokat
eldény6s megkiilonboztetésben részesitheti.

Koltségtéritések ¢s juttatasok:

munkaéba jarassal kapcsolatos koltségtérités,

illetményel6leg,

cafetéria juttatds (Tiszatjvaros Onkormanyzat Képviselé - Testiilete éltal
meghatarozott €s elfogadott dsszeg)

szemiiveg készitésének dijahoz valo (kétévente 30.000 Ft) munkéltatoi
hozzajarulas ((Mvt. 87. § 9.) legalabb 4 oOran keresztiil rendszeresen
képernyds eszkozt hasznalé munkavallalok esetében))

3.4. Gyermekneveléssel és sziiloi szereppel kapesolatos kedvezmények:

- a GYES -r6l, GYET -rél visszatéréd munkavéllalok beilleszkedésének segitése, illetve
résziikre — igény szerint — a munkaid6 kedvezmény, és/ vagy részmunkaidds
foglalkoztatas biztositasa,

- a gyermekes munkavallalo munkaidé beosztasanal a kdznevelési intézmények nyitva
tartasanak figyelembe vétele,

- tilmunka elrendelése esetén a munkavillalot legalabb 24 draval clébb tdjékeztatja.

3.5. A munkakériilmények javitisara, kiilonosen a 45 éven feliili, a fogyatékos és a
megvaltozott munkaképességii, 14 ¢éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok
helyzetének javitasa érdekében:

e a munkakoriilmények kialakitasanal elé kell segiteni az idésodéssel jard
valtozasok ellensulyozasara a megfeleld munkabiztonsagi koriilményeket,

e segiti és tAmogatja a prevencids sziirévizsgalatokon valo részvételt,

e Osztonzi a munkatarsakat az egészséges életmdd kialakitiséra,



e anyugdijazas el6tt 4ll6 munkatarsak szakmai képességeinek és tapasztalatanak
felhasznalasa a palyakezdé munkavallalok betanitdsanal.

3.6. A nyugdijas korba torténé Atmenet megkonnyitése érdekében az Sregségi nyugdij
elott alldé munkavallalok munkaidejét beleegyezésiik nélkiil nem csokkenti. A korai
nyugdijazas egyénre és munkaltatora gyakorolt hatdsat meg kell vizsgalni.

Vizsgélni kell a nyugdijba vonulé munkatarsak anyagi elismerésének lehetdségét is.

4. Az egyenlétlen banasméd, illetve a hatrinyos megkiilonboztetés miatt
(Ebktv.-ben meghatarozott) panasztétel biztositisa

Az egyenld banasmod megsértése esetén a TIK valamennyi munkavéllaléjat megilleti az a
jogosultsag, hogy az Ebktv.-ben részére biztositott eljardsok szerint (a munkaiigyi és polgari
birésaghoz forduldst megelézéen) a TIK esélyegyenldségi referenséhez forduljon, aki a
panasz meghallgatasat kovetéen a TIK igazgatdja részére irasban osszefoglalja az iigy
lényegét és megoldasi javaslattal él.

A TIK igazgatoja koteles erre iranyulo javaslattétel esetén, tovabba az érintett munkavallald
kérésére a panasz kivizsgéldsa irdnt intézkedni. A vizsgalatot a TIK igazgatdja altal kijelslt
két munkavallalé folytatja le. A vizsgalatba az érintett munkavallalé kérésére az
esélyegyenloségi referenst be kell vonni. A vizsgélat lefolytatasara felkért személyek a
felkérést6l szamitott 10 munkanapon beliil a TIK igazgatdja részére a vizsgalat eredményérl
irasbeli jelentést készitenek.

A TIK igazgatoja koteles a jelentés kézhezvételét6l szamitott 5 munkanapon beliil & panasszal
€l0  munkavallald kérésére megtenni a sziikséges intézkedéscket a  hétranyos
megkllonboztetés megsziintetése céljabol, illetve amennyiben a vizsgdlat eredménye a
panaszt megalapozatlannak talalja, az eljaras lezarasarol a panaszost tajékoztatni.

Abban az esetben, ha a vitdban részt vevo érdekelt felek nem tudnak megegyezni, kdzvetitét
vonhatnak be az eljarasba, ha ebbe mindkét fél beleegyezik.

S. Egyéb rendelkezések

Az esélyegyenlOségi tervet sziikség szerint, de legaldbb kétévente feliil kell vizsgalni

A TIK -el foglalkoztatasi jogviszonyban allo, illetve a jovoben ilyen jogviszonyt létesitd
munkavallalokkal az esélyegyenldségi tervet meg kell ismertetni.



