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Jelen esélyegyenlőségi terv az egyenlő bánásmódról és az esélyegyerrlőség etőmo,zdításáról
szőlő 2003. évi CXXV. törvérLy (Ebktv.), a munka törvénykönyvél,ő] szólti 20L2. évi I.
törvény (Mt.), egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlő,ség e:lőmozd_ításiilól szóló
rendelkezéseink figyelenrbovételével készült,

1. Általános célok, etikai elvek

1.1. Hátrányos megkülönlröztetés tilalma, egyenlő bánásmód

A Tiszaújvál'osiInté,zményrnűktidtető Központ (a továbbiakban: TIK) az egyenlő lláná,smód
elvének tiszteletben tartása és az esélyegyenlőség elősegítése érclekébell ]<ötele:rettr;(:get vállal
arra, hogy a foglalk.oztatás során megelőzi és megakadály,ozza tt vele foglarlkoz:tatási
jogviszonyban álló közalkalmazott munkaLvállalók (továbbiak|an 6gyütt rnun]<ilvállalók)
hátrányos megkülönböztetését. E kötelezettstlge kiterjed a mtmkaerő-felvé,telre, az
alkalmazásná) az illetmé,ny, a munkabér, a rnunkához kapcsolóctó bérj,lllegű juttatás, krlpzés,
továbbképzés, egyéb ösztönzők meghatározása, a foglalkoztatási jogvis:zony megszü.ntettlsére.

A TIK, mint munkáItatő kiitelezel.tséget vállal an,a,hogy azEbktv.8. §-ában í'elsclrolt ,rédett
tulajdonsággal renclelkezők, különösen a nők, a 45 évnél idősebtl munkavr]lllalrik, a
páIyakezdők, a fogyatékos dolgozők, a megr7{|1ooott munkaképességű sz;emélyek, ar két vagy
több 18 éven aluli gyermeket nevelők, a 18 éven aluli gyermeket egyerlül nevelők. a tattósan
beteg, vagy logyatékos gyermeket nevelők, az idős szülőt (szülőket) családjukbanr gotrdozó
munkavállalók esélyegyenlőségének előmozdítása érdekében együltnrűködik ,v:1 ér:intett
munkav á1 l al ókat tánr o g atő intézkedé s ek me gho zatal áb an.

1.2. Az embcri méltóság tiszteletben tartása

A TIK a foglalkoztatás, illetve azzal összefügg(i jogviszonyok létesítér;e során tir;zteletben
tartla a munkavállalók emberi értékeit, méll.óságát, személyiségük léryeges vonáslít klpező
tulajdonságait, jellenrzőit, és olyarr murkafeltételek, munkakörülmények kialakír"ására
törekszik, amelyek hozziqárulnak ezeknek az alapvető értékeknek a ntegö,rzésléhez,
megerősítéséhez.

1.3. A m unkavállalrikkal tőrténő együttm űkö dés

A TIK a foglalkoztatási jogviszony tartama alaít törekszik arra, ho;gy a mrrnkir,zálltLlókat
bevonja az őket köz:vetlenül érirrtő, az eséll,egyenlőségük és az egyerrlő bánásm<ltl ellrének
nregtaftását célző jntézkedések megho:zalaIába, a jóhiszeműsé,g és a tisztesség
követelményének betartása mellett. 'lájékozl:atja az érintett munkavállrrlókat alron slzemélyes
adatok önkéntes rendelkezésére bocsátásának lehetőségéről, amelyek az egyelnlő l,1ánásmód
biztosításáh oz és az t;sélyegyenlőséget előmozdítő intézkedésekhez szütrlségesek.



2. Helyzetfelrnérés

2.1 A TIK-né1 2023. március 31-ei állapotnak megfelelően:

a) Az alkalmazottilétszánl I42 fő, gyermekgondozási szabadáson van 0 fo.
b) Az, alkalmazásban állók közül l21 fő nő és 13 férfi, 9:>_ fő 45 év feletti,

ezen belül 85 fo nő, 7 fő férfi,
c) Hatátozatlan idejű kinevezéssel/munkaszerződéssel fc,glalko ztatott I37 í'(l,
d) Határozott idejű kinevezéssel foglalkoztatott 0 fő,
e) Fogyatékos vagy megváltozott munkaképességű munkavállalő 6 fő,
D 1[l éven aluli gyermeket nevelőkszáma 38 fr,
g) 18 éven aluli gyermeket egyedül rrevelők száma 12 fő,
h) Kiskorú íbgyatékos gyernreket nevelő 0 fő,
i) Pályakezdő 3 fő,
j) Öt éven belül 7 fő válik rencles örogségi nyugdíjra jogosulttá.

2.2. A helyzetfelmérés alapját szolgáló statis:ztikai adatok a TIK - nél a Magyar Állllrnkirrcstár

QMÁK) által izemeltetett és alkalmazott Központosított llletmény..számfejtési Rendszer

Alkalmazás (KIRA) program, valamint a személyügyi adatbázisból kertiltek lek,érde:il:ésrel.

3. Konkrét programok, intézkedések az egyes célszrlmélyek/cé|csoportok
esélyegyenlőségének biztosítása érdekében

3.1 Intézkedések az egyenlő bánásmód betartása és az esélyelryenlős(lg rll|ősegítése
érdekében a munkaügyi folyamatok szabályozása területén

. a nyilvános álláspályázatok megfogaLlmazásakor és a kiválasáás sorárr fi1;,velemmel
van aír4 hogy az Ebktv, 8.§ -ban felsorolt védett tulajdons;ágok tekinr:c,tébeln ne
alkalmazzon ktilönb s é gté te lt ;

o a munkaer(i-felvétel, illetve a kiválasztás sorárt els(tdlegesen alz adott
álláshely/murrkakör betöltéséhez sziikséges képzettsége:n és végzettségen kíldl a
készségekre, képességekre, tapasztalatokra helyezi a hangsúlyt;

o valamennyi nrunkavállaló részéte biztosítja a továbbképzés, átképz:és lehetős;(igét;

. a képzési programokhoz való egyenlő hozzáférés elősegíti,

. esélyegyenlŐségi referens kinevezése, aki a mindenkori kcizalkal,mazottitanác:s ehröke.

.3.2. Esélyegyenlőségi rel'erens feladata:

a) Az esélyegyenlőségi terv teljesülésének vizsgálata.



b) Az e s é lye gy enl ő s é gi terv felülvi zsgáIatában való kö zreműrktidé s.

c) A munkavállaló által be.jelerrtett problémát anonim mó<lon viilsgáIja, és zLz:t arLonim
módon tárja a rnunkáltatil í'elé.

3.3. Munkáltatói juttatások, kedvezmények biztosítása:

a) A munkavállalók munkakörülményeinek felülvi:zsgálata és sz:üksl51; sz,erinti
javaslatok kidolgozása a munliáltató felé.

b) Előmenetelek elői;egítése, képzésben való részvétel tisztönzése, tiimoplatása.

c) Éves szabadságolási terv készítésénél figyelembe veszi a köizne.velési
intézrndinyek szüneteit, és igyekszik úgy biztosítani a szabadidő t:l;y tészét,
hogy segítse a családok közös időtöltését.

d) A joplszabályok és a belső :;zabáIyzatok alapjárr adhaíó költségttllítésllk és
juttattisok keretei között a juttatlrs rendeltetésének és feltéte]lein,ll< gondos
mérlegelésével, azonos feltételek esetén a kiernelt crllcsoportba llartozőkat
előnyös megkülönböáetésben részesítheti.

Költségtérítér;ek és j uttatások:
- munkábajárár;sal kapcsolaíos költségtérítés,
- illetményelőleg,
- calfetéria.juttatás (Tiszaúj.ráros Önkormányzat Képviselő - Tes|iilete által

me ghatár ozott és elfo gado tt ö ssze g)
- sz,ernüveg készítésének díjához valő (kétévente 30.000 Ft) nrlrnká.ltatői

h<lz'zájárulás ((Mvt. 87. § 9.) legalább 4 ,óriin keresztü] reltrJszeresen
képerny ő s eszközt használ ő munkavállalók e s etéb en) )

3.4. Gyermekneveléssel és szülői szereppel kapcsolatos kedvezm ények:

- a GYES -ről, GYET -ről visszatérő r;nunkavállalók beilleszked(lsének segít,íl;e, illetve
részükre - igény szerint - a rrrunkaidő kedvezmén;r, és/ vagy rlész:rlunkaidős
fo glalkoáatás biztosítása,

- a gyermekes m.unkavállalő munkaidő beor;ztásánál aköznevelési intézr,nények nLyitva
tartásának fi g;yelembe vétele,

- túlmunka elrendelése esetén a munkarzállalót legalább 24 őráva|;lőbb tá.jékc,z:tatja.

3.5. A munkakörülnrények javitására, kiilönösen a 45 éven felüli, a fogyatékos és a
megváltozott munkaképességű, 14 éven aluli gyermeket ne,velő nlunl<llvállalók
helyzetének .i avítása érdekében :

. a mu]nk.akörülmérryek kialakltásánál elő kell s,ogíteni az idósödéssel járó
változások ellensúlyozására a rnegfelelő munkabiztorrsági körülménye,ket,

o segíti és támogatja a prevenciós szűrővizsgálatokon való rél;zvételt,
o ösztör_rzi a munkatársal<at az ep;észséges életmód kialakítására,



. a nyu]gdíjazás elő1l álló munkatársak szakmai képr:sségeinek és 1,apar;:,talatának
f elhasználás a a p á ly ak e zdő mt rnkavál l al ó k b etanítris irnál.

3.6. A nyugdíjas korba történő átmenet megkönnyítése érdekébeln az örr,:gség;i ny,ugdíj
előtt áIIő nrunkavlillalók murLkaideiét beleegyezésük nélkül nem csökkr::nti. A korai
nyugdijazás egyénre és munkáltatóra gyakorolt hatását meg kell viz;sgálni,
Vizsgálni kell a nyugdíjba vonuló munkatársak anyagi elismerés(lnek lehetőségtlt is

4. kz egyenlőtlen bánásmód, il[etve a hátrányos meg,különbiiztetrós ,miatt
(Ebktv.-ben m eghatá r ozott) p anasztétel biztosítása

Az egyenlŐ bánásmód megsérlése esetén a TIK valamennyi munkavlLllalőját mellilleti az a
.jogosultság, hogy az; [ibktv.-ben részére biztosított eljárások szerint (a munkaüLgyi tls polgári
bírósághoz fordulást megelőzően) a TIK esélyegyenlőségi referenstlhez fordulirln, aki a
PanaSZ meghallgatását követőe,n a TIK igazgatőja részére írásban összefoglaliil az. ügy
lényegét és nregoldási javaslattal él.

A TIK igazgatőja ktiteles erre irányuló javar;lattétel esetén, továbbá az érintetl:, murrkavállaló
kérésére a panasz kivizsgálása iránt intézkeclni. A vizsgálatot a TIK igazgatőla áltrirl kijelölt
két munkavállaló folytatja le. A vizsgírlatba az érintett nrunkavállaló k(lr,ésére az
esélyegyenlőségi rejle]:enst be kell vonni. A vizsgálat lefolyt;atlrsára Í,elkérr szr:lnéll,ek a
felkéréstől számított 10 munkanapon belül a TIK igazgatőjarészére al,izsgálal eredményéről
írásbeli j elenl,ést késirítenek,

A TIK igazgatőja köteles a.jelentés kézhezvételétől számitott 5 nrunkanapon be]iül eL panasszal
élő munkavállaló -kérésére rnegtenni a szükséges inl,éz:kedrlseket a lrátrtinyos
megkülönböztetés nregszüntetése céljából, illetve amennyiben a vizsgálat eredménye a
panaszt mega.lapozatlannak találja, az eljárás lezárásáről a panaszos t tájékoztatni ,

Abban az esetben, hla a vitábanrészt vevő él,dekelt felek nem tudnak nlegegyejzni, l:özvetítőt
vonhatnak be az eljál:ásba, ha ebbe mindkét fél belee gyezlk.

5. Egyéb rendelkezések

Az esélyegyerrlőségi tervet szükség szerint, de legalább kétévente felül llel1 vizsgáirni

.A TIK -el fbglalkofi.eúá:;i.jogviszlonyban á]ló, illetve a jövőben ilyen jogvi:;zonyt létesítő
rrunkavállalókkal az esélvegyenlőségi tervet meg kell ismertetni.


