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A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat a tarsasig munkaszervezete, szervezeti és mikddési

viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:
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e  a tdrsaségra, miikddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd
elveket és elbirdsokat, a tevékenységi korét,

e  a tdrsasag irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miiksdési rendelkezéseit,
belsd szabalyozasait,

e a tarsasdg vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait és
kételezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a tarsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak elsérendii
kotelessége.
II. A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag neve: TiszaSzolg 2004 Kozszolgaltatd, Vagyonkezeld és Gazdasagfejleszté Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

A tarsasag roviditett elnevezese: TiszaSzolg 2004 Tarsasag.

A tarsasag szekhelye: 3580 Tiszadjvaros, Tisza u. 2/a. sz.
Telefonszédma: 06-49/544-310, 341-195, 341-166, 06-70/333-74-86
Telefax szédma: 06-49/544-316, 341-483

A tarsasag telephelvei :
3580 Tiszaujvaros, Tisza u. 2/b.

3580 Tiszaujvaros, Szederkényi u. 12.
3580 Tiszaujvaros, Szederkényi u. 53.
3580 Tiszaujvaros, Bartdk Béla u. 1-5.

A térsasag fidktelepei :
3412 Bogécs, Dozsa Gyorgy u. 16/A.
3412 Bogacs, Feny6 u. 1. sz.
3412 Bogacs, Szarvas u. 10. sz.
4450 Tiszalok, Tabor u. 1.

A jogelod tarsasag tarsasagi szerzodés kelte: 1992. december 30.

A jogutod tarsasag tarsasagi szerzodésének kelte: 2006. majus 25.

TEAOR: TEVEKENYSEGI KOROK:

3530 Gozellatas, légkondicionalas (Fiotevékenység)

7320 Piac-, kdzvélemény-kutatas

7120 Miiszaki vizsgalat, elemzés

6920 Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértdi tevékenység
6831 Ingatlaniigynoki tevékenység

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
6810 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

6209 Egyéb informacid-technolégiai szolgaltatas

5629 Egyéb vendéglatas

5530 Kempingszolgaltatas

5510 Széllodai szolgaltatas

5221 Szarazfoldi szallitast kiegészit6 szolgaltatas

4939 M.n.s egyeb szarazfoldi szemelyszallitas
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4399 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

4334 Festés, livegezés

4333 Padlo, falburkolés

4332 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4331 Vakolas

4329 Egyeb épiiletgépészeti szerelés

4322 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionald-szerelés
4313 Talajmintavétel, probafiras

4110 Epiiletépitési projekt szervezése

9609 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

9604 Fizikai kozérzet javitd szolgaltatas

9524 Butor, lakberendezési targy javitdsa

9329 M.n.s. egyéb szdérakoztatas, szabadidds tevékenység
8299 M.n.s egyé€b kiegészitd iizleti szolgaltatas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

7111 Epitészmémoki tevékenység

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

7021 PR, kommunikéci6

6832 Ingatlankezelés

6619 Egy¢b pénziigyi kiegészitd tevékenység

6499 M.n.s. egyéb pénziigyi kbzvetités

6420 Vagyonkezelés (holding)

5590 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5520 Udiilési, egyéb 4tmeneti szallashely-szolgaltatés
4942 Koltoztetés

4941 Kozuti aruszallitas

4520 Gépjarmuijavitas, -karbantartas

4391 Tetofedés, tetOszerkezet-épités

4339 Egyéb befejezo épités m.n.s.

4321 Villanyszerelés

4312 Epitési teriilet elékészités

4311 Bontas

4299 Egyéb m.n.s. épités

4291 Vizi létesitmény épitése

4222 Elektromos, hiradas-technikai céla kézmii épitése
4221 Folyadék szallitasara szolgald kézmii épitése
3831 Hasznalt eszkéz bontésa

8413 Uzleti élet szabalyozésa, hatékonysaganak Ssztdnzése
8110 Epitményiizemeltetés

3600 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

3700 Szennyviz gyljtése, kezelése

A tarsasdg hatdrozatlan idére alakult.

A Téarsasdg  torzstokéje: 4.101.198.000,-Ft, azaz
egyszazkilencvennyolcezer 00/100 forint.

A tag torzsbetétje, rendelkezésre bocsatdsanak médja és ideje:

Négymillidrd-egyszazegymillié-
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Tiszatijvaros Viros Onkormanyzata
képviseletében eljar: Briz Gydrgy polgdrmester
Adoszam: 15726463-2-05

3580 Tiszaujvaros, Bethlen G. u. 7. sz.

A tag torzsbetétje: 4.101.198.000,-Ft, azaz Négymilliard-egyszazegymillio-
egyszazkilencvennyolcezer forint.

Az alapito a torzsbetétet kordbban teljesitette.
A tarsasag alapitéja:

Tiszatjvaros Varos Onkormdnyzata
képviseletében eljar: Braz Gyoérgy polgarmester
Adébszam: 15726463-2-05

3580 Tiszaujvaros, Bethlen G. u. 7. sz.

A tarsasag ligyvezetdje:
Név: Odor Istvanné sziil. Csirmaz Erzsébet

An.: Kosina Erzsébet

sziil. hely, id6: Polgar- Folyas, 1957. 07. 14.
addszam: 8330663817

Lakcim: 3580 Tiszaujvaros, Hajdu tér 1. 4/4. sz.

Cégbirosag: Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Birésag
Cégjegyzék szama: Cg. 05-09-002486

A tarsasdg KSH szémjele: 11064686-3600-113-05

A tarsasag pénzforgalmi jelzdészamai:

OTP Bank NyRt. 11734114-20646893
11734114-20449294-00000000
UniCredit Bank ZRt. 10918001-00000004-08190008

Biikkalja Takarékszovetkezet 54200018-10054141

A tarsasig addigazgatasi jelzészama: 11064686-2-05

A tarsasag TB szdma: 597296

A Tarsasag elektronikus elérhetésége: tiszaszolg@tszolg.hu

III. A TARSASAG SZERVEZETE

II1.1.A LEGFOBB SZERV

Az egyszemélyes tarsasagnal taggylilés nem mikodik, a tarsasdg taggylilési hataskorébe tartozod
kérdésekben az alapité tag hatarozattal dont, €s errdl a vezetd tisztségviseldt irasban koteles értesiteni.
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Az Alapité kizérolagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a Gt., illetve az
Alapitd Okirat az alapito kizardlagos hataskoérébe utal.

Az Alapit6 kizér6lagos hatas korébe tartozik a Tarsasag vezetd tisztségvisel6i, a Feliigyel Bizottsag
tagjai, valamint mas, az Alapit6 altal meghatarozott vezetd 4allasi munkavallalok javadalmazaséra
vonatkozo szabalyzat megalkotasa.

A szabalyzatot az elfogadasatél szamitott 30 napon beliil a cégiratok koz¢ letétbe kell helyezni.

Az alapité tag dontéshozataldt megelézden koteles a feliigyeld bizottsag, és az ligyvezetd irdsos
véleményét beszerezni. Az irdsos vélemények nyilvanosak.

Az ligyvezetd a véleményét az erre irAnyulé megkeresés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
koteles az alapito tag részére megadni.

A feliigyel6 bizottsag a fent megjeldlt véleményezési jogat rendkiviili Gilés &sszehivasaval koteles
gyakorolni az Ugyrendjében meghatérozottak szerint azzal, hogy az Alapitd ez irdnyl felkérését
koévetd 3 munkanapon beliil kitelesek legkésébb 8 napon beliili idészakra az iilést $sszehivni, illetve a
meghivé a tagok részére rovid tton (telefon, fax, e-mail) is megkiildhetd a napirend egyideji
kdzlésével.

Az Alapitd a dontését irdsban koteles a véleményezésre jogosultak részére megkiildeni.

Az irdsos véleményt az Alapito hatdrozataval egyiitt — a dontés meghozatal4tdl szamitott 30 napon
beliil — a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

II1.2. AZ UGYVEZETO

A Téarsasag ligyvezet6t jelol ki, akik a Tarsaség tizleti életét folyamatosan szervezi és irdnyitja.
A Tarsasag tigyvezetdjének a kivetkezo személyt jeldlte ki:

Név: Odor Istvanné sziil. Csirmaz Erzsébet
An.: Kosina Erzsébet

sziil. hely, id6: Polgar- Folyés, 1957. 07. 14.
addszam: 8330663817

Lakcim: 3580 Tiszaujvaros, Hajdu tér 1. 4/4. sz.

A kijelolt ligyvezetd megbizatasa 2013. évi aprilis h6 23. napjatél hatarozatlan ideig tart.

Az tigyvezetd képviseli a Téarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birdségok, vagy mas
hatéségok elbtt. Az ligyvezetd jogkorét az iigyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag
dolgozdira atruhazhatja.

A Térsasdg munkavallaléi tekintetében a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az tigyvezetd az alapitd képviseletében eljard személy szakmai iranyitdsa mellett, utasitisai szerint,
illetve a kozszolgéltatas ellatasarol valdo gondoskodas kovetelményét figyelembe véve koteles eljarni.
Ebben a korben az ligyvezetd hataskorét az Alapité elvonhatja, korlatozhatja, az ligyvezetd pedig
mentesiil a Gt. 30. §-ban megjelslt felelosség aldl.

Az ligyvezetd a Tarsasag tagjair6l nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet. A tagjegyzékben a Gt. 150. §
(2) bekezdésében irtakat kell feltiintetni.

7
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A tagok személyében, vagy lizletrészeiben bekévetkezett minden valtozast, igy az iizletrészek
atruhdzasat (atszallasat), felosztdsat, a Térsasdg tulajdondba keriilését vagy bevonasat az
iigyvezetonek 4t kell vezetnie a tagjegyzéken. Az ligyvezetd koteles a tagjegyzéket, illetve a
tagjegyzéken feltiintetett adatok megvéltozdsa esetén a hatdlyos tagjegyzéket a cégbir6sdgnak
benyjtani.

A jelen tarsasagi szerz6dés felhatalmazza, és egyben kotelezi az iigyvezet6t, hogy belsé szabalyzatot
készitsen, amelynek a kovetkezordl kell rendelkeznie:

a) olyan nyilvantartds vezetésérdl, amelybdl az alapitoi dontések tartalma, idépontja és
hatalya, illetve - amennyiben a Tarsasag. nem egyszemélyes tarsasigként miikodik - a dontést
tamogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye) megéllapithato,

b) az alapit6 dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossigra hozatali

médjarol.

Cégjegyzes:

A Tarsasag cégjegyzése a Térsasdg iratain gy torténik, hogy a Téarsasag képviseletére jogosultak az
eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégsziveg alé teljes neviiket - hiteles cégalairasi nyilatkozatdnak
megfelelden - az alabbiak szerint irjak ala:

- az ligyvezetO Gnalldan, vagy
-a fomémak és a szamviteli vezetd egylittesen.

Az alairas rendjét az ligyvezetd az SZMSZ-ben foglaltak szerint, valamint utasitassal szabalyozhatja.

A Tarsasag képviseletére az ligyvezet6, a fémérnok, és a szamviteli vezetd jogosultak, Képviselik a
Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésag és mas hatdsagok el6tt.

IIL.3. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Térsasagnal felligyeld szerv, a tovabbiakban Feliigyel6 Bizottsag kotelezd, amely 2011. évi 4prilis
hé 07. napjatol 3 tagbdl 4ll. Tagjait az alapito tag valasztja meg. A Feliigyeld Bizottsag sajat tagjai
koziil elnokot valaszt.

A Feliigyelé Bizottsag tagjai koziil Kovacs Gyula (3580 Tiszatjvaros, Karinthy Frigyes u. 16. sz.),
valamint Dr. Fiilép Gyorgy (3580 Tiszatijvaros, Babits Mihaly utca 23/A. sz.) tagok megbizatasa
2012. évi marcius ho 07. napjatél 2015. évi junius ho 30. napjaig szél, Vismeg Monika (3580
Tiszadjvaros, Kossuth Gt 20. sz.) megbizatasa 2013. évi marcius hé 07. napjatél 2015. évi junius héd
30. napjaig szol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

1. név: Dr. Fillop Gyoérgy (an.: Szénégetd Irma; lakcim: 3580 Tiszaujvéaros, Babits Mihaly utca
23/A))

2. név: Kovacs Gyula (an.: Faragé Eszter; lakcim: 3580 Tiszatjvaros, Karinthy Frigyes u. 16. sz.)

3. név: Vismeg Ménika (an.: Bdrifai Julianna; lakcim: 3580 Tiszatjvéros, Kossuth 1t 20. sz.)
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A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga 4llapitja meg, amelyet az alapit6 hagy jova.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés dsszehivasat - az ok és cél
megjeldlésével - a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a Feliigyeld Bizottsag iilésének
harminc napon beliili id6pontra t6rténé dsszehivasardl. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az ilés 6sszehivasara.

A Feliigyeld Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha iilésén harom tagja jelen van. Hatérozatait nyilt
szavazéssal, egyszerii szotobbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

Ha a Feliigyeld Bizottsag tagjainak szdma a tarsasdgi szerzOdésben meghatarozott 16tszdm aléd
csokken, vagy nincs aki az (ilését Osszehivja, Tarsasig iligyvezetése a Feliigyelé Bizottsig
rendeltetésszeri miikodésének helyreallitisa érdekében koteles az Alapitdt értesiteni.

A Feliigyeld Bizottsig ellenérzi a Tarsasag miikddését, ligyvezetését. E tevékenység gyakorldsa
érdekében a vezetd tisztségviseloktdl, a Tarsasdg vezetd beosztasi alkalmazottaitdl jelentést, a
tarsasdg munkavallaléit6l pedig téjékoztatast vagy felvildgositast kérhet, a Tarsasag kényveibe vagy
irataiba betekinthet, azt megvizsgélhatja, illetve szakértdkkel megvizsgaltathatja.

A Feliigyelo Bizottsidg koteles megvizsgalni az Alapité elé terjesztett valamennyi Iényeges
tizletpolitika jelentéseket, a mérleg és vagyonkimutatast, valamint minden olyan elbterjesztést, amely
az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik. A vizsgélat eredményét a Feliigyelé Bizottsag elnoke
ismerteti az Alapitoval, e nélkiil a jelentésekrdl, a mérlegrol érvényesen nem hozhat6 hatérozat.

A Feliigyelé Bizottsag koteles az Alapitot tdjékoztatni abban az esetben, ha az ligyvezetés
tevékenysége soran jogszabélyba, tirsasagi szerzOdésbe iitk6zd intézkedést vagy mulasztast tapasztal,
a vezetd tisztségviseld felelésségét megalapozd koriilmény meriil fel, illetve a Tarsasig érdekeit sértd
intézkedés, mulasztas vagy visszaélés észlelése esetén.

A Feliigyelé Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Térsasagnak az ellenbrzési
kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

IIL.4. KONYVVIZSGALO

A Térsasagnal egy konyvvizsgaldé mikodik.

A Térsasag konyvvizsgaldjat az Alapitd valasztja meg.

A konyvvizsgdld szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az ligyvezetd igazgato a Feliigyeld
Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitd felé.

A kdényvvizsgdlo:

e betekinthet a Tarsasag kdnyveibe és irataiba,

e felvilagositast kérhet az igazgatosag tagjaitol, a Tarsasag vezetd 4llasi alkalmazottaitdl és
a munkavallalbitol,

o megvizsgilhatja a Térsasdg pénztarat, értékpapir-, és 4rudllomanyat, szerzddéseit és
bankszamlajat,

e részt vehet a Feliigyel$ Bizottsag iilésein,

e megvizsgdl az alapité elé terjesztett minden jelentést - kiilondsen a mérleget és
vagyonkimutatést - abbdl a szempontbdl, hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e, illetve

9
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megfelelnek-e a jogszabalyok eldirdsainak, véleményét ismerteti, amely nélkiil a
jelentésrol érvényes hatarozat nem hozhatd,

koteles az alapitot irdsban tajékoztatni - a Feliigyeld Bizottsag egyideji értesitése mellett -
abban az esetben, ha a Tarsasagi vagyon jelentés csokkenése varhatd, tovabba ha olyan
tényr6l szerez tudomadst, amely az igazgatosag tagjai vagy a Feliigyelé Bizottsdg tagjai
torvényben meghatarozott felelosségét vonja maga utan. Ha az alapitd a jogszabalyok altal
megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald koteles err6l a toérvényességi
feligyeletet ellato cégbirdsagot értesiteni.

A Tarsasag kOnyvvizsgiloja:
»Gy & Gy” PERFEKT AUDIT Koényvvizsgialdi, Pénziigyi és Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (székhely: 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40. sz., Cg.: 05-09-006124)

A konyvvizsgalatért személyében felelds:
Gyorffi Dezso (an.: Klinga Erzsébet, 3800 Szikszd, Hunyadi u. 40. sz. alatti lakos).

A konyvvizsgalé megbizatasa 2014. évi jinius hé 30. napjaig sz6l.

IIL5. VEZETOI MUNKAKORT ELLATOK FELADATAI

VEZETOI MUNKAKOR (UGYVEZETO IGAZGATON KivUL):

Fomérnok

A vezetdi munkakort betdlték legfébb feladatai:

az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) teljes korii képviselete és iranyitasa,
a tarsasdg célkitlizéseinek ¢és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozo
érvényesitése,

a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepcidalkotd, tervezési,
szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értckelési feladatok elvégzése, jelentések készitése az
ligyvezeto felg,

részvétel a szervezeti egység éves gazdalkodasi tervének /iizleti tervének/ az
elkészitésében,

a szervezeti egység munkafeltételeinek és mikodésének biztositasa, operativ
informéaciorendszer kialakitasa,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadésa,

a szervezeti egység erOforrasaival (anyagi és munkaerd6) vald gazdalkodis,

a szervezeti egység mikddtetése, hidnyossigainak feltdrasa, munkamddszerének javitasa,
fejlodoképességének biztositdsa,

a beosztottak munkajanak mindsitése, értékelése,

a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztis kialakitisa, a részfeladatok
Osszehangolédsa, a mikddés szabalyozasa,

a tarsasag humanpolitikdja szervezeti egységre vonatkozd feladatainak végrehajtasa,
képzettségének és vezetési mddszereinek fejlesztése,

mindségiranyitasi rendszer mikdtetése és az ehhez kapesolodd dokumenticio kezelése.

A VEZETOI MUNKAKORT ELLATO FELELOSSEGE KITERJED:

e a szervezeti egység feladatait, mlikodését szabalyozo elbirasok betartasaért, betartatasaért,
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sor oy

o a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatiridok betartasaért,
betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valodisagaért, pontossigaért,

e a szakteriiletre vonatkozd torvények, rendeletek, belsdé szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és végrehajtasaért,

e a szervezeti egység munkéjénak eredményességéért, a tevékenységi kérbe utalt feladatok

szinvonalas €s hatékony elvégzéséért,

a szervezeti egységek kozotti egylittmiikodés biztositasaért,

a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgalati titok megbrzéséért és megoriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartisaért,

a tarsasag vagyona megorzésében és gyarapitdsaban valo hatékony kdzremiikdéséért,

a tliz- és munkavédelmi elbirasok betartisaért,

az iranyitasa ald tartozé dolgozok szakmai fejlodéséért,

a mindségpolitikdnak és mindségiranyitisi rendszernek a beosztottakkal térténd

tudatositasaért, megvalGsitasaért €s fenntartasaért,

e a mindségirdnyitasi rendszer eldirdsainak az irdnyitasa ala tartozo teriilet feladataiban vald
érvényesitéséért,

e ajo munkahelyi légkorért.

A vezetdi ellenbrzés:

A vezetdi ellendrzés korében a vezetok kotelesek a szervezetiikhdz tartozé munkavallalokat az altaluk
végzett munkéakrdl és feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti gyakorisdggal beszdmoltatni és
meggy6zddni a kitlizott feladatok teljesitésrol, ill. haladéktalanul intézkedniiik kell a feltart és észlelt
hidnyossagok, esetleges szabalytalansdgok megsziintetése érdekében.

A vezetok munkéjukat a vonatkozd jogszabalyok, valamint a tdrsasdg hatérozatai szerint végzik,
melynek sordn az ilyen tisztséget betolté személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal kotelesek

eljarni.

A vezeték munkijuk kotelezettségeinek megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgéri jog
altalanos szabalyai szerint felelnek, a kart kitelesek megtériteni.

A vezetdk a tarsasag tizleti ligyeir6l szerzett értesiiléseiket iizleti titokként kotelesek megdrizni.

IIL.6. MUNKAVALLALOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A tarsasag dolgozdjanak elidegenithetetlen és dllanddan érvénves joga., hogy:

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei,

Magyarorszag Alaptdrvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

elvégzett munkéjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, kedvezményt, amely a
Munka Térvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a tarsasag belsd szabalyai alapjan jar.
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A tarsasag valamennyi dolgozdjanak kitelessége sajat munkateriiletén:

o eclosegiteni a tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

e a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eldiras

szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellenérizni,

munkateriiletén a térvényességet betartani,

munkakorével jaroé (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen

ellatni,

a tarsasagi vagyon és eszkozok megdvasat elésegiteni,

a baleset vagy anyagi kir megelozése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre

illetékesek figyelmét felhivni,

e munkahelyen az el6irt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni,

e munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni,

e 2 felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabéalyoknak
és utasitdsoknak megfelelden hataridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének
beszamolni,

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkbzoket, felszereléseket gondosan megoérizni, az

anyagokat pedig takarékosan kezelni,

az Alapit6 hatarozatait, és az tigyvezet6, valamint kézvetlen felettese utasitisait késedelem

nélkiil végrehajtani, akkor is ha annak targyaban kiilon végrehajtdsi utasitds nem keriilt

kiadasra,

tilos a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleten allast foglalniuk, ha arra

felhatalmazast nem kaptak,

e mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozd a kikiild felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni,

e a tarsasag ligyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a tarsasdg kdvetelményeinek
megfelelni az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkaja ellatasdhoz sziikséges €s eldirt képesitést letenni,

e a tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkozok €s anyagok csak a tarsasag érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatdak.

A jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabélyai szerint meg kell tériteni.

IIL.7. BELSO SZABALYOZASI RENDSZER

Tulajdonosi szintii rendelkezések:
e Alapito okirat és mddositasai
o Alapit6i hatarozatok

Tarsasag - munkaszervezeti szintii rendelkezések:
e Szabalyzatok
e Ugyvezetdi utasitasok

A TiszaSzolg 2004 Tarsasag. szervezeti felépitése az 1. sz. mellékletben talalhato.
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IV. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

IV.1. UGYVEZETO IGAZGATO

Feladatai:

o kotelessége a Cégbirosaggal sziikséges kapcsolattartas, ezen beliil kiiléndsen mindazon
jelentési kotelezettségek teljesitése, amelyre a torvény, illetve a tarsasagi szerzbdés
kételezi;

e a tarsasdg miikodtetésének, a vagyon megfelelé kezelésének iranyitasa ugy, hogy a
tevékenység eredményes, ezen tilmenden a tagok érdekeivel 6sszhangban 1€vo legyen;

o bel- és kiilfoldi kapcsolatokban, valamint tOmegtajékoztatds soran a céggel kapcsolatos
tajékoztatas, adatszolgaltatas;

e dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabalyok, hatosagi eldirasok altalaban az elsé
szamu vezetd hataskorébe utalnak, valamint minden olyan iigyben, mely a tarsasag
mitkodését, eredményét, jovobeni lehetdségeit €s pozicidjat érinti;

e a cég fennmaradasanak, novekedésének és fejlodésének optimalis mikddésének
biztositasa, ennek érdekében a cég tavlati céljainak megfogalmazasa;

o A piaci helyzet elemzése, a tarsasag céljaihoz illeszkedd koncepcié meghatarozasa, az
ehhez sziikséges cselekvési programok kidolgozasa,

e a cég szervezeti rendszerének, egységeinek létrehozésa és folyamatos illesztése a tényleges
gazdalkodasi, piaci helyzethez és a fejlesztési koncepcidhoz. A szervezeti és mikodési
rend meghatdrozasa, a vezetési rendszer kialakitdsa, a cég vezetd Aallasi dolgozoi
hataskorének, irdnyitasi jogosultsaganak, dontési és feleldsségi korének kialakitasa és
meghatarozasa;

e a cég valamennyi alkalmazottjdval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorldsa
(alkalmazas, kinevezés, felmentés, szakmai képviseleti ligyek, juttatisok elbiralasa, stb.);

e a cég miikddésével, terveinek megvaldsitasaval kapcsolatos forrasok, alapvetd pénziigyi-,
munka- és bériigyi, anyagi-miiszaki, stb. feltételek biztositasa, racionalis kihasznaldsa és
koncentralésa;

e a cég feladatainak és terveinek megvaldsitasat eldsegitd bels6é érdekeltségi rendszer, a
premizaléasi rendszer kialakitésa;

e a biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése, a munkafegyelem és a munkarend
betartisa;

e jltalaban az ellendrzés, az erkdlcsi- anyagi elismerés kizvetlen beosztottaira vonatkozéan
a szitkséges mértékii kozvetlen iranyitas;

e a cég jellegébdl adéddan minden olyan operativ feladat ideiglenes vagy hosszabb tava
ellatasa, amelyre a gazdasagi megfontoldsok alapjan nem alkalmaz specialis képesitési
rész vagy fofoglalkozdsi munkaerdt, vagy amelyet nem épit be meglévd alkalmazott
feladatkorébe;

e hatékony vagyon és ingatlangazdalkodési rendszer kialakitdsa, az ingatlanok i{izemeltetési
koltségeinek csokkentése;

e akiemelt jelentdséglinek mindsitett beruhazasok feliigyelete a tarsasagnal;
szerzOdéskotést megel6zéen valamennyi szerz6dés — kivéve a koziizemi szerzddéseket —
ellenjegyeztetése a tirsasag jogi képviseldjével és fokonyveldjével.

Az ligyvezetd igazgatd — mint a tarsasdg egyszemélyi felelos vezetGje — az intézkedést barmely
igyben magahoz vonhatja, illetve meghatarozott {igy intézkedesére barmely vezetét, alkalmazottat — a
jogszabalyok keretei kozott, de a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban foglalt el6irdsoktdl eltérden
is — kozvetleniil utasithat, az ligy intézésének médjara kézvetlen utasitast adhat.
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Az iigyvezetd igazgatd, amennyiben barmely jogkorét (igy pld. alairdsi, munkaltatéi jogkor
gyakorlasa, stb.) a Tarsasag dolgozdira atruhazza, koteles ezen jogkor atruhazasrdl a Feliigyeld
Bizottsag legkozelebbi iilésén beszamolni.

Feleléssége:
e 2 tarsasag ligyeiben a tisztséget betoltd személyektol altalaban varhaté gondossiggal kell

eljarni.

e az ligyvezetO igazgatot a felelosség aldl az sem mentesiti, ha a taggy(ilés hatdrozatainak
megfelelden jar el, kivéve, ha a hatarozat ellen annak megismerésekor azonnal tiltakozott.

o Kkértéritési kotelezettség mellett felel a munkaszerzédésben, illetve a térvényben rogzitett
tilalmak megtartasaért (nem végezhet a tarsasag tevékenységi korébe esé iizletszer(i
gazdasagi tevékenységet sajat nevében, nem kothet sajat hatiskorében magéaniigyleteket,
nem léphet be korlatlan felelosségii tagként gazdasagi tarsasagba, stb.)

e az ligyvezetd igazgatd a tirsasaggal egyiitt egyetemlegesen felel harmadik személyekkel
szemben a cégbirosagnak bejelentett adatok valdtlansaga esetén.

Az ligyvezet0 igazgaté kbzvetlen iranyitasa ala tartozik:

e Fomémdk
A szamviteli vezetd
e Szamviteli, pénziigyi csoport (szamlazas, banki szolgaltatds, kapcsolatok; fékonyvi
konyveles, targyi eszkéznyilvantartis; pénztar)
Ugyfélszolgalati csoport, (dijszamlazas, kintlévéség kezelés)
Huméner6forras és munkaiigyi csoport
Raktar
Megbizott jogi képviseld
Beruhazas elokészités és kdzbeszerzés
Titkarsag
Marketing tevékenység
Kornyezetvédelem, mindségiranyitas
Munka és tiizvédelem
Ingatlan és vagyongazdalkodéas
Szolgaltato létesitmények, mint Gydgy,- és Strandfiirdd, Hotel Termal és Termal Kemping,
Bogécs Villa Sederkyn

e © o o

Felligyeli és iranyitja a szolgaltatd lizemek munkajat, kézremikddik a kornyezetvédelemmel, a
munka-€s tlizvédelemmel, a mindségiranyitassal kapcsolatos feladatok ellataséban.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabalyokat, toérvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabalyzatokat kiteles betartani.

Ide tartozo létesitmények, részleg:

Gybgy,- és Strandfiirdd,
Hotel Termal,

Termél Kemping,
Bogéics apartmanhaz.

Fentiek alapjan kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

o (Gyogy,- és Strandfiird6 tizemvezetd,
e Szélloda- és Kempingvezeto,
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vagyonkezelési munkatars,
a Beruhazasi és kdzbeszerzési munkatars.

Az lgyvezet feladatai és feleldssége a kdzvetlen hataskorébe utalt milkodési egységek iranyitisa

soran:

a szervezeti egységek éves gazdalkodési tervének az elkészitése és benytijtasa a Feliigyeld
Bizottsag, valamint az Alapit6 részére,

a Tarsasag célkitlizései és tervfeladatai megval6sulasanak folyamatos figyelemmel
kisérése,

a Tarsasag szolgaltaté létesitményeiben a munkakdrék meghatdrozasa, 1étszamnormdk
kialakitasa,

a Térsasag célkitiizéseinek és tervfeladatainak a tevékenységi korre vonatkozd
érvényesitése,

a szolgaltato szervezet tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepcidalkotd, tervezési,
szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

a szolgaltaté szervezet munkafeltételeinek ¢&s milkddésének biztositdsa, operativ
informaciorendszer kialakitasa,

a miszaki-, technolégiai-, kormyezetvédelmi, a szolgaltatds kozegészségiigyi feladatok
megfogalmazésa, rendszerezése és kiadasa,

a szolgaltaté szervezet erdforrasaival (anyagi és munkaerd) vald gazdalkodas,

a feladatok végrehajtésra legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
dsszehangolasa, a mitkodés szabalyozasa,

lizemeltetési-, feltijitasi- és karbantartasi feladatok ell4tdsihoz sziikséges dokumentaciok,
karbantartasi utasitisok elkészitése, folyamatos karbantartasrol valé gondoskodas,

a gépek és berendezések javitdsanal és felujitdsanal a biztonsagi eldirdsok betartdsa,
betartatésa.

a szervezet milkddése, hidnyossigainak feltdrdsa, munkamodszerének javitisa, a
fejlédésének, fejlodoképességének biztositasa,

a szervezet érdekeltségi rendszerének kialakitsa,

a szervezeti egységekben a gazdalkodas soran a kéltségek minimalizalésa,

a szervezeti egységek zavartalan miikddéséhez sziikséges erdforrasok biztositdsa,
térinformatikai rendszer fejlesztése,

kapcsolattartds a szakszervezetekkel, Kollektiv Szerz6dés megkotéséhez, modositasdahoz
sziikségek egyeztetések lebonyolitdsa,

ertekesitést tdmogatd eszkdzék (reklam, katalogusok, prospektusok, filmek, kiallitasok,
stb.) kialakitdsa, elemzése,

ardontések elokészitése, a jovahagyott drak nyilvantartasa,

az ertékesitési tevékenységre vonatkozo feladatok kidolgozésa, végrehajtasanak
megszervezése és ellendrzése,

a beosztottak munkajanak mind&sitése, értékelése,

képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése,

a tarsasag részére megszabott szolgéltatasi tevekénységek irdnyitdsa a mindenkor érvényes
jogszabalyok, rendeletek tarsasagi belsé utasitdsok és szabélyzatok figyelembe vételével,
szolgdltato létesitmeények technoldgidjanak és szolgaltatd hélézatdnak biztonsigos és
gazdasagos lizemeltetése,

célpiacok felkutatdsa és szelektaldsa,

piaci informécick gyijtése, feldolgozasa, rendszerezése,

a tarsasag értékesitési tevékenységéhez kapcsol6do tervezési feladatok ellatésa,

marketing informécids rendszer kialakitasa, a miikodés elemzése, a rendszer javitésa,
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a szolgéltatési egységek pozitiv képének kialakitasa és folyamatos megtartasa a dolgozok
vonatkozéséban.

Felel6sségének hatarai:

®

a szolgaltatasi szervezet feladatait, mikodését szabalyozd eloirasok betartasaért,
betartatasaért,

a munkafeladatok szakszerii elvégzéséért, elvégeztetéséért az adatszolgéltatasok
valodisdgaért, pontossagaért,

a szolgaltatasi teriiletre vonatkozd torvények, rendeletek, belsd szabélyzatok
megismertetéséért, ezek betartasiért és végrehajtasaért,

a szolgaltatasi teriilet szinvonaldnak mego6rzéséért,

a szolgaltatdi szervezet munkéjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

a szolgaltatasi 1étesitmények kozotti egyiittmiikédés biztositasaért,

a Térsasag érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgélati titok megorzéséért és megoriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

a Téarsasag vagyoni meglrzésében és gyarapitasaban vald hatékony kbzremiik6désért,

a tliz- és munkavédelmi eldirasok betartasaért, betartatasaért

a hatékony munkaerd-gazdalkodasért,

az irdnyitasa ald tartozo6 dolgozdk szakmai fejlodéséért,

a jo munkahelyi 1égkorért.

IV.1.1. SZOLGALTATO LETESITMENYEK
IV.1.1.1 Gyogy,- és Strandfiirdo

A Gyogy.- és Strandfiirdé iizemvezetd

1. Feladatai:

a Gyogy,- és Strandfiird6 miszaki fejlesztési, beruhdzasi munkéinak elékésziiletében valo
részvétel az lizemeltetési terv elkészitése, a terv végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
ellendrzese és értekelése.

az lizemeltetési folyamatok kialakitasa, szabéalyozasa és a miikodés feliigyelete,

a létesitmény technikai-technoldgiai szinvonalanak elemzése, értékelése, fejlesztési
javaslatok kidolgozasa,

beruhazasi javaslatok, programok kidolgozasa,

kézremiikddés a beruhazasok iizembe helyezésénél, utélagos miiszaki-gazdasagi értékelés
elvégzése,

a szolgaltatd egység miiszaki fejlesztési feladatainak meghatérozésa, a végrehajtas
iranyitasa,

az lizemeltetéshez sziikséges infrastruktira feltételeinek biztositasardl vald gondoskodas,

a miiszaki-technikai eszkdzok megfeleld6 miiszaki allapotaért és ilizemképességéért valod
felelésség,
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a Gyogy,- és Strandfiirdd milkodéséhez sziikséges folyamatos energiaellatas biztositésa,
tizembiztonsagérdl val6 gondoskodas,

évente atfogd értékelés készitése az iranyitasa alatt levd szervezeti egység munkéjanak
tervszeriségerol, szervezettségérol és hatékonysagarol,

kozremikodés az egészséges és biztonsdgos munkakoriilményeinek kialakitdsaban,
feltételek biztositdsa, a meghatarozott feladatok végrehajtas, a szabélyozas betartisanak
ellen6rzése,

a telephely biztonségi rendjének kialakitésa és ellendrzése,

a tulajdon védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitdsok végrehajtasa,

gondoskodas a kéresetek megel6zésérdl, feltarasarol,

gondoskodas a takaritési feladatok intézésérol, az iizemeltetés (fiités, vilagitas, telefon,
WC, stb.) biztositasardl,

gondoskodés az tizemeltetési problémak megsziintetésérol,

mindségiranyitasi rendszer miikdtetése és az ehhez kapcsolddd dokumentacié kezelése,
rendezvények, akciok szervezése, koordindlésa és lebonyolitasa,

témegkommunikécids szervezetekkel val6 kapcsolatfelvétel, -tartas, -apol4s.

Munka- és tiizvédelemmel kapcsolatos konkrét feladatai:

részvetel az lizemnél tartott munkavédelmi szemléken, a feltdrt hidnyossagok
megsziintetésérol vald gondoskodas,

fejlesztések €s beruhdzasok soran a munkavédelmi eléirdsok betartasanak ellendrzése,

a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasarol gondoskods,

a munkavédelemhez sziikséges eszkozok, berendezések beszerzése, gondoskodas
szabalyszerii hasznalatukrol, karbantartasukrol ill. potlasukrél,

munkavédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellendrzése,

részvétel a Gyogy,- és Strandfiirdé teriiletén tortént balesetek elharitasban, az okok és
felelosség feltarasat célz6 vizsgalatokban,

a tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabélyok, utasitisok betartasanak biztositasa,

a Gyogy,- és Strandfiirdé tlizvédelmének fejlesztése, feltart hianyossigok megsziintetése,

a tarsasag helyiségei, létesitményei tiizvédelmi osztilyba sorolasanak elkészitése,
karbantartésa,

fejlesztések és beruhazasok soran a tiizvédelmi eldirasok betartisanak ellenbrzése,
gondoskodik a tarsasdg tlizvédelmi eszkozeinek és berendezéseinek szabalyszerii
elhelyezésérél, haszndlhatésagukrol, feliilvizsgilatukrol, karbantartisukrél és sziikség
szerinti potlasukrol,

a tlizvédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellenérzése,

reszvétel a Gyogy,- és Strandfiirdd teriiletén tortént tiizesetek megsziintetésében, az okok
¢s a felelGsség feltarasat célzo vizsgalatokban,

tlizvédelemmel kapcsolatos jegyzokonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése.

Uzemeltetési feladatok:

karbantartasi, javitdsi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése és
értékelése,

a targyi eszkdzok, gépek, berendezések miiszaki allapoténak folyamatos megdrzésérél,
tervszerii karbantartasardl és felljitasarol valé gondoskodas,

az lizemfenntartdsi tevékenységek lebonyolitasinak szervezése, a feladatok kiadasa, a
végrehajtas iranyitasa és ellendérzése,

varatlan meghibasodasok ellatasanak vezetése,

karbantartdsi feladatok ellatdsdhoz sziikséges dokumentacidk, karbantartdsi utasitasok
elkészitése, folyamatos karbantartdsrél vald gondoskodas,
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gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvantartasa,

felujitott, javitott gépek, berendezések, 1étesitmények lizembe helyezésének biztositasa,

a fenntartassal és az energiagazdalkodassal kapcsolatos miiszaki, technoldgiai, ligyviteli és
bizonylati elGirasok betartasanak ellentrzése,

a fenntartashoz sziikséges anyagok, alkatrészek sziikségletének meghatérozasa, a beszerzés
lebonyolitasa, raktarozas,

az elkésziilt gép, berendezés, 1étesitmény miiszaki atvétele garanciélis javitasok intézése,
elszamolas a kivitelezdvel,

a gépek €s berendezések javitasanal és felljitasanal a biztonsagi eldirasok betartasarol vald
gondoskodas,

kiils6 kivitelezd esetén a munka elérehaladasardl valéd tajékozodas, a probatizemen vald
részvétel, a gépi berendezés izembe helyezése,

targyi eszkoz selejtezések intézése,

elektromos kisgépek ¢€s egyéb munkaeszk6zok idoszakos biztonsagtechnikai vizsgalatainak
elvégeztetése

a korszerli karbantartisi és javitasi technoldgidk alkalmazdsinak kezdeményezése és
bevezetése,

energetikussal kdzOsen a megtakaritdsokra vonatkozé intézkedések kidolgozasa, azok
végrehajtasa és ellentrzése,

jegypénztarak iizemeltetése, miikddtetés biztositasa,

az energiahordozok, fogado, tarold, elosztd Aatalakité és felhasznald létesitmények,
berendezések és rendszerek lizemképességének, gazdasagos lizemeltetésének biztositasa,
energetikussal kozdsen az energetikai berendezések karbantartasi terveinek elkészitése, a
tervek egyeztetése az érintett szervekkel,

energetikussal kézOsen energiaellatd rendszerek és atalakité berendezések, gépek tervszeri
megel6z6 karbantartdsa €s az lizemzavar elharitasanak iranyitasa,

energetikussal kozdsen energiarendszer karbantartdsi koltségek elszdmoldsanak
ellendrzése,

energetikussal kozosen az energiahordozok igénylésével kapcsolatos szallitasi szerzédések
elokészitése, az energiahordozdk igénylésével kapcsolatos teenddk elvégzése,
kapcsolattartas az energiafelhasznalas teriiletén 1évé hatdsdgokkal,

energetikussal kozosen az ilizem energiamérlegének értékelése, energiafelhasznélasi
jelentések elkészitése,

a minOségiranyitdsi rendszer izemfenntartdsi terliletre vonatkozd feladatainak
meghatarozésa, a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellenérzése.

2. FelelGssége:

a szervezeti egység feladatait, mitkodését szabalyozo elbirdsok betartasaért, betartatasaért,
a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatisok
valddisagaért, pontossagaért,

a szakteriiletére vonatkozo torvények, rendeletek, bels6 szabélyzatok megismertetéséért,
ezek betartisaért és végrehajtasaért,

a szervezetl egység munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

a szervezeti egységek kozotti egyiittmiikddés biztositasaért,

a tarsasagi érdeke érvényesitéséért,

a szolgalati titok megOrzéséért és megoriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

a tarsasag vagyona megorzésében és gyarapitasaban vald hatékony kdzremiikdéséért,

a tlz- és munkavédelmi eldirdsok betartasaért, a kornyezetvédelmi elirdsok érvényre
juttatasaért,

a munkaerd-utdnpotlas biztositasaért,

az iranyitasa ala tartozd dolgozok szakmai fejlodéséért,
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e ajo munkahelyi légkor kialakitasaért,
e Anyagilag- és biintetdjogilag felel az ligyvezetd igazgat6 felé azért, hogy az ellendrzéseit
és igazol6 tevékenységét az eldirasoknak megfelelden, a j6 gazda gondossagaval végezze.

3. Hataskore:

e az irdnyitdsa ala tartozd szervezet munkajanak megszervezése, ellendrzése, a munkarend,
munkafegyelem biztositasa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele.

e jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egység zavartalan mikddéséhez sziikséges.

4. Alairasi jogosultsaga Kiterjed a kovetkezdkre:

munkalap, mint munkét igazolo,

kikiildetési rendelvény,

gépjarmii teljesitmény igazolds,

kisgépek teljesitmény igazolas,

javitasi szamlék teljesitési igazolas,
szabadsagos tombben, mint engedélyez6 és munkavallalo,
jelenléti iv,

bontasi, selejtezési jegyzOkonyv,

anyag kivételezési és visszavételezési bizonylat,
épitési napl6, mint munkat igazolo,
anyagbeszerzési igénylés,

személyi leltar,

leltarfelvételi fvek.

5.Munkakorhoz specialisan kapcsolodé jogkorok:
Munkateriiletén irdnyitasi, dontési és elvi megéllapodasi jogkorrel rendelkezik.

5.1.Eloterjesztési jog
Tartalma:
- az észlelt hianyossagok jelzése, javaslatainak megtétele, tobbletfeladatok, tavlati elképzelések

jelzése,
- iranyitasi, erk6lcsi- és anyagi elismerési, fegyelmezési és szervezési teriileten javaslattétel.

5.2.Véleményezési jog
Tartalma:
Szakmai tevékenységére kihatassal 1évo, lizemet és az iizem dolgozdit érintd valtozassal

kapcsolatban.

5.3.Egyetértési jog
Tartalma:
Munkaszervezés soran feladatok atcsoportositasa.

6. Fiiggelmi kapcsolata:
e kozvetlenill az iigyvezetd iranyitasa ald tartozik, de miiszaki kérdésekben a Fémérnok

felligyelete alatt all,
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az lizemvezetd iranyitja a Gyogy,- és Strandfiirdd létesitmények iizemeltetésével,
karbantartasaval kapcsolatos munkat, egylittmiikddve a beruhdzasi munkatarssal.

Munkavégzése soran a vonatkozé jogszabdlyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabalyzatokat koteles betartani.

IV.1.1.2 Hotel Termail és Termal Kemping, valamint a Bogics Villa Sederkyn

A hotelt s a kempinget a szallodavezetd, a Bogdcs Villa Sederkynt az iidiildvezet iranyitja, akik
az ligyvezetd iranyitasa ald tartoznak.

A széllodavezetd, valamint az tidiilévezetd feladatai és felelGssége:

az 4ltala vezetett szakmai teriilet (szallashelyek) képviselete,

gondoskodik arrdl, hogy a széllashelyeken végrehajtsak mindazokat a kételezettségeket,
feladatokat, melyek jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban meghatéarozottak,

biztositja ezek végrehajtasat, végrehajtatasat és ellendrzi azokat,

a szallashelyek erdforrasaival (anyagi, munkaerd) valé gazdalkodas, munkakorok
meghatarozasa, 1étszamnormak kialakitdsa,

a feladatok végrehajtasdhoz legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
Osszehangolasa, a miikodés szabalyozasa,

a beosztottak munkajanak koordinaldsa, mindsitése, értékelése,

javaslatot tesz, véleményezi, konzulticidés jogkorrel részt vesz a munkaltaté &ltal
elhatérozott 1ij beruhéazasok, feltjitsok és karbantartasok tekintetében,

kiemelt figyelmet fordit az eredményes miikodéshez elengedhetetleniil sziikséges
marketing szemléletii iizletpolitika érvényre juttatisara,

részt vesz az iranyitdsa ald tartozd széllashelyek 4rkialakitdsi munkajéban, komplex
csomag ajanlatainak Osszedllitdsdban, specidlis értékelési feladatok meghatirozasaban
(idényjelleg, akcid, bevezetd idOszak, stb.),

rendszeres tdjékozédas a véasarloi igényekrdl, azok kielégitésének szervezése, (ij
értékesitési teriiletek felkutatésa, igényfelmérések, valaszték bovitése,

intézi a hataskdrébe tartozd szerzddések megkotésével, modositasaval, megsziintetésével
kapcsolatos ligyeket,

vezeti a kozvetlen feliigyelete ald tartozdé dolgozdk éves szabadsagat, nyilvantartja annak
felhasznaldsat. Bérszamfejtési lapok el6készitése, bérjegyzékek kiosztasa,

a front office és a szamlazo program ismerete, kezelése,

leltarozasi, selejtezési jegyzokonyvek eldkészitése, elkészitése,

a szallashelyekre vonatkozo statisztikai jelentés elkészitése,

havi és éves zarasok, forgalmi kimutatdsok, nyilvantartdsok, riportok készitése a
szallashelyekre vonatkozdan,

az Osszes szallashelyen a szobadllapot és vendégelégedettség figyelése, sziikség esetén
annak javitasa,

a vezetés tdjékoztatdsa a felmeriild vendégigényekkel kapcsolatban,

az értékesités €s ilizemelés teriiletén elsdrendli kotelezettsége, hogy a szallashelyek a
jellegiiknek megfelelé szinvonalon, a szolgaltatasok, a vélasztékok folyamatos
fejlesztésével tegyenek eleget a velilk szemben tamasztott kovetelményeknek,

az lizemeltetési teriiletre vonatkozo mindségiranyitasi rendszer megismerése, miikddtetése,
dokumentaciok vezetése,

ellendrzi a munka és tiizvédelmi utasitasok betartasat.
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IV.2. INGATLAN-ES VAGYONGAZDALKODAS

Az ingatlan- és vagyongazdalkodasi tevékenységet a vagyonkezelési munkatdrs latja el, aki
kozvetleniil az tigyvezetd iranyitasa alé tartozik.

A tevekenység kiterjed a tarsasag tulajdondban 1évd Ipari park, lakdingatlanok, valamint egyéb
ingatlanok hatékony lizemeltetésére és hasznositdsara, ezen ingatlanvagyon értékének a megérzésére,
tovabb4 megbizas alapjan, nem a tarsasag tulajdonat képezd ingatlanok fejlesztésére, miikodtetésére,
valamint vagyonvédelmi, és a takaritasi tevékenység vezetésére és feliigyeletére.

Az Ingatlangazdalkodéshoz tartozo teriletek:

e Ifjusagi Tabor, Tiszaldk,
e Ipari Park,
e egyéb sajat ingatlanok, 6nkormdanyzati bérlakisok.

A vagyonkezelési munkatirs a munkavégzése soran a vonatkozd jogszabalyokat, torvényeket,
rendeleteket, szabvanyokat, bels6 szabalyzatokat koteles betartani.

Feleldssége:

o felelés azért, hogy teveékenységei és annak eredmeényei el6irasszeriiek legyenek, s a
Térsasdg. érdekeit szolgaljak,

e anyagilag felel a munkdja sordn hasznilt gépek, eszkozok elbirasszerli hasznalataért,
kezeléséért,

o arészleg feladatait, miikodését szabalyozo eldirasok betartasaért, betartatdsaért,

e arészleg munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas
és hatékony elvégzéséért,
a minOségpolitikanak és mindségiranyitasi rendszernek megvaldsitaséért és fenntartasaért,

"

e amindségiranyitasi rendszer eldirasainak a részleg feladataiban valé érvényesitéséért.

Hatéskére:
e az altala ellatott szakmai teriilet munkajanak megszervezése, ellendrzése, a munkarend,
munkafegyelem biztositasa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele.

Ingatlangazdalkodais:

A vagyonkezelési munkatars tevékenységbe tartozd feladatai és felelGssége:

Altaldnos feladatok:

ingatlan nyilvantartasi rendszer kialakitésa,

ingatlanhasznositasi koncepcid kidolgozasa,

az ingatlan nyilvantartas térinformatikai rendszerének a kialakitasa, mikodtetése,
ingatlanok karbantartdsi (kéarelharitasi, allagmegovasi, fejlesztési, vagyonbiztonsagi)
tervének kidolgozasa,

fejlesztési, beruhazési folyamatok szabélyozasi rendjének kialakitasa,

e ingatlanhasznositasi koncepci6 kidolgozasa,

e azingatlan nyilvintartis térinformatikai rendszerének a kialakitdsa, milkodtetése,
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ingatlanok karbantartdsi (karelharitdsi, é4llagmegoévési, fejlesztési, vagyonbiztonsagi)
tervének kidolgozasa,

fejlesztési, beruhazasi folyamatok szabélyozasi rendjének kialakitésa,

fejlesztési, beruhazéasi javaslatok, programok kidolgozasa, beruhdzasok el6készitése,
megvalositasanak iranyitasa, ellendrzése, értékelése,

a részleg kezelésében (nem az alaptevékenységben hasznositott) 1év6 ingatlanok ellatasat
biztositd infrastruktira rendszerek lizemeltetése,

az Ipari parki mikro- és makro kérnyezet folyamatos elemzése,

Jjavaslatkészités a marketing anyagok folyamatos aktualizalasara, korszeriisitésére,
kozremiikddés a reklam- és pr. anyagok folyamatos fejlesztésében és aktualizalasaban,

a részleghez érkez6 és onnan kimend ajanlatok nyilvantartdsi rendszerének a kialakitasa,

a részleg tiiz, munka és kornyezetvédelmi feladatainak iranyitasa, ellenrzése.

Ipari park

Az Ipari parkkal kapcsolatos feladatok:

® @ o o

fejlesztési, beruhéazasi javaslatok, programok tervezése,

fejlesztési, beruhazasi folyamatok elékészitése, végrehajtasa, ellendrzése,

engedélyezési eljarasok lebonyolitasa, folyamatos kapcsolattartds a szakhat6sédgokkal,

az ipari parkot érinté szabdlyozési terv modositasanak a kezdeményezése, illetve a
valtoztatasok eldzetes véleményezése,

a megval6sitasok sordn a koltségraforditasok figyelemmel kisérése, a tObbletkoltségek
elorejelzése, a teljesitések és a szamlak ellendrzése,

dokumentaciok tiroldasa és nyilvantartisanak a megszervezése, korszerisitése,
gondoskodas az adatvédelemrdl,

a beruhdzasok atadas-atvételi és ilizembe helyezési eljardsanak iranyitdsa, az iizembe
helyezéshez sziikséges hasznélatba vételi engedélyek biztositésa,

kdzremiikddés a beruhazasok aktivalasaban,

megvalosult beruhazasok utélagos miiszaki-gazdasagi értékelésében vald kozremiikddés,
energiahordozok igénylésével kapcsolatos szallitasi szerzOdések elokészitése,

energiaellatd rendszerek és atalakitd berendezések, gépek karbantartisdnak és tlizemzavar
elhéritdsanak a megszervezése,

informaciods és adatfeldolgozési rendszer kialakitasa és folyamatos fejlesztése,
szolgaltatasok kialakitdsa, szervezése,

térinformatikai rendszer kialakitdsa az ipari parki ut és kozmiiveinek a nyilvantartasara,
illetve a rendszer folyamatos aktualizaléasa, fejlesztése,

az ,lIpari Park piac” trendjeinek, aktudlis valtozasainak fegyelemmel Kkisérése,
kovetkeztetések levondsa,

ar- s kedvezmény stratégia kidolgozésa,

ingatlanok értékesitésének elokészitése, geodéziai megosztasa, foldhivatali bejegyeztetése,
ingatlan értékesitéssel kapcsolatos szerzOdések elokészitése, teljesitésének figyelemmel
kisérése,

ipari parki szolgaltatdsok fejlesztési lehetdségeinek a feltarasa,

logisztikai funkcié megvaldsuldsat illetve innovéaciét tdmogatd funkcidk ipari parkba
torténd betelepiilési lehetdségének a vizsgalata,

térségi logisztikai klaszter megvaldsitasanak a lehetdségének a feltarasa,

kapcsolattartas és épités hazai és kiilfoldi szakmai cégekkel.

Lakas és egyéb ingatlanok

Vagyonkezelési és vagyonhasznositési feladatok:

22



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

a tarsasag tulajdonaban lévo, nem technologiai és termelési célra hasznalt ingatlanainak,
létesitményeinek és azok infrastruktirdjanak lizemeltetése, illetve hasznositisa az ezzel
Osszefliggs feladatok koordinalasa, ugymint:
o Kozponti épiiletek, azaz a tarsasag székhelye és telephelyei,
Uzlethézak,
Lakasok,
Egyéb nem lakas céld ingatlanok (Honvéd u. 1., Perényi uti ipartelep, )
Tiszal6ki Ifjusagi Tabor
Onkorményzati tulajdont lakésok
Zagyter

0O 0O0O0O00O0

a tarsasag alaptevékenységének a boviilését biztositd ingatlanigény folyamatos
aktualizaldsa, az ingatlanfejlesztés ennek torténé alarendelése,

épitmények, épiiletek, teriiletek, iizlet és lakas céljara szolgal6 helyiségek hasznositisa a
tulajdonosi és a bérldi (vevoi) érdekek figyelembevételével,

elékésziti €s iranyitja a bogacsi uidiildk és a Tiszaldki Ifjusdgi tabor éves fejlesztéseit és
karbantartasat,

kozremiikodik az iidiilok és az Ifjisagi Tabor eredményes miikddésének a szervezésében,
az iizemeltetést feliigyeli az Udiild vezetdn és a Tabor gondnok utjan,

ingatlanok  hasznositasanak  el6készitése, geodéziai megosztasa, foldhivatali
bejegyeztetése,

energiaellatd rendszerek €s atalakité berendezések, gépek karbantartasanak és lizemzavar
elharitasanak a megszervezése,

kapcsolattartas az energia felhasznalas teriiletén 1év6 hatdsagokkal,

szolgaltatasok kialakitasa, szervezése,

szolgaltatd rendszerek karbantartasanak és tizemzavar elharitdsanak a megszervezése,
szolgéltatasi szerzédések eldkészitése, szolgéltatasok igénylésévek kapcsolatos teenddk
elvégzése,

a szerzOdések teljesitésének figyelemmel kisérése, a nem megfelel teljesités esetén a
karigény érvényesitésének a kezdeményezése,

szakmai konzultaciok figyelemmel kisérése, részvétel eldkészitése,

adatok ¢s informdaciok szolgaltatasa, a beruhdzasok titemének figyelemmel kisérése.

Feleldsségének hatdrai:

felelds a szervezeti egységre vonatkoz6 Uzleti tervének a hatékony és eredményes
végrehajtasaért,

felelds az egység feladatait, mikodését szabalyozd eldirasok betartdsaért,

a szakteriiletre jellemz6 térvények, rendeletek, belso szabdlyzatok betartasaért,

a szolgéalati titok meg6rzéséért, biztonsigi intézkedések betartisaért,

a szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
hatékony elvégzéséért,

az irdnyitasa ald tartozd szervezet munkajanak megszervezése, ellendrzése,

a munkarend, munkafegyelem biztositasa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele.
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IV.3. SZAMVITELI, PENZUGYI CSOPORT

Feladatai:

e @ @ © ©¢ ©¢ © ¢ @ o © ¢ e © @ o o

a tarsasag pénziigyi tervének elkészitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése,
likviditasi tervek készitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése,
a tarsasag pénziigyi helyzetét attekintd nyilvantartasok kialakitdsa, a pénziigyi helyzet
értékelési anyagok Osszeallitasa,
kapcsolattartas bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgaltatasok figyelemmel kisérése,
hitelkérelmek elokészitése, a hitelezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése,
a tarsasag peénzforgalmanak lebonyolitasa (atutalasok, beszedési megbizisok),
a Pénzkezelési szabélyzat elkészitése, karbantartasa,
a hazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitasa, pénzszallitisok intézése,
koltségvetési kitelezettségek teljesitése,
az tizleti forgalomhoz és a kiilfoldi utazasokhoz sziikséges Kkiilfoldi fizetbeszkdzok
biztositasa,
kimend szamlakkal, beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése,
fizetésck esedékességének figyelése, intézkedés a behajtasra,
vevoi késedelmi kamatok szdmitasa, behajtdsa,
szallitoi késedelmi kamat kévetelések nyilvantartasa, kiegyenlitése,
fizetési vitak rendezése,
gondoskodas a tarsasag fizetOképességének megtartasarol,
a tarsasdg vagyonbiztositasi ligyeinek intézése,
utokalkulacio,
mérlegelemzés, koltségelemzés,
szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa,
a szamlarend elkészitése, alkalmazésa, karbantartasa,
targyi- és forgdeszkszok nyilvantartasa, értékcsékkenés elszamolasa,
kdnyvelési munkak elvégzése,
analitikak készitése,
zarlati munkak elvégzése,
fokonyvi kivonatok készitése,
kimend és beérkez6 szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése,
éves mérleg és beszamolo elkészitése,
vagyon és eredménykimutatas elkészitése,
addbevallasok elkészitése,
addbefizetések, adoelolegek, adovisszaigénylések meghatérozasa,
folyészamla egyeztetések NAV-val,
kdzremiikddés az aktivalasok lebonyolitasaban,
onkoltségszamitasi szabalyzat elkészitése, karbantartasa,
leltarozasi, értékelési és selejtezési szabalyzat elkészitése,
leltarozas elokészitése, iranyitasa, kiértékelése,
selejtezések kdnyvelése a selejtezési bizonylatok alapjan,
a bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése,
szigorl szamaddasu bizonylatok nyilvantartdsa, felhasznilasuk ellendrzése,
a pénztar és értékeikk kezelése, elolegek, dolgozoi elszamolasok kezelése,
ki és befizetések analitikus nyilvantartasa,
lakossagi és koziileti anyag eladdsok szamlazésa, azok pénzforgalménak kezelése,
fopénztari feladatok ellatasa, tirsegységek elszdmoltatasa, banki pénzszallitas biztositasa,
a tarsasag izletdgainak készpénzforgalmanak kezelése,
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o az iizleti forgalomhoz és a killfoldi utazasokhoz sziikséges kiilfoldi fizetdeszk6zok
biztositasa,

e azon Alapitéi hatdrozat betartasa, hogy a hazipénztarbdl ugyanazon a napon, ugyanazon
szallit6 részére csak egy szamla fizethetd ki, tovabba szamlak szétbontasa nem engedhetd
meg abbdl a célbdl, hogy a szamla végOsszege az ajanlatkérések kozzétételével
kapcsolatos polgarmesteri utasitasban meghatarozott 50 E Ft,-os értékhatér alé keriiljon.”
(X1/759/2011.169/Okth.)

Feleldssége:

e aszervezeti egység feladatait, mitkédését szabalyozo elbirdsok betartasaért, betartatasaért,
e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek betartasiért,

betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgiltatisok

valodisagaért, pontossagaért,

e a szakteriiletére vonatkozo torvények, rendeletek, belsd szabdlyzatok megismertetéséért,

ezek betartasaért és végrehajtasaért,
a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas €s hatékony elvégzéséért,

e aszolgalati titok megdrzéséért és megdriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,
e atarsasdg vagyona megdrzésében €s gyarapitdsaban valo hatékony kdzremiikodésért.

A SZAMVITELI VEZETO

A szamviteli vezet0 irdnyitja és feliigyeli a tarsasag pénziigyi, szamviteli, kontrolling és munkatigyi
feladatait.

Altalénos feladatai:

a tarsasag gazdasagos milkddésének, eszkidzei hatékony felhasznalasanak elGsegitése, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése,

a tarsasag tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozdsa, a miikddés értékelése és
folyamatos javitasa,

a tervezési tevekenység irdnyitasa, gazdasagi tervek elkészitése,

a tervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése,

értékelés készitése, a tarsasag egészeének, valamint egyes iizleti teriiletek gazdasigossagardl,

a tarsasag kozgazdasagi, pénziigyi, szamviteli és munkaligyi tevekenységének megszervezése,
iranyitasa é€s ellendrzése,

a tarsasag szamviteli informacios rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem betartdsa
felligyeletének iranyitasa,

az éves beszamolo elkészittetése, az lizleti jelentés 6sszeallitasa az Alapito részére,

a vezet6i dontéseket megalapozo, az ellenérzést biztositd informacids rendszer kialakitdsa,
fejlesztése, az ehhez sziikséges eszk6zok beszerzése, az lizemeltetés iranyitasa és ellenbrzése,
részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban,

a tarsasag pénzligyi egyensulyanak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és értékelése,

a pénzforgalom megszervezeése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézésének iranyitasa,

a koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevallasi, add befizetési,
visszaigénylési igymenet iranyitasa,

koltséggazdalkodds iranyitasa, koltség elszdmolasi rendszer kidolgoztatasa,

kapcsolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel,

gondoskodas a hazipénztir mikodésérdl és ellenorzésérdl,
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a tarsasag meérleg, vagyon- és eredmény kimutatisa elkészitésének iranyitasa.

a vevoi tartozasok behajtasardl és szallitdi kovetelések teljesitésérol vald gondoskodas.

a tarsasag statisztikai adatszolgaltatasarél valé gondoskodés.

a Munka Torvénykdnyve és mas munkaiigyi jogszabalyoknak a tarsasdgra torténd
adaptalasarél és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasardl valé gondoskodas.
javaslatkészités a tarsasag érdekeltségi rendszerére.

gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl.

utdkalkulacid, koltségelemzés iranyitasa.

a foglalkoztat6 képviseletében a szakszervezet képviseldjével szakmai egyeztetések végzése.

a minbéségbiztositasi rendszer gazdasagi szervezeti egységre vonatkozd feladatainak
meghatarozasa, a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellen6rzése.

e aszamlak kifizetést megelézden torténd ellenjegyzése.” (X1/759/2011.169/Okth.)

e o e

A szamviteli vezetd egyéb feladatai és feleldssége

az altala vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység ) képviselete,

e a tirsasdg célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozd
érvényesitése,

e a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcidalkotd, tervezési,
szervezeési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

e a szervezeti egység munkafeltételeinek ¢és mikodésének Dbiztositasa, operativ
informacidrendszer kialakitésa,

e a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,

e aszervezeti egység erOforrasaival (anyagi és munkaerd) valé gazdalkodas,

e aszervezeti egység munkakdreinek meghatarozasa, 1étszamnormak kialakitasa,

o a feladatok végrehajtasira legalkalmasabb munkamegosztas kialakitisa, a részfeladatok
Osszehangolasa, a miikédés szabalyozasa,
a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

e a szervezeti egység miikodése, hidnyossagainak feltardsa, munkamddszerének javitisa,
fejlodoképességének biztositasa,

e atéarsasdg humanpolitikdja szervezeti egységre vonatkozd feladatainak végrehajtasa,

a beosztottak munkéjanak mindsitése, értékelése,

képzettségének és vezetési mddszereinek fejlesztése,

mérlegelemzés, koltségelemzés,

javaslat a szamviteli politika kidolgozasa, annak karbantartasara,

a szamlarend elkészitése, alkalmazésa, karbantartésa,

foly6szamla egyeztetések NAV-val, egyéb hatosdgokkal,

adobevallasok, elkészitése, adobefizetések, adoelblegek, visszaigénylések meghatarozasa,

kényvelési munkak elvégzése, analitikdk készitése,

zérlati munkak elvégzése.

Felelssége:
e aszervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozo eldirdsok betartdsaért, betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek betartasaért,
betartatisaért,

e a munkafeladatok szakszerii elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatisok
valddisagaért, pontossagaért,

e a szakteriiletére vonatkoz6 torvények, rendeletek, belsé szabélyzatok megismertetéséért,
ezek betartisaért és végrehajtasiért,
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a szervezeti egység munkéjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

a szervezeti egységek kozotti egyiittmiikddés biztositasaért,

a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgalati titok megérzéséért és meglriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

a tarsasag vagyona megOrzésében €s gyarapitasaban valod hatékony kézremiikbdésért,

a tliz- és munkavédelmi elbirasok betartasaért,

a munkaerd utanpdtlas biztositasaért,

az irdnyitasa ala tartozd dolgozok szakmai fejlodéséért.

IV.4. UGYFELSZOLGALATI CSOPORT

Feladatai:

tavhoszolgaltatas elvégzéshez sziikséges fogyasztdi szerz6dések megkotése,

a lakossagi ¢és koziileti fogyasztok tOrzsadat dllomanyanak kialakitisa és naprakészen
tartdsa,

fogyaszt6i 6raadatok, meérdora cserék, ingatlan adasvételek kezelése,

szamviteli adatszolgaltatas,

kéziileti szamlazas elkészitése,

a koziizemi dijak havi lakossagi szamldinak elkészitése,

a szamlak boritékolasa és el6készitése a kézbesitésre,

a fogyasztok koziizemi dijakkal 6sszefliggd reklamacidinak a kivizsgaldsa és a problémak,
jogszabalyi keretek kozotti megoldasara a sziikséges intézkedés megtétele,

a kintlévoségek behajtasa érdekében a sziikséges intézkedések megtétele,

a késedelmes koziizemi dijfizetések miatti kamatterhelések elvégzése.

Feleldssége:

a szervezeti egység feladatait, miikdését szabalyozo elbirdsok betartdséért, betartatasaért,
a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatdriddinek betartasaért,
betartatdsaért,

a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgéltatasok
valddisdgaért, pontossagaért,

a szakteriiletére vonatkozd torvények, rendeletek, belsé szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és végrehajtisaért,

a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

a szolgalati titok megoOrzéséért és megodriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

a tarsasag vagyona megdrzésében és gyarapitasaban valo hatékony kdzremiikddésért,

IV.5. HUMANEROFORRAS ES MUNKAUGYI CSOPORT

Feladatai:

munkaiigyi és bérterv elkészitése, a teljesités értékelése,

bér, munkaligyi €s tdrsadalombiztositasi statisztikak, jelentések, értékelések készitése,

a dolgozok éves szabadsaganak megallapitasa, nyilvantartasa, a felhasznalas ellenérzése,
a tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitdsa,

prémiumok, jutalmak elszdmoldsa,

bérfejlesztési valtozatok kidolgozasa,
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munkabéren kiviili juttatasok elszamolasa,

a Munka Torvénykonyve és egyéb munkaligyi jogszabalyok tarsasagra torténd adaptalasa,
a tarsasdg dolgozdinak munkatigyi nyilvantartasa,

munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése, a havi bérfeladdsok ataddsa
kényvelésre a szamviteli részlegnek,

tarsadalombiztositasi ligyek intézése,

munkaiigyi igazolasok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatisok készitése, kiad4sa.
intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol,

részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozasaban,

a létszam- és bérhelyzet alakulasanak rendszeres figyelemmel kisérése,

foglalkoztatotti tartozasok nyilvantartasa, Cafetéria rendszer naprakész biztositésa,
tarsadalombiztositisi nyilvantartasok vezetése,

kilépo dolgozok elszamoltatasa,

nyugdijazasok ligyintézése,

a tarsasag humanpolitikajanak kialakitdsahoz javaslatok kidolgozasa,

az elfogadott huménpolitika végrehajtasi feladatainak koordinalasa, intézkedési tervek
kidolgozasa, a végrehajtas ellendrzése,

a személyligyi munka tervezése,

a személyiigyi feladatok dontés elokészitése (felvétel, kinevezés, felmentés, elbocsatas,
athelyezés, jutalmazas),

személyiigyi munkdval kapcsolatos dontések végrehajtasa,

munkaszerztdések, megbizasi szerzOdések megkotésével, maodositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos tigyek intézése,

a munkaiigyi szabalyzat tervezetének elkészitése, az elfogadott dokumentum karbantartésa.
munkakoéri leirasok készitésének koordinalésa,

a dolgozdk munkaértekelési rendszerének kialakitasa,

személyiigyi nyilvantartasok vezetése,

foglalkoztatotti igazolasok, miikddési bizonyitvany kiadasa,

képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos ligyek intézése,

a tovabbtanul6 dolgozokkal tanulmanyi szerzodések megkotése, betartasanak ellendrzése.
a tarsasag oktatasi, tovabbképzési rendjének kialakitdsa, oktatési tervek készitése,
tanulmanyi Gsztondij-ligyek intézése,

tanulményutakkal kapcsolatos szervezd és adminisztrativ munka elvégzése,

a dolgozdk kitiintetésével kapcsolatos feladatok elvégzése,

a szocialis ellatassal kapcsolatos ligyek intézése,

a bérjarulékok, munkaltatdi jarulék, kifizetdi SZJA bevallasa, utalasra torténd feladasa,
dolgozoi SZJA bevallasok készitése,

az Onkormanyzati tulajdont cégek konyvelési és munkaiigyi feladatainak a szerzdés
szerinti ellatasa.

IV.6. RAKTAR

A készletnyilvantartassal megbizott feladatai:

a tarsasag beszerzési tevékenységére vonatkozd feladatok kidolgozasa, végrehajtdsdnak
megszervezése és ellendrzése,

a beszerzési és készletgazdalkoddasi tevékenység iranyitasa, szervezése €s ellendrzése,

az értékesitési céljainak és igényeinek megfeleld arualapok biztositasa,

a beszerzések forrasainak felkutatasa,

a szerz6dések teljesitésének figyelemmel kisérése,

a beszallitok és szallitmanyozok tevékenységének mindsitése, értékelése,

a beszallitokkal, termeldkkel a kapcsolatok kialakitasa, apolasa,
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o a készletgazdilkodasi kovetelmények betartdsira a sziikséges feltételek biztositasa,
intézkedések kiadésa,

e a beszerzési tevékenység szinvonalat és eredményességét noveld szervezési és fejlesztési
intézkedések kezdeményezése, megszervezése, végrehajtisanak ellenbrzése,

e  a mindségbiztositasi rendszer beszerzési egységre vonatkozo feladatainak meghatarozasa,

a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellenérzése,

gondoskodas a beszallitott anyagok, aruk atvételérdl és a tarolasarol,

a kiszallitasokhoz el6irt arumennyiségek elékészitése és kiadasa,

az aruatvétel mennyiségi €s mindségi ellendrzésének megvaldsitasa,

a tarolasi és rakoddsi megolddsok meghatirozdsa a tdrolando anyagok jellegének

megfelelden,

e a raktarozasi tevékenység koltségeinek figyelése, javaslatok kidolgozasa a taroldsi,
raktarozasi koltségek csokkentésére,

e akéaresetek kivizsgalasa, nyilvantartasa, a kartéritési igények érvényesitése,

e araktari informacios és iranyitasi rendszer miikédtetése,

e a bevételezés, kiadéds, visszavételezés bizonylatoldsa, anyagforgalom feldolgozasa,
informdcio szolgaltatasa a fokdnyvnek,

e araktari forgalom iigyviteli eldirasoknak megfeleld lebonyolitasa,
a leltarozasi utasitasnak megfeleléen a raktarak leltdrozasanak el6készitése, részvétel a
leltarozas lebonyolitasédban,

e az elhasznalddott raktari anyagok, fogydeszkozok selejtezésre torténd eldkészitése.

Feleléssége:

a szervezeti egység feladatait, miikdését szabalyozd eldirasok betartasaért, betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek betartasaért,
betartataséért,

e a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgéltatasok
valodisagaért, pontossagaért,

e a szakteriiletére vonatkozé torvények, rendeletek, belsé szabdlyzatok megismertetéséért,
ezek betartiasaért és végrehajtasért,

e atevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

o aszolgalati titok megOrzéséért és megOriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

® atarsasag vagyona megdrzésében és gyarapitasaban vald hatékony kdzremilikddésért

V. FOMERNOK

Feliigyeli és irdnyitja a szolgaltaté ilizemek, csoportok és a Térsasdg energetikai munkajat,
kézremiikodik a kdrnyezetvédelemmel, a munka-és tiizvédelemmel, a mindségiranyitassal kapcsolatos
feladatok ellatasdban, tovabbé 6 a tirsasag miiszaki feladatainak a felelose. Tavollétében, amennyiben
frasban megbizzdk, helyettesitheti az ligyvezetd igazgatot.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabélyokat, térvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabalyzatokat koteles betartani. Kozvetleniil az tigyvezetd igazgat6 irdnyitasa ala tartozik.

A fentiek alapjan kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik:
- Tavhé Uzem,

- Ivéviz Uzem,

- Szennyviz Uzem,
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Lakéaskarbantartasi Csoport,
Konténerszallitasi Csoport,
energetika.

Az fomérnok feladatai és feleldssége.

A meghatdrozott altalanos vezetoi feladatokon til a fémérndk feladata:

az altala irdnyitott szervezeti egységek és szakmai teriilet képviselete,

az éltala irdnyitott szervezeti egységek éves gazdalkodasi tervének az elkészitése és benytijtasa
az ligyvezetOnek,

a Téarsasag célkitiizései ¢s tervfeladatai megvaldsulaséanak folyamatos figyelemmel kisérése,

az 4ltala iranyitott szervezeti egységekben a munkakorok meghatdrozasa, létszamnormék
kialakitasa,

a Tarsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak a tevékenységi korre vonatkozo érvényesitése,

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek tevékenységével kapcsolatos célkitiizo, koncepcidalkotd,
tervezési, szervezeési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

az altala irAnyitott szervezeti egységek munkafeltételeinek és miikodésének biztositasa, operativ
informécidrendszer kialakitasa,

a miszaki-, technolégiai-, feladatok megfogalmazésa, rendszerezése és kiadasa,

az éltala irdnyitott szervezeti egységek eréforrasaival (targyi és személyi) vald gazdalkodas,

az altala irdnyitott szervezeti egységek feladatainak végrehajtasira legalkalmasabb
munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok Gsszehangolasa, a miikddés szabalyozasa,
lizemeltetési-, karbantartasi feladatok ellatdsdhoz szikséges dokumentacidk, utasitasok
elkészittetése, folyamatos ellendrzése,

a gépek és berendezések javitasanal és felujitasanal a biztonsagi eldirasok, betartatasa.

az altala iranyitott szervezeti egységek hidnyossagainak feltardsa, munkamoddszerének javitasa,
mitkddésének és fejlodésének, biztositasa,

az altala iranyitott szervezeti egységek érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

az altala irdnyitott szervezeti egységekben a gazdalkodas sordn a koltségek minimalizalasa,

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek zavartalan miikddéséhez sziikséges erdforrasok
biztositasa,

az altala irdnyitott szervezeti egységek vallalkozasi dijtételeire javaslat készitése, a jovahagyott
dijak nyilvantartasa,

az altala iranyitott szervezeti egységek értékesitési és vallalkozasi tevékenységére vonatkozd
feladatainak kidolgozasa, végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése,

a beosztottak munkajinak-értékelése,

képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése,

a részére megszabott tevekénységek iranyitasa a mindenkor érvényes jogszabélyok, rendeletek
tarsasagi belsd utasitasok €s szabalyzatok figyelembe vételével,

tavhészolgaltatasi koziizemi szerzodések megkotése,

tavhoszolgaltatasi koziizemi szerz6dések megkotése,

az altala irdnyitott szervezeti egység hataskorében felmeriild szerz6dések el6készitése,
tavhoészolgaltatasi dijak, behajtasaban, a felmondéasok lebonyolitdsaban vald kézremiikodés,
adatszolgaltatasok teljes korii lebonyolitasa,

az 4ltala irdnyitott szervezeti egységekkel kapcsolatos szadmlak fogadasa, ellenérzése,
kifizetésre vald el6készitése és tovabbitasa,

az altala iranyitott szervezeti egységek arculatanak, image-ének dpolasa, javitdsa.

Feleldsségének hatarai:

A TIL5. pontban meghatarozott 4ltalanos vezetdi feleldsségi hatarokon tal a fémérndk, felelés:

az altala irdnyitott szervezeti egységek feladatait, miikddését szabélyozo eldirasok betartasaért,
betartatasaert,
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- a munkafeladatok szakszerii elvégzéséért, elvégeztetéséért az adatszolgaltatisok valodisagéért,
pontossagaért,

- az 4ltala iranyitott szervezeti egységekre vonatkozd torvények, rendeletek, belsé szabalyzatok
megismertetéséért, ezek betartasaért és végrehajtasaért,

- az altala iranyitott szervezeti egységekre szinvonalanak meg0rzéséért,

- az altala iranyitott szervezeti egységek munkdjénak eredményességéért, a tevékenységi korbe
utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

- az altala irdnyitott szervezeti egységek kozotti egylittmiikdés biztositasaért,

- a Térsaség Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

- a szolgalati titok megorzéséért és megoriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

- a Tarsasag-TAarsasag vagyoni megdrzésében és gyarapitasaban val6 hatékony kdzremiiksdésért,

- a tliz- és munkavédelmi és kéryezetvédelmi el6irasok betartasaért,

- a hatékony munkaerd-gazdalkodésért,

E az iranyitasa ala tartoz6 dolgozok szakmai fejlédéséért,

- a j6 munkahelyi légkorért.

V.1. SZOLGALTATO UZEMEK

A szolgaltaté iizemek feladata Tiszatjvaros tdvhészolgaltatasi, valamint az ERV Eszak-
magyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zrt.-vel kotott alvallalkozoi szerzédés alapjan Tiszadjvéros,
Sajoszioged, Sajodrds és Nagycsécs teriiletén a vizik6zmii-szolgaltatasi feladatok, az ivoviz-, illetve a
szennyviz vizikozmivek, valamint a kapcsolédé rendszerfiiggetlen vizikézmii-elemek iizemeltetési
feladatainak elvégzése (kivéve a fogyasztoi szamlazast, az tigyfélszolgalati feladatokat, a fogyasztoi
elvégzését, valamint a terv- és kozmiiegyeztetési, a szolgaltatoi nyilatkozat kiadasi feladatokat, illetve
a szennyviziszap, racsszemét, homokfogdbol szarmazd hulladék kezelésre torténd atadasat).

Szolgaltatd Uzemek:

- Tavhd Uzem

- Ivoviz Uzem

- Szennyviz Uzem

V.1.1. Hészolgaltaté Tavhé Uzem

Feladata: Tiszaujvaros kdzigazgatasi teriiletén a tivhdszolgaltatasi tevékenységek végzése.

Tavhdoszolgaltatasi iizemvezetd

Fliggelmi kapcsolata:
- kozvetleniil a Fomeérndk iranyitasa ala tartozik.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabalyzatokat koteles betartani.

Feladata:
- részére megszabott tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes és idevonatkozo

jogszabalyok, rendeletek, tarsasdgi bels® utasitasok és szabalyzatok, az alapité dontéseinek
figyelembe vételével,
- a tavhoszolgaltatasi rendszer lizemeltetése érdekében a szakmai irdnyitds ellatasa, a végzett

munka rendszeres ellendrzése,
- a szolgéltatasi teriiletbe tartozo teriiletek kdzmiivek egyeztetésével kapcsolatos tevékenységek,
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a hofelhasznalasi normak, a szolgaltatasra vonatkozé szerzddések, illetve tervek elkészitése,
karbantartasi- és beruhazasi-felijitasi tervek Gsszeéllitasa,

az lizemzavarok gyors elhéritasa, a lakossagi panaszok kivizsgéalasa és elharitasa,

tizemviteli célkitlizések kidolgozasa, melyek a gazdasigos, iizembiztos {izemvitelhez
sziikségesek,

felujitasi-, karbantartasi-, javitasi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése és
értékelése,

a targyi eszkozok, gépek, berendezések miiszaki allapotanak folyamatos meg6rzésérél,
tervszeri karbantartasarol és felujitasarol valé gondoskodas,

az tlizemfenntartdsi tevékenységek lebonyolitasnak szervezése, a feladatok kiad4sa, a
végrehajtas irdnyitasa és ellenérzése,

varatlan meghibasodasok ellatasanak megszervezése,

karbantartasi feladatok ellatdsdhoz sziikséges dokumentacidk, karbantartasi utasitasok
elkészitése, folyamatos karbantartasrdl vald gondoskodas,

felujitott, javitott gépek, berendezések, 1étesitmények lizembe helyezésének biztositasa,
tizemeltetéssel, iizemfenntartassal és az energiagazdalkodassal kapcsolatos miiszaki,
technologiai, igyviteli és bizonylati eléirdsok betartasénak ellendrzése,

az lizemfenntartdshoz és iizemvitelhez sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszdmok
sziikségletének meghatarozasa, a beszerzés lebonyolitdsa, raktarozas,

felujitasok, korszeriisitésének kivitelezéséhez, az ajanlati felhivasok kidolgozésa, az ajanlatok
versenyeztetésében, értékelésében a szerzddés eldkészitésében vald részvétel,

hataskorébe tartozd szerzodések elékészitése, a kotelezettségek teljesitése, a vallalkozo
teljesitésének ellendrzése és igazolasa,

az elkésziilt gép, berendezés, létesitmény miiszaki atvétele, garancialis javitisok intézése,
elszamolas a kivitelezdvel,

a gépek és berendezések javitasanal és fellijitdsanal a biztonsagi el6irdsok betartisa, betartatéasa.
kiilsé kivitelez6 esetén a munka elSrehaladdsar6l vald tajékozodas, a probaiizemen vald
részvétel, a berendezés, létesitmény tizembe helyezése,

elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkdzok, hokozpontok iddszakos szabvanyossagi,
érintésvédelmi, biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzése, elvégeztetése,

mindségiranyitasi rendszer miik6dtetése és az ehhez kapcsolddéd dokumentacid kezelése.

Felelossége:

felelds azért, hogy tevékenységei €s annak eredményei eldirasszertiek legyenek, és a Téarsasig
érdekeit szolgaljak,
anyagilag felel a munkaja soran haszndlt gépek, eszkdzok elbirasszerii hasznalataért,

kezeléséert,

felelds az iizem feladatait, miikodését szabalyozé eldirdsok betartdséért, betartatisaért,

az lizem munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért,

a mindségpolitikanak és mindségiranyitasi rendszernek a beosztottakkal térténd tudatositasaért,
megvalositasaért és fenntartasaért,

a mindségiranyitasi rendszer eldirdsainak az tizemi feladatokban vald érvényesitéséért.

Hataskore:

az irdnyitdsa ald tartozo szervezet munkdjanak megszervezése, ellendrzése, a munkarend,
munkafegyelem biztositasa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele,

jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egység
zavartalan miikodéséhez sziikséges.
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V.1.2. Ivéviz Uzem

Feladata: az ERV Eszak- magyarorszagi Regionalis Vizmilivek Zrt.-vel kotott alvallalkozéi szerzédés
alapjan Tiszaljvaros, Sajoszoged, Sajéoros és Nagycsécs teriiletén a ivéviz vizikézmii-szolgaltatasi
feladatok, az ivéviz vizikézmiivek, valamint a kapcsolédd rendszerfiiggetlen vizikdzmii-elemek
tizemeltetési feladatainak elvégzése (kivéve a fogyasztdi szamlézast, az ligyfélszolgalati feladatokat, a
fogyaszt6i kintlévoségek kezelésének adminisztracidjat, az akkrediticidhoz kotott laboratériumi
vizsgalatok elvégzeését, valamint a terv- és kdzmilegyeztetési, a szolgaltatéi nyilatkozat kiadasi

feladatokat).

Ivévizszolgaltatasi lizemvezetd

Fiiggelmi kapcsolata:
e kozvetleniil a Fomérndk iranyitdsa ala tartozik.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabalyokat, tSrvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabalyzatokat koteles betartani.

Feladata:

o avallalkozisi teriileten az ivoviz termelés és szolgaltatas folyamatossaganak biztositasa,

o ¢épitési tevékenység irdnyitasa,

e munkateriiletein irdnyitasi, dontési és elvi megallapodasi jogkorrel rendelkezik,

e feladatainak teljesitése mellet iranyitasi, erkdlesi- és anyagi elismerési, fegyelmezési és
szervezesi teriileten javaslattevoként miikadik,

e a mikodtetd vagyon felujitasi-, karbantartési-, javitdsi feladatainak tervezése, a
tervteljesités figyelemmel kisérése és értékelése,

e a mikodtetd vagyon miszaki 4llapotdnak folyamatos megOrzésérdl, tervszerii
karbantartasarol és feldjitasardl valé gondoskodas,

e avillalkozdsi teriileten az lizemeltetési és tizemfenntartasi tevékenységek lebonyolitasanak
szervezeése, a feladatok kiadasa, a végrehajtas irdnyitdsa és ellendrzése,
varatlan meghibasodasok ellat4sanak megszervezése,

e lizemeltetési, karbantartasi feladatok ellatisahoz sziikséges dokumentaciok, karbantartasi
utasitasok elkészitése, folyamatos karbantartasrél valé gondoskodas,

e avallalkozési teriileten az iizemzavarok gyors elharitasa,

o feldjitott, javitott gépek, berendezések (miikddteté vagyon) iizembe-helyezésének
biztosit4sa.

o lizemeltetéssel, iizemfenntartdssal kapcsolatos miiszaki, technolégiai, iigyviteli és
bizonylati el6irasok betartasanak ellendrzése,

® az lzemfenntartdshoz és iizemeltetéshez sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszamok
szlikségletének meghatarozasa, a beszerzés lebonyolit4sa, raktarozas,

e megrendelt munkdk kivitelezéséhez az ajanlati felhivasok kidolgozésa, az ajanlatok
versenyeztetésében, értékelésében, a szerz6dés eldkészitésében valo részvétel,

® hataskorébe tartozd szerzodések eldkészitése, a kotelezettségek teljesitése, a vallalkozo
teljesitésének ellendrzése és igazolasa,

o az elkésziilt gép, berendezés (miikddtetd vagyon) miiszaki atvétele, garancialis javitdsok
intézése, elszamolas a kivitelezdvel,

o agépek és berendezések javitdsanal a biztonsagi elbirasok betartasa, betartatésa,

o Kkiils6 kivitelez6 esetén a munka el8rehaladdsardl valé tajékozodas,

e clektromos kisgépek és egyéb munkaeszkszok idészakos szabvanyossagi, érintésvédelmi,
biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzése, elvégeztetése,

o ecnergiaelldté rendszerek és atalakité berendezések, gépek tervszerii megel6z6
karbantartasa és az lizemzavar elharitdsanak irdnyit4sa,
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e a Tarsasag altal vallalt tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes jogszabalyok,
rendeletek tarsasagi belsd utasitasok és szabalyzatok figyelembe vételével,
e mindségiranyitasi rendszer miitkddtetése és az ehhez kapcsolddd dokumentacio kezelése.

Felelossége:
o felelds azért, hogy tevékenységei és annak eredményei elSirasszerliek legyenek, és a

Tarsasag érdekeit szolgaljak,

e anyagilag felel a munkdja sordn hasznalt gépek, eszkozok elbirdsszerii hasznalataért,
kezeléséért,

o felelds az iizem feladatait, mlik6dését szabalyozé elbirdsok betartasaért, betartatasaért,

e az lizem munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas
¢és hatékony elvégzéséért,

e a mindségpolitikanak és mindségiranyitdsi rendszemmek a beosztottakkal torténd
tudatositasaért, megvalositasaért és fenntartasaért,

e amindségiranyitasi rendszer eldirdsainak az lizemi feladatokban vald érvényesitéséért.

Hataskore:
e az iranyitdsa ald tartozd szervezet munkajanak megszervezése, ellenérzése, a munkarend,
munkafegyelem biztositasa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele,
e jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely az irdnyitasa ald tartozd szervezeti
egység zavartalan miikodéséhez sziikséges.

V.1.3. Szennyviz Uzem

Feladata:

az ERV Eszak- magyarorszagi Regiondlis Vizmiivek Zrt.-vel kotott alvallalkozéi szerzédés alapjan
Tiszatjvéaros, Sajoszdged, Sajodrds €s Nagycsécs terilletén a szennyvizelvezetési és -tisztitasi
vizikbzmii-szolgaltatasi feladatok, a szennyviz vizikbzmlvek, valamint a kapcsolddd
rendszerfiiggetlen vizikbzmii-elemek {izemeltetési feladatainak elvégzése (kivéve a fogyasztdi
szamlazast, az ligyfélszolgalati feladatokat, a fogyasztoi kintlévdségek kezelésének adminisztracidjat,
az akkreditdciohoz kotott laboratériumi vizsgalatok elvégzését, valamint a terv- és kdzmiiegyeztetési,
a szolgaltatéi nyilatkozat kiadasi feladatokat, illetve a szennyviziszap, racsszemét, homokfogdbdl

eu

szarmazo hulladék kezelésre torténd atadasat).

Szennyviztisztitasi iizemvezet

Filiggelmi kapcsolata:
e kozvetleniil a Fomérnok iranyitasa ala tartozik.

Munkavégzése soran a vonatkozd jogszabalyokat, térvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabdlyzatokat koteles betartani.

Fiigegelmi kapcsolata:
e kozvetleniil a Fémérnok iranyitisa ala tartozik.

Munkavégzése soran a vonatkozd jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabalyzatokat koteles betartani.

Feladata:
e a vallalkozési teriileten a szennyvizelvezetési és —tisztitasi szolgéltatds folyamatossaginak

biztositasa,
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épitési tevékenység irdnyitasa,

munkateriiletein irdnyitasi, dontési és elvi megéllapodasi jogkorrel rendelkezik,
feladatainak teljesitése mellet iranyitasi, erkélcsi- és anyagi elismerési, fegyelmezési és
szervezesi teriileten javaslattevoként mikodik,

a mikddtetd vagyon felujitasi-, karbantartdsi-, javitdsi feladatainak tervezése, a
tervteljesités figyelemmel kisérése és értékelése,

a miikodtetd vagyon miiszaki allapotanak folyamatos meg6rzésérél, tervszeril
karbantartasarol és feldjitasarol vald gondoskodais,

a vallalkozasi teriileten az iizemeltetési és lizemfenntartsi tevékenységek lebonyolitasénak
szervezése, a feladatok kiadasa, a végrehajtas irinyitasa és ellendrzése,

vératlan meghibasodasok ellatasanak megszervezése,

lizemeltetési, karbantartasi feladatok ellatdséhoz sziikséges dokumentéciok, karbantartasi
utasitasok elkészitése, folyamatos karbantart4srol valé gondoskodas,

a vallalkozési teriileten az lizemzavarok gyors elhéritasa,

felujitott, javitott gépek, berendezések (miikddtetd vagyon) iizembe-helyezésének
biztositisa.

lizemeltetéssel, ifizemfenntartassal kapcsolatos miiszaki, technoldgiai, iigyviteli és
bizonylati eldirasok betartasanak ellen6rzése,

az lzemfenntartishoz és tizemeltetéshez sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszdmok
sziikségletének meghatarozasa, a beszerzés lebonyolitdsa, raktarozas,

megrendelt munkdk kivitelezéséhez az ajanlati felhivasok kidolgozésa, az ajanlatok
versenyeztetésében, értékelésében, a szerzbdés eldkészitésében vald részvétel,

hataskorébe tartozo szerzodések elbkészitése, a kitelezettségek teljesitése, a vallalkozd
teljesitésének ellendrzése és igazolasa,

az elkésziilt gép, berendezés (miikddtetd vagyon) miiszaki atvétele, garancidlis javitasok
intézése, elszamolas a kivitelezdvel,

a gépek €s berendezesek javitasanal a biztonsagi eldirdsok betartdsa, betartatésa,

kiils6 kivitelezo esetén a munka el6rehaladdsarol valo tajékozodas,

elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkozok iddszakos szabvanyosséagi, érintésvédelmi,
biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzése, elvégeztetése,

energiaellatd rendszerek és 4talakité berendezések, gépek tervszerli megel6zd
karbantartdsa és az lizemzavar elhdritasanak irdnyitasa,

a Tarsasag altal vallalt tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes jogszabalyok,
rendeletek tarsasagi belsé utasitasok és szabélyzatok figyelembe vételével,
mindségiranyitasi rendszer mikodtetése és az ehhez kapcsolodd dokumenticid kezelése.

Felelossége:

Hatéaskdore:

felelés azért, hogy tevékenységei és annak eredményei elbirasszerliek legyenek, és a
Térsasag érdekeit szolgéljak,

anyagilag felel a munkdja soran hasznalt gépek, eszkdzok eldirasszerli hasznalataért,
kezeléséért,

felelés az iizem feladatait, miikodését szabalyozo eldirdsok betartésaért, betartatasaért,

az lizem munkéjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas
és hatékony elvégzéséért,

a mindségpolitikdnak ¢és mindségiranyitasi rendszernek a beosztottakkal torténé
tudatositasaért, megvalGsitasaért és fenntartasaért,

a mindségiranyitdsi rendszer eléirdsainak az iizemi feladatokban val6 érvényesitéséért.

az iranyitasa ald tartozo szervezet munkédjanak megszervezése, ellendrzése, a munkarend,
munkafegyelem biztositasa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele,

jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely az irdnyitasa ala tartoz6 szervezeti
egység zavartalan miikodéséhez sziikséges.
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VI. SZOLGALTATO CSOPORTOK

A szolgaltatd csoportok feladata a lakaskarbantartasi és konténeres hulladékszéllitasi feladatok
ellatasa.

Szolgaltato Csoportok:

e Lakaskarbantartd Csoport
e Konténerszallitasi Csoport

VI.1. Lakaskarbantartasi Csoport
Feladata:
e vallalkozési terliletén megkdtott épitési-szerelési szerzOdések teljesitése, vizszerelési és
egyéb épitési tevékenységek végzése.

Lakaskarbantartasi csoportvezeto

Fliggelmi kapcsolata:
o kozvetleniil a tavhészolgaltatasi lizemvezetd iranyitasa ala tartozik.

Munkavégzése sordn a vonatkoz6 jogszabéalyokat, térvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabalyzatokat koteles betartani.

Feladata:

e avallalkozasi teriileten a vizszerelési és épitési munkak szerz6dés szerinti teljesitése,

e szerelési-€pitési tevékenység iranyitasa,

e munkateriiletein irdnyitasi, dontési és elvi megallapodési jogkdrrel rendelkezik,

o feladatainak teljesitése mellet iranyitdsi, erkdlcsi- és anyagi elismerési, fegyelmezési és
szervezési terlileten javaslattevoként miikddik,

e 3 vallalkozasi teriileten a karbantartasi €s épitési-szerelési tevékenységek lebonyolitdsanak
szervezése, a feladatok kiadasa, a végrehajtas iranyitasa és ellenérzése,

e viaratlan meghibasodasok ellatdsdnak megszervezése,
a vallalkozasi tevékenységhez ellatdsdhoz sziikséges engedélyek beszerzése,
dokumentacidk, utasitasok elkészitése,

e amunkavégzéshez sziikséges gépek, berendezések iizembe-helyezésének biztositasa,

e iizemeltetéssel, iizemfenntartassal kapcsolatos miiszaki, technoldgiai, iigyviteli és
bizonylati eloirasok betartasinak ellendrzése,

o a sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszamok szilkségletének meghatirozasa, sziikség
szerint a beszerzés lebonyolitésa,

e gajanlati felhivasok kidolgozasa, az ajanlatok versenyeztetésében, értékelésében, a
szerzodés elokészitésében vald részvétel,

e hataskorébe tartozd szerzédések elokészitése, a kotelezettségek teljesitése, alvéllalkozo
teljesitésének ellendrzése és igazolasa,

o az alvallalkoz6i munkak miiszaki atvétele, garancialis javitasok intézése, elszdmolas az
alvéallalkozokkal,

e a biztonsagi el6irasok betartasa, betartatasa,
elektromos kisgépek és egyéb munkaeszk6z8k idészakos szabvanyossagi, érintésvédelmi,
biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzése, elvégeztetése,

o a Térsasag 4altal vallalt tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes jogszabalyok,
rendeletek tarsaségi belsé utasitasok és szabalyzatok figyelembe vételével,
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mindségiranyitasi rendszer mitkodtetése és az ehhez kapcsolodo dokumentécid kezelése.

Felelossége:

Hataskdre:

felelds azért, hogy tevékenységei és annak eredményei elbirasszerlick legyenek, és a
Tarsasag érdekeit szolgaljak,

anyagilag felel a munkdja sordn hasznalt gépek, eszkozok eldirdsszerli hasznalataért,
kezeléséért,

felelds a csoport feladatait, miikodését szabalyozo eldirasok betartéasaért, betartatasaért,

az csoport munkéjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

a mindségpolitikdnak és minGségiranyitdsi rendszernek a beosztottakkal torténd
tudatositasaért, megvaldsitasaért és fenntartasaért,

a mindségiranyitasi rendszer eldirdsainak az iizemi feladatokban vald érvényesitéséért.

az iranyitasa ald tartozo szervezet munkajanak megszervezése, ellendrzése, a munkarend,
munkafegyelem biztositésa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele,

jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti
egység zavartalan mikodéséhez sziikséges.

VI1.2. Konténerszallitasi Csoport

Feladata: vallalkozasi teriiletén megkotott konténeres hulladékszallitisi szerzédések teljesitése,
vizszerelési és egyéb épitési tevékenységek végzése.

Konténerszallitasi csoportvezetd

Fiiggelmi kapcsolata:

kozvetleniil a szennyviztisztitisi lizemvezetd irdnyitasa al4 tartozik.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabélyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsé
szabalyzatokat kételes betartani.

Feladata:

a véllalkozési terilleten a konténeres hulladékszallitdsi munkak szerzddés szerinti
teljesitése,

hulladékszallitasi tevékenység iranyitdsa,

sziikség szerint a hulladékszallitis onmaga altali ellatasa (pl. gépjarmiivezetés, -kezelés),

a Tarsasag gépjarmiparkjanak iizemeltetése, adatainak nyilvéantartasa,

a gépjarmu-iranyitasi tevékenységek teljes korii ellatasa,

gépjarmiivek mindenkori tizemképes allapotarél valé gondoskodas,

gépjarmiivek futasteljesitmény, lizemanyag felhasznalds nyilvantartdsa, kapcsolattartds
energetikussal,

gépjarmiivek garancidlis és egyéb javitasanak koordindlasa,

kapcsolattartas kiils6 javité miihelyekkel,

miiszaki és kdrnyezetvédelmi vizsgak iitemezése, nyilvantartasa,

javitasi és lizemanyagkdltségek vezetése,

gépjarmiivekkel kapcsolatos okmanyok iigyintézés,

Jjavitasi szamlak, munkalapok elékészitése,

gépjarmiivekkel kapcsolatos kimutatasok és adatszolgaltatasok elkészitése,
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gépjarmiipark megfeleld iizemeltetésének biztositésa,

munkateriiletein irdnyitasi, dontési és elvi megallapodasi jogkorrel rendelkezik,
feladatainak teljesitése mellet irdnyitdsi, erkélesi- és anyagi elismerési, fegyelmezési és
szervezési teriileten javaslattevoként mikodik,

a vallalkozasi teriileten a szallitdsi tevékenységek lebonyolitasanak szervezése, a feladatok
kiadasa, a végrehajtas iranyitasa és ellentrzése,

varatlan meghibasodasok ellatdsanak megszervezése,

a vallalkozdsi tevékenységhez ellatdsdhoz szikséges engedélyek beszerzése,
dokumentaciok, utasitasok elkészitése,

a munkavégzéshez sziikséges gépek, gépjarmiivek, berendezések iizembe-helyezésének
biztositasa,

lizemeltetéssel, Uzemfenntartdssal kapcsolatos miiszaki, technoldgiai, tgyviteli és
bizonylati el6irasok betartdasanak ellen6rzése,

a szilkséges anyagok, alkatrészek, szerszdmok sziikségletének meghatdrozasa, sziikség
szerint a beszerzés lebonyolitasa,

ajanlati felhivasok kidolgozasa, az ajanlatok versenyeztetésében, értékelésében, a
szerzbdés eldkészitésében vald részvétel,

hataskorébe tartozd szerzOdések elOkészitése, a kotelezettségek teljesitése, alvallalkozd
teljesitésének ellendrzése és igazolasa,

a biztonsagi eldirasok betartasa, betartatasa,

a Térsasdg altal vallalt tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes jogszabélyok,
rendeletek tarsasagi bels6 utasitasok és szabalyzatok figyelembe vételével,
mindségirdnyitasi rendszer miikddtetése és az ehhez kapesolddo dokumentaciod kezelése.

Feleldssége:

Hataskore:

s

feleldés azért, hogy tevékenységei és annak eredményei eldirasszeriiek legyenek, és a
Téarsasag érdekeit szolgaljak,

anyagilag felel a munkéja soran hasznalt gépek, gépjarmiivek, eszk6zok eldirdsszeri
hasznalataért, kezeléséért,

felelds a csoport feladatait, miikodését szabalyozd elbirasok betartasaért, betartatasaért,

az csoport munkédjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas €s hatékony elvégzéséért,

a mindségpolitikdnak és mindségiranyitasi rendszernek a beosztottakkal torténd
tudatositasaért, megvalositiasaért és fenntartisaért,

a mindségiranyitasi rendszer eldirasainak az tizemi feladatokban valo érvényesitéséért.

az irdnyitasa ald tartozo szervezet munkdjianak megszervezése, ellendrzése, a munkarend,
munkafegyelem biztositasa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele,

jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely az iranyitdsa ald tartozo szervezeti
egység zavartalan mlikodéséhez sziikséges.

VII. ENERGETIKA

Az energetika szakteriilet feladata a Tarsasag energetikai feladatainak ellatasa.

Energetikus

Fliggelmi kapcsolata:

kézvetleniil a fomérndk iranyitasa ala tartozik.
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Munkavégzése soran a vonatkozé jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabalyzatokat kételes betartani.

Feladata:

az altala képviselt szakmai teriilet képviselete,

a Tarsasdg alapvetd célkitlizéseinek €s az éves iizleti tervekben megfogalmazott
feladatoknak a szakmai teriiletre vonatkozd érvényesitése,

a szakmai teriiletével kapcsolatos célkitiizd, koncepcioalkotd, tervezési, szervezési,
ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

az érvényes jogszabalyok, rendeletek és bels® utasitdsok alapjan ellitja a tarsasig
energiagazdéilkodési feladatait,

kozvetlen kapcesolatot tart az energiaszolgaltatokkal, energiakereskeddkkel,

a Tarsasag energiafelhasznélasdnak folyamatos nyilvantartisa, szdmldinak ellenérzése, az
adatok értékelése, annak alapjan a sziikséges intézkedések kidolgozasa, megtétele,
elokésziti, nyilvantartja a tarsasdg energiaszolgéltatisi és energiakereskedelmi
szerzddéseit,

megszervezi a fogyasztasmérdk ellendrzését, leolvasasat, bizonylatolasat,

részt vesz a szakteriiletéhez tartozo szolgéltatasi szerzodések adatszolgaltatasi munkaiban,
elkésziti a tarsasag éves energiamérlegét, részt vesz a statisztikai jelentések elkészitésében,
képzettségének fejlesztése, figyelembe véve a jogszabalyvaltozdsokat, a piac alakuldsat, 1ij
modszerek alkalmazasanak lehetdségét,

a Tarsasag altal mikddtetett mindségiranyitasi rendszerben foglalt feladatok betartdsa és
betartatasa.

energiatakarékossdg érdekében éves szinten tervet készit, kozremikodik annak
végrehajtasaban, értékeli, és javaslatokat tesz a sziiksége intézkedések megtételére,

az energiafogyasztasokkal kapcsolatosan a tarsasaghoz benyujtott szimlakat ellendrzi, hiba
esetén a sziikséges egyeztetést elvégzi,

arképzéshez, szolgaltatdsi dijak megdllapitdsdhoz a szakterilletéhez tartozo sziikséges
miiszaki szamitdsokat elvégzi, err0l adatokat szolgaltat,

gondoskodik a joghatalyos mérés feltételeinek biztositasardl, a mér6k hitelesitésérdl,
bizonylatainak Orzésérdl, rendszerezésérol,

egyiittmiikddik a vezetokkel az energia-felhasznalo, energia-atalakité gépek berendezések
karbantartasanak bonyolitasaban,

szakteriiletét érintéen részt vesz a miszaki atadas-atvételi és tizembe helyezési
eljarasokon,

a Téarsasdg részére megszabott szolgaltatasi tevekénységek teljesitése a mindenkor
érvényes jogszabélyok, rendeletek tarsasagi belsé utasitasok és szabalyzatok figyelembe
vételével.

FelelGssége:

felelos azért, hogy tevékenységei és annak eredményei elSirasszeriiek legyenek, és a
Téarsasag érdekeit szolgéljak,
anyagilag felel a munkdja soran hasznalt gépek, gépjarmiivek, eszkdzok eldirasszerii

r orr

hasznalataért, kezeléséért,

VIIL.MEGBIZOTT JOGI KEPVISELO

A Tarsasagnal megbizott jogi képviseld miikodik. A jogi képviselé az ligyvezetd igazgato, illetve a
tobbségi tulajdonos képviseldje utasitdsa szerint végzi a munkajat. Ellatja a tarsasag jogi képviseletét,
elokésziti a tarsasag tevékenységi €és érdekkorébe tartozo jogiigyleteket, elkésziti és sziikség szerint
ellenjegyzi az ligyleti okiratokat — a tarsasdggal ktott megbizasi szerz6désnek megfeleléen.
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Felel6sségének hatarai:
o Tevékenységét a megbizasi szerz6dés €s a vonatkozo jogszabalyok szerint végzi.

IX. EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK
1X.1 TITKARSAG

A Titkarsag elsddlegesen az ligyvezetd igazgatd iranyitd, szervezd, ellenérzé munkajat, tovabba a
tarsasdg vagyongazdalkodasat és vagyonvédelmét segiti.

A Titkéarsag irdnyitasat az iigyvezetd igazgatd kdzvetlen alarendeltségében 1€vo titkarnd végzi.
Feladatai:

beérkezd posta bontasa, iktatdsa, kézbesitése,

kimeno iigyiratok iktatasa,

postazasi feladatok, a kézbesité munkéjanak szervezése,

a cég hatdridos feladatainak nyilvantartasa,

a cég ligyfélforgalmanak lebonyolitasa,

titkos ligyiratok kezelése, iktatasa, kézbesitése és irattarozasa,

iratok gépelése, sokszorositdsa,

irattar kialakitdsa, feltdltése, kezelése,

szabalyzatok, utasitasok nyilvantartsa,

beélyegzok beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése,

iratselejtezések végrehajtasa,

a vezetOi eértekezletek adminisztracios feladatainak elvégzése,

Feliigyeld Bizottsagi lilések hatdrozatainak vezetése,

rendezvények megszervezése, lebonyolitasa,

irodaszerek igényeinek Osszegyiijtése,

a tarsasag tulajdonvédelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitidsok végrehajtasa,
o a cégre vonatkozé tulajdonosi (keépviselo-testiileti) dontések nyilvantartdsa, a
végrehajtasukrol adando rendszeres jelentések elkészitése.

Felelossegeének hatdrai:
o felel6s a munkaszervezet vezetését ellato igazgatd utasitisénak a végrehajtasaért,
o felelos az ligyiratkezelés szinvonalaért és a titkos iigykezelésért,
e sajat mikodési koltségéért.

IX.2. BERUHAZAS BONYOLITO ES KOZBESZERZESI MUNKATARS

A munkatérs az ligyvezetd igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik, tevékenysége kiterjed a tarsasag
altal végzett fejlesztési, felujitasi, rekonstrukcios és karbantartdsi munkalatainak elokészitésére,
bonyolitasara és ellendrzésére, valamint a kzbeszerzési feladatok ellatasara. A tarsasag szolgaltatasai
folyamatossaganak biztositdsa érdekében egyeztet a tervszerli éves karbantartdsi, fejlesztési és
felajitasi munkakkal kapcsolatosan a fémérnokkel.

Feladatai:
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a tarsasag célkitlizéseinek ¢és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozd
érvényesitése,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadésa,

képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése,

a tarsasag miiszaki fejlesztési, beruhdzasi munkainak elokésziiletében vald részvétel, azok
miiszaki, szakmai irdnyitasa, figyelemmel kisérése, feliigyelete, ellenérzése és értékelése,
projektek elékalkulacioja, beruhdzasi javaslatok, programok kidolgozasiaban vald
kozremiikddés,

tevékenység jelentés, atadasi dokumentaciok ellendrzése,

tervezési, épitési munkak elokészitdi feladatainak elvégzése.

kdzremiikddés a Kkiviteli tervek ellendrzésénél a beruhdzasok tizembe helyezésénél,
utdlagos milszaki-gazdasagi értékelés elvégzése,

reklamaciok kezelése,

kiemelt projektek iranyitasa,

ajanlatok  készitése, miszaki feladat meghatarozas, ajanlatadasi paraméterek
meghatarozasa, kimend ajanlatok feliilvizsgalata,

az ajanlatok gazdasagos miiszaki tartalmanak a meghatarozasban kozremiikodik
engedélyezési eljaradsok lebonyolitadsanak irdnyitisa.

gondoskodés és kdzremiikddés munkateriilet dtaddsanal.

kozremilkodés az egészséges és biztonsagos munkakoriilményeinek kialakitisaban,
feltételek biztositdsa, a meghatdrozott feladatok végrehajtas, a szabalyozas betartisanak
ellendrzése.

a tulajdon védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitdsok végrehajtasa.
mindségiranyitasi rendszer a szervezeti egységre vonatkozd miikddtetése, ellendrzése és az
ehhez kapcsolddé dokumentiacid kezelése.

Feleldssége:

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek betartisaért,
betartatasaért,

a szakteriiletére vonatkozo torvények, rendeletek, bels6 szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartésaért és végrehajtasiért,

a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

felelos azért, hogy tevékenységei ¢€s annak eredményei elbirdsszerliek legyenek, s a
Téarsasag. érdekeit szolgaljak.

anyagilag felel a munkaja soran hasznilt gépek, eszkozok eldirdsszerli hasznalatiért,
kezeléséért.

sajat mikodeési koltségéért.

a szolgalati titok megOrzéséert €s megdriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

a tarsasag vagyona megérzésében és gyarapitasaban vald hatékony kdzremiikodésért,

Kozbeszerzési Referens feladatai és felelossége

Osszedllitja az ajanlati/részvételi/ajanlattételi felhivast

a jovahagyott felhivast megkiildi kozzétételre ill. az ajanlattevok részére,

a kbt.59.§ (5) bekezdésében foglaltak esetén intézkedik a biztositék visszafizetésérol
indokolt esetben javaslatot tesz a hirdetmény vagy a dokumenticié modositdsira, a
hirdetmény visszavondsdra, a részvételi jelentkezési ill. Az ajanlattételi hataridd
meghosszabbitasara.

atveszi és felbontja a beérkezd jelentkezéseket ill. Ajanlatokat,
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JjegyzOkonyvet készit a bontasrol, és azt a kbt. 62. § (1) bekezdése alapjan 5 napon beliil
megkiildi a jelentkezoknek ill. Az ajanlattevéknek

gondoskodik a kbt. 67. §-nak megfelelden a hidnypotlasrol, a birald bizottsag javaslata
alapjan a szolgaltatasi igazgatohelyettes 4ltal jovahagyott hidnypdtlasi felhivas szerint,
gondoskodik az Osszeférhetetlenségi és titoktartdsi nyilatkozat kitSltetésérdl az érintett
kozremiikdok felé,

gondoskodik az eljaras dokumentélasar6l valamint a keletkezett Gsszes dokumentum
elhelyezésérél €s tarolasardl, valamint az eljaras lezarulasatol szamitott 5 évig torténd
megorzeserol,

Osszehivja a biralo bizottsag iiléseit,

a biralo bizottsag részvételével lefolytatja az egyes beszerzési eljarasok soran sziikséges
targyalasokat,

a lefolytatott targyalasokrol jegyzokonyvet készit és azt a targyalds befejezésekor minden
jelenlévo ajanlattevével aldiratja,

gondoskodik az ajanlattevok kbt. szerinti t4jékoztatasardl, a dontést kivetd 6t napon beliil,
elkésziti a kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint az Osszegezést, melyet az
eredményhirdetésen ismertet, valamint a jelen lévé ajanlattevéknek atad, a tdvollevéknek
haladéktalanul, de legkésobb két munkanapon beliil megkiild,

kihirdeti a kdzbeszerzési eljaras eredményét, valamint arrdl irasbeli Osszegezést készit és
azt atadja illetve megkiildi az ajanlattevéknek a kbt. Vonatkozo szakaszainak megfelelden.
gondoskodik az eljards eredményérél szold tajékoztatd elkészitésérdl és hataridében vald
feladasarol

IX.3. MARKETING

A Marketing menedzser feladata a tarsasdgi szintli piacelemzési és marketing kommunikacids
tevékenység ellatasa, a tarsasdg marketing feladatainak, valamint a tirsasagi marketing és értékesitési
stratégidjanak kialakitdsa, koordindldsa. A munkéjét az ligyvezetd igazgato utasitdsa szerint végzi.

A marketing menedzseri feladatok:

® @ ¢ © © ¢ © © © © © © o o

a tarsasag marketing stratégiajanak kialakitésa.

értékesitést tdmogaté eszkozok (reklam, katalogusok, prospektusok, filmek, kiallitdsok,
stb.) kialakitésa, elemzése.

ardontések elokészitése, a jovahagyott arak nyilvantartasa.

az értékesitési tevékenységre vonatkozd feladatok kidolgozédsa, végrehajtésanak
megszervezése és ellendrzése.

adatszolgaltatasok elkészitése.

hazai és nemzetkdzi palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése.

palyazatok, tanulmanyok készitésében vald kozremiikodés.

a piaci lehetdsségek felmérése elemzése.

célpiacok felkutatdsa és szelektélasa.

piaci informacidk gyiljtése, feldolgozasa, rendszerezése.

a tarsasag ertékesitési tevékenységehez kapcsolodd tervezési feladatok elldtasa.
marketingprogramok tervezése.

marketing médszerek meghatarozasa.

marketing miiveletek szervezése, végrehajtasa €s ellendrzése.

marketing informdacids rendszer kialakitasa, a miikddés elemzése, a rendszer javitasa.

a tarsasag mikrokdrmyezetének elemzése.

a tarsasdg makrokornyezetének elemzése.

marketing teljesitmény értékelése és ellendrzése.
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hazai és nemzetk6zi partnerkapcsolatok kiépitése.
web oldalnak a tarsasag arculatat tiikr6z6 alakitasa, mikodtetése.

PR /Public Relations/

kapcsolatépités, kapcsolatszervezés és kapesolattartés az lizleti partnerekkel.

a tarsasag megjelenésével, mitkodésével kapcsolatosan beérkezé informéciok feldolgozésa,
az érintett szervezeti egységek tajékoztatasa.

a tarsasag arculatdnak, image-ének é&polasa, javitdsa, ill. miikodésével kapcsolatos
informaciok a kiilvilag felé torténé tovabbitasa.

PR funkciok:

Inputok:

informacids funkcid

a tarsasdg szaméara relevans célcsoportoknak informécidk kozvetitése, a vallalkozds és
helyzete irant megértd magatartas elérése, kiépitése végett.

image-alakito funkcid

a tarsasag arculatanak, image-ének apoldsa, javitdsa.

vezetési funkcid

a véllalkozas piaci poziciondlasa alapjan a relevans “kozvélemény” befolyédsolésa.

kommunikéaciés funkcio

a kapcsolatok létrehozds a vallalkozis és a vallalkozds szdmdara relevans célcsoportok
kozott.

egzisztencia-megtartasi funkcié

a vallalkozasra valé utaltsdg folyamatos sziikségességének hiteles bemutatésa.

a dolgozok munkahelyi kériilményeinek a javitasa, jo munkakéri 1égkor kialakitasa.

a tarsasag pozitiv képének kialakitisa ¢€s folyamatos megtartisa a dolgozdk

vonatkozasaban.

belsd és kiilsd tajékoztatasi csatornak létrehozasa, folyamatos karbantartésa.

informécids kdzpont kialakitisa.

rendezvények, akciok szervezése, koordinélasa és lebonyolitasa.

értékesitést tdmogatd pr tevékenység ellatisa

tdmegkommunikacios szervezetekkel valo kapcsolatfelvétel, -tartés, -apolés.

PR eredmények értékelése, kimutatasok készitése,

informéaciok az lizletagakrol, partnerekrol.
informacié a piacrél.
informécié a menedzsmenttol.

Felel6sségének hatarai:

felelds a hataskorébe utalt feladatok hatékony és eredményes ellatasaért.
felelds a sajat mikodési koltségeiért,

felelOs a tarsasag marketing tervéért, a tarsasag megjelenéséért,

felelos a sajat miitkddési koltségeiért.
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IX.4. KORNYEZETVEDELEM ES MINOSEGIRANYITAS

Feladatai:

ellaitja a tarsasdg kozpontja és telephelyei — Szennyviztisztité Telep, Viziizem,
Hulladékleraké Telep, Gydgy,- €és Strandfiirdd, Tavho Ellaté Kozpont, Sportcentrum, stb.
— miikddésével kapcsolatos komyezetvédelmi feladatokat (nyilvantartds, adatrogzités,
értékelés),

elvégzi az ivovizbazis védelmével kapcsolatos feladatokat,

elvégzi a csatornabirsag rendelette] jaré adminisztrativ és ligyintézoi feladatokat,

elvégzi a tarsaség altal vallalt kdrnyezetvédelmi témaju feladatokat,

figyelemmel kiséri a tarsasig miikodésével kapcsolatos kornyezetvédelmi jogszabélyok
érvényesiilését, azok valtozasait,

elkésziti a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos adatszolgaltatdsokat,

elvégzi a veszélyes hulladékkal kapcsolatos feladatokat,

részt vesz a Hatdsagi Ellendrzéseken, képviseli a tarsasag érdekeit. Ezeken kiviil minden
olyan feladat, amellyel az ligyvezetd igazgatd szoban vagy irdsban megbizza.

Minéségiranyitdsi feladatok:

A kialakitott és auditalt rendszer naprakész miikdtetése.,

a belsé feliilvizsgalatok teljes kori szakszerii, objektiv lebonyolitésa.

a vezetés altal kivant elemzett adatok szolgaltatisa.

a szervezeti, tevékenységi valtozasok naprakész atvezetése a rendszer szabalyozasaiban.
a minbéségiranyitasi rendszer szabvany szerinti folyamatos tovabbfejlesztése.

a sziikséges mindségiranyitasi képzések megtartisa.

felkészités az évente torténd nemzetkszi auditra.

a szervezet mindségiranyitasi rendszerének képviselete kiilso feliilvizsgalatokon.

Felelosségének hatarai:

felelos azért, hogy tevékenységei és annak eredményei elbirasszerliek legyenek, s a
Téarsasag. érdekeit szolgaljak.

anyagilag felel a munkéja sordn hasznalt gépek, eszkozok elbirdsszerli hasznalataért,
kezeléséért.

sajat mitkodési koltségéért.

felelds az altala elkészitett dokumentaciok, adatszolgaltatasok helyességéért.

Kapcsolattartas:
Munkaja soran kdzvetlen kapcsolatot tart az ligyvezetd igazgatoval, a szolgaltatas vezetével és

a fémérnokkel, a sziikséges adatok megszerzése érdekében rendszeres kapcsolatot tart a
szakagi lizemvezetokkel.

X. MUNKA- ES TUZVEDELEM

A Térsasdgnal megbizott munka- és tlizvédelmi szakértd mikodik. A szakérté az ligyvezetd igazgatd
utasitdsa szerint végzi a munkdjat. A kovetkezd feladatokat latja el a megbizasi szerz6désének

megfelelden:
e munkavédelmi tevékenységek tervezése, szervezése,
e amunkavédelmi szabdlyzat elkészitése és karbantartdsa,
e munkavédelmi jogszabalyok, el6irasok betartdsdnak biztositasa,
e részvétel a tarsasdgnil tartott munkavédelmi szemléken, a feltart hidnyossagok

megsziintetésérdl valoé gondoskodas,
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fejlesztések és beruhazasok soran a munkavédelmi eléirdsok betartasanak ellendrzése,

a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasardl gondoskodas,

a munkavédelemhez sziikséges eszkOzOk, berendezések beszerzése, gondoskodas
szabalyszerii hasznalatukrdl, karbantartasukrol, ill. pétlasukrol,

munkavédelmi oktatdsok megszervezése, a végrehajtas ellendrzése,

részvétel a tarsasigndl tortént balesetek elharitasaban, az okok és felelosség feltirasat
célzo vizsgalatokban,

munkabaleseti jegyztkonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése,

a védobruhak, védoeszkdzok és védofelszerelések juttatasi rendjének kidolgozasa,

részvétel az lizembe helyezési, hasznalatbavételi eljarasokon,

a tarsasag tiizvédelemmel kapcsolatos tevékenységének tervezése, szervezése,

a tarsasag tlizvédelmi szabélyzatanak, tlizriadé tervének elkészitése és karbantartasa,

a tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok betartasanak biztositasa,

a tarsasag tlizvédelmének fejlesztése, feltart hidnyossdgok megsziintetése,

a tarsasag helyiségei, létesitményei tiizvédelmi osztidlyba sorolasanak elkészitése,
karbantartésa,

részvétel a tarsasagnal tartott tlizvédelmi szemléken, a feltart hidnyossagok
megsziintetésérdl valé gondoskodas,

a tarsasagnal végzett tlizveszélyes tevékenységek engedélyeztetése, az elbirdsok
betartasanak ellenbrzése,

a tarsasag tiizvédelmi eszkozeinek és berendezéseinek meghatdrozasa, biztositasa,
gondoskodas szabalyszeri elhelyezésiikr6l, hasznalhatosagukrdl, felilvizsgalatukrdl,
karbantartasukrol és sziikség szerinti pétlasukrol,

a tlizvédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellendrzése,

részvétel a tdrsasdgnal tortént tlizesetek megsziintetésében, az okok és a feleldsség
feltarasat célzo6 vizsgalatokban,

tizvédelemmel kapcsolatos jegyzkonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése,

a tarsasagnal sziikséges kockazati helyek kockazatbecslésének elvégzése, és a sziikséges
id6kozonkénti feliilvizsgalata.

Felelésségének hatdrai: tevékenységét a megbizasi szerzodés és a vonatkozo jogszabalyok

szerint végzi.

XI. KEPVISELET, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT

XI.1.A TARSASAG KEPVISELETE

A Tarsasagot az iigyvezetd Onalldan, vagy a fomérndk a szdmviteli vezetOvel egyiitt képviselik
harmadik személyekkel szemben, valamint bir6sagok €s mas hatdsagok elott. Az ligyvezetd igazgato e
jogkort az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasig dolgozdira atruhdzhatja.

XI.2. A CEGJEGYZES MODJA
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A Téarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosultak az
eléirt, elényomott vagy nyomtatott cégszoveg ala teljes neviiket - hiteles cégalairasi nyilatkozatdnak
megfeleléen - az aldbbiak szerint irjak ala:

- az {igyvezetd 6nalléan, vagy
-a fomérnok és a szdmviteli vezetd egyiittesen.

Az alairas rendjét az ligyvezeté az SZMSZ-ben foglaltak szerint, valamint utasitissal szabalyozhatja.

A Térsasag képviseletére az ligyvezetd, a fomérnsk, és szamviteli vezetd jogosultak. Képviselik a
Téarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birdség és mas hatdsagok el6tt.

XL.3. A BELYEGZO HASZNALATA

Cégbélyegzék mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és lenyomatuk a
bélyegzd nyilvantartasban szerepel.
A tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii alairas sziikséges.

Cégbélyegzét azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala és az
alairasuk alatt a nevet feltiintették.

A cégbélyegzok tarolasarol oly moédon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaldja felelsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetévé tevd
mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A bélyegzé elvesztése esetén arrdl jegyzOkdnyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

Cégbélyegzd hasznalatara a bélyegz6 nyilvantartasban szerepld munkavallalok jogosultak.

XII. HELYETTESITES

Az ligyvezetd igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa (rendes szabadsdgon, téppénzen, ill. kiilfoldi
kikiildetése) esetén a fémérndk helyettesiti.

XIIl. KOTELEZETTSEGVALLALAS, BANKSZAMLA FELETTI
RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

KOTELEZETTSEGVALLALAS

e A Tarsasag jovahagyott Uzleti Tervében szerepld beruhdzasok és egyéb kiadasok esetében -
az ott el6iranyzott feladatokra véllalhat kitelezettséget az iigyvezet igazgato.

BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI
JOGKOROK
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A bankszamla feletti rendelkezés hagyoményos moédon, papir alapon ill. elektronikus titon folytathaté.
A hagyoményos médon térténd banki miiveletek jogosultja az ligyvezetd igazgato, vagy a fémérndk és
a szamviteli vezetd egyiittesen. Elektronikus rendszerben az ligyvezetd igazgatd, a fomémdk és a
szamviteli vezetd jogosult a bankszamla felett rendelkezni.

XIV. MUNKALTATOI JOGOK

A tarsasdg dolgozoi tekintetében a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd igazgaté gyakorolja, mely
jogokat atruhdzhatja.

A munkaltatéi jogok gyakorléjanak hatdskérébe tartozik:
e A munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositésa,
e  Munkajogi feleldsség megallapitasa, kértérités kiszabésa,
e  Fizetés nélkiili szabadsag kiadésa,
o  Belfoldi kikiildetés engedélyezése,
Kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,
Tanulmanyi szerzodés megkotése,
Képzés, tovabbképzés, oktatds engedélyezése,
A tarsasag egészét érinté munkaid6 €s pihendidé meghatdrozasa,
A tarsasag egészét €rintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,
A munkabérek megéllapitésa,
A dolgozok jutalmazasénak engedélyezése,
Munkaiigyi vitdban a munkéltatdi dontés meghozasa,
e A munkavégzés irdnyitdsa, ellendrzése, feleldsségre vonasa,
e A tulmunka, készenlét elrendelése,
e A rendes szabadsag kiadésa

Az ligyvezetd igazgaténak felelosséget kell vallalnia az Alapité el6tt a munkéltatéi jogok
gyakorlasanak jogszeriisége és célszeriisége feldl.

Az ligyvezetd igazgaténak kotelessége a Munka torvénykényve munkavégzés szabalyaira vonatkozé
eléirasok betartdsa és betartatasa.

XV. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakoéri leiras tartalma:
Neév:
Munkakér:
Szervezeti egység:
Kozvetlen felettes:
Kozvetlen alarendelt(ek):
Feladatkorok, hataskorok és felelGsség:
Munkakapcsolatok, informécié-kapcsolatok:
Helyettesités:
Jogszabalyok:
Munkakdr betéltésével kapesolatos kovetelmények:
Ervénybelépés idépontja:
Jévahagyo aléirdsa:
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Cimzett alairasa:

Munkakéri leirast kell késziteni minden munkavéllalora.

A munkakéri leirdst az igyvezet6 igazgatd hagyja jova.

A munkakori leirasok 3 példanyban késziilnek, melybdl 1 pld-t a dolgozo, 1 pld-t a kbzvetlen vezetd
kap, és 1 pld. az irattarba kertil.

A munkakori leirasok az egyéni nyilvantartdsi anyag részét képezik.

XVI. MUNKAKOROK ATADASA

A munkakor dtadasat és atvételét jegyzokonyvben kell rogziteni a valtozast kovetd 8 napon beliil.

A jegyzOkonyv tartalmazza:
e A munkakor atadas okat,

A szervezeti egység és munkakor megnevezését,

Az atado és atveveo nevét,

A felmentd és a kinevez0 irat keltét és szamat,

Az 4tadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

Az atadott-atvett iroda, illetve munkakér 4atadéaskori allapotat jellemzd legfontosabb,

leglényegesebb adatokat,

e A folyamatban 1év6 és tervezett feladatokat, kételezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentaciokat, iratokat,

e Az atadas-atvételben résztvevOk névsorat,

e Az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden 1ényeges ligyben
tajékoztatast adott,

e A szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti 4taddsdnak
megtorténtét,

o Az atadd, az dtvevd és a résztvevok alairasat.

A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melybol az atadonak, az atvevének és az irattarnak 1-1
pl-t &t kell adni.

XVIL UZLETI TITOK MEGORZESE

A tarsasag minden alkalmazottja kételes a munkéaja sordan tudomasara jutott tizleti titkokat, valamint a
munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni.

Senki nem kozdGlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakbre betoltésével
Gsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna.

A munkavallalé az tizleti titok megszegésével munkaiigyi felelosséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok, iizleti
elképzelések, amelyek a tarsasdg rendeltetésszerti miikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszeri
miikddést, a tArsasag piaci poziciojat, gazdasagi érdekeit.

A fentebb leirtakon tdl tizleti titok korébe tartoznak mindazon dokumentumok, anyagok, amelyeket a
munkaszervezet vezetését ellato igazgatd irdsbeli rendelkezéssel annak mindsit.
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