Cegnév: TiszaSzolg 2004 Kft.
Cim: 3580 Tiszaujvaros, Tisza ut 2/a.

175/2009. (V111.29) Korm. rendelet 2.8 (1) bekezdés a-c. pontjai
Vezeto tisztségviselo:

a) Név: Marozsak Péter

b) Ugyvezetd igazgatd

¢) Munkaviszony hatarozott idejii 2009. januar 01-t61 — hatarozatlan idejt

ca) Bér: 840.000 Ft/hé prémium : 3.600.000 Ft/év maximalis mértékig, és a kdzvetve
nyujtott pénzbeli juttatasok: telefon 35.000 Ft/év, cafetéria 290.000.-Ft/év cafetéria
szabélyzat alapjan.

ch) Mt. 95/4. bekezdése szerint, felmentési id6 90 nap, végkielégités Mt. szerint.

cc) nemleges

175/2009. (V111.29.) Korm. rendelet 2.8 (1) bekezdés d. pontja
D) Feliigyelo Bizottsag

d) Név. Csikasz Gabor tisztség: elnok
da) 80.000 Ft/h¢ tiszteletdij

db) nemleges

dc) nemleges

d) Név: Kulcsar Albert tisztség: tag
da) 60.000 Ft/h¢ tiszteletdij

db) nemleges

dc) nemleges

d) Név: Omar Mohammad Suléeiman tisztség: tag
da) 60.000 Ft/hé tiszteletdij

db) nemleges

dc) nemleges

d) Név: Schinogl Janos tisztség: tag
da) 60.000 Ft/h¢ tiszteletdi]

db) nemleges

dc) nemleges

d) Név: Tiborc lvett tisztség: tag
da) 60.000 Ft/h¢ tiszteletdij

db) nemleges

dc) nemleges



175/2009. (V111.29.) Korm. rendelet 2.8 (1) bekezdés a-c. pontjai
Elkiiloniilt szervezeti egységet vezeté6 munkavallalo:

a) Név: Odor Istvanné

b) Beosztas: Fékonyveld

¢) Munkaviszony 2000.03.16-t6l folyamatos, hatarozatlan ideji

ca) Bér: 525.000 Ft/hd 40 6rds munkahét és a kozvetve nydjtott penzbeli juttatasok:
cafetéria 290.000.-Ft/év cafetéria szabalyzat alapjan.

cb) Mt. 95. § (4) bekezdése szerint: 3 havi bruttd atlagkereset, felmondési id6 55 nap

cc) nemleges

a) Név: Hegediis Tibor

b) Beosztas: Szolgaltatasi vezetd

c) Munkaviszony 2001. 12.21-t61 folyamatos, hatarozatlan idejii

ca) Bér: 441.000 Ft/h6 40 déras munkahet és a kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok:
cafetéria 290.000.-Ft/év cafetéria szabalyzat alapjan.

cb) Mt. 95. § (4) bekezdese szerint: 2 havi brutto atlagkereset, felmondasi id6 45 nap

cc) nemleges

a) Név: Kal6z Zoltan

b) Beosztas: Fomérnok

¢) Munkaviszony 2007.04.14-t61 folyamatos, hatarozatlan ideji

ca) Bér: 472.000 Ft/hd 40 6rds munkahét és a kozvetve nydjtott penzbeli juttatasok:
cafetéria 290.000.-Ft/év csafetéria szabalyzat alapjan.

cb) Mt. 95. § (4) bekezdése szerint: 1 havi bruttd atlagkereset, felmondési id6 35 nap

cc) nemleges

Tiszadjvaros, 2010. oktdber 20.

Marozsak Péter
ligyvezetd igazgato



