
 
Cégnév:  TiszaSzolg 2004 Kft. 
Cím:  3580 Tiszaújváros, Tisza út 2/a. 
 
 
175/2009. (VIII.29) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés a-c. pontjai 
Vezető tisztségviselő: 
 
 
a) Név:  Marozsák Péter 
b) Ügyvezető igazgató 
c) Munkaviszony határozott idejű 2009. január 01-től – határozatlan idejű  
ca) Bér:  840.000 Ft/hó       prémium :  3.600.000 Ft/év maximális mértékig,  és a közvetve 

nyújtott pénzbeli juttatások: telefon 35.000 Ft/év, cafetéria 290.000.-Ft/év cafetéria 
szabályzat alapján. 

cb) Mt. 95/4. bekezdése szerint, felmentési idő 90 nap, végkielégítés  Mt. szerint. 
cc) nemleges 
 
 
175/2009. (VIII.29.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés d. pontja 
D) Felügyelő Bizottság 
 
d) Név. Csikász Gábor tisztség: elnök 
da) 80.000 Ft/hó tiszteletdíj 
db) nemleges 
dc) nemleges 
 
 
d) Név: Kulcsár Albert tisztség: tag 
da) 60.000 Ft/hó  tiszteletdíj 
db) nemleges 
dc) nemleges 
 
d) Név: Omar Mohammad Suléeiman tisztség: tag 
da) 60.000 Ft/hó  tiszteletdíj 
db) nemleges 
dc) nemleges 
 
d) Név: Schinogl János tisztség: tag 
da) 60.000 Ft/hó  tiszteletdíj 
db) nemleges 
dc) nemleges 
 
 
d) Név: Tiborc Ivett  tisztség: tag 
da) 60.000 Ft/hó  tiszteletdíj 
db) nemleges 
dc) nemleges 
 
 



 
 
 
175/2009. (VIII.29.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés a-c. pontjai 
Elkülönült szervezeti egységet vezető munkavállaló: 
 
 
a) Név:  Odor Istvánné 
b) Beosztás: Főkönyvelő 
c) Munkaviszony 2000.03.16-tól folyamatos,  határozatlan idejű  
ca) Bér:  525.000 Ft/hó     40 órás munkahét és a közvetve nyújtott pénzbeli juttatások:  
      cafetéria 290.000.-Ft/év cafetéria szabályzat alapján. 
cb) Mt. 95. § (4) bekezdése szerint: 3 havi bruttó átlagkereset, felmondási idő 55 nap 
cc) nemleges 
 
 
a) Név:  Hegedűs Tibor 
b) Beosztás:  Szolgáltatási vezető 
c) Munkaviszony 2001. 12.21-től folyamatos,  határozatlan idejű  
ca) Bér:  441.000 Ft/hó     40 órás munkahét és a közvetve nyújtott pénzbeli juttatások:  
      cafetéria 290.000.-Ft/év cafetéria szabályzat alapján. 
cb) Mt. 95. § (4) bekezdése szerint: 2 havi bruttó átlagkereset, felmondási idő 45 nap 
cc) nemleges 
 
 
a) Név:  Kalóz Zoltán 
b) Beosztás:   Főmérnök 
c) Munkaviszony 2007.04.14-től folyamatos,  határozatlan idejű  
ca) Bér:  472.000 Ft/hó     40 órás munkahét és a közvetve nyújtott pénzbeli juttatások:  
      cafetéria 290.000.-Ft/év csafetéria szabályzat alapján. 
cb) Mt. 95. § (4) bekezdése szerint: 1 havi bruttó átlagkereset, felmondási idő 35 nap 
cc) nemleges 
 
 
 
Tiszaújváros, 2010. október 20. 
 
 
         Marozsák Péter  

ügyvezető igazgató 


