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Ovodank gyermekkozpontu, nyitott és befogadd o6voda, mely biztositja minden

A  MUNKATERV OSSZEALLITASAT MEGHATAROZO
JOGSZABALYOK JEGYZEKE:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) korméanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez - Oktatasi Hivatal, 2015
Orszagos tanfeliigyelet - kézikonyv 6vodéak szamara - Oktatasi Hivatal, 2015
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara - Oktatasi Hivatal, 2015

A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

OVODAKEPUNK:

gyermek szamdra az egyenld hozzaférést, az esélyegyenldséget, a gyermekek

fejlodésének és nevelésének optimalis feltételeit.

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezi.

3. ANEVELESI EV RENDJE:

3.1. Jogszabaly alapjan:

a nevelési év kezd6 napja: 2017.09.01. (péntek)

a nevelési év zard napja:  2018.08.31. (péntek)



3.2. A nevelési év sordn eldfordulo munkasziineti napok és munkanap

dtcsoportositisok:

2017. oktdber 23. (hétfd) — az 1956-o0s forradalom {innepe - munkasziineti nap

2017. november 01. (szerda) Mindenszentek napja — pihend nap

2017. december 25 - 26. (hétf6, kedd) — Karacsony
2018. januar 01. (hétfé) — Ujév — pihendnap

2018. marcius 10. (szombat) - munkanap

2018. marcius 15. (csiitortok) — Nemzeti iinnepilink — munkasziineti nap
2018. marcius 16. (péntek) — pithend nap

2018. aprilis 01 — 02. (vasarnap, hétf6) — Husvét — munkasziineti nap
2018. aprilis 21. (szombat) - munkanap

2018. aprilis 30. (hétfé) — pihend nap
2018. majus 01. (kedd) — munkasziineti nap

3.3 Az ot nevelés nélkiili munkanap felhaszndldasanak iitemezése:

Nevelés
nélkiili idopontja témaja helye Felelose
munkanapok
1. 2017.10.30. | Szakmai nap
(hétfo) Témaja: Resztorativ
konfliktuskezelés az | Szivarvany | ;
6vodéaban 6voda ovodavezetd
Eléado: Negrea Vidia
P.P.K.E.




2. 2018.02.05. | Féléves nevelési | Tiindérkert
ovodavezetd
(hétfo) értekezlet ovoda
3. 2018.04.03. | Szakmai nap
(kedd) Témaja:
A bab szerepe a | Bobita
ovodavezetd
gyermekek 6voda
személyiségfejlodésben.
Eldado: Laposi Terka
4, 2018. 06. 18. | Nevelési értekezlet Szivarvany
6vodavezetd
(hétfo) o6voda
5. 2018. 08.31. | Nevelési évnyito | Tlindérkert
6vodavezetd
(péntek) értekezlet ovoda

Intézményiinkben a gyermeki tevékenységek szervezése 2018.06.18 — 2018.08.31- ig

nyari életrend szerint torténik.

4. AZINTEZMENY NYITVATARTASI RENDJE:

Az intézmény egész éven at folyamatos nyitva tartassal tizemel 5.00-17.00 6raig.

Az egyes Ovodai épiiletek ezen iddszakon beliil rugalmasan igazodnak a sziil6i
igényekhez, melyeket a nevelési év elején felmériink.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasi ideje alatt Ovodapedagogus
foglalkozik, reggel 5.00-7.00 oraig, illetve délutan 16.00-17.00 oraig Osszevont

csoportokban.

Az ovodai épiiletek nyitvatartdsi rendje:

Szederinda Ovoda: 6.00 — 16.30 ora
Bobita Ovoda: 5.00 — 17.00 6ra
Tiindérkert Ovoda: 5.30 - 17.00 6ra
Szivarvany Ovoda: 5.30 — 17.00 6ra




Az intézmény épiileteinek tervezett nydri nyitva/zarva tartdsa:
Az intézmény épiileteinek nyari nyitva/zarva tartdsardl a fenntartd jogszabaly szerint,
2018. februar 15-ig tajékoztatja a sziiloket, a helyben szokasos mdodon (sajtd, épiiletek

hirdet6 tablai, 6vodai honlap), hogy nyari szabadsagaikat tervezni tudjak.

Az egyes ovodai épiiletek tervezett nydri nyitva/zdarva tartdsa:
2018.06.25. - 2018.07.20. kozott zarva tart:
Szederinda 6voda

Szivarvany 6voda

Nyitva tart:
Bobita 6voda

Tundérkert 6voda

2018.07.23. - 2018.08.17. kozott zarva tart:
Bobita 6voda

Tiindérkert 6voda
Nyitva tart:

Szederinda 6voda
Szivarvany 6voda

2018.08.21-tol minden épiilet teljes nyitva tartassal iizemel.

5. VEZETESI STRUKTURANK:

Ovodavezet6: Micskiné Bodo Erzsébet
Altaldnos 6vodavezets-helyettes: Krivda Janosné
Ovodavezeté-helyettesek: Dobos Endréné

Kalmar Zsoltné

Szakmai koordinator: Olah Dezs6né
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A vezetdi értekezletek rendje:

A sziikebb vezetés — oOvodavezetd, altalanos oOvodavezeto-helyettes, vezetd-
helyettesek, szakmai koordinator — kéthetente szerdai napokon, 8.30-10.00 oraig
ilésezik.

A tagabb vezetdi kor a nevelési értekezletek eldtt (év eleji, félévi, év végi), illetve az

adodo rendkiviili tigyek esetén tart iilést.

Ovodavezet6 fogado 6raja: minden honap els6 hétfojén, 15.30 — 16.30 éraig tart.

6. SZEMELYI FELTETELEK:
Felvehetd maximalis gyermeklétszam: 690 {6
A Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 91/2017. (V.25.) hatrozata

értelmében, az indithato csoportok szama: 24 csoport

Alkalmazotti 1étszamunk, a Képvisel6-testilet 127/2017. (VII1.31.) 6. szamu
hatarozata alapjan: 88 f6.

Kozceélu foglalkoztatottak a Képviselo - testiileti dontéstdl fiiggden alkalmazunk



7. CSOPORTBEOSZTASOK:

indulo

2017. 09.01-ei csoportlétszam

Csoport ) (elofelvételes gyermekekkel
6vodapedagogusok dajka .
megnevezése egyiitt)
alap SNI szamitott
Isz. | 2x 3X Isz.
Szederinda Ovoda
Tokajiné -
kozépso- Bodnér Enikd )
Petrovics 17 17
nagycsoport Oléh Dezséné
Anett
Kis-k6zéps6 Havasi Agnes -
Kiss Ferencné 18 18
csoport Lukacs Adél
Bébita Ovoda
Apostol Beata -
1.sz. csoport Toth Zoltanné 25 25
Kovécs Jozsefné
Képoszta Zoltanné ) -
2.sz. csoport o Izsvak Agnes 22 22
Pozsgai Tiborné
Agostonné
Togyerné Révész Marta
4.sz. csoport Bolgar 21 1 22
Kapusné Tamas Zsuzsa
Andrea
Molnar Olga Sipos
5.sz. csoport _ _ 24 - 24
Jona Attilané Vincéné
Kovacsné Horvéth Csilla _
6.5z. csoport . Kiss Zoltanné 22 - 22
Dr Karszané Krupa Eva
Nagyné Pintér Edit Csonkéané
7.sz. csoport o Papp 23 - 23
Szakacsi Virag :
Gabriella




Hajduné
Dobos Endréné ]
8.sz. csoport Hajdu 19 20
Dr. Juhosné Gere Szilvia ]
Henrietta
Tiindérkert Ovoda
Bodri Sandorné .
Margaréta csoport: ' o Orosz Maria 25 25
Losonczi Benjaminné
Szombati Noéra Lukacs
Szazszorszeép 21 22
Péricsi Erzsébet Istvanne
csoport
_ Béke Eva )
Tulipan csoport , Fekete Kinga 19 19
Nagy Eva
_ Olah Laszloné Bessenyei 26
Pillango csoport 24
Téthné Papp Julianna Janosné
Harangvirag Abrok Andrea Pereszlényi Y Y
csoport Kalmar Zsoltné Marianna
_ Bakos Judit .
Buzavirag csoport Tirpak Timea 19 19
Tarn¢ Balogh Maria
Rézsahegyiné
Gottfried Laszloné o
Napsugar csoport Szilagyi 23 23
Sir6 Anna _
Marianna
Szivarvany Ovoda
Kovacsné Uveges Kelemen
1.sz. csoport Zsuzsanna Mihaly 24 24
Krivda Janosné Gyorgyné
Oroszné
Mikola Ferencné )
2.5Z. csoport Szendrei 18 18
Illyés Dora )
Katalin




Varadi Zoltanné Dubin 1 -
3.8z. csoport 23 24
Barna Ildiké Janosné
Kal6 Zsuzsanna Nagy 1 -
4.sz. csoport C : 23 24
Zavarkoné Arvai Valéria Gyulané
Luczné Bodnar Edit Turi-Olah - -
5.sz.csoport . 25 25
Toth Marta Mobnika
Szdcs Jozsané Toth Gachne -
6.5z. csoport Katalin Kovécs 25 - 25
Csanyi Monika Agnes
Bordéasné Szabadkovi Vighné - 1
7.5z. csoport Andrea Katona I1diko 17 19
Erdélyi Moénika
Bartus Zsuzsanna Szakacsi - -
8.sz. csoport 25 25
Simon Imréné Istvanné
526 5 2 535
Gyermeklétszam osszesen:

Ovodapszichologus:
Palasti Réka

Az ovodapszichologus fogado oraja:

hétfén: 16.00 — 17.00 6rdig a Szivarvany 6voda emeletén,

kedden: 13.00 — 14.00 6raig a Szederinda 6vodaban

A GYERMEKEK FEJLESZTESEBEN KOZREMUKODO SZAKEMBEREK:

Munkakor Név Kotott munkaideje/ora

ogypedagogus/
gy. SYPEERLoE Tokaji Edit 32
fejlesztopedagdgus
gyogypedagogus/
fejlesztdpedagogus Téthné Firtkod Anita 16
(0,5 allashely)
fejlesztopedagodgus .

Torokné Mihaly Erzsébet 16

(0,5 allashely)




Pedagogiai asszisztensek:

Epiilet név
Szederinda Maté Anett
Bobita Horvath Nora, Téthné Firtko Anita (0,5 allashely)
Tiindérkert Dobos llona
Szivarvany JacsO Anita

Adminisztrativ munkatarsak:

munkakor megnevezeés
Kdszeginé Lengyel Rita ovodatitkar
Szabo Nikoletta helyettesitésére ovodatitkar
Fazekas Timea
Venczel Anikéd gazdasagi ligyintézd/személyi ligyek
Szabo Szilvia helyettesitésére gazdasagi ligyintézd/dologi ligyek
Erés Gyorgyi
Turi Melinda ugyviteli alkalmazott

8. INFRASTRUKTURA, TARGYI FELTETEL

Az intézmény a mikddéshez gazdag feltételrendszerrel rendelkezik mind a szakmai
anyag, mind a fejlesztd jatékeszkoz készlet, mind a mozgasfejlesztd eszkdzok
tekintetében. A  Szederinda 6voda kivételével minden épiilet rendelkezik
tornaszobaval, mozgéasszobaval. A Szederinda 6voda esetében, a Képviseld-testiilet
91/2017. (V.25.) 3./ szamu hatarozata értelmében, szerz6dést kotiink a Sport-Park

Nonprofit Kft-vel, heti 2 alkalomra sz616 tornaterem hasznalatra.

Fejlesztési célok, elképzelések:
e Udvari jatszoelemek felujitasanak folytatésa.

Felel6s: 6vodavezetd

Hatéridd: 2018. 08. 31.
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e A koltségvetés fliggvényében, informatikai eszk6zok frissitése, cseréje.
Felelds: ovodavezetd

Hatarido: 2018. 08. 31.

e Bee¢pitett szekrények cseréjének folytatasa a Szivarvany 6vodaban
FelelOs: 6vodavezetod

Hatarido: 2018. 08. 31.

e Az 6vodai udvarok teljes korii rekonstrukcidjanak folytatasa
Felelds: ovodavezetd, a fenntartoval és a TIK-el egylittmitkddve

Hatarido: 2018. 08. 31.

9. ANEVELESI EV KIEMELKEDO FELADATAI
9.1. Aktuadlis feladatok:
e A pedagdgusok éves kotott munkaidejének (Orafelosztasanak) elkészitése
Hatérid6: 2017.08.31.

Felel6s: 6vodavezetd, vezeto-helyettesek, szakmai koordinator

e Az intézményi dnértékelés dokumentacios rendszerének elkészitése
= Eves belsd ellendrzési terv
. intézményi elvaras rendszer
Hatarid6: 2017.10. 31.

Felelds: ovodavezetd, BECS csoportvezetd

e Az aktudlis mindsitési eljarasok elokészitése, lebonyolitasa
Hatarid6: az OH altal meghatarozott beosztasok szerint

Felel6s: érintett pedagogus, intézményi delegalt, 6vodavezetd

e Az intézményi 6nértékelés litemezése, lebonyolitasa,
az évente ismétlodod belso ellendrzési feladatok elvégzése.
Hatarid6: folyamatos

Felel6s: 6vodavezetd, BECS (belso ellendrzési csoport)
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9.2. Az intézményi onértékelés keretében évente ismétlodo feladatok:

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Az éves munkatervnek Osszhangban kell allnia a stratégiai dokumentumokkal
¢és a munkakozosségek terveivel.

Felel6s: munkakozosség-vezetok, 6vodavezetd

Megvalositas

A nevelési évrdl sz6lo beszamold megéllapitdsainak figyelembevételével
torténik a kovetkez6 nevelési év szakmai feladatainak tervezése.

Felelds: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok

Ellenorzés, értékelés

A gyermekek egyénre szabott értékelése az Egyéni fejlddési naploban torténik.
Az értekelés alapjat a Pedagdgiai Programban lefektetett, az egyes teriiletekre
meghatarozott elvarhato szintek, valamint az egyéni fejlesztési tervek adjak.

A gyermekek haladasi iitemérdl, eredményeirdl a sziil0k/gondviseldk fogadd
orak keretében folyamatos visszajelzést kapnak.

A gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak megfeleld folyamatos, konkrét
¢s fejlesztd célu értékelésben részesiilnek.

Felelds: pedagogusok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa keretében, fokozott figyelmet
forditunk a gyermekek szocialis hatterének megismerésére, feltarasara. A
nehezitett szocialis helyzetben 1évd csalddok esetében pedagodgiai eszkozokkel
segitlink a hatranyok csokkentésében, amennyiben a probléma sulyossaga
megkivanja, kiils6 segitséget kériink szdmukra vagy kiils6 segitékhoz irdnyitjuk
az érintett csalddokat (Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont, Tiszajvaros
Viaros Polgarmesteri Hivatala — Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Sport

Osztaly, stb.).
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Felelos: az intézmény vezetése, gyermek ¢&s ifjusagvédelmi feleldse,

ovodapedagogusok

Ovodai rendezvényeinket Gigy alakitjuk, hogy a sziilék, mint a gyermekek
nevelésében legfontosabb partnereink, aktivan bekapcsolodhassanak az
intézmény kisebb (csoportkdzosség) ¢€s nagyobb (6vodai  kozosseg)
kozosségeinek alakitasaba, rendezvényeinek szervezésébe és lebonyolitasaba.

Felel6s: az intézmény vezetése, 6vodapedagdgusok

Eredmények

A fejlédési, fejlesztési utak pontos meghatarozhatosaganak érdekében
nyilvantartjuk a gyermekek megfigyelésén (pedagdgusok, 6vodapszichologus,
fejlesztésben  kozremiikodé  szakemberek), ill. mérésén (pedagogiai
szakszolgalat, 6vodapszicholdgus) alapuld eredményeket.

Az elemzések elvégzése utan hatarozzuk meg a konkrét pedagogiai, fejlesztési
lehetOségeket.

Felelos: ovodavezetd, nevelotestiilet

A partnereink korében végzett elégedettségmérések, bels¢ oOnértékelés
keretében kapott eredmények vizsgalata képezi alapjat az intézményi szintli
tovabblépési lehetdségek meghatarozasanak.

Felelos: 6vodavezetd, nevelotestiilet

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményben mik6dé szakmai csoportok (munkakdzosségek,
tehetségmiihelyek) maguk alakitjak ki miikodési koriiket. Eves munkaterviiket,
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Felelds: munkakozdsség-vezetdk, tehetségmiihely-vezetok

Az intézményvezetés fontos feladata, hogy munkatarsai szamara biztositott
legyen a megfeleld ismeretekhez, informécidkhoz valoé hozzaférés.

Felelds: az intézmény vezetd beosztast dolgozoi
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Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
e Folyamatosan toreksziink arra, hogy kiils6 partnereink megfeleld
informaciokkal rendelkezzenek az intézményrdl. Ezt egyrészt sajtdo utjan,
masrészt az intézmény honlapjan, valamint az 6voda épiileteinek hirdet6tablain
tudjuk megtenni. Az informaciok aramldsanak, valamint ataddsanak modjat,
folyamatossagat, naprakészségét folyamatosan vizsgaljuk, sziikség esetén
1épéseket tesziink annak javitasara.

Felelos: intézményvezetd

A pedagoégiai munka feltételei
e Az intézmény szinvonalas milkddése érdekében folyamatosan figyelemmel
kisérjik mind a human erdforras-sziikségletet, mind a targyi — ¢és
infrastrukturdlis felszereltség meglétét. Sziikség esetén jelzéssel ¢élink a
fenntarto felé.

e Felelds: intézményvezetd

9.3. Az elmult nevelési év értékelésébol adodo feladatok:
9.3.1. ,,Ut a gyermekhez” — konfliktuskezelés az 6vodaban, kiilonos tekintettel
a nehezitett viselkedésformakat mutatd gyermekekre.
Hataridd: folyamatos

Felelds: 6vodavezetd, ovodapedagdgusok

9.3.2. Az anyanyelvi nevelés és fejlesztés hangsilyosabba tétele a mindennapi
nevelési gyakorlatban.
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos
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9.4. Az ovoda taniigy-igazgatdsi feladatai:
e Az intézményi atszervezésbdl adodo valtozasok lejelentése a KIR felé
Hatarid6: 2017.09.05.

Felelos: ovodavezeto, ovodatitkar

e Az felvételes gyermekek oktatdsi azonositd szamainak megkérése
Hataridd: 2017.09.30. és folyamatosan

Felelds: ovodavezetd, ovodatitkar

e Kontroll vizsgalatok megkérése a megyei €s orszagos szakértdi bizottsagoktol
Hatarido: 2017.12.15.
Felelds: gydgypedagogus, 6vodatitkar

o Iskolaérettségi vizsgalatok megkérése a helyi pedagdgiai szakszolgélattol
Hatarid6: 2018.01.15.

Felel6s: 6vodapedagogusok, dvodavezetd

e Ovodai szakvélemények kiallitasa
Hatarid6: 2018.03.15.

Felelos: 6vodavezeto

e Ovodai jelentkezések megszervezése
Hataridd: 2018. 04.

Felelos: 6vodavezetd

e Ovodai beiratkozasok megszervezése
Hatarid6: 2018.06.20.

Felelos: 6vodavezeto

9.5. Tovabbi jogszabadlyi eloirdasokbol adodo feladatok
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A gyermekek egészségligyl szlirOvizsgalatanak megszervezése a Tiszaljvaros
Vérosi Rendeldintézettel egyiittmiikddve:
° szemészeti,
e  fogaszati,
e  4ltaldnos sziir6vizsgalat.
Hatarid6: 2018. 05. 31.

FelelOs: 6vodavezeto

10. TERVEZESI FELADATOK
o Az éves munkatery osszedllitasa, elfogaddsa
Felelds: 6vodavezetd
Hatarid6: 2017. 08.31.
e  Munkakozosségek munkatervének Osszedllitasa,
e A gyermekvédelem éves munkatervének Osszeallitasa,
o Tehetségmiihelyek éves munkatervének osszeallitasa

Felelos: vezetok

Hataridd: 2017. 08.28.

o Az éves programtery osszedllitisa
Felel6s: 6vodavezetd

Hatarid6: 2018. 06. 30.

e A csoportok éves tanuldsi folyamatdnak tervezése
A tervezés idoszaka:
= kiscsoportosok esetében: oktober 01 — junius 15-ig
= egyéb csoportok esetében: szeptember 15 — junius 15-ig
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: 2017.10.01.

o Csoportok féléves nevelési terveinek osszeadllitasa

A tervezés idoszaka:
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= szeptember 01 — januar 31-ig
(ebben az iddszakban kell megtervezni a beszoktatds, befogadas
1d0szakat 1s).
= februar 01 — junius 15-ig
* janius 16 —augusztus 31-ig
Felel6s: 6vodapedagogusok
Hatarid6:  2017. 09. 07.
2018. 02.10.

11. MERES, ERTEKELES

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, rogzitése a Fejlodési naploban

A Fejlodési naploban rogzitésre keriil a gyermekek latas, hallds, mozgas,
értelmi, érzelmi, erkdlcsi és beszéd fejlodésével kapcsolatos 0Osszes
megallapitds, intézkedés, javaslat, valamint a differencialt nevelés iranya.
Ezekbdl ki kell tlinnie, ha a gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd, vagy sajatos nevelési igényl, illetve ha valamilyen
tehetségjeggyel, tehetségpotenciallal rendelkezik.

Vezetése ovodaba Iépéskor, illetve félévente sziikséges. A gyermek fejlédésérol
a sziilét rendszeresen tajékoztatni kell, melynek tényét szintén a fejlédési
naploban régzitjiik.

Hatéridé: 2018.01.31. és 2018.06.15.

Felel6s: 6vodapedagogusok

A B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Tiszaujvarosi Tagintézménye
altal végzett sziirések, vizsgalatok
o Beszédhibaszlirés, minden 3. és 5. életévét, 2017. 08. 31-ig betdltd
gyermek esetén.
Hataridd: a szakszolgalat éves munkaterve szerint
Felelds: 6vodavezetd
o Prevencios szlirfvizsgalatok.

Hataridd: a szakszolgalat éves munkaterve szerint
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FelelOs: 6vodavezetd

o Iskolaérettségi vizsgalatok.
Hatarido: a szakszolgalat éves munkaterve szerint
Felelds: 6vodavezetd

o Egyeb fejlesztéssel, fejlodessel kapcsolatos vizsgalatok.
Hataridd: folyamatos

Felelos: ovodavezeto

o Megyei— és orszdgos szakértdi bizottsagok
o Szakértdi vizsgalatok az 6voda €s a sziilok kérésére.
Hatérid6: folyamatos
Felelds: 6vodavezetd
o A kovetkezd nevelési évben esedékessé vald kontroll vizsgalatok jelzése
a szakértdi bizottsagok felé.
Hatarido: 2018. 06.30.

Felel6s: 6vodavezetd

o A nevelési-tanulasi folyamat értékelése
Féléves és éves értékelések:

csoportszinten :
Felelos: 6vodapedagogusok
Hatarido: 2018. 01. 30., illetve 2018. 06. 15.
épiiletek szintjén:
Felelds: 6vodavezetd helyettesek, szakmai koordinatorok
Hataridé: 2018. 01. 30. és 2018. 06. 10.
0ssz-6vodai szinten:
Felelds: ovodavezetd

Hatéridd: 2018. 02. 03. és 2018. 06. 16.

Munkakozosségi értékelések:

Felelds: munkakozdsség vezetdk

18



12.

Hatarid6: 2018. 01. 30. és 2018. 06. 15.
A Tehetségmiihelyek miikodésének értékelése:
Felelds: miihelyvezetdk,
Hatéridé: 2018. 01. 30. és 2018. 06. 15.
Az SNI és BTMN-es gyerekek fejlesztésével kapcsolatos értékelések
Felel6s: gyogypedagogus, fejleszté pedagdgusok
Hatarid6: 2018. 01. 30. és 2018. 06. 15.

GYERMEK-ES IFJUSAGVEDELMI FELADATOK

Vezetoi szinten:

A tevékenység célja: minden gyermekre kiterjedd preventiv tevékenység
megszervezése, a gyermek ¢€s kornyezetének alapos megismerése utan, a
gyermek fejlddését negativan befolyasold tényezdk feltirdsa és azok
megsziintetésének eldsegitése.

Az 6voda vezetdje gondoskodik a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi felelds
munkajahoz sziikséges feltételekrdl. Segiti az intézmény pedagodgusainak
gyermek- és ifjusagvédelmi munkajat.

Felelos a hatékony gyermekvédelmi munka megvalosuldsaért és iranyitasaért.
Hatéridd: folyamatos

Felelos: 6vodavezeto

Gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds szintjén:

Segiti az intézmény pedagogusainak gyermek-¢s ifjusagvédelmi munkdjat. A
gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megsziintetése
érdekében kapcsolatot tart a sziilokkel, az oOvodapedagégusokkal és a
tarsintézményekkel.

Minden olyan esetben, melynek soran a probléma pedagogiai eszk6zokkel nem
megoldhatd, az 6vodavezetdvel egyiittmitkddve jelzést tesz a gyermekvédelmi

intézmények felé.
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Folyamatos tajékoztatast nyajt a sziilok részére azokrdl a lehetdségekrol,
melyek segitséget nyujthatnak nehezitett élethelyzetiikben, problémajuk

megoldasaban.

Gyermekvédelmi adattabla elkészitése:
Hatarid6: 2017.09.30. , 2018.01.31., 2018.06.15.

FelelOs: gyermek — €s ifjisagvédelmi felelds

A gyermekvédelmi munkahoz kapcsolddo értékelések elkészitése
Hatarid6: 2018.01.30., 2018.06.15.

Felelds: gyermek és ifjusagvédelmi felelds

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel:
Hatéridd: folyamatos

Felelds: gyermek és ifjusagvédelmi felelds
A gyermekvédelmi munkahoz kapcsoldédd munkanaplo vezetése.
Hataridd: folyamatos

Felelds: gyermek és ifjusagvédelmi felelds

A gyermek ¢és ifjusdagvédelmi felelds fogado ordinak rendje:

Hétfo: Szederinda 6voda 14.30 - 15.30
Kedd: Tiundérkert 6voda 14.30 - 15.30
Szerda: Bobita 6voda 14.30 - 15.30

Csiitortok: Szivarvany 6voda 14.30 - 15.30

Ovodapedagdgusi szinten:

A gyermekeket veszélyeztetd  koriilmények megeldzése, feltarasa,
megsziintetése egyiittmiitkodve a gyermek- €s ifjusagvédelmi feleldssel.
Hatérid6: folyamatos

Felelods: 6vodapedagogusok
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13. TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
o Ovodapedagdgusi szinten:
A csoportba jar6 gyerekek kozill a tehetségigéretek felfedezése,
tehetségjegyeinek apolésa, fejlesztése, komplex személyiségfejlesztése.
Hatéridd: folyamatos

Felelds: 6vodapedagogusok

e Ossz-6vodai szinten:

Ovodai tehetségmiihelyek miikodtetése:

> Hétszinvirag tehetséggondozo mithely — Bobita Ovoda
Miihelyvezetd: Jona Attilane, Togyerné Révész Marta
A foglalkozéasok idépontja: szerdanként 16.00-17.00

» Gilice - énckes népi jatékcsoport tehetséggondozo mithely- Bobita 6voda
Miihelyvezetd: Kovacsné Horvath Csilla, Téthné Papp Julianna
A foglalkozéasok idépontja: csiitortokonként 16.15-17.00

> Kezek szarnyan — vizualis tehetségmiihely — Tiindérkert Ovoda
Miihelyvezetd: Abrok Andrea
A foglalkozéasok id6pontja: kéthetente kedden, 15.30 — 17.00

> Mesejaték tehetségmiihely — Szivarvany Ovoda
Miihelyvezetd: Luczné Bodnar Edit, Illyés Doéra
A foglalkozéasok idépontja: keddenként 16.00-17.00

> Varazskezek - tehetséggondozé miihely - Szivarvany Ovoda
Miihelyvezetd: Barna I1dikd, Csanyi Monika
A foglalkozasok idépontja: kéthetente szerdan, 15.30 — 17.00 — ig.

A tehetségmiihelyek miikodésével kapcsolatos legfontosabb feladataink:
Tehetségdiagnosztika, tehetségazonositds:
Hatéridé: 2017.09.15.

Felelds: miihelyvezetdk, dvodapszichologus
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Egyéni fejlesztési tervek elkészitése
Hatéridé: 2017.09.30.

Felel6s: miihelyvezetok

Tehetségmiihelyek miikodtetése, komplex tehetségfejleszté programok osszedllitasa
Hatarid6: 2017.09.30. ill. folyamatos

Felelos: miihelyvezetok

Tehetségsegitok felkutatdsa
Hataridd: folyamatos

Felelds: miihelyvezetok, 6vodavezetd

Tehetségnap szervezése
Hataridé6: 2018.05.30.

Felelds: miihelyvezetok, 6vodavezetd

A nyertes tehetségpdlyazatok lebonyolitasa, pénziigyi elszamoldsa
Hataridd: a palyazati kiirasban megjeldltek szerint.

Felelds: palyazok

1. BELSO ELLENORZESI TERV

Az intézményi szintli belso ellendrzést az dvodavezetd, az dvodavezetd-helyettesek,
ill. a vezetd esetenkénti felkérésére a munkakozosség-vezetdk végzik.

Az ellenérzés tapasztalatait azonnal, ill. a vezetdi, vezetO-tanacsi lléseken kell
feldolgozni.

Az ellendrzés tapasztalatai az Ellenérzési napldban keriilnek feljegyzésre.

Rendkiviili esetekben, a belso ellendrzési tervtol eltérve is elrendelhetd ellenorzés.

Iddpont, Az ellendrzott
Az ellenérzés Az ellenérzést
Ssz. idotartam, személy,
témaja, targya végzo személy
gyakorisag személyek
A sziilékkel vald 2017. szept.
1. . o6vodapedagogusok V.
kapcsolattartas rendje vége
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Munkaido

nyilvantartas vezetése

2017. oktober

minden munkatars

Unnepek,
megemlékezések

megszervezese

tinnepekhez

kapcsoltan

ovodapedagogusok

dokumentaciok
vezetése
(éves haloterv, felv.-i,

mulaszt. naplok)

2017. dec.

ovodapedagogusok

szabadsag

nyilvantartas

folyamatos

ugyviteli alk.,vh.

Gyermekvédelmi

nyilvantartasok

2018. januar

Gyermek ¢és

Ifjasagvédelmi f.

Dokumentaciok
vezetése
(csoportnaplok,
fejlédési naplok)

2018. januar

ovodapedagogusok

az iratok kezelésének

rendje

2018. februar

ovodatitkar

vezeto

baleset megel6zés

folyamatos

dajkak,

ovodapedagogusok

V., vh.

10.

az
o6vodapedagogusok
altal vezetett egyéb
foglalkozésok /
jatszohaz,
tehetségmiithelyek
stb../

2018.

esetenként

o6vodapedagogusok
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az eseti

gazdasagi
11. helyettesitések folyamatos ' V.
_ ugyintézo
nyilvantartasa
a dajkék csoportbeli
12. 2018. februar dajkak V., vh.
tevékenysége
fejlesztd fejlesztd
13. 2018. marcius V.
foglalkozasok pedagdgus
az udvari
14, folyamatos dajkak v., vh.
jatszétertiletek rendje
2018. majus - v., vh.,mk.
15. évzard miisorok ovodapedagogusok
junius vezeto
Szakmai latogatasok _
a nevelési év
a csoportokban.
soran
A latogatasok ) )
folyamatosan, | 6vodapedagdgusok
szempontrendszere V., vh.,mk.
16. _ _ elOzetes
igazodik a pedagdgus vezetd
mindsitési rendszer
. bejelentkezés
szempontjaihoz. _
alapjan
a csoportnaplé éves )
2018. januar
17. vezetésének o6vodapedagogusok v. vh.
2018. janius
ellendrzése
a pedagogusok
peneos 2018. januar
18. szabadsagkiadasanak vez. helyettesek vezetd
2018. janius
tervezése

A szakmai latogatasok fo célteriiletét, a nevelési év {6 feladatai adjak.

2.

A gyermeki élet iinnepei:

» a gyermekek sziiletés - €s névnapja,

UNNEPEK, RENDEZVENYEK
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» Anyédk napja  2018.05.02. — 05.11.
> Evzaré miisor 2018. 05.14. — 06.15.
» Gyermeknap 2018. 06.04.

Hagyomadnyorzo jeles napok:

» Mikulas 2017.12.06.

» Karacsony 2017.12.18. - 12.21.

» Farsang 2018.02.05. - 02.09.

» Husvét 2018.03.26.- 04.06.
Megemlékezések

» Nonap 2018.03.08.

» Nemzeti tinnep 2018.03.14.

Az alabbi iinnepek/jeles napok lehetoségként szinesithetik az ovodai életet:

» Mihaly nap 09.29.
> Allatok vilagnapja 10. 04.
» Sziiret 10. ho
» Marton nap 11. 11.
» Borbala nap 12. 04,
» Luca nap 12. 13.
» Baldzs nap 02. 03.
> Gergely nap 03. 12.
» Z706ld Sziv napja 03. 21.
» Fold napja 04. 22.
» Majalis 05. 01.
» Madarak, fak napja 05. 10.
» Piinkosd 06. ho
> Egyéb
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Az Anyék napja ¢és az €vzaré6 minden csoportban nyitott {innep, a tobbi iinnepek
vonatkozasdban a csoportban dolgozoé 6vodapedagdgusok dontik el, hogy mely

unnepeket tartanak a sziilok szdmara nyitottan és melyeket csak csoportkorben.

Egyéb ovodai szintii rendezvények

Osz a szigeten - kdrnyezetvédelmi nap 2017.10.12.
Szederinda 6voda

Mihaly-napi vasar 2017.10.05.
Bobita 6voda

Néphagyomany6rzd délutan 2017.10.13.
Szivarvany évoda

,Oszi fesztival” 2017.09.26
Husvéti Jatszohaz 2018.03.29.

A felndtt kozosség iinnepei:
e Nonap 2018.03.09.
e Pedagogusnap: 2018.06.08.

3. KAPCSOLATAINK
16.1. Csalad-ovoda kapcsolat
o Sziiloi értekezletek
Evi harom alkalommal, a nevelési év inditasakor, illetve az értékelési
idészakokban.
Az évkozi témafeldolgozasok az 6vondk szamara szabadon eldonthetd
formaban ¢és idopontban valosulhatnak meg (ankétok, beszélgetd korok,
nevelési 6tletborze, stb.).
Hataridék: 2017. 09. 22.
2018. 02. 16.
2018. 05.18.
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Fogado orak

Minden hénapban egyszer az 6vondk altal felajanlott idépontokban,
illetve sziikség szerint sziil61 kérések alapjan.

Hataridd: minden hénap utols6 hétféje 16.00 — 17.00

Felelds: 6vodapedagogusok

Csaladlatogatasok

Gyermek- ¢és Ifjusagvédelmi szempontbdl sziikség szerint.

Hatarid6: folyamatos

Felelds: ovodapedagdgusok

Nyilt napok

A nevelési ¢év soran az 6vodapedagogusok keritsenek sort arra, hogy

mindkettejlik egy-egy alkalommal nyilt napot szervezzen.

A kiscsoportosok esetén a nyiltnap szervezését felvalthatja egy-egy jatékos

munkadélutan vagy egyéb, az 6vodapedagogusok altal javasolt kezdeményezés.

Hatérido: 2017. 10.-11. ho
2018. 03.-04. ho

Felelos: 6vodapedagogusok

Jatszohazak, munkadélutanok
Szederinda 6voda: karacsonyi, hlisvéri jatszohaz
Hatarido: december, marcius

Vezeti: Olah Dezs6né, Bodnar Enik6

Bobita évoda: tinnepkorokhoz kapcsoldddan

Vezeti: dr. Karszané Krupa Eva, Pozsgai Tiborné, Kaposzta Zoltanné

Tiindérkert 6voda: innepkéronként, évi hdrom alkalommal

Vezeti: valtozd osszetételben az 6vodapedagdgusok

Szivarvany 6voda: innepkéronként
Vezeti: Bordasné Szabadkovi Andrea, Barna Ildiko, Kald Zsuzsanna,
Kovacsné Uveges Zsuzsanna
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16.2. Kapcsolat a Sziiloi Szervezet képviseldivel
A Sziil61 Szervezet 6voda szintli képviseldivel az 6vodavezetd tart kapcsolatot.
Az ovodavezetd a képviseloket félévente, illetve sziikség szerint tdjékoztatja az

ovodaban folyd munkarol.

A Sziiloi Szervezettel folytatott értekezletek rendje:

» Az egész ¢évi feladatok ismertetése, a modositott dokumentumok
véleményeztetése
Felel6s: 6vodavezetd

Hataridd: 2017.08.28.

» A nevelési év féléves munkajanak értékelése, aktualitasok megbeszélése
Felelds: 6vodavezetd

Hatarido: 2018. 02. 02.

» A nevelési év értékelése, a kovetkezO nevelési év  Munkatervének
véleményeztetése
Felelos: 6vodavezetod

Hataridd: 2018. 06. 07.

Sziikség esetén barmelyik fél kezdeményezhet megbeszélést.

16.3. Ovoda-iskola kapcsolat
Az O6voda-iskola hatékony egyiittmiikodésének egyik kiemelkedd szintere az
,,Ovodabol iskolaba konnyedén” munkakozosség mitkddtetése.
Kapcsolatunkban rendszeresen visszatérd egyiittmiikodési formdkat alakitottunk ki,
mely tobb éve bizonyitja 1étjogosultsagat. Az egyiittmiitkodés egyik sz€p mozzanata,
amikor a nagycsoportos gyermekeket a volt 6vondjiik atadja az iskolas tanitd

néniknek az iskolai tanévnyito innepségen.
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Az egyiittmiikodés segiti egymés pedagdgiai munkajanak megismerését, a
gyermekek utankovetését.
Az egyiittmiikodés egyik kiemelked6 formaja a kolcsonds hospitalasok biztositasa.

Az dvodapedagdgusok 2018.03.05-t61 03.14-ig fogadjak az érdekl6do tanitondket.

Szederinda Ovoda: Olah Dezsoné

Bobita Ovoda: Dr. Karszané Krupa Eva

Tiindérkert Ovoda: Tarné Balogh Maria

Szivarvany Ovoda: Bordasné Szabadkovi Andrea
Erdélyi Monika

A tanitonék 2018 aprilisaban fogadjdk a nagycsoportos koru gyerekeket és az

érdeklod6 6vonoket.

16.4. Ovoda — Tiszavjvdrosi Humdnszolgdltaté Kizpont kapcsolata
Ovoda — Napsugdr Bélcséde kapcsolatat a Tiindérkert Ovoda 3. sz. csoportja
(Béke Eva — Nagy Eva) tervezi, szervezi, iranyitja. A kapcsolattartis kolcsonos
konzultacidra, a bolcs6dések Ovodai latogatasara, illetve a leendd ovodasok
bolcsddében torténd meglatogatasara terjed ki.
Bolcsddések meglatogatasa
Hatarido: 2018. 05.30.
Felels: Béke Eva, Nagy Eva

Ovoda - Csalddsegité- és Gyermekjoléti Szolgdlat
A kapcsolattartas koordindldsa els@sorban az évoda vezetdjének €s a Gyermek-
¢s Ifjusadgvédelmi felelésnek a feladata.

Kapcsolattartas formai:

> kolcsonos konzultacio,
> esetmegbeszélések,
> koordinacios iilések,

> eldadasok.
Hatérid6: folyamatos

Felelos: gyermek €s ifjusagvédelmi felelds, ill. az érintett 6vodapedagogusok
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Ovoda — Nyugdijas Klubok - Iddsek Otthona

Kardacsonyi koszonté miisorok:

Oszir6zsa Nyugdijas Klub:

Kaffka Margit Nyugdijas Klub:

Tiszaszederkényi Idések Klubja:

Tisza-parti Nyugdijas Klub:

Tiszavirag Nyugdijas Klub:

Anydk-napi koszontd miisorok:

Tiszaszederkényi Idések Klubja:

Tiszavirag Nyugdijas Klub:

Oszirdzsa Nyugdijas Klub:

Kaffka Margit Nyugdijas Klub:

Tisza-parti Nyugdijas Klub:

Képoszta Zoltanné

Pozsgai Tiborné

Kovacs Jozsefné

Apostol Beata

Bodnar Eniko — Olah Dezsoné

Mikola Ferencné — Ilyés Dora

Bakos Judit

Tarné Balogh Maria

Bodnar Eniko — Olah Dezsoné

Olah Laszloné — Tothné Papp Julianna

Nagyné Pintér Edit

Szakacsi Virag

Kovacs Jozsefné

Apostol Beata

Bordasné Szabadkovi Andrea

Erdélyi Monika
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16.5. Ovoda — Tiszatijvirosi Reformdtus Ovoda
A TiszaGjvarosi Reformatus Ovoda 2017.09.01-jét6] kezdte meg miikodését,
Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda egykori Katica épiiletében. Mivel az ottani
alkalmazottak egykori kollégaink voltak, ezért igyeksziink velilk szoros szakmai
kapcsolatban maradni.
Kapcsolatunkban toreksziink a kiegyensulyozott, korrekt, egymds munkdjat
tiszteletben tart6 szakmai kapcsolatok alakitasara.
A kapcsolattartas formai:

e bekapcsolddas a szakmai munkakozosségek munkajaba,

o koOz0s tovabbképzéseken valo részvétel,

e hospitalasok, kolcsonds latogatasok,

e szakmai megbeszélések.
Hataridd: folyamatos

Felelds: ovodavezetd, munkakdzosség-vezetdok

16.6. Egyéb kiilsé kapcsolataink

o FEgészségiigyi szervezetek

Az egészséges életmdd, egészségmeglrzés a gyermekek testi — szellemi -
szocialis fejlodésében mutatkozd eltérések minél korabbi korrekcidja, a
prevencids munka hatékonyabba tétele, valamint az iskolaba 1épés harmonikus

megvaldsitasa érdekében folyamatos a kapcsolattartasunk.

Intézményiink kolcsonos jo kapcesolat kialakitasara torekszik orvosokkal

(el6adasok szervezése), fogorvosokkal, védéndkkel,

Hataridd: a Rendeldintézettel torténd egyeztetés alapjan folyamatos

Felelos: 6vodavezeto

e Szakmai szervezetek
B.-A.- Z. Megyei Pedagogiai Oktatdsi Kozpont

Rendszeresen igénybe vessziik az intézmény szolgaltatasait és tovabbképzéseit.
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o Kulturalis intézmények

A Derkovits Kulturalis Kozponttal valdo folyamatos, hagyomanyteremtd
kapcsolattartasunk célja az, hogy ezen intézmények sajatos Ilehetdségeit

tudatosan hasznaljak fel az 6vondk a mindennapi neveld munkaban.

Ovodasaink hagyoméanyosan fellépnek a ,Mikulastol - Karacsonyig”

elnevezesii varosi szintll rendezveénysorozaton.
Ebben az évben az alabbi ovodak képviselik intézményiinket:
Bobita (6-0s, 7-es csoport) €s Szederinda 6voda
A kapcsolattartas formdi:
» gyermekmiisorok (bab-, zenés-, prozai eldadasok) latogatasa,
» konyvtarlatogatasok,
> kiallitasok latogatasa,
» esetenkénti megbeszélések: 6voda részérdl felmeriild misorigények,

tapasztalatok a miisorok szinvonalarol.

Hatéridd: folyamatos
Felel6s: 6vodapedagogusok

o Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft.

A vizhez szoktatdé program keretén beliil, a gyermekek testi fejlédésének,
egészségik megorzésének érdekében folyamatos a kapcsolattartasunk a

vezetéssel és az uszasoktatokkal.

Szederinda 6voda esetében megallapodast kotiink a Tiszaujvarosi Sportpark
Nonprofit Kft mikodtetésében 1év6 tornaterem heti 2 alkalomra sz0l6

hasznalatara.

A kapcsolattartas formdi, tartalma:
Sziildi értekezleteken az Giszasoktato tdjékoztatja a nagycsoportos gyermekek sziileit, a
vizhez szoktatd program tartalmarol, annak fejlesztd hatasarol.

Hatarido: 2017.09.15. — 2018.05.31.
Felel6s: 6vodavezetd
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o FEgyhdzak

Intézményiink — épiiletenként, a sziil6i igényeket figyelembe véve — helyet, id6t

és eszkozoket biztosit a hit- és erkdlcstan oktatas megvalositasdhoz.

A hitoktatasban résztvevd gyermekek felmérésében vald kozremiikodés.

Hatarid6: 2017.09.30.

Felelds: az egyhazak képviseld, ill. az 6vodapedagodgusok

o Kapcsolatot tartunk még egyéb civil-, és hivatalos szervezetekkel, amelyek

szolgaltatasaikon keresztiil

segittk az Ovodai nevelés hatékonysaganak

fokozésat, a gyermeki személyiségfejlodés kibontakoztatisat.

17. MEGBIZATASOK

Munkakozosségek
S.sz. Megnevezése Vezetdje
Kommunikacios és kapcsolatépito e

1. u P P Tokaji Edit

munkak6zosség
Bab — és dramajaték o,

2. J Abrok Andrea
munkak6zosség

3 Ovodabol iskoldba konnyedén Péricsi Frzsébet
munkak6zosség

4, Intézményi onértékelés ; S i

Sz6cs-Jozsané Toth Katalin

munkako6zosség

5 Kincskereso tehetségsegito Luczné Bodnar Edit
munkak6zosség

6. Kornyezeti nevelés munkakozdsség Simon Imréné

7. »Csodavilag™ kézmitves Losonczi Benjaminné
munkak6zosség

8 Mozgésterapia a tanulasi

nehézségek megeldzésére Torokné Mihély Erzsébet

munkak6zosség
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Intézményi onértékelési csoport tagjai:

Epiilet megnevezése

Tagok megnevezése

Szederinda épiilet

Bodnar Eniko

Losonczi Benjaminné

Bobita épiilet

Dr. Juhosné Gere Szilvia
Képoszta Zoltanne

Dobos Endréné

Tiindérkert épiilet

Tarné Balogh Maria
Torokne Mihaly Erzsébet

Kalmar Zsoltné

Szivarvany épiilet

Szocs-Jozsané Toth Katalin
Krivda Janosné

Zavarkoné Arvai Valéria

Munkavédelmi képviselok

Név munkakore
Losonczi Benjdminné 6vodapedagogus
Fekete Kinga dajka
Kdszeginé Lengyel Rita ovodatitkar
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Egyéb megbizatasok

Epiilet neve

Szertar felelos

Dekoracio felelos

Munka- és

tiizvédelmi felelos

Szederinda

Ovoda

Havasi Agnes

Lukacs Adél

Bodnar Eniko

Olah Dezs6né

Bobita Ovoda

Pozsgai Tiborné

Szakacsi Virag

Kapusné Tamas
Zsuzsanna

Képoszta Zoltanné

Pozsgai Tiborné

Tiindérkert Ovoda

Bodri Sandorné

Gottfried

Laszloné

Evszakonként

csoportvaltassal

Bodri Sandorné

Szivarvany Ovoda

Erdélyi Monika

Emeleten:
Simon Imréné

Bordasné
Szabadkovi Andrea

Foldszinten:
Csoportonkénti

valtassal

Simon Imréné

Mentorfeladatokkal megbizott pedagégusok:

Epiilet mentor neve gyakornok neve minositoé vizsga
idopontja

Szivarvany 6voda Mikola Ferencné Illyés Dora 2017

Boébita 6voda Kovacs Jozsefné Apostol Beata 2018
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Szivarvany évoda Nagy-Illés Noéra Palasti Réka

A B.-A.-Z. Megyei | 6vodapszichologus
Pedagogiai
Szakszolgalat 2017
Tiszaujvarosi

Tagintézményének

pszichologusa.

Eletpilya modell szerinti besoroldssal jaré egyéb feladatok:

Pedagogus neve: besorolasa munkavégzés aloli

mentesitésének napja

Luczné Bodnar Edit mesterpedagdgus péntek

18. ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEK

18.1. Kozalkalmazotti tandcs

Tisztségviselo neve beosztasa

Tarné Balogh Maria elnok

Képoszta Zoltanné tag
Barna Ildiké tag

18.2. Szakszervezet

Szakszervezeti tagok szama 2017.01.01-én:

Szederinda Ovoda: 1 16
Bobita Ovoda: 3 16
Tiindérkert Ovoda: 4 16
Szivarvany Ovoda: 13 16
Osszesen: 21 fo
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Tisztségviselo neve beosztasa

Simon Imréné titkar

Bessenyei Janosné tag

Tiszaujvaros, 2017.06.17.
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