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A TISZASZOLG 2004 Kft. FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

Jelen iigyrend célja, hogy meghatarozza a Kft. Felligyeld Bizottsaganak hataskorére, mikodésére,
szervezetére, tagjainak jogaira és kotelezettségeire vonatkozo alapveté szabalyokat. A Feliigyeld
Bizottsag a 2006. évi IV. torvény (Gt), a korlatolt felelésségli tarsasag trsasagi szerzodése,
valamint jelen tigyrend szerint miikddik.

[a—

I
A FELUGYELO BIZOTTSAG OSSZETETELE, JOGALLASA,
A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG

A Feliigyelé Bizottsdg a trsasag miikodésének ellendrzé szerve, a trsasag lgyvezetéset
ellendrzi. A Feliigyeld Bizottsdg koteles megvizsgélni valamennyi, a tarsasag legfobb szerve
iilésének napirendjén szerepld lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
eléterjesztést, amely a taggy(ilés kizarolagos hataskdrébe tartozo tigyre vonatkozik.

A Feliigyelé Bizottsag hdrom tagbol all. A Feliigyeld Bizottsag tagjait a taggytilés vélasztja. A
Feliigyeld Bizottsdg tagjai kdzé a munkavallaléi érdekképviselet jogosult két tagot delegalni.

A feliigyeld bizottsagi tagsag az e tisztségre megvalasztott személy altal torténd irasbeli
elfogadassal jon létre. A feliigyeld bizottsagi taggd megvélasztott személy a tisztség
elfogadasatol szamitott tizendt napon belil irasban tajékoztatni koteles azokat a gazdasagi
tarsasagokat, amelyeknél mér feliigyeld bizottsagi tag.

A Feliigyelé Bizottsag tagja csak termcszetes személy lehet. Nem lehet feliigyel6 bizottsagi
tag:

- akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerosen szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fiizé6dé hatranyok aldl nem mentesiilt;

- akit a tarsasag tevékenységi korében szerepld valamely foglalkozastol eltiltottak, az itélet
hatalya alatt;
a gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljards sordn valo torlést kovetd harom évig nem
lehet méas gazdasagi tarsasag felligyeld bizottsdganak tagja az a személy, aki a torlést
megel6z6 naptari évben a gazdasagi tarsasagnal feliigyeld bizottsagi tag volt;

. a kft. vezetd tisztségviseldje és a vezetd tisztségviseld kizeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b)
pont), élettarsa;

- a kft. kényvvizsgaldja (ha a konyvvizsgald gazdalkod6 szervezet, annak valamennyi tagja,
vezetd tisztségviseldje, vezet allast munkavallaldja);

- akft. munkavallalja (a munkavallaléi képviselet kivételével);

- az aki a tarsasaggal azonos tevékenységet is folytatdé mas gazdalkod6 szervezetben vezetd
tisztségviseld;
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Tovébba a Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

- nem szerezhetnek tarsasagi részesedést - a nyilvanosan miik6dd részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével - a tdrsasaggal azonos tevékenységet is folytaté gazdalkodo
szervezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasdgi tdrsasag tarsasagi szerzGdése lehet6vé
teszi vagy a gazdaségi tarsasdg legfobb szerve ehhez hozz4jérul,

- aFeliigyel§ Bizottsdg tagja €s kozeli hozzétartozdja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa
nem kothet a sajat nevében vagy javdra a gazdasdgi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo
iigyleteket, kivéve, ha ezt a tarsasagi szerzGdés megengedi;

_ tovabba kozeli hozzatartozdik nem kothetnek a sajat nevikben vagy a sajat javukra a
tarsasag tevékenységi korébe tartozo iigyleteket, kivéve, ha ezt a tdrsasigi szerzGdés
kifejezetten megengedi.

A Feliigyeldé Bizottsagi tagsag a taggyllés altal meghatarozott ideig, de legfeljebb ot évig tart.
A Feliigyeld Bizottsg tagjai ijravalaszthatok.

A Feliigyeld Bizottsag minden tagjénak joga €s kdtelezettsége, hogy a bizottsdg munkajaban
részt vegyen, és személyes tevékenységével aktivan elémozditsa a testiilet eredményes
miikddését. A Felligyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye.

A Feliigyelé Bizottsag tagjai kotelesek ellatni a testitleti dontéssel rajuk bizott ellendrzési
feladatokat, tovabba kotelesek részt venni a Feliigyel6 Bizottsag tilésein.

A Feliigyeld Bizottsag barmely tagja jogosult:

a) az iilés napirendjére javaslatot tenni;

b) az iilés osszehivasat kérni - frisban az ok ¢s a cél megjelolésével - a Feliigyel6 Bizottsag
elnokétél, és amennyiben az a kérelemnek nem tesz eleget, az iilést maga Osszehivni;

¢) anapirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a hatdrozatok meghozatalaban (a szavazasban) részt venni;

e) a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az ilés jegyzOkonyvébe valo
rogzitését kérni.

A Feliigyelé Bizottsag tagjai tandcskozasi joggal jogosultak részt venni a térsasag legf6bb
szervének {ilésén.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a tdrsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseiket - tisztséglik
megsziinését kovetden is - lizleti titokkeént kételesek megoérizni. Felelosek annak biztositasacrt,
hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz
¢és adatokhoz.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai e tisztség ellatasaért a taggytilés altal megallapitott dijazasra
tarthatnak igényt.

A Feliigyelé Bizottsdg tagjat e minbségében sem a munkaltatéja, sem pedig a gazdasigi
tarsasag tagjai nem utasithatjak.
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A Feliigyelé Bizottsdg tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhato fokozott

gondossaggal koételesek eljarni, kotelezettségeik vétkes megszegésével a tarsasdgnak okozott
karért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

A feliigyelGbizottsagi tagok - a Ptk. kozos karokozasra vonatkozd szabdlyai szerint -
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdaségi tarsasdggal szemben a térsasignak az
ellenérzési kotelezettségitk megszegésével okozott karokért, ideértve a szdmviteli torvény
szerinti beszdmol6, valamint a kapcsolédé iizleti jelentés dsszedllitdsdval és nyilvdnossagra
hozatalaval 8sszefiiggd ellendrzési kotelezettség megszegését is.

Megsziinik a feliigyeld bizottsagi tagsag:

- amegbizatas id6tartaménak lejartaval;

- visszahivassal;

- atag altal t6rténd lemondassal;

- tdrvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével;
- elhalalozassal.

A megiiresedett feliigyel6 bizottsagi hely betdltésére jeldltet allitani az adott helyre eredetileg
tagot delegalo taggyilés jogosult.

Ha a FeliigyelS Bizottsdg tagjainak szama a tarsasagi szerz&désben meghatdrozott létszam ala
csokken, vagy nincs, aki az ilését dsszehivja, a gazdasdgi tdrsasdg ligyvezetése a Feliigyeld
Bizottsag rendeltetésszer(i mikodésének helyredllitisa érdekében koteles osszehivni a tarsasig
legfébb szervének ilését.

IL.
A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKE

A Feliigyeld Bizottsag tagjai kozil elndkot vélaszt, az elndk megbizatasdnak idbtartama
megegyezik a Felligyeld Bizottsag megbizatisanak id6tartamaval.

A Feliigyeld Bizottsag elndket akadalyoztatésa esetén az dltala kijeldlt felligyeld bizottsagi tag
helyettesiti.

A Bizottsag nevében a kiadményozasi jogkor az elndkot illeti meg.

A Feliigyeld Bizottsag elndkének hataskdre, feladata:

- clékésziti a Feliigyeld Bizottsdg iiléseit, gondoskodik az iilések technikai feltételeirdl,
tovabba amennyiben sziikséges, arra irasbeli anyagot allit, illetve allittat ossze kiilsd
szakértd vagy a térsasag illetékes szervének igénybevételével,

- meghatérozza a Feliigyeld Bizottsag {iléseinek napirendjét, iranyitja, koordinalja a testiilet
tevékenységét,

- osszehivja a Feliigyeld Bizottsdg uléseit, a meghivokhoz mellékeli a napirenden szerepld
kérdések targyalasahoz sziikséges irasbeli anyagot,

- vezeti a Feliigyeld Bizottsag iiléseit, 6sszefoglalja az ott elhangzott vita lényegét, elrendeli a
hatarozathozatalhoz a szavazast, megéllapitja a szavazds eredményét,
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elkészitteti a Feliigyeld Bizottsag ilések jegyzokonyvét, és gondoskodik azoknak a
jogosultak részére torténd megkiildésérdl,

dént az tilésen kiviili hatarozathozatal lehet6ségérol és azt elokésziti,

amennyiben sziikséges, képviseli a Felligyelé Bizottsagot harmadik személyek felé

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, a taggylilés vagy a Felligyeld
Bizottsag a hataskdrébe utal.

I11.
A FELUGYELO BIZOTTSAG HATASKORE, FELADATAI

A Feliigyel6 Bizottsag:

a)
b)

©)
d)

d)

g)

h)
)
),

D

A

ellendrzi a tarsasag ligyvezetését,

jogdban 4&ll az ligyvezetotdl, a tarsasag vezetd 4llasa dolgozditdl jelentést vagy
felvilagositast kérni;

jogéaban &ll a tarsasag konyveit, bankszamléjat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni,
vagy szakértbvel a tarsasag koltségére megvizsgaltatni;

megvizsgilja a taggy(ilés napirendjén szerepld valamennyi lényeges {Uzletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan elterjesztést, amely a taggylilés kizarolagos hataskorébe
tartozo iigyre vonatkozik;

megvizsgalja az ligyvezetd altal a Feligyeld Bizottsdg részére készitett jelentést az
ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérol és tizletpolitikjarol;

frasbeli jelentést készit a szamviteli térvény szerinti beszamolérdl és az adozott eredmény
felhasznalasarol, amely jelentés nélkiil a Taggytilés nem hatarozhat e kérdésben;

rendkiviili taggylilés Ssszehivasat kezdeményezheti, amennyiben gy itéli meg, hogy az
ligyvezetd tevékenysége jogszabalyba, tarsasagi szerz6désbe iitkozik, vagy egyébként sérti
a tirsasag vagy a tagok érdekeit;

javaslatot tesz a taggyiilés szdmara a megvélasztandd kdnyvvizsgalé szervezetre, illetve a
kdnyvvizsgald személyére;

megbizhatja tagjait egyes ellendrzési feladatok ellatasaval, valamint megoszthatja tagjai
kozott az egyes ellendrzend6 tigykoroket;

sziikség esetén kijeloli a tarsasag perbeli képviseletét ellato felligyel® bizottsagi tagot;
megallapitja sajat tigyrendjét, amelyet a taggytilés hagy jova;

véleményt nyilvanit a taggyiilés hatdskdrébe tartozo kérdésekben a taggytilés felkérése
alapjan,

olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tdrsasdg a sajat tagjaval, a
ligyvezetdjével, vagy azok kbzeli hozzétartozdjaval (Ptk. 685. § b./ pontja), €lettarsaval
kot, kivéve, ha ez utébbi szerzddés megkitése a tarsasag szokésos tevékenységéhez
tartozik.

Feliigyelé Bizottsdg az ilyen A4truhazott hataskorben tett intézkedéseirdl koteles a

legkzelebbi taggytilésen beszdmolni.

A

Feliigyelé Bizottsdg feladatainak elldtasdhoz szikscg szerint kiilsd szakértdket jogosult

igénybe venni. A szakértdk foglalkoztatdsanak koltsegét a tarsasag viseli.
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A Feliigyel6 Bizottsag feladata ellatdsahoz, hataskore gyakorlasahoz, mikodéséhez szitkséges
targyi és technikai feltételeket a tarsasag biztositja.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai jogosultak a tarsasagtol a tevékenységiikkel Osszefliggd
koltségeik (pl.: Gtikdltség, kikiildetési koltség, gépkocsi hasznélati kéltség, stb.) megtéritéscre.

V.
A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESI RENDJE

A Feliigyeld Bizottsag iiléseinek dsszehivasa és gyakorisaga

A Feliigyel Bizottsag testiiletként jér el. A Feliigyel6 Bizottsag a munkajat éves munkaterv
alapjan végzi.

A Feliigyelé Bizottsag iiléseit az elnok hivja dssze és vezeti.

A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, de legalabb negyedévente tart iilést.

Az elndk kbteles nyolc napon beliil intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag {ilésének harminc napon
beliili idépontra val6 dsszehivésarol, ha azt a F cliigyeld Bizottsdg barmely tagja frasban az ok
és a cél megjelolésével kéri.

Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés Osszehivasara.

Haladéktalanul kételes az elnék a Feliigyeld Bizottsag iilésének dsszehivasara:
- ha az elzbleg dsszehivott felligyeld bizottsagi iilés hatdrozatképtelen volt,
_ ha az iilés tartasa nélkiil elrendelt irdsbeli szavazés érvénytelen volt.

Ha a Feliigyeld Bizottsag elndke nem tesz eleget az Uilés Osszehivasa iranti kotelezettségének,
illetve abban akadalyoztatva van, az ilést a Feliigyeld Bizottsag barmely két tagja
dsszehivhatja.

A Feliigyeld Bizottsag iilésére szolo irasbeli meghivot - idecrtve a levél, telefax vagy tavirat, e-
mail Gtjan a cimzetthez intézett meghivast is - a kitlizott idépont elétt legalabb 8 nappal kell a
Feliigyeld Bizottsag tagjai részére eljuttatni.

A meghivénak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivohoz mellékelni
kell az ilés napirendjére Kkitiizott kérdésekben valo hatarozathozatalhoz sziikséges
informaciokat tartalmazé elbterjesztéseket, jelentéseket és egy€b anyagokat.

Rendkiviili esetben az iilés 8 napon beliil is 8sszehivhato telefon, telefax, illetve tavirat Gtjan.
Ilyen esetekben az 8sszehivas okardl vald tudomdsszerzéstdl szamitott 3 napon beliil az Elndk
Kkoteles Gsszehivni az tilést. A meghivéban fel kell tintetni a rendkiviili tlés tsszehivasanak
okat és céljat is.

A feliigyel6 bizottsdgi iilés napirendjére kell tiizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyalésat a részvényes, a Feliigyeld Bizottsag elndke, legalabb két feliigyeld bizottsagi
tag, a konyvvizsgalo, az tigyvezetd javasolja.
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A nem szabalyszerlien 8sszehivott Feliigyel6 Biztossagi iilést akkor lehet megtartani, illetve a
meghivoban kozolt napirenden nem szerepld kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az
iilésen valamennyi Feliigyel6 Bizottsdgi tag jelen van és az Ulés megtartdsa, illetve a
meghivéban kozolt napirend megtargyalésa ellen egyikiik sem tiltakozik.

A feliigyeld bizottsagi iilés meghivottai

A Feliigyelé Bizottsag iilései zdrtak, azokon a Feliigyeld Bizottsag tagjain kiviil csak a
meghivottak vehetnek részt. A meghivo szélhat a feliigyeld bizottsagi iilés egészere, vagy az
egyes napirendi pontok megtérgyaldsara. A meghivottak az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatos vitdban vehetnek részt, szavazati joggal azonban nem rendelkeznek. A
meghivottak korérél a Feliigyeld Bizottsag clnoke - a feliigyeld bizottsagi tagok javaslatait
figyelembe véve - hatdroz. Ha a Feligyel6 Bizottsdg rendkiviili ulését nem a Feliigyeld
Bizottsag elntke vagy tagjai kezdeményezték, akkor az ilésre a kezdeményezot, vagy
képviseldjét és az 4ltala javasoltakat — tanacskozési joggal- meg kell hivni.

A Feliigyel$ Bizottsdg liléseire meg kell hivni:

a./ az ligyvezetOt

b./ a jogi képviselot;

c./ a belsd ellendrzési szerv vezetdjét;

d./ a kényvvizsgalot;

e./ a tArsasag azon alkalmazottjat, aki a napirendhez kapcsolodo eldterjesztést készitette;
£/ az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiilsé szakértot.

A feliigyel6 bizottsagi iilés levezetése

A feliigyeld bizottsagi iilést a Feliigyel6 Bizottsag elndke vezeti le. Akadalyoztatasa esetén a
levezetd elnokot a jelenlévd tagok egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal valasztjak maguk
kozl.

A feliigyeld bizottsagi iilést a levezetd elndk megnyitja és a tandcskozds megkezdése elott
ellendrzi az iilés hatdrozatképességét. Ha az elndk megallapitja, hogy a Feliigyelé Bizottsag
iilése hatarozatképes, a napirend elfogadasara keriil sor. A napirend elfogadasat kdvetden az
elndk iranyitasaval megkezdddik az egyes napirendi pontok megtargyalasa. A vitaban minden
feliigyel® bizottsagi tagnak - kérésére - szot kell adni.

A kisebbségi véleménynek is - korlatozas nélkil - helyt kell adni, és ezeket az ilés
jegyzOkonyvében hitelesen szerepeltetni kell. A meghivottak és szakért6k a vitdban az elndk
kérésére fejtik ki véleményiiket. A hozzaszdlasok lezardsa utan az elnok 8sszefoglalja a vitat.
Ha a vita alapjan sziikséges, modositja, ujrafogalmazza a hatarozati javaslatokat, amelyekben a
Feliigyeld Bizottsag tagjainak donteni kell. A hatdrozati javaslatnak egyértelminek,
szakszeriinek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie.

A szavazast kovetden az elndk megéllapitja annak eredményét, €s ismerteti az elfogadott
hatarozat szovegét. A targysorozat megtérgyaldsa utan az iilést be kell rekeszteni, a
jegyzokonyvet le kell zarni.



A Feliigyelé Bizottsag iilése hatdrozatképes, ha azon mindhdrom tagja jelen van. Az lilés
hatarozatképességét az elndk allapitja meg. Hatérozatképtelenség esetén az elndk
haladéktalanul kételes az iilést tizenot napon beliili idépontra ismételten 6sszehivni.

A Feliigyel6 Bizottsag hatdrozathozatala

A Feliigyels Bizottsdg a dontését a jelen levd feliigyeld bizottsagi tagok egyszerii
szotébbségével hozza. Hatérozatait nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel hozza. Minden
feliigyelé bizottsdgi tagot egy szavazat illet meg. A szavazas nyilt, titkos szavazas
alkalmazasardl esetenként dont a bizottsag,

A Feliigyel6 Bizottsig dontéseit, allasfoglalasait hatarozati formaban hozza. A hatdrozatokat
évenként arab szammal folyamatos szdmozéssal kell ellatni. A hatdrozat tartalmatol fuggben -
sziikség esetén - fel kell tiintetni a teljesitési hatarid6t és a végrehajtasért felel6s személy nevét.

A hatrozatot szé szerint és a szavazas eredményét is tartalmazva kell rogziteni a feliigyelo
bizottsagi iilés jegyzOkonyvébe.

A Feliigyelé Bizottsag iiléseinek dokumentalisa

Az iilésrd] jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzSkonyvet az iilést kdvetd nyolc napon beliil
gépirdsos forméban el kell késziteni, €s azt meg kell kiildeni minden feliigyeld bizottsagi tag
részére.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az ilés helyét, idépontjat, azt, hogy az Osszehivasa
szabélyszer(i volt-e, a résztvevok nevét, a napirendi pontokat, a targyalt ligyekben felszoélalok
nevét és a felszolalasok rovid lényegét, az elhangzott hatdrozati javaslatokat, a szavazds
aranyat és eredményét, a meghozott hatdrozatokat, valamint - erre iranyulo igény esetén - a
hatdrozathozatalt kévetden is fenntartott esetleges kisebbségi, illetdleg kiilonvéleményeket.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatérozati javaslatokat az elndk kiilon — kiilon
szavaztatja meg, és minden szavazds utan megallapitja a hatdrozati javaslat elfogadasanak,
vagy el nem fogadasénak tényét, és a szavazatok megoszlasanak aranyat.

A jegyz8konyvet az elndk, a hitelesitd ¢s a jegyzékonyvvezetd irja ald. A jegyzOkonyvhoz -
erre irdnyuld igény esetén - a kisebbségi vagy kiilonvéleményt irasban csatolni kell. A

jegyz0konyvbbl szitkség esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az elnok irja ala.

Béarmely tag kérésére az altala elmondottakat sz6 szerint kell rogziteni.



6. Hatarozathozatal feliigyel6 bizottsagi iilésen Kiviil

A Feliigyelé Bizottsag elndke kivételesen indokolt esetben lilés tartdsa nélkiili frasbeli
szavazast és hatarozathozatalt rendelhet el - a szamviteli térvény szerinti beszamold €s az
adézott eredmény felhasznalasinak a kérdéseit kivéve - barmely kérdésben, ha ezt a dontés
slirgssége feltétlentil indokolja.

Ilyen esetben a Feliigyelé Bizottsag tagjai a részitkre irdsban megkiildott eldterjesziés, illetve
hatérozati javaslat tirgyaban a kézhezvételtd] szamitott 3 munkanapon beliil irdsban szavaznak.
A szavazas akkor érvényes, ha a Feliigyeld Bizottsag mindharom tagja az irasbeli szavazatat az
arra nyitva 4116 hatarid6n beliil eljuttatta a Felligyel6 Bizottsag elntkéhez.

Az elndk megéllapitja a szavazas eredményét és arrdl, valamint az annak eredményeképpen
meghozott hatdrozatrél a Felligyel6 Bizottsag tagjait haladéktalanul tajékoztatja. Az ilyen
médon leadott szavazat csak ,igen” vagy ,nem” lehet, véleményeltérés vagy fenntartas,
tartozkodas nem lehetséges.

Ha a szavazas érvénytelen, az elndk koteles haladéktalanul osszehivni a Felligyeld Bizottsag
tilését.

7. A Feliigyel6 Bizottsag iratainak kezelése
Az iilések iratanyagat tilésenkénti elkiildnitésben kell térolni. Az tigyirat kezelésért a Feliigyeld

Bizottsdg elncke felelés. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a bizottsdgi {igyiratokba,
nyilvantartsokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.

Zaradék

Jelen iigyrendet a TiszaSzolg 2004 Kft. Feliigyeld Bizottsdga a 2011. évi mdjus hé 09. napjdn
megtartott iilésén 19/2011.(V.09.) szamu hatdrozatdval fogadta el.

Csikasz Gabor
a Felligyel6 Bizottsag elndke

A TiszaSzolg 2004 Kfi. Taggyiilése a fenti iigyrendet a 2011. évi mdjus ho 11- i ilésén
megtdargyalta, és a Gt. 34. §-anak (4) bekezdése alapjan a 30/2011.(V.11.). szami hatdrozatdval
jovdhagyta.



