Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez
A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban
foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsddei elldtdsban vagy oOvodai nevelésben részesiild gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre val6 jogosultsagot, ha a csaladban az egy fbre jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd Gsszegének 130%-at
[2016. évben a 95.960 Ft-ot].
2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benytjtasanak
idépontjaban k6zos haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt
lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6
2.1.  szilét, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,
2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, kdznevelési
intézményben nappali rendszeri oktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortol fliggetlenil a tartésan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket,
valamint a nevelGsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogondozoi ellatasban
részesiilo fiatal felnottet,
2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykoényv csaladjogra iranyado
szabalyai alapjan a sziilé
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.
3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol szold
torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni
érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszertsitett vallalkozo6i adordl, illetve az
egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajérulast
kell fizetni. igy kiilondsen:
3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonybdl
szarmazo jovedelem és
tappenz,
3.2. tarsas ¢és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szarmazo
jévedelem,
3.3.  nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszerii ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),
3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasdhoz kapcsolédd tamogatasok [kiiléndsen:
csecsembgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély
(GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],
3.5. Onkormanyzat, jardsi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott
rendszeres pénzbeli ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij,
iddskoruak jaradéka, allaskeresési tdmogatés),
3.6. egyéb jovedelem (kilonbsen: kapott tartds-, 6sztondij, eértékpapirbol szarmazo
jovedelem, kis 6sszegli kifizetések stb.).
4. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell erteni.
5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megel6z6 hdnapban kapott 6sszeget,
mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén
a nyilatkozat benyujtasat megeléz6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell
egyuttesen figyelembe venni.



6. A csaladtag altal fizetett tartasdij Osszegét jovedelemcsokkentd tényezéként kell figyelembe
venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol
és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy
kalondésen a rendkivili  telepilési tamogatast, a lakasfenntartdsi tamogatast, az
adossagcesokkentési tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott
tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon
ellatmanyt, az anyasagi tAmogatast, a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast. Nem mindsiil
jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszerisitett foglalkoztatasrol szold torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az addrendszeren Kivili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzeésre
irdnyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszegének kiszamitasa: a csalad Osszes netto
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes 6sszege]
csokkentve a fizetett gyermektartasdij oOsszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal
figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].”



