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1. A HAZIREND JOGSZABALYI ALAPJA

* A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény és annak mddositasai

(tovabbiakban Nktv.).

20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési, oktatasi intézmények mitkodésérél

¢s a koznevelési intézmények névhasznalatardl és annak modositasai.

Az 1997. évi XXXI. tv. a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol.

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmédrol és az esélyegyenléség

elémozditasarol.

2012. évi 1. torvény a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a

szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl.

az egyenld banasmodroél és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6lé 2003, évi

CXXV. torvény.

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hazirendet az intézmény vezetdje késziti el.

A Sziil6i Szervezet véleményezési jogot gyakorol.

A nevelGtestiilet fogadja el.

Azon rendelkezéseinek érvényesitéséhez, amelyekbdl a fenntartéra

tobbletkoltség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

3. A HAZIREND HATALYA KITERJED

Az 6vodaba jar6 gyermekekre,
a gyermekek sziileire, térvényes képviseldire,
az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara,

az egyéb munkakorben foglalkoztatottakra,

mindazokra, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, igénybe veszik,

hasznaljak helyiségeit.




o A hazirend el6irasai azokra az 6vodai és ovodan kiviili, nevelési 1d6ben, illetve
nevelési idén kivill szervezett programokra, rendezvényekre is vonatkoznak,
melyeket a pedagdgiai program alapjan az ovoda szervez, és amelyeken az dvoda

ellatja a gyermekek feliigyeletét.

4. A HAZIREND SZABALYOZASI KORE

A gyermeki jogok és kételességek gyakorlasaval, a gyermekek ovodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.
(Nkt. 25. §. (2))

5. A HAZIREND NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZES

e A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek, (sziilléknek, valamint az
intézmény alkalmazottainak, ill. az intézménnyel kapcsolatba 1épének) meg kell
ismernie.

* A Hazirend 1 példanyat a sziilé/gondviseld gyermeke beiratasakor megkapja.

e A nevelési év els6 sziili értekezletén, az W) sziil6k szamara az dvodavezetd
ismerteti a Hazirendben foglaltakat.

¢ A Hazirendet a helyben szokasos médon (az 6voda honlapjan, a vezetdi, ill. vezetd-

helyettesi irodakban) ismerhetik meg.

6. AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI
Az intézmény neve: Tiszaujvéarosi Napkézi Otthonos Ovoda
Az intézmény székhelye: Szivarvany Ovoda
3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
telefon: 548-216

Az intézmény OM azonositodja: 028500

Az intézmény telephelyei:

Szederinda 6voda 3580 Tiszaujvaros, Dézsa Gyorgy ut 9.  telefon: 548-329
Bobita 6voda 3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut 1. telefon: 548-371
Tiindérkert 6voda 3580 Tiszatjvaros, Alkotmany koz 1. telefon: 548-448




Az intézmény fenntartéja: Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata

3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor 1t 7.

Iranyit6 szervének neve és székhelye: Tiszatjvaros Véros Onkorményzatanak

Keépviselé-testiilete
3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor 1t 7.

Az 6voda alaptevékenysége:

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai.

Ovodai nevelés, ellatas, mikodtetési feladatai,

gyermekeétkeztetés koznevelési intézményben,

munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben,

sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai

feladatai,

Harom €ves kortol, a tankdtelezettség kezdetéig a gyermekek:

nevelése,
iskolai €letmédra felkészité szakszerii csoportos foglalkoztatasa,
napkozi otthon jellegii ellatasa;

O napi tobbszori étkeztetéssel,

o foglalkozasi idén tili feliigyelettel, pihentetéssel,

7. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK NEVELESE (NKT. 4. §.

13.)

a.) Kiilonleges banasmddot igényl6 gyermekek:

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség miatt terapias gondozéasba vett
gyermekek felzarkoztatd nevelése,
tehetséggondozas, képességfejlesztés,

sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, ellatasa.

Intézményiink az integraltan nevelhetd, sajatos nevelési igényii mozgasszervi,

erzékszervi (enyhe fokban hallassériilt, gyengén 14t6), beszédfogyatékos, autizmus

spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stilyos tanulési, figyelem




— vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek nevelésével, oktatasaval

kapcsolatos feladatokat l4tja el.

b.) A gyermekek védelmérdl, és gyamiigyi igazgatdsarol szolo térvény szerint
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ellatasa,
hatranykompenzalasa.

c.) tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermekek nevelése.

8. AZ INTEZMENY NYITVA TARTASA

Az ovoda hétf6tél — péntekig tartd 5 napos munkarenddel, 1épcs6zetes munkakezdéssel,
egész éven at folyamatosan miikodik.

Nyitvatartési ideje: hétf6tdl — péntekig, 5.00 — 17.00 Oraig tart.

A 12 6ras nyitva tartason beliil, az egyes 6vodai ¢piiletek rugalmasan igazodnak a sziil6i
igényekhez.

Reggel 5.00 — 7.00 6raig, illetve délutan 16.00 — 17.00 oraig a gyermekekkel
ovodapedagdgus Osszevont csoportokban foglalkozik. Valamint a mindenkori tanéy
torvényes rendje szerinti iskolai sziinetek idején, vagy mas olyan esetben, amikor a
gyermekek Iétszama 10 f6 ala csokken, a csoportok dsszevonhatdk.

Biztonsagi 6vintézkedések miatt reggel 7.00 6raig az 6vodai épiiletekbe csak csengetéssel

lehet bejutni, valamint du. 16.30 6ratdl csak egy bejarat hasznalhaté.

9. ANEVELESI EV RENDJE

Az o6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel.

Az Ovodai nevelés szakasza a gyermek 3 éves koraban kezdédik és addig az idpontig
tart, ameddig a gyermek a tankételezettség teljesitését meg nem kezdi. A nevelési-oktatasi
intézményekre vonatkozdan a tanév/nevelési év rendjét az 4gazati miniszter, rendeletben
hatarozza meg.

Az 6vodai nevelés és ennek keretében az iskolai életmédra felkészités a gyermekek

neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet magaba foglald foglalkozasok keretében




folyik, a Pedagégiai program alapjan. Ezért a teljes nyitva tartds ideje alatt a
gyermekekkel minden csoportban ovodapedagogus foglalkozik.

Az 6vodai foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas
megtartasara alkalmas helyen kell megszervezni. Az 6vodan kiviil akkor szervezhetd
foglalkozas, ha a gyermekek feligyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- &s
visszajutas kozben biztositott. Az évodan kiviil szervezett foglalkozasrol a sziiléket
eldzetesen tajékoztatni kell.

A nevelési év szeptember 01-jétdl, a kovetkez§ év augusztus 31-ig tart.

e A tevékenységekre €piil8 tanulasi tartalmak (foglalkozasok) szervezése szeptember
01 - yinius 15-ig,

* anyari életrend szerinti nevelés jinius 16 - augusztus 31 — 1g tart.

Szeptember 01 - jét6] folyamatosan torténik az 1y gyermekek fogadasa.

Esetenkénti csoportdsszevonast csak az 6vodavezets, vagy tavollétében a vezetd
helyettesek rendelhetnek el.

A gyermekesoportok foglalkozasainak ltogatasara engedély nélkiil csak a nevelétestiilet
tagjai jogosultak.

Minden egyéb esetben az érdekléddk a vezetd, vagy a vezetd-helyettesek

hozzajarulasaval vehetnek részt a foglalkozasokon.

A nevelési év helyi rendjét, programjait, rendezvényeit, a nevelétestiilet hatarozza meg
mely a munkatervben keriil rogzitésre.
Az un. Eseménynaptar roviditett valtozatat a sziilék szamara is jol lathato helyen, a

csoportok hirdetétablain, valamint az 6voda honlapjan is kozzé tessziik.

10. AZ OVODAI NYARI NYITVA, ILL. ZARVA TARTASOK RENDJE
e Intézményiink egész éven at folyamatos nyitva tartassal iizemel.
* A nyari id6szakban, a felujitasok és karbantartasok megvaldsitasa érdekében, az
egyes Ovodai épiiletek, a fenntarté altal meghatarozott idépontokban tartanak

nyitva, ill. zarva.




Az épiiletek zarva, illetve nyitva tartasarél a sziiloket a fenntart6 legkésSbb februar
15-ig tajékoztatja, hogy a nyéri szabadsagukat tervezni tudjak.
A tajékoztatas elérhetd a varosi sajtoban, az 6voda honlapjan, bejarati ajtéin és a

hirdetétablakon.

11. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

Az tlnnepekkel Osszefiiggs munkanap-valtozasokrdl, illetve az 6voda nyitva
tartasanak alakulasarol — az orszagos rendelkezések figyelembe vételével —
legkésébb 7 nappal elétte értesitjiik a sziiléket.

Az 6vodaban az adott nevelési évre vonatkozéan — pedagégiai céllal — 5 ¢vodai
nevelés nélkiili munkanap rendelhetd el.

A nevelés nélkiili munkanapok ideje alatt az évoda ligyeletet biztosit a gyermekek
szamara. A nevelés nélkiili munkanapok 1dépontjarél elézetesen a tanévnyitd
sziilo1 értekezleteken, a kozzétett Eseménynaptarban, illetve a nevelés nélkiili

munkanap el6tt 5 nappal értesitjiik a sziil6ket.

12. AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

Intézményiink szakmai tekintetben 6nallé, mitkodésiinkkel kapcsolatban dontési
Jogkorrel rendelkeziink minden olyan kérdésben, melyet jogszabéaly nem utal mas
hataskorbe.

A dontések el6készitésében, végrehajtasaban és ellendrzésében — Jjogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vesznek a pedagdégusok, sziilék valamint
képviseldik, illetve a fenntarto.

Az intézmény helyiségeiben part, parthoz k6t6d6 szervezet nem miikodhet.
Hazirendiink az intézmény Pedagégiai programjanak alapelveire épil. Az 6voda
valamennyi dolgozdjanak és hasznildjanak tiszteletben kell tartania a nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvényben és egyéb Jogszabalyokban eléirt
emberi, személyiségi, gyermeki jogokat, mésok emberi méltosagat, vilagnézetét.
Az intézmény valamennyi dolgozdja kizfeladatot ellaté személynek mindsiil.

A kozfeladatot ellaté személyeket fokozott biintetéjogi védelem illeti meg.
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12.1. A gyermekek életrendje

A gyermekek ¢letrendjét a napirend, illetve a heti rend szabalyozza, melyet az
ovodapedagogusok a csoportnapléban rogzitenek és a sziilék szamara ol lathato
helyen kozzétesznek. A napirend és a heti rend 3sszeallitdsanal érvényesiteni kell
mindazokat a pedagdgiai szempontokat, melyeket a Pedagdgiai program
megfogalmaz. |

Az 6vodaban a napirendet Gigy kell kialakitani, hogy a sziilék — a Hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil

behozhassak és hazavihessék.

12.2. A vezetd benntartézkod4sdnak rendje

13.

13.1.

Az 6voda nyitva tartasanak idején beliil reggel 8.00 és délutan 16.00 6ra kozétt az
Ovodavezetének, az 4ltalanos dvodavezetd helyettesnek, dvodavezetd
helyetteseknek az 6vodaban kell tartézkodnia.

Az ezen tuli nyitvatartasi idoben, az SZMSZ - ben rogzitett helyettesitési rend
szerinti 6vodapedagogus latja el, a kizarélagos hataskorbe nem tartozd vezetdi

feladatokat.

AZ OVODAI FELVETEL, AZ OVODABA FELVETT GYERMEKEK
CSOPORTBA VALO BEOSZTASA, AZ OVODAI ELHELYEZES
MEGSZUNESE
Az 6vodai felvétel
Az 6vodai beiratkozéasra — jogszabalyi elSiras alapjan - targyév aprilis 20-a és
majus 20-a kozott keriil sor. A fenntart6, az dvodai beiratkozas idejérdl, az dvodai
jogviszony létesitésével Gsszefiiggé eljarasrol, a beiratkozas elsd hatarnapjat
megeldzden legalabb harminc nappal

o kozleményt vagy hirdetményt tesz kozz€ a sajat honlapjan,

o  kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban

miikdd6 6voda honlapjan, ennek hianyaban a helyben szokasos modon.
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A sziil6, az 6vodai nevelésben térténd részvételre Jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét, kételes beiratni a telepiilési onkormanyzat, vagy a fenntarto altal
kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott 1d6pontban.

Az igy beiratkozott gyermekek az dvodai ellatast a kovetkez nevelési év szeptember

1-jétdl kezdve folyamatosan vehetik 1génybe.

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilé, gyermeke 6vodai
felvételét, atvételét nevelési év kozben is barmikor kérheti. A gyermekek felvétele
folyamatos. Az 6voda kételes felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszertien
az Ovoda korzetében lakik (a tovabbiakban: kételezd felvételt biztosits ovoda).
A felvételrdl és atvételrdl az dvodavezeté dont. Ha az 6vodéba Jelentkezok szama
meghaladja a felvehet6 gyermekek szamat, az dvodavezeté altal szervezett bizottsag
tesz javaslatot a felvételre.
Felvettnek azt a gyermeket kell tekinteni, aki az adott 6vodai ellatasra konkrét
idopont megjelolésével jogosultsagot kapott és intézményi elhelyezése ezaltal
biztositott.

13.2. A felvett gyermekek csoportba valé beosztisa
Az Ovodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasardl, az Ovodapedagdgusok
velemenyének és a sziil6k kérésének, valamint szakmai szempontoknak a figyelembe
vételevel, az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlség elémozditasarol szo16 2003,
evi CXXV. torvény 28. § - aban meghatirozott feltételekkel Osszhangban az
Ovodavezetd dont.

13.3. Az 6vodai jogviszony megsziinése
Megsziinik az évodai jogviszony:
e ha gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,
e a felmentést engedélyezd szerv (jarasi korményhivatal) a sziilé kérelmére

engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd kimaradasara.
e ha az vodaba jarasi kételezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles
kort,

e ha a gyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utolsé napjan,

e ha a nevelési-oktatasi intézmény jogutdd nélkiil megsziinik.
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* Megszlinik annak a nem magyar allampolgarsagi gyermeknek a magyarorszagi
nevelési intézménnyel létesitett dvodai Jogviszonya, aki kiilfoldre vagy sajat
orszagaba tavozik.

13.4. Az 6vodai jogviszony sziineteltetése

Amennyiben a napi négy éraban dvodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval Jjogviszonyban
allo gyermek 6vodakotelezettségét a Jovében kiilfoldon teljesiti, el6zetesen koteles
ertesiteni az dvodavezetdt. Az vodavezets a kiilfsldsn tartozkodas idejére sziinetelteti a
gyermek 6vodai jogviszonyat. Annak a nevelési évnek az augusztus 31-jei napjan,
amelyben a gyermek eléri a tankoteles kort, a kiilfoldon tartozkodo gyermek évodai

Jjogviszonya megsziinik.

14. OVODAKOTELEZETTSEG:

* A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezdé napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai
foglalkozason vesz részt.

e 2021. julius 1-jét6] az Nkt. 8§ (2) bekezdése kimondja, hogy:

A szill§ targyév 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekeit
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik €letévét betoiiti, kiilsnds méltanylast érdemld esetben, wjabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben az 6todik életévét
betdlti, a Korméany rendeletében kijellt szerv — jelen esetben a Jjarasi hivatal —
felmentheti az dvodai foglalkozasokon vald részvétel aldl a gyermeket, ha a
gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban
szakértot kell meghallgatni, akkor abban az esetben 6védavezetd vagy védono,
tovabba a tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetén szakorvos rendelheté ki.
Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem targyév aprilis 15.
napja utan is benyujthatd. Az eljaras idétartama 50 nap.

e A kotelezd 6vodai nevelésbe beiratott gyermek sziildje, az 6vodai beiratkozast

kovetden, illetve a nevelési év soran barmikor kérheti a kételezd 6vodai
nevelésben valo részvétel aloli felmentést, ha a gyermek csaladi kérilményei,

képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
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A kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel alol felmentett gyermek sziiléje, a
nevelési év kézben kérheti a gyermek 6vodai felvételét annak érdekében, hogy a
gyermek részt vehessen az dvodai foglalkozasokon.

A koételezd dvodai nevelés korai fejlesztésben és gondozasban is teljesithetd.

A sziil6 — a tovabbi bolcsédei ellatasban részesiils gyermek kivételével — az dvodai
nevelésben torténd részvételre Jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles
beiratni a telepiilési 6nkormanyzat vagy a fenntarto altal kozzétett kézleményben
vagy hirdetményben meghatarozott idépontban, vagy az ovodalatogatasi
kotelezettség aldl felmentését kérni.

A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziil6je, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd
hatarnapjat kovet§ tizenot napon beliil irasban értesiteni a hivatalt (Oktatasi
Hivatal).

A napi négy 6raban dvodai nevelésre kotelezett, az dvodaval Jogviszonyban 4ll6
gyermek sziilje, ha gyermeke az ovodakételezettségét a jovoben kiilfoldon
teljesiti, elézetesen koteles értesiteni az dvodavezetét.

Az Ovodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott
személyazonossagot igazolo hatésagi igazolvanyokat, tovabba a sziilé
személyazonossagat igazolo hatdsagi igazolvanyokat és lakcimet 1gazol6 hatdsagi
igazolvanyat.

Az o6vodaba felvett gyermeket az ovoda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat
valtoztat, tovabbi nyilvantartisa az 4tadé 6voda értesitése alapjan az atvevé 6voda

feladata.

15. A GYERMEKEK MULASZTASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Amennyiben a gyermek az Ovodai nevelési naprdl tavol marad, mulasztasat

1gazolni kell.

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az

intézményt,
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° Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tSbbi
gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén belil értesiti a
gyermek sziileit.

* Azt hogy a gyermek ismét egészséges, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség pontos id6tartamét.

15.1. Igazolt a hidnyzas

* Ha a gyermek, - a sziil§ irasbeli kérelmére — engedélyt kapott a tdvolmaradasra.
Ovodakételes gyermekek esetén, (betsltott 3. cletév) a hianyzast, a sziil8 irasbeli
kérelme alapjan, az Ovoda vezetdje engedélyezi, az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon, melyet a tavolmaradas megkezdése el6tt legalabb 3
munkanappal kell leadni az Ovodapedagdgusoknak.

* A nyomtatvany tartalmazza a tavolmaradas pontos idGtartamat, okat és a
szillé/gondvisel alairasat. Tartalmazza tovabba, hogy az ¢évodavezetd
engedélyezi-e vagy nem engedélyezi a tavolmaradast, tovabba az dvodavezeté
alairasat és az intézmény korbélyegzdjének lenyomatat.

e Ha a gyermek beteg és azt az orvos pontos hataridével (-tol, - ig) megjelslten
igazolja.

Ezt az orvosi igazolast a sziil6/gondviseld, a gyermek felgydgyulasat kovetd elsd
ovodai napjanak reggelén bemutatja és beadja az 6vodapedagdgusoknak, akik
gondoskodnak ennek megdrzésérol.

e Ha a gyermek hatésagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott az
ovodaban megjelenni.

e Ha a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének (krizisk6zpont, titkos
menedékhaz) idStartamat az elhelyezést koordinald kézpont igazolja.

e Minden, a mulasztas igazolasara szolgalé dokumentumot az 6vodapedagdgusok
gondosan megdriznek, és a nevelési év végén a székhely intézménybe leadnak.

15.2. Igazolatlan hidnyzasok a 20/2012-es EMMI 51.§ (3) —(6) alapjan

e Amennyiben a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

e Abban az esetben, ha az 6vodakételes —3. életévet betoltott — gyermek egy nevelési
évben igazolatlanul 6t napnal tobbet mulaszt, az évoda vezetGje értesiti a

gyermek tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatésdgot, és gyermekjoléti
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szolgalatot. Az értesitést kovetben a gyermekjoléti szolgalat, az dvoda
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az
igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek o6vodaba
Jaraséaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

e Haa3. €letévét betoltott gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri
a 11 nevelési napot, az Gvoda vezetbje errdl tajékoztatja az 4ltalanos
szabalysértési hatésagot.

e Haa 3. ¢letévét betoltott gyermek igazolatlan mulasztésa egy nevelési évben eléri
a 20 nevelési napot, az 6voda vezetdje errél haladéktalanul ertesiti a gyermek
tenyleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot.

° A szabalysértésekrol, a szabélysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerr6l sz6lé 2012. évi II. térvény 247, § ) pontja szerinti szabalysértési
tényallas megvalésulasahoz sziikséges mulasztés meérteke, a 3. életévét betoltott,
ovodai nevelésben részt vevé gyermek esetén, 11 nevelési nap.

 Ha az 6vodai nevelésben részvételre kotelezett gyermek az 6vodai nevelésben vals
részveteli  kotelezettségét megszegi, a nevelési intézmény vezetdje az
igazolatlanul mulasztott 6t6dik nevelési nap utan felhivja a csaladi potlék
Jogosultjanak figyelmét az igazolatlan mulasztas Jogkovetkezményeire.

e Az igazolatlanul mulasztott huszadik dvodai nevelési nap utan, az 6vodavezetd
kezdeményezi a csaladtdmogatési iigyben eljard hatosagnal az ellatés
sziineteltetését.

e Azon gyermekek hidnyzasa esetén, akiket nevel8sziilénél helyeztek el, a csaladi
potlék sziineteltetése iranti kérelmet mellézni kell.

16. A GYERMEKEK JOGAI (NKT. 45.§.)

A gyermekvédelmi torvény rendelkezései alapjan, a gyermeki Jogok védelme minden

olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermekek nevelésével,

oktatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik, vagy ennek soran a gyermekkel
kapcsolatba 1ép.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy:

o Dbiztonsagban, egészséges kornyezetben nevelkedjen,
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16.1.

személyiségét, emberi meltosagat tiszteletben tartsak, védelmet nyujtsanak
szamara minden fizikai és lelki erészakkal szemben,

képességeinek, adottsagainak megfelel6 nevelésben vehessen részt,

€letrendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki,

allapotanak, személyes adottsagénak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban,
kiillénleges gondozasban részesiiljon,

csaladja anyagi helyzetétsl fiiggben, kiilon Jogszabalyban meghatarozott
esetekben, kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon,
vallasi, vilagnézeti meggy6z6dését, nemzetiségi Gnazonossagat tiszteletben
tartsak.

személyiségi jogait, igy kiilondsen szeméelyiségének szabad kibontakoztatasahoz
valé jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és
maganelethez vald jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e
Joganak gyakorlasa azonban nem korldtozhat mésokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszelyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-
oktatdsi intézmény alkalmazottai egeszségét, testi épségét, valamint a
miivelddéshez valé jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat.

A SAJATOS NEVELESI IGENYU, VALAMINT A BEILLESZKEDESI,
TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO GYERMEKEK
JOGAI

A sajatos nevelési igényl gyermeknek joga, hogy kiilénleges banasméd keretében
allapotanak megfelelé pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
ellatasban részesiiljon att6l kezd6déen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.
Ellatasat a szakért6i véleményben foglaltak szerint kell biztositani.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizds gyermek, fejlesztd
foglalkozasra jogosult, mely nevelési tandcsadas, 6vodai nevelés keretében

valdsithatd meg.

17. TANKOTELEZETTSEG (NKT. 45.§. (2) )

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét betolti,

tankotelessé valik.
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A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. A sziils
kérelmére a felmentést engede€lyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai nevelésben vehet részt. A sziilé
kérelmét az iskolakezdés évében januar 18-ig nyujthatia be a felmentést
engedélyezé szervhez. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak
szakértSi bizottsdg rendelheté ki, és a fiiggd hatalyu dontésben nem kell
rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

Ha a szakért6i bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva 4116 hataridé elétt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét
Javasolja, a sziiléi kérelem benytjtdsara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez szitkséges fejlettséget korébban eléri, a
felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek

hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

18. AZ OVODA EGESZSEGVEDELMI VEDO-OVO SZABALYAI

18.1. Egészségvédelmi szabalyok

Az intézményben csak érvényes egeszségiigyl  kiskonyvvel rendelkezd
alkalmazott dolgozhat.

Az intézménybe felvételt nyert gyermek, orvosi igazolds bemutatasaval johet
kozosségbe. Az orvosi igazolast, az elsé ovodai napon kell atadni az
Ovodapedagogusoknak.

Az dvodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat,

Betegségbdl felgyogyult gyermek az dvodat csak orvosi igazolas bemutatasival
latogathatja.

Az Ovodaban megbetegedett gyermek sziileit azonnal crtesitjiik, megérkezésiikig
gondoskodunk a gyermek megfeleld ellatasarol.

Gyogyszert csak tartos betegség esetén az orvos igazolésa, utasitasa alapjan adunk

be.

Csoportszobaban sziil6, csak az engedélyezett alkalmakkor (nyilt nap, tinnepek,

munkadélutan, egyéb rendezvény) tartézkodhat.
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18.2.

Az dvoda konyhajaba, illetve a konyhéhoz tartozé egyéb helyiségekbe csak a TIK
(Tiszatjvarosi Intézménymiikodtets Koézpont) alkalmazottai, illetve érvényes
egeszségiigyi kiskonyvvel rendelkezé személy Iéphet be.

Az 6voda teljes teriiletén (az udvaron is), illetve annak bejaratait6l szamitott 5
m-es korzetén beliil tilos a dohanyzas!

Jarvanyok, fertéz8 megbetegedések idején fokozott figyelmet forditunk a

csoportszobak, jatékeszkozok, egyéb hasznalati targyak ferttlenitésére.

Védo- 6vo szabalyok
Az 6voda valamennyi dolgozéjanak munkakori kotelessége a gyermekek védelme,
Ovasa, a baleseti forrasok feltarasa, megsziintetése.
Az intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek feliigyeletérdl, a
nevelés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl.
Az Ovoda feliigyeleti ktelezettsége kiterjed (Nkt. 4.§ (10).) a Pedagdgiai program
részeként tartott, az dvodan kiviil szervezett foglalkozasokra, programokra is.
Abban az esetben, amikor az intézményben kiilsé szolgaltaté altala hozott
eszkozoket, berendezéseket alkalmaz, az eszkozok biztonsagaért, a balesetmentes
kdrnyezet megteremtéséért a szolgaltato tartozik feleldsséggel.
Amennyiben az 6voda a sziilkkel kézos programokat, kirandulasokat szervez,
annak a gyermeknek a feliigyeletérsl, egészségének megdvasardl, akinek a
sziiléje/gondviseldje jelen van, a sziilé/gondvisels koteles gondoskodni.
Az intézményben olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a
balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formak kialakitésara.
A gyermekekkel, egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo szabalyokat,
a foglalkozasokkal egyiitt jar veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasi
formakat az Ovodai nevelés folyamatdban, az egyes tevékenységekhez
kapcsoléddan, életkoruknak megfelelden ismertetni kell. Fejleszteni kell a
gyermekek biztonsagra térekvd viselkedését.
Az ismertetés tényét, tartalmat a csoportnaploban dokumentaljak az

ovodapedagodgusok.
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18.3. Gyermekbalesetek

* Gyermekbaleset minden olyan baleset, amely a gyermeket az alatt az id6 alatt vagy
tevékenység soran éri, amikor az évoda feliigyeleti kotelezettségének a hatélya
alatt all. (Nkt. 4.§ (31.).

o Baleset esetén a gyermeket azonnal el kell latni.

Ha a sériilés mértéke, jellege nem megitelhetd, orvoshoz kell szallitani vagy
értesiteni kell a mentdket.

* A sziil6ket azonnal tajékoztatni kell az balesetrl.

° A nyolc napon til gyégyulé gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Fel kell tarni a kivalt6 és kozrehaté személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket
a baleseteket a KIR iizemeltetésében 1év6 elektronikus Jjegyzékonyv-vezetd
rendszer segitségével, az intézmény munka-és tlizvédelmi felelése tartja nyilvan.
A baleseti jegyzékonyv egy példanyat a sziilének at kell adni, egy példanyat az
intézmény irattaraban meg kell érizni.

e Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, azt azonnal be kell jelenteni az
intézmény fenntartdjanak. A sulyos balesetek listajat az 20/2012 (VIIL3 1.) EMMI
rendelet 169.§ (5) bekezdése tartalmazza.

e Amennyiben a baleset a pedagogiai szakszolgalat ltal tartott foglalkozas alatt,
vagy mas nem 6vodai alkalmazasban all6 pedagdgus foglalkozasa alatt kovetkezik
be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény/személy kotelessége.

e Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a

hasonl6 esetek megel6zésére.

18.4. Bomba — és tiizriadé
e Bombariadé esetén a rendorséget a 107-es telefonszamon, tiizriadd esetén a
tiizoltésagot a 105-6s szamon értesiteni kell, a fenntartd egyidejii értesitése mellett.
A gyermekcsoportoknak, a felnétteknek az épiiletet, a Tilizriadd tervben leirtak
alapjan, azonnal el kell hagyniuk.
e A Tlzriado tervben leirtak alapjan, minden évben az intézményben tlizriad6 probat
tartunk, az arra kijelolt személyek iranyitasaval, kozremiikodésével. A tlizriadd

probardl jegyzékonyvet kell felvenni.
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o A flizriadd préba elbtt 15 nappal értesiteni kell a helyileg illetékes

Katasztrofavédelmi igazgatsagot.

18.5. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az 6voddba jard gyermekek rendszeres egeszségligyl  vizsgalatanak
megszervezésérdl gondoskodnunk kell,

Evente legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos sziirévizsgalaton kell
részt venniiik a gyermekeknek.

A vedbnbi szolgalat negyedévente tisztasag vizsgalatot (fejtetvesség elleni
szlirvizsgalat) tart a gyermekek korében.

Az oOvodanak a gyermekek egészségiigyi vizsgalatdhoz, a sziirésen vald
részveteliikkhoz, a feltételeket mindenkor biztositania kell (adatszolgaltatas, hely,
1d6, személyzet).

A vizsgalatot megel6zéen minden esetben beszerezziikk a sziildk sziikséges

beleegyez6 nyilatkozatat.

19. HELYISEG, TERULET, ESZKOZHASZNALAT RENDJE

Az 6voda létesitményeit, helyiségeit az intézmény nyitva tartisanak ideje alatt
rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

Az ovodaba érkezéskor, tavozaskor az erre a célra kialakitott bejarat (ok) veheté
(k) igénybe.

A gazdasagi bejaratot és a konyha el6tti kozlekedd folyosot egészségiigyi és
munkavedelmi el8irdsok miatt csak konyhai alkalmazottak és az évoda dolgozoi
hasznalhatjak.

Az 6voda altal szervezett, a sziilok részvételével tartott rendezvények alkalmaval
az 6voda helyiségeinek hasznélati rendjét, az Ovodavezeté hatarozza meg.

Az 6voda teriiletén kerékparral kozlekedni tilos! A kerékparokat az 6voda udvaran
talalhato kerékpartarolokban kell elhelyezni.

A gyermekkerékparokat, egyéb kozlekedési jatékokat (roller, kismotor, stb.) az
épiiletek bejarati ajt6éinal tiiz - és balesetvédelmi szempontok miatt elhelyezni

és tarolni tilos! Azokat a kijelolt kerékpar tarolokban kell tartani.

21




* Minden, az intézmény teriiletén tartdzkodo szemely/szervezet kotelessége a

gyermekek védelme, egészségének megovasa, az o6voda tulajdonat képezé

eszkdzok rendeltetésszerii hasznalata, az intézmény tisztasaganak megorzése.

° Az intézmény valamennyi bejaratanal vagyonvedelmi és gyermekvédelmi

szempontok miatt, kamerarendszer miikodik, mely felvételt készit az intézménybe

belép6 és onnan kilépd személyekrol.

Ennek Iétezésérol tablakon értesitjiik az érkezéket.

20 AZ

INTEZMENYBE HOZOTT TARGYAK BEJELENTESI ES

ELHELYEZESI RENDJE

20.1. Jatékok, eszkozok

Kérjik, hogy a balesetek megelézése miatt az 6vodaba behozni kivant

Jatékokkal, eszkézokkel kapcsolatban fogadjak el az ovodapedagdgusok

Jjavaslatat, ajanlasait.

Balesetveszélyes, szuros, éles jatékokat, vagy nagy értéki targyakat (pl.:
gyermekeékszerek) kérjiik, ne hozzanak az intézménybe!

Az 6vodaba behozott eszkozokért feleldsséget nem vallalunk.

20.2. Ruhazat

A gyermekek ruhazata legyen kényelmes, praktikus, tiszta. Szekrényiikben
legyen tartalék valtoruha.

A csoportszobaban valé tartozkodashoz legyen a gyermeknek valtocipéie.
Egészségiigyl — és balesetvédelmi szempontbol jo, ha a benti cipd zart,
csuszasmenetes, jOl tartja a gyermek 1abat, talpanak kiképzése rugalmas, és éles
csatoktdl, egyéb balesetveszélyes dekorald elemektdl mentes.

A délutani pihenéshez otthonrdl hozott pizsamat hasznalunk.

Testnevelés foglalkozashoz tornaruhaként hasznalhaté kénnyt ruhazat (polo,
rovidnadrag, csuszasmentes cipd).

Ruhadarabokon, labbeliken tiintessék fel a gyermek nevét, vagy jelét.

22




e Az O6voddba behozott ruhadarabok eltlinéséért anyagi felel6sséget nem

vallalunk.

21. AZ INTEZMENYBE VALO BELEPES, BENNTARTOZKODAS RENDJE

° Az O4vodaba kiilsn engedély nélkiil léphetnek be a gyermekek,
sziil6k/gondviselSk, kisérok.

e Mindenki mas csak a vezetd vagy vezetd helyettesek engedélyével, meghivasaval
tartozkodhat bent.

o A helyi szokasoknak megfelelen, az dvodai tinnepélyeken minden hozzatartozo
érdekl6do részt vehet.

e Amennyiben az intézményben ismeretlen vagy szokatlanul, feltlinden, gyanisan
viselkedd személy tartozkodik, megkérdezése utan (Kit keres? Milyen tigyben
szeretne intézkedni?) az alkalmazottak vagy elkisérik 6t az lgyintézes helyére,
vagy kikisérik az épiiletbdl, majd meggy6zédnek arrél, hogy valéban elhagyta —
e az intézmény teriiletét, mikozben gondoskodnak a vezets vagy vezetd-helyettes
értesitésérdl. Blincselekmény gyanuja esetén az intézményvezetS/helyettes vagy

tavollétik esetén a megbizott dvodapedagogus értesiti a rendérséget.

22.A GYERMEKEK FOGADASA AZ OVODABAN

Az Ovodaba érkezd gyermeket a sziild vagy kisérd minden esetben adja 4t az

ovononek. Az atvételt kovetden, a gyermekért valé felel6sség az dvodapedagdgust

terheli.

A gyermekek elvitele:

e 14 ¢v alatti testvér csak ugy viheti haza a gyermeket, illetve a gyermek egyediil
csak ugy mehet haza, ha a sziilé erre vonatkozdan irasbeli nyilatkozatot tett.
A nyilatkozaton a sziilé datummal jelezze az érintett idészakot, idépontot és azt
irja ala.

o Kérjikk a sziildket, ha az altaluk megjelolt személyeken kiviil mas jon a

gyermekeért, azt jelezzék az 6vondnek. Ellenkez0 esetben a gyermeket nem adjuk

ki az dvodabol.




Peres eljarasban 1év8 gyermekek sziilei — a gyermek érdekeit figyelembe véve —
a gyermek hazavitelét, lathatdsat egymdas kozott egyeztessék. Jogerds itélet,
birdsagi hatérozat nélkiil, mindkét sziilének azonos Jjoga van a gyermekhez.
Kil6nélés esetén a feliigyeleti Jogot igazolni sziikséges.

Amennyiben az dvoda nyitvatartési ideje alatt nem jonnek a gyermekért, az
alabbiak szerint jarunk el:

v" Arendelkezésiinkre 4116 telefonszamon az 6voda pedagdgusa megprobalja
elérni a sziil6t. Fontos, hogy legalabb két elérhetd telefonszam legyen
leadva az dvodapedagdgusoknak!

v" Amennyiben a sziildvel nem tudja felvenni a kapcsolatot, értesiti a helyi
Rend6rkapitanysagot. A sziilét err6l irasban tajékoztatja, melyet az dvoda

bejarati ajtajan helyez el.

23. A GYERMEKEK ERTEKELESENEK RENDJE

Az ovoda a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlédésének eredményét
szilkség szerint, de legalabb nevelési évenként kétszer, a F ejlédési naploban
rogziti.

A gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentéci6 a gyermek fejlédésérol
folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek
fejlettségi szintjét, fejlédésének iitemét, a differencialt nevelés iranyat.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio tartalmazza:

v’ a gyermek anamnézisét,

v' a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatoit,

v a gyermek fejlédését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért
eredményt,

v" mennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat
megallapitasait, a fejlesztést végz pedagdgus fejlédést szolgald
intézkedésre tett javaslatait,

v’ a szakérti bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,

v asziil6 tajékoztatasardl szo16 feljegyzéseket.
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e A gyermekek fejlédésérsl a sziildket folyamatosan tajékoztatjuk. A
tajékoztatas tényét, idépontjat a sziil6k a Fejlédési naploban alairasukkal
1gazoljak.

s A gyermek 6vodai fejlédésérSl, valamint az iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettségérdl a sziilének, torvényes képviselének az 6vodapedagogusok,
valamint a gyermek fejlesztésében kézremiikods fejlesztépedagogus és
gyogypedagogus, valamint az Ovodapszicholdgus adhat érdemi informaciot:

v' fogadooran, elére egyeztetett idépontban,
v’ sziil6i értekezleten, személyes beszélgetés alkalmaval,
v csaladlatogatas soran.

e Ha a gyermeket nevel6 6vodapedagégus a gyermek iskolaba 1épéshez
szilkséges fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az ovoda
vezetdje tajékoztatja a sziilot az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt
kotelességekrél, tovabba a kotelességek nem megfelels teljesitésébol eredd

kovetkezményekrol, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogokrol.

23.1. A gyermekek jutalmazisinak elvei és formai
A jutalmazas elvei: A gyermekek jutalmazisanal az egyenld banasméd elvének
figyelembevételével jarunk el. Az eljaras soran a pedagdgus mindig figyelembe veszi a
gyermekek egyéni fejlettségét, képességeit.
A jutalmazas fajtai
e Osztonzé bizunk a gyermekben hogy teljesitménye sikeres lesz, a biztatas
a tevékenység elvégzése elbtt torténik
o Ertékel6-minésits jutalom, a tevékenységet kovetSen az elvégzett
faladatot elismerve, a teljesitmény értékelve.

Ez lehet, dicséret, pozitiv kiemelés a csoport eltt, biztatds, megbizatds valamilyen

kiilonleges feladattal.

23.2. A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei.
A fegyelmezés elvei: a gyermekek személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben

tartva miikodik. a gyermekek nem vethetdk ala testi €s lelki fenyitésnek, megalazasnak.




A bintetés mindig a nemkivanatos viselkedést mindsiti és nem a gyermeket. A
fegyelmezés soran kimutatjuk, hogy bizunk a gyermekben, segitjiik 6t a nemkivanatos
viselkedésrél valé leszokasban. Konfliktusok megoldasdban kovetendé mintakat

nyujtunk szamukra

A fegyelmezés formai lehetnek
o figyelmeztetés
e hatarozott tiltas

o szemelyes beszélgetés.

24.A GYERMEKEK ETKEZTETESE, TERITESI DiJ FIZETESE, TERITESI
DIJKEDVEZMENY

24.1. A gyermekek étkeztetése
A gyermekek szaméara a napi haromszori étkezést a Tiszaujvarosi
Intézménymiikodteté Kozpont biztositja.
Az ¢€tkezés idépontjai: |
Reggeli: 8.15 ératol
Ebéd: 11.30 6ratol
Uzsonna: 14.45 6ratol
A gyermekek étkeztetése heti étrend alapjan torténik, melyeket a sziil6k szamara
01 1athato helyen tesziink kozzé.
A kiillonbozé ételallergiaban, ételérzékenységben szenvedd, valamint a specialis
etkezést igénylé gyermekek szamara a TIK kiilonleges étrendet biztosit. Ennek
igénylése a sziil§ feladata. Az igénylést, a TIK vezetbjéhez kell benytjtani,

szakorvosi igazolassal alatdmasztva.
24.2. A téritési dij fizetése

* Az oOvodai nevelés soran a sziiloket fizetési kotelezettség csak az étkezési

téritési dij tekintetében terheli.
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A Dbefizetés, potbefizetés havonkénti idSpontjat az 6vodaban a szokasos
modon, a hirdetStablakon kifiiggesztett tajékoztaton, a varosi ujsagban, a
televizidban teszik kozé.

° A szild kotelessége, hogy a megjelslt napon gyermeke téritési dijat befizesse.
® Az ¢vodai hidnyzast az azt megel6z6 napon, vagy a hianyzas napjan, reggel
8.00 oraig be kell jelenteni, mert a be nem Jelentett hianyzas esetén a sziil§ a
teritési dij visszafizetésére nem tarthat 1gényt.

e A gyermek targyhavi hidnyzasa a kdvetkezo hoénapban keriil jovairasra.

24.3. Téritési dijkedvezmény 1997, évi XXXI. torvény 21/B 1 bekezdés alapjan
A gyermekek alapvetd joga, hogy csaladjuk anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon
Jjogszabalyban meghatarozott esetekben, téritésmentes vagy kedvezményes
¢tkezésben részesiiljenek. Az ezzel kapcsolatos kérelem benyujtasa a
sziilé/gondvisel§ feladata.
Téritési dijkedvezmények:
Ovodai nevelésben résztvevé gyermek esetén ingyenes étkezésre jogosult a

gyermek, ha:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

o csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

o nevelésbe vételét rendelte el a gyamhat6sag, vagy

o olyan csaladban €I, amelyben a sziildk nyilatkozata alapjan az egy fore juté
havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér

személyi jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett

Osszegének a 130%-at.

A sziikséges formanyomtatvanyok beszerezhetdk:

e a TIK ¢lelmezési csoportjanal (3580 Tiszatjvaros, Kazinczy at 3.)

munkanapokon, tigyfélfogadasi idében kérhetdk, illetve
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* a nyomtatvany letltheté a Tiszaujvarosi Intezménymiikodtetd Kozpont
honlapjarol

www.tik.tiszaujvaros.hu

Az étkezési  kérelmekkel kapcsolatosan  informacié  kérhet6 az  alabbi
telefonszamokon: 49/548-382 illetve 49/548-328

A nyilatkozatok/kérelmek benyujtasa folyamatos.

A nyilatkozatok/kérelmek  benytjtdsa személyesen a  Tiszaujvarosi

Intézménymikédtetd Kozpontban (Kazinczy Haz, Kazinczy ut 3. . em. 73/1. iroda).

A megitélt kedvezmények a nevelési év végén hatalyukat vesztik, ezért {1j nevelési

evben 0j kérelmet kell benyujtani

25. SZULOK AZ OVODAI ELETBEN
25.1. A sziil6 joga hogy:

e gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6z3dése, nemzetiségi hovatartozésara tekintettel
szabadon valasszon ovodat,

* a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy
gyermeke Ovodaba jaratasahoz a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasarol szO0l6 torvényben meghatarozottak szerint anyagl tamogatast
kapjon,

o gyermeke neveléschez igénybe vegye a szakszolgalat intézményét,

e megismerje az intézmény Pedagdgiai programjat, Hazirendjét,

e kapjon részletes tajékoztatast gyermeke fejlédésérdl, a neveléshez tandcsokat,
segitséget,

o kezdeményezze Sziiléi szervezet létrehozasat, a sziilsi képviselék
megvalasztasaban részt vegyen,

e nyilt napokon, dvodai rendezvényeken, iinnepeken részt vegyen, betekintsen

az 6vodaban folyo nevelémunkaba,
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° szemelyesen, vagy képviseldi titjan — Jogszabalyban meghatarozottak szerint —
részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

° az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

25.2. A sziil§ kotelessége hogy:

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélesi fejlodéséhez
szitkséges feltételekrol és arrél, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba
megadjon ehhez minden téle elvarhatd segitséget, egyiittmikodve az
intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését,

o biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését.

o A szild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai
szakszolgalat intézményét. A sziil§ kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen
a nevelési  tanacsadason, tovabba  biztositsa gyermekének  az
ovodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét.

* Ha az e két bekezdésében foglalt kételezettségének a sziild nem tesz eleget, a
koznevelési feladatokat ellaté hatdsag kotelezi a sziilét kotelezettségének
betartasara.

o Tiszteletben tartsa az Ovoda pedagdgusainak, alkalmazottainak emberi
méltosagat, jogait, tiszteletet tantisitson irantuk.

* Gyermekével megjelenjen nevelési tandcsadason, biztositsa gyermekének a
fejleszté foglalkozasokon valo részvételét, ha a gyermekkel foglalkozo
pedagogusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet erre javaslatot tesz.

o Tajékoztassa az intézményt minden, a gyermekét érintd személyes

adatvaltozasrol.

25.3. Sziildi szervezet

A sziil8k joga, hogy érdekeik érvényesitésére, sziil8i szervezetet hozzanak létre. A
szil61 szervezet, véleményezési, egyetértési és javaslattevd joggal rendelkezik,

jogszabalyban meghatarozottak szerint.
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26.

26.1.

AZ INTEZMENY ES A SZULOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS
RENDJE

Vezetk és a sziil6k kozotti kapesolattartas rendje

A Sziil61 szervezet dvodaszintti képviseljével az dvodavezetd tart kapcsolatot.
A csoportszintii iigyekben a csoport Sziildi szervezetének képvisel6jével az
Ovodapedagdgusok, valamint az Ovodapedagbégusok hataskorét meghalad6
ligyekben, az éltalanos vezetd helyettes, illetve a vezetd helyettesek tartanak
kapcsolatot.

Az ovodavezetd, a Sziil6i szervezet képviseldit félévente, illetve sziikség szerint
tajékoztatja az ovodaban folyé munkardl, az intézmény miikodésérdl és a
gyermekeket érint6 legfontosabb kérdésekrol.

A Sziiléi szervezet képvisel§jét a nevelbtestiileti crtekezlet, véleményezéssel

erintett napirendi pontjanak targyalasara meg kell hivni.

A Szilléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki Jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét, megallapitasairdl  tajékoztatja a

nevelGtestiiletet és a fenntartdt

. Az 6vodapedagégusok és a sziil6k kapcsolattartasanak rendje

Az Ovoda és a csalad kozott a nevelési feladatok Osszehangolasara, az
egytittmikddésre az alabbi kapcsolattartasi formak szolgalnak:
o sziil6i értekezletek,

e nyilt napok,

e fogado orak,

e csaladlatogatasok,

e munkadélutanok,

e jatszohazak,

e sziiléi ankétok,

e {nnepélyek,

e hirdetétablan elhelyezett tajékoztatok,

e az Ovoda honlapja.

30




27.  HITOKTATASRA VONATKOZO SAJATOS SZABALYOK

° Az egyhazak, az ovoddban hit - és erkdlcstanoktatist szervezhetnek olyan
modon, hogy az az dvodai foglalkozasok rendjéhez illeszkedjen.

° Az 6voda koteles biztositani a jelentkezéshez és miikddéshez sziikséges targyi
feltételeket, valamint a hitoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa soran
egylittmikodni az egyhazi jogi személlyel.

o A hit - és erkélcstan oktatas tartalmat az egyhazi jogi személy hatarozza meg.

e A hit — és erkolestan oktatas helyének és idejének meghatarozasahoz az

intézmény beszerzi a Sziil6i szervezet véleményét.

28. TERITESES SZOLGALTATASOK SZERVEZESE
Az intézményben megvaldsuld, de nem az intézmény altal szervezett téritéses
szolgaltatasok, csak 15.30 éra utan szervezhetdk.
A kils6 szolgaltatokat terembérleti dijfizetési kotelezettség terheli, melyet a
Tiszatjvéarosi Intézménymiikodtetd Kozponttal kotott megallapodasok szerint
téritenek meg. A terembérleti szerzédés megkotéséhez dvodavezetdi Jovahagyas

sziikséges.

29. ONLINE KOZOSSEGI OLDALAK HASZNALATA

Az 6vodai csoportok zért csoportjai a kozosségi oldalakon

Az 6vodai csoportok zért csoportot hozhatnak 1étre kozosségi oldalakon.

A zart csoportok célja, az dvodapedagdgusok és a sziildk, valamint a sziilk-sziil6k

egymas kozotti kommunikécidjanak felgyorsitasa, a gyermeknevelés kérdéseivel

foglalkoz6 szakmai anyagok kozzététele, megosztasa. Az dvodai csoport mindennapi

eletébe torténd betekintés lehetdségének biztositasa.

A csoportok zart csoportjainak miikodtetése soran is figyelembe kell venni az

alabbiakat:

e Semmilyen tartalom vagy bejegyzés kozzététele nem sértheti senki személyiségi
jogait, emberi méltdsagat. Sem az 6voda dolgozoiét, sem a sziildkét sem a

gyermekekét.
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o A feltsltott tartalmak az intézmény j6 hirnevét nem vesz€lyeztethetik.

° A felmeriil6 problémék lerendezésének nem az online feliilet a helyszine, azt
személyesen, fogad6 o6rak, megbeszélések keretében kell megoldani.

o Feénykép, video kozzététele, gyermek esetén csak a szill6/gondviseld, egyéb

esetben az €rintett személyes hozzajarulasaval lehetséges.

30. ZARO RENDELKEZESEK

A Hizirend médositasira vonatkozé rendelkezések:

* A modositast kezdeményezhet a fenntartd, az 6vodavezetd, a neveldtestiilet,
vagy a Sziiloi szervezet.

e A Hazirend médositasakor a Hazirend elkészitésére és elfogadasara vonatkozé

jogszabalyi el6irasokat be kell tartani.

Tiszaujvaros, 2022.08.29.
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