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I

BEVEZETES

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a tarsasdg munkaszervezete, szervezeti és miikodési
viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:

a tarsasagra, muikodésére jellemzoO, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvet6 elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét,

a tarsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikddési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasait,

a tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait
¢s kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tdrsasag tagjainak, vezetOinek és alkalmazottainak
elsérendii kotelessége.

II.

A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasdg neve: TiszaSzolg 2004 Kozszolgaltaté, Vagyonkezelé és Gazdasagfejlesztd

Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

A tarsasag roviditett elnevezése: TiszaSzolg 2004 Kft.

A tarsasag székhelye: 3580 Tiszatijvaros, Tisza u. 2/a sz.

Telefonszédma: 06-49/544-310, 341-195, 341-166, 06-70/333-74-86
Telefax szama: 06-49/544-316, 341-483

A tarsasag telephelyei :

3580 Tiszatdjvaros, Tisza u. 2/b.

3580 Tiszaajvéaros, Szederkényi u. 12.
3580 Tiszaujvaros, Szederkényi u. 53.
3580 Tiszatjvaros, Bartdk Béla u. 1-5.

A tarsasag fioktelepei :

3412 Bogécs, Dozsa Gyorgy u. 16/A.
3412 Bogécs, Fenyd u. 1. sz.

3412 Bogacs, Szarvas u. 10. sz.
4450 Tiszalok, Tabor u. 1.

A jogeldd tarsasag tarsasagi szerz8dés kelte: 1992. december 30.

A jogutdd tarsasag tarsasagi szerzodésének kelte: 2006. majus 25.

TEAOR: TEVEKENYSEGI KOROK:

3530 Gozellatas, légkondicionilas (Fotevékenység)

7320 Piac-, kdzvélemény-kutatas

7120 Miszaki vizsgalat, elemzés

6920 Szamviteli, kényvvizsgaloi, adészakertoi tevekenyseég
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6831 Ingatlanfigyndki tevékenyseg

6820 Sajdt tulajdondl, bérelt ingatlan bérbeaddsa, Uzemeltetése
6810 Sajat tulajdoni ingatlan addsvétele

6209 Lgyéb informdceid-technoldgiai szolgéltatas

5629 Egyéb vendégldtas

5530 Kempingszolgaltatis

5510 Szallodai szolgdltatds

5221 Szarazfoldi szallitast kicgészits szolgdltatas

4939 M.n.s egyéb szarazfoldi személyszdllitas

4399 Egyeb specidlis szakEpités m.n.s,

4334 Festés, Uivegezés

4333 Padld, falburkolas

4332 Epiiletasztalos-szetkezet szerelése

4331 Vakolds

4329 Egycb épliletgépdszeti szerelés

4322 Viz-, gaz-, tlités-, [égkondiciondlo-szerelés

4313 Talajmintavétel, probafirds

4110 Epuletépitési projekt szervezése

9609 M.n.s. egych személyi szolgaltatas

9604 Fizikai kozérzet javitd szolgaltatds

9524 Bitor, lakberendezési 1argy javitisa

9329 M.n.s. egyéb szorakoztatds, szabadidds tevikenyscg
8299 M.n.s egyéb kiegészit§ izleti szolgdltatas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
7490 M.n.s. egyéb szakmal, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
7112 Mérntki tevékenysée, miszaki tandcsadds

7111 Epitészmérniki tevékenység

7022 Uzletviteli, cgyéb vezetési tandcsaddas

7021 PR, kommunikacio

6832 Ingatlankezelés

6619 Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység

6499 M.n.s. egy¢b pénziigyi kozvetités

6420 Vagyonkezelés (holding)

5590 Egyéb szdlldshely-szolgdltatds

5520 Udiilési, cgyéb atmeneti szallashely-szolgdltatds
4942 Koltoztetés

4941 Kozt druszallitas

4520 Gépjarmiijavitas, -karbantartas

4391 Tetbledés, tetészerkezet-Epités

4339 Egycb befejezd épités m.n.s.

4321 Villanyszerelés

4312 Epitési teriilet clokészités

4311 Bontés

4299 Egyéb m.n.s. épités

4291 Vizi 1étesitmény épitése

4222 Clektromos, hiradds-technikai eéli kbzm( épitése
4221 Folyadék szallitdsdra szolgdld k6zmi épitése
3831 Hasznalt cszkbz bontdsa

8413 Uzleti élet szabalyozdsa, hatékonysdgdnak Ssztdnzése
8110 Epltménylizemeltetés




Szervezeti és Miiktdési Szabdlyzat - TISZASZOLG 2004 KF 1.

3600 Viztermelés, -kezelés, -cllals

3700 Szennyviz gylijtése, kezelése

3811 Nem veszélyes hulladék gyljtése
7711 Személygépjarmil kdlesdnzése

7712 Gépjarmitkdlestnzés (3,5 tonna felett)

A tarsasdg hatdrozatlan idére alakult.

A Thrsasdg  torzstOkéje:  4.20L.200.000-Ft,  azaz Négymillidgrd-kertdszazegymillid-
kett(szidzezer forint,
A tag torzsbetétie, rendelkezdésre bocsdtisanak maédja és ideje:

Tiszafijvaros Viros Onkormanyzata
képviseletében eljdr; Braz Gyirgy polgdrmester
Addszam: 15726463-2-05

3580 Tiszatjvéaros, Bethlen G. u. 7. sz.

A lag torzsbetétie: 4.201.200.000,-I't, azaz Négymillidrd-keltdszizegymilli-kettdszizezer
Jorint,
Az Alapité a torzsbetétet korabban teljesitette.

A tarsasdg Alapitdja:

Tiszadjviros Viros Onkorményzata
képviscletében eljar: Braz Gyorgy polgdrmester
Addszam: 15726463-2-05

3580 Tiszatjvéros, Bethlen G, u. 7. sz.

A tdrsasig ligyvezetoje:
Név: Odor Istvanné sziil. Csirmaz Erzsébet
An.: Kosina EBrzsébet
szill. hely, ido: Polgar- Folyds, 1957, 07. 14.
addszam: 8330663817
Lakeim: 3580 Tiszatjvdros, Hajdu tér 1. 4/4. sz,

Cépbirdsig: Miskolei Torvényszék Cégbirdsaga
Cégiepyzek szdma: Cg. 05-09-002486

A tarsasag KSH szdamjele: 11064686-3600-113-05

A térsasdg pénzforgalmi jelz6szamai:

OTP Bank NyRt. 11734114-20646893
11734114-20449294-00000000
UniCredit Bank ZRt. 10918001-00000004-08190008

Blikkalja Takarékszovetkezet  54200018-10054141

A tarsasdg adoigazeatasi jelzészdma: 11064686-2-05

A tarsasag TD szama: 597296

]
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A Tirsasag clektronikus elérhetésége: tiszassolo@tszolg hu

III. A TARSASAG SZERVEZETE
L1, A LEGFOBB SZERV

Az egyszemélyes tdrsasdgnal taggyiilés nem mikidik, a tarsasdg taggyiilési hatdsktiébe
tartozo kérdésekben az alapitd tag hatdrozattal dont, €s errdl a vezetd tisztségviselSt [rdsban
kisteles értesiteni.

Az Alapité kizarélagos hataskrébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a Gt., illetve
az Alapit6 Okirat az Alapitd kizdrdlagos hatdskorébe utal.

Az Alapftd kizarélagos hatdskdrébe tartorik a Thrsasdg vezetd tisztségviselol, a Pelligyeld
Bizottsag tagjai, valamint més, az Alapitd 4ltal meghatirozott vezetd dllast munkavallalék
javadalmazdsdra vonatkozo szabdlyzat megalkotdsa,

A szabélyzatol az elfogaddsdtél szémitott 30 napon belill a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Az alapitd tag ddntéshozataldt megelozien kiteles a Feligyeld Bizottsag irdsos vélemdényét
beszerezni. Az frasos véleményck nyilvanosak.

A Feliigyelé Bizottsig a fent megjeldlt véleményezési jogat rendkiviih tilés dsszehivisaval
kiteles gyakorolni az Ugyrendjében meghatdrozottak szerint azzal, hogy az Alapité ez irdnyd
felkérését kdvetd 3 munkanapon belill kitelesek legkésobb 8 napon beliili idGszakra az dilést
tisszehivni, illetve a meghivo a tagok részére rivvid dton (telefon, fax, c-mail) is megkiildhetd
a napirend egyideji kiziésével,

Az Alapité a dontését irashan kiteles a véleményezésre jogosultak részére megkiildeni.

Az [rasos véleményt az Alapitd hatdrozatdval egyltt - a dontés meghozatalatél szamitott 30
napon beliil — a cégbirdsagon a cégiratok kzé letétbe kell helyezni.

HL2. AZ UGYVEZETO

A Tarsasag ligyvezetot jeldl ki, akik a Tarsasdg Uzleti életst folyamatosan szervezi €s irdny(tja.
A Tarsasdg lgyvezetGjének a kdvetkezo személyt jelolte ki

Név: Odor Istvnné sziil. Csirmaz. Erzsébet
An.: Kosina Erzscbet

sziil. hely, id6: Polgar- Folyés, 1957. 07, 14,
addszam: 8330663817

Lakcim: 3580 Tiszatjvdros, Hajd tér 1. 4/4. sz.

A kijelslt tgyvezetd megbizatasa 2013, évi Aprilis hé 23, napjatol hatarozatlan ideig tart.
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Az igyvezetd képviseli a Tarsasgot harmadik személyekkel szemben, valamint birdsdgok,
vagy mas hatésagok clétt. Az ligyvezetod jogkOrét az tigyek meghatdrozott csoportjira nézve a
Tarsasag dolgozdira dtruhdzhatja.

A Téarsasag munkavéllaloi tekintetében a munkéltatéi jogokat az tigyvezeld rvakorolja.

Az lgyvezetd az Alapité képviseletében eljdré személy szakmai irdnyitasa mellett, utasitdsai
szerint, illetve a kdzszolgaltatds ellatdsarol vald gondoskodas kdvetelményét figyelembe véve
kdteles cljarmi. Ebben a kbrben az tigyvezeté hatdskbrét az Alapito elvonhatja, korlatozhatja,
az ligyvezetd pedig mentesiil a Gt, 30. §-ban megjelslt feleldsség alol.

Az Ugyvezets a Térsasdg tagjarolitagjairdl nyilvantartdst (tagjegyzeket) vezel. A
tagjegyzékben a Gt, 150. § (2) bekezdéscben friakat kell feltiintetni,

A tagok személyében, vagy zletrészeiben bekdvetkezett minden valtozdst, igy a7 tizletrészek
atruhdzdsat (atszallasat), felosztdsat, a Tarsasdg tulajdondba keriilését vagy bevondsdt az
ligyvezetnek &t kell vezetnic a tagjegyzéken, Az tigyvezet koteles a tagjegyzéket, illetve a
tagjegyzéken feltintetett adatok megvaltozisa esetén a hatdlyos tagjegyzéket a cégbirdsignak
benytjtani.

A jelen alupitd okirat felhatalmazza, €s cgyben Kotelezi az Ugyvezetdt, hogy belsd
szabalyzatot készitsen, amelynek a kivetkezordl kell rendelkeznie:

a) olyan nyilvantartas vezetésérol, amelybdl az Alapitdi dontések tartalma, iddpontja ¢s
hatalya, illetve - amennyiben a Térsasag nem egyszemeélyes tirsasdgként mitkddik - a
doniést timogatok &s ellenzdk szimardnya (ha lehetséges személye) megallapithatd,

b) az Alapité déntéseinek az ¢rintettekkel vald kazlési, illetve nyilvanossdgra hozatali
madjarol.

Cégiepyzdés:

A Térsaség cégjegyzése a Térsasdg iratain (gy torténik, hogy a Tdrsasag képviscletére
jogosultak az eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégsziiveg ald teljes nevitket - hiteles
cégalairdsi nyilatkozatanak megfelelten - az aldbbiak szerint irjak ala:

- az ligyvezetd pnédlldan, vagy
-a miszaki és Uzemeltetdsi vezetd &s a pazdasagi vezetd egylttesen.

A Térsasag képviseletére az Ugyvezetd Sndlloan, a miiszaki és lzemeltetési vezeto, €s a
gazdasagi vereld egylittesen jogosultak. Képviselik a Térsasigot harmadik személyekkel
szemben, valamint birdsdg és mas hatdsigok elotl.
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L3, FELUGYELO BIZOTTSAG

A Tarsasdgnal feltigyeld szerv, a tovabbiakban Feliigyeld Bizottsdg kotelez, amely 2011, évi
aprilis ho 07, napjatol 3 tagbol all. Tagjait az alapfto tag vélasztja meg. A Felligyel0 Bizottsag
sajat tagjai kozil elntkot vélaszt.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai kdzill Kovécs Gyula (3580 Tiszalijvaros, Karinthy Frigyes u. 16.
sz.), valamint Dr. Fiilsp Gybrgy (3580 Tiszanjvdros, Babits Mihdly utca 23/A. sz.) tagok
megbizatasa 2012, évi marcius ho 07, napjdiél 2015. évi jinius ho 30. napjdig sz6l, Vismeg
Maonika (3580 Tiszatjvéros, Kossuth Gt 20. sz.) megbizatdsa 2013. ¢vi marcius ho 07.
napjatsl 20135, évi junius ho 30, napjaig szol.

A Fellipvels Bizotisdg tagjal:

1. név: Dr. Fildp Gybrgy (an.: Széncégets Irma, lakcfm: 3580 Tiszadjvaros, Babits Mihély
utca 23/A.)

2. név: Kovics Gyula (an.: Faragé Lszier: lakeim: 3580 Tiszafjvaros, Karinthy Frigyes u.
16. s2.)

3. név: Vismeg Monika (am.: Bdrifai Julianny; lakcim: 3580 Tiszatjvéros, Kossuth at 20.
§7.)

A Feliigyeld Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapito hagy jova.

A Feliigyelé Bizottsag tiléseit az elndk hivja 8ssze &s vezeti. Az iilés Osszehivasit - az ok ¢s
cél megjelolésével - a Feligyeld Bizottsag barmely tagja frisban kérheti az cInoktél, aki a
kérelem kézhezvételétd] szamitott nyole napon belill koteles intézkedni a Feligyelo Bizottsag
tilésének harmine napon beltli idépontra (Grténd Osszehivasarol. Ha az clntk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az il¢s Osszehivésira.

A Telilgyeld Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha iilésén hdrom tagja jelen van. latdrozatait
nyflt szavazassal, egyszerl szO16bbséggel hozza.

Ha a Feligyeld Bizottsdg tagjainak szdma az alapitd okiratban meghatdrozott létszdm ald
cstkken, vagy nincs aki az @ilését dsszehivja, Téarsasdg ligyvezetese a Peliigyeld Bizottsag
rendeltetésszerd miikodésének helyredllitasa érdekében koteles az Alapitét ériesiteni.

A Feliigyeld Bizousdg ellendrzi a Térsasdg mitkodéset, Ugyvezetését. E tevékenység
gyakorldsa érdckében a vezetd tisztségviseloktol, a Tarsasdg vezet beosztast alkalmazottaitol
jelentést, a tdrsasdg munkavallalditol pedig tjckoztatdst vagy felvildgositast kérhet, a
Tdrsasdg konyveibe vagy irataiba betekinthet, azt megvizsgdlhatja, illetve szakértokkel
megvizsgdltathatja. '

A Peliigyeld Bizottsdg koteles megvizsgdlni az Alapit elé terjesztett valamennyi Iénycges
tizletpolitika jelentéscket, a mérleg és vagyankimutatdst, valamint minden olyan elStetjesztést,
amely az Alapité kizarolagos hatdskérébe tartozik. A vizsgdlat eredményet a Feligyeld
Bizottsdg elntke ismerteti az Alapltéval, e nélktl a jelentésekril, a mérlegrdl érvényesen nem
hozhat6 hatdrozat.
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A Feligyelé Bizottsdg kbteles az Alapitot tdjékoztatni abban az esetben, ha az tigyvezetds
tevékenysége sordn jogszabdlyba, alapito okiratba titkdzd intézkedést vagy mulasztést
tapasztal, a vezetd tisztségviseldk felelbsségét megalapozo koriilmény meriil fel, illetve a
Térsasdg érdekeit sértd intézkedds, mulaszts vagy visszaélés észlelése esetén.

A Teliigyeld Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasagnak az
ellenérzdsi kdlelezettséglik megszegésével okozott karokért.

11.4. KONYVVIZSGALO

A Térsasagnal cgy ktnyvvizsgilé milkadik.

A Téarsasdg konyvvizsgalojat az Alapito vélasztja meg.

A kdnyvvizsgdlo szervezetre, illetve a konyvvizsgdld személyére az ligyvezetd igazgato a
Felilgyeld Bizottsdg egyetértésével tesz javaslatot az Alapito felé.

A kényvvizsgdlo:

» betekinthet a Tarsasdg kSnyveibe és irataiba,

o felvilagositast kérhet az igazgatésig tagjaitdl, a Tdrsasdg vezetd  dllasn
alkalmazottaitél és a munkavéllaloitél,

o megvizsgalhatja a Tarsasdg pénztardt, Sriékpapir-, és drudllomanyit, szerzGdéseit és
bankszamlajat,

s részt vehet a Feliigyeld Bizottsag dilésein,

o megvizsgdl az Alapité eld terjesztett minden jelentést - kitlonssen a mérleget €s
vagyonkimutatdst - abbdl a szempontb6l, hogy azok valoés adatokat tartalmaznak-c,
illetve megfelelnek-¢ a jogszabdlyok eldivdsainak, veleményCt ismerteti, amely
nélkiil a jelentésrol érvényes hatdrozat nem hozhato,

o koteles az Alapitét irdsban tdjékoztatni - a Felligyel$ Bizottsag cgyidejli értesitése
mellett - abban az esctben, ha a Térsasdgi vagyon jelentds cstkkenése vérhatd,
tovibbd ha olyan tényrdl szerez tudomdst, amely a vezetOség tagjai vagy a
Feligyeld Bizottsag tagjai 1orvényben meghatdrozott felelGsségét vonja maga utan.
Ha az Alapité a jogszabdlyok aital megkivint dontéseket ncm hozza meg, a
konyvvizsgdls  kdteles emrdl a (Orvénycsségi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot
értesitent.

A Tarsasag kinyvvizspiloja:
Gy & Gy” PERFEKT AUDIT Kényvvizsgiloi, Pénziigyi &s Szolgiltaté Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhely: 3800 Szikszo6, Hunyadi . 40. sz., Ca.: 05-09-006124)

A kbnyvvizsgalatért személyében felelds:
Gydrifi Dezsd (an.: Klinga Erzsébet, 3800 Szikszo, 1 Junyadi u. 40. sz. alatti lakos).

A kbnyvvizsgald megbizatdsa 2015. évi jlnius ho 30. napjaig szol.
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L5, KOZEPVEZETOI MUNKAKORT ELLATOK FELADATAI
KOZEPVEZETOI MUNKAKOROK BETOLTOL:

° mUszaki és tizemelietési vezetd
» gazdasdgi vezetd

A kbzépvezetdi munkakdet betéltok legfobb feladatai:

s az altaluk vezotett szakmai terlilet (szervezeti egység) teljes korli képviselete és

iranyitdsa,
o a tdrsasdg célkitiizéseinek és tervieladatainak a szervezeli egyscgre vonatkozo
érvényesitése,

o a szervezoli cgység tevékenységével kapesolatos célkitlizd, koneepeibalkoto,
tervezési, szervezési, irdnyitdsi, ellenbrzési s Srickelési feladatok elvégzése,
jelentésel készitése az lgyvezetd felé,

o részvétel a szervezeti egység éves gazdalkoddsi tervénck /Uzleti tervenek/ az
elkészitésében, '

e a szervezeti egység munkafeltételeinck ¢s milkodésének biztositdsa, operativ
informacidrendszer kialakitasa,

o afeladatok megfogalmazdsa, rendszerezése ¢s kiaddsa,

e aszervezel cgység erdforrdsaival (anyagi és munkaerd) vald gazdalkodds,

o a szervezeti egység mitkddtetése, hidnyossagainak feltdrdsa, munkamédszerének
javitasa, fejlodOképességének biztositdsa,

s a beosztottak munkdjanak mindsilése, driékelése,

o u feladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosatés Kialakitasa, a
részfeladatok Gsszehangoldsa, a mikadés szabdlyozasa,

e atirsasdg humanpolitikdja szervezeti egységre vonalkozo feladatainak végrehajtdsa,

» képzettségének ¢s vezetési modszereinek fejlesziése,

o minSségirdnyitdsi rendszer mikddtetése és az ehhez kapesolodd dokumentdcié
kezelese,

A KOZEPVEZETOI MUNKAKORT ELLATOK FELELOSSEGE KITERJED:

e a szervezeti egység feladatait, mitkddését szabdlyozd elSirdsok betartdsaért,
betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok clvégzése, hataridok
betartdsadrt, batartatdsaért,

s a munkafeladatok szakszerli clvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgéltatdsok
valédisagaért, pontossgéért,

e a szakterliletre vonatkozé  torvények, rendeletek, belsd  szabdlyzatok
megismertetésédrt, ezek betartasdért és végrehajtdsaert,

o g szervezeti egység munkéjanak credményességéért, a tevekenysegi korbe utalt
feladalok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

s aszervezeti egységek kozotti egyiittmitkodés biztositaséért,
a tirsasdg érdekeinck érvényesitéséirt,
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a szolgdlati titok megBrzéséért és megbriztetéséért, biztonsdgi intezkedcsek

@

betartisadit,

o a tarsasdg vagyona mogSrzésében és  gyarapitdsiban  vald hatckony
kdzremlkodeséért,

s atiiz- és munkavédelmi cldirdsok betartasdért,

e az irdnyftdsa ala tartozo dolgozok szakmai fejlodéscért,

¢ a mindségpolitikdnak ¢és mindségiranyitasi rendszemek a beosztottakkal t6rténd
tudatositdsaért, megvalositasaért és fenntartdsaért,

o a mindsdgiranyitisi rendszer clofrdsainak az irdnyitasa ald tartozo terdilet
feladataiban vald érvényesitéséért,

o ajo munkahelyi légkdrért,

A vezetdi cllendrzds:

A vezeti cllendrzés korében a kizépvezeték kotelesck a  szervezetlkhoz tartozo
munkavallalékat az altaluk végzett munkdkedl és feladataik teljesitésértl szitkség szerinti
gyakorisdggal beszdmoltaini  és meggy8z6dni  a  Kithzdtt feladatok teljesitésrol, ill,
haladéktalanul intézkednitik kell a feltart és észlelt hidnyossdgok, esetleges szabilytalansdgok
megsziintetése érdekében.

A kizépvezetdk munkdjukat a vonatkozo jogszabalyok, valamint a tarsasag hatarozatai szerint
végzik.

A kozépvezetdk a tarsasag lzleti tgyeirdl szerzett értestiléseiket Uzleti titokként kistelesek
megdrizni,

L6, MUNKAVALLALOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A tarsasdg dolgozoianak elidegenithetetlen ¢s dllanddan érvényes joga, hogy:

a

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandeskozdsokon,

szdmara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkbzel,

Magyarorszig AlaptSrvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

clvégzett munkajdért megkapja azt a béit, keresetet, jutalmat, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykényve, a munkaszerzddés, valamint a tirsasdg belsd szabdlyai
alapjdn jar.

e @

A tarsasag valamennyi doleozdidnak kitelessége sajat munkateriiletén:

o clésegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

e ajogszabalyokban, belsd szabdlyzatokban és utasitdsokban elO(it feladatokat el6frds
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni ¢s ellendrizni,

o munkateriiletén a térvényességet betartani,

o munkakdrével jaré (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan €s
kvetkezetesen elldtni,

o atarsasdgi vagyon és eszkdzdk megovisat eldsegiteni,
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s a baleset vagy anyagi kdr megeldzése (megszlintetése) érdekeben intézkedni vagy
az ene illetékesek figyelmét felhivni,

¢ munkahelyen az el6irt idSpontban munkdra képes allapotban megjelenni,

e munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

o a felettese 4ltal kiadott munkdt haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd
jogszabédlyoknak ¢s utasitdsoknak megfeleléen hatdriddre végrehajtani  és
tevékenységerdl felettesének beszimolni,

s a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg@rizni,
az anyagokat pedig takarékosan kezelni,

o az Alapité hatdrozatait, &s az Ugyvezetd, valamint kbzvetlen felettese utasftdsait
késedelem nélktl végrehajtani, akkor is ha annak targyaban kilon végrehajtési
utasitds nem keriilt kiadasra,

o tilos a dolgozoknak mds szerveknél tarott értekezleten &lldst foglalniuk, ha ama
felhatalmazdst nem kaptalk,

o mas szerveknél megtartott értekezietrdl a megbizott dolgozd a kikilldé felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni,

o atArsasdg Ugyfeleivel és dolgozotdrsaival szemben udvarias elbzékeny ¢s figyelmes
magatartdst  tantsitani, Slozkodésében s viselkedésében a  tdrsasdg
kovetelményeinek megfelelni az eldit szakmai oktatdson, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkaja ellitdsdhoz szikséges és eldirt képesitést letenni,

e a tirsasdy gazddlkoddsdhoz szitkséges eszkizok ¢s anyagok csak a tdrsasdg
érdekében haszndlhatok, illetve hasznosithatdak,

A jogtalan hasznilattal a tarsasagnak okozott kirt a munkajog szabalyai szerint meg kell
tériteni.

[11.7. BELSO SZABALYOZASI RENDSZFER
Tulajdonosi szintl rendelkezések:

o Alapitd okirat és modositasai
o Alapit6i hatarozatok

Munkaszervezeti szintil rendelkezések:
o Szabalyzatok
e Ugyvezetdi utasitasok

A TiszaSzolg 2004 Korlitolt Felclésségli Tdirsasdg szervezeti felépitése az 1. sz. mellékletben
taldlhato.

A Térsasdg létszémkerete 101 f5. A vezetd alldsi munkavdllalok szdma 1 {0, lgyvezetdi
munkaktrben. Kozépvezetdi alldst betsltd munkavallalok szdma 2 16, ezek az alabbiak:

s a gazdasdgi vesetd

s amiiszaki és lizemeltetési vezetd

A szezonalis tevékenységek clldtdsa, hatdrozott ideji munkavallalok foglalkoztatasdval
térténik a nyari szezon idején. Az egyes szervezeti egységek altal elldtott feladatok bemutatdsa
az adott tevékenységnél torténik.

i



Szervezeti és Miikodeési Szabalyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

Az Alapitd felhatalmazza az UgyvezetSt, hogy a teljes keretszdm 5 %o-dnak megfeleld

mértékig,

sajdt hatiskérben munkakdr Ssszevondst s dtszervezest haithasson végre az cgyes

iizemek kozott, a Feliigyeld Bizottsdg tdjékoztatasa mellett, E mérick feletti dtszervezds az
Alapitd hozzdjéruldséval torténhet.

IV. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGE]
1v.1. UGYVEZETO IGAZGATO

Feladatai:

¢

kotelessége a Cégbirésdggal szlikséges kapcsolattartas, ezcn beltil kitildndsen
mindazon jelentési kotelezettsépek teljesitése, amelyre a tbrvény, illetve az alapito
okirat kKotelezi;

a tarsasag mitkodtetésének, a vagyon megfelel6 kezelésének iranyitasa Ugy, hogy a
tevékenység eredményes, ezen thlmenden a tagok érdekeivel dsszhangban [év
legyen;

bel- & kiilfsldi kapesolatokban, valamint témegtdjékoztatds soran a céggel
kapcsolatos tdjékoztatas, adatszolgdltatds;

dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdlyok, hatosdgi cléfrasok dltaldban
a7 elsb szami vezetd hataskorébe utalnak, valamint minden olyan tigyben, mely a
tirsasdg miikddését, eredményét, jovobeni lehetdségeit &s pozicibjat érinti:

a cég fennmaradasanak, novekedésének és fejlodésének optimalis mitkddésének
biztosftasa, ennck érdekében a cég tavlati céljainak meglogalmazdsa;

a piaci helyzet elemzése, a tirsasag céljaihoz illeszkedd koncepeio meghatdrozdsa,
az ehhez szilkséges cselekvési programok kidolgozdsa;

a cég szervezeti rendszerének, egységeinek létrchozdsa és folyamatos illesziése a
tényleges gazdalkodasi, piaci helyzethez és a fejlesztési koncepeiohoz. A szervezeti
és miktdési rend meghatarozdsa, a vezetési rendszer kialakitasa, a cégvezetd dllasn
dolgoz6i hatdskdrének, irdnyitasi jogosultsdganalk, doniési Cs feleldsségi kérének
kialakitasa és meghatdrozasa,

a cdg valamennyi alkalmazottjéval kapesolatban a munkaltatoi jogkor gyakorlasa
(alkaimazas, kinevezés, felmentés, szakmal képviseleti tigyek, juttatdsok elbirdldsa,
sth.);

a cég miksdésével, terveinek megvaldsitdsival kapesolatos forrasok, alapvetd
pénziigyi-, munka- és bériigyi, anyagi-mfszaki, stb. feltételek biztositasa, raciondlis
kihasznal4sa és koncentraldsa;

a cég feladatainak és terveinek megvalositasat elosegitd belsd érdekeltségi rendszer,
a premizalasi rendszer kialakitasa;

a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtcse, a munkafegyelem és a
munkarend betartdsa;

Altaliban az ellenérzds, az erkélesi- anyagi elismerds kozvetlen beosztottaira
vonatkozoan a szlikséges mértéki kozvetlen irdnyltas;

a thrsashg jellegébbl adédéan minden olyan operativ feladat ideiglencs vagy
hosszabb tava clldtisa, amelyre a gazdasdgi megfontoldsok alapjdn nem alkalmaz
specidlis képesitésii rész vagy fGfoglalkozdsi munkaerdt, vagy amelyet nem épit be
meglévé alkalmazott feladatkdrébe;
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o hatékony vagyon és ingatlangazdélkoddsi rendszer kialakitisa, az ingatlanok
{izemeltetési kbltségeinck cstkkentése;

e akiemelt jelentségiinek mindsitett beruhdzdsok feliigyelete a térsasignal;
szerzbdéskotést megel6zéen valamennyi szerzOdés — kivéve a  Kozlizemi
szerzbdéseket — ellenjegyeztetése a tarsasdg jogi képviselbjével.

Az figyvezetd igazgatd — mint a tarsasdg egyszemélyi felelos vezetdje — az intézkedést
bérmely ligyben magahoz vonhatja, illetve meghatdrozott ligy intézkedésére barmely vezettt,
alkalmazottat — a jogszabdlyok kerctel kozott, de a Szervezeti és Mikddési Szabélyzatban
foglalt el6irdsoktol eltérden is — kdzvetlenill utasithat, az iigy intézésének modjara kdzvetlen
utasitdst adhat,

Az Ugyvezetd igazgaté, amennyiben barmely jogkorét (fgy pld. aldirdsi, munkaltatoi jogkor
syakorldsa, sth.) a Térsasig dolgozdira atruhazza, koteles ezen jogkOr dtruhdzésrdl a
Feltigyeld Bizottsag legkzelebbi tilésén beszdmolni,

Feleldssége:

e a larsasdg Ggyeiben a  tisztséget betdltd  személyektdl dltalaban  vérhato
gondossaggal kell eljdrni.

e az ligyvezetd igazgatét a felelésség alol az sem mentesiti, ha az Alapito
hatdrozatainak megfelelden jar el, kivéve, ha a hatdrozat ecllen annak
megismerésckor azonnal tiltakozott.

o Kartéritési kotelezettség mellett felel a munkaszerzédésben, illetve a torvényben
régzitett tilalmak megtartdsacit (nem végezhet a térsasag tevékenységi kdrébe esd
iizletszerli gazdasagi tevékenységet sajat nevében, nem kothet sajat hataskorében
magantigyleteket, nem Iéphet be korlgtlan feleldsségli tagként gazdasagl tarsasagba,
sth.)

o az lgyvezeld ipazgatd a tarsasaggal egyitt egyetemlegesen felel harmadik
személyekkel szemben a cégbirosdgnak bejelentett adatok valdtlansdga eseten.

Az lgyvezetd ipazoatd kdzvetlen iranvitdsa ald tartozik:

e Miiszaki és lizemeltetési vezetd
e Gazdasdgi vezetd
o Ugyvezetdst timogatd munkatdrsak
Jogi munkatars
Gazdasdgi s marketing feladatokat ¢lldtdé munkatérs
Titkdrsag
o Kornyezetvédelmi és mindségiranyitasi munkatars
¢ Megbizdsi szerz6déssel ellatott feladatok
e Munka &s tlizvédelem
o Foglalkozas egeszséglipyi feladatok
e Megbizott jogi képviseld

Az lgyvezetd felugyeli a miiszaki és Uzemeltetési valamint a gazdasagi vezetd munkdjat,
tovabba kozremiikddik a kormyezetvédelemmel, a mindségirdnyitassal, az ingatlan
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cazddlkoddssal, a munka-¢s tizvédelemmel, a foglalkozds cadszségliggyel kapesolatos
feladatok irdnyftdsdban.

Az tigyvezet feladatai és feleldssépe:

L

e & & &« 6

a szervezeti egységek éves gazdalkoddsi tervének az elkészittelése és benyljtdsa a
Feltigyel® Bizottsdg, valamint az Alapito részere,

a Térsasag célkitizései és tervfeladatai megvalosuldsanak folyamatos figyelemmel
kisérése,

a Téarsasdg szolgdltatd  létesitményeiben a  munkakdrok meghatirozasa,
I6tszamnormak kialakitdsa,

a Tarsasdg célkitiizéseinek és tervfeladatainak a tevékenységi kome vonatkozd
érvényesitése,

a szolgdltatd szervezet tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcioalkotd,
tervezdsi, szervezési, irnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok clvégzése,

a szolgdltatd szervezet munkafeltételeinck ds miksdésének birtositdsa, operativ
informacidrendszer kialakitdsa,

a miszaki-, technologiai-, kimyezetvédelmi, a szolgdltatds kozegészségligyi
feladatok meglogalmazasa, rendszerczése és kiadasa,

a szolgaltatd szervezet erGforrasaival (anyagi ¢s munkaerd) valo gazdalkodds,

a feladatok végrchajtasdra legalkalmasabb munkamegosztas kialakltasa, a
részfeladatok Bsszehangoldsa, o mikddés szabdlyozasa,

tizemeltetési-, felujitdsi- és  karbantartdsi  feladatok ellatasdhoz  szlikséges
dokumentdcick, karbantartasi utasitdsok elkészitése, folyamatos karbantartasrdl
vald gondoskodds,

a gépek és berendezések javitdsindl ¢s felijitasindl a biztonsagi el6irdsok
betartatdsa,

a szervezet mikodése, hidnyossagainak feltdrdsa, munkamédszerének javitdsa, a
fejlodésének, fejlédoképességének hiztositdsa,

a szervezet érdekeltségi rendszerének kialakftasa,

a szervezeli egységekben a gazdalkodds soran a koliségek minimalizdlasa,

a szervezeti egységek zavartalan mitkddéséhez szitkséges erdforrdsok biztositdsa,
térinformatikai rendszer fejlesztése,

értckesitést tamogatd eszkdzOk  (rekldm, katalogusok, prospektusok, [filmek,
kidllitasok, stb.) kialakitasa, clemzdse,

drddntések elkészitése, a jovihagyolt drak nyilvantartasa,

uz értékesitési tevékenységre vonatkozé feladatok kidolgozésa, végrehajtasénak
megszervezése € cllendrzése,

a beosztottak munkdjanak mindsitése, értékelése,

képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése,

a térsasdg részére megszabott szolgdltatdsi tevekénységek iranyitasa a mindenkor
érvényes jogszabalyok, rendeletek tdrsasdgi belsd utasitdsok ¢s szabélyzatok
ligyelembe vitelével,

szolgdltatd létesitmények technologidjanak €s szolgaltatd halozatinak biztonsagos
és gazdasigos lizemeltetése,

célpiacok felkutatdsa és szelektildsa,

piaci informécidk gytijtése, feldolgozdsa, rendszerezése,
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e atdrsasag értékesitési tevékenységéhez kapesolodd tervezési feladatok ellatdsa,

e marketing informdciés rendszer kialakitdsa, a mikédés elemzése, a rendszer
javitasa,

o a szolgdltatdsi egységek pozitiv képének kialakitdsa és folyamatos megtartdsa a
dolgozok vonatkozdsdban,

Feleltsségének kiterjed kiiléndgen:

e a szolgaltatdsi szervezet feladatait, mktdését szabalyozé eléirdsok betartdsaért,
betartatdsaért,

¢ a munkafeladatok szakszerli elviégzéséént, elvégeztetéséért az adatszolgdltatdsok
valodisdgaért, pontossdgaért,

e a szolgdltatdsi terbletre vonatkozd torvények, rendeletek, belsé szabédlyzatok
megismertetéséért, ezek betartdsdért és végrehajtasiért,

o aszolgaltatasi terlilet szinvonalanak megGrzdséért,

e a szolgaltatdi szervezet munkdjdnak eredményességéént, a tevékenységi kiirbe utalt
feladatok szfnvonalas s hatékony elvégzéséért,

o aszolgaltatasi Jétesitményck koziitti egylittmitkddés biztositdsaért,
a Trsasdg érdekeinek érvényesitéséért,

o a szolgdlati titok megbrzéséért és meghriztetéséént, biztonsagi intézkedések
belartasacrt, '

o a Térsasdg vagyoni megdrzésében ¢&s  pyarapitdsdban  valo  hatékony

kizremikodésért,

a tiz- és munkavédelmi cldirasok betartdsadrt, betartatdsacrt

a hatékony munkaer(-gazdalkodasért,

az irdnyitdsa alé tartozd dolgozok szakmai fejlodéséért,

a j6 munkahelyi légktrért.

1v.1.1 UGYVEZETEST TAMOGATO MUNKAKOROK
(Szervezeti egységhez nem rendelt feladatok)

IV.1.1.1 TITKARSAG

A Titkarsdg clsédlegesen az ligyvezeld igazgatd iranyito, szervezo, ellendrzd munkéjdt segiti.
A TTitkdrsdg irdnyitasat az Ogyvezetd igazgatd kozvetlen aldrendeltségében lévé titkérnd
végzi.

Feladatai:

beérkezd posta bontdsa, iktatdsa, kézbesitése,

kimend {igyiratok iktatdsa,

postézasi feladatok, a kézbesité munkdjanak szervezése,

a cég hatdridds feladatainak nyilvéntartisa,

a cég lgytélforgalmanak lebonyolitdsa,

titkos figyiratok kezelése, iktatdsa, kézbesitése €s irattdrozasa,

e &« & B

® @
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iratok gépelése, sokszorositdsa,

irattir kinlakitasa, feltdltése, kezelése,

szabélyzatok, utasftdsok nyilvintartisa,

bélyegzdk beszerzése, nyilvéantartdsa, selejtezcse,

iratselejtezések végrehajtasa,

a vezetdi ériekezletek adminisztricios feladatainak elvégzése,

Feliigyeld Bizottsagi Ulések hatdrozatainak vezetése,

rendezveények megszervezése, lebonyolftdsa,

irodaszerek igényeinek Ssszegyijtése,

a tarsasag tulajdonvédelmével kapcsolatos jogszabdlyok, utasitdsok végrehajtasa,
a cégre vonatkozé tulajdonosi (képviselS-testiileti) dontések nyilvéntartdsa, a
végrehajtasukrol adando rendszeres jelentésck elkészitése.

IV.1.1.2 GAZDASAGI S MARKETING MUNKATARS

A munkatdrs feladata az Ugyvezetd munkdjdnak tdmogatisa. Belsé €s kimend anyagok
clékészitése és elkészitése. Munkdjat az tigyvezctd ipazgatd utasitdsa szerint végzi.

4 & 8 & © o @

heti gyakorisagpal elkésziti az dnkormdnyzati tulajdont gazdasagi tarsasdgok pénztigyi
helyzetét bemutaté tablézatot és megkildi az érintettek részére.

adatszolgaltatasokat készit a pénzintézetek részére

elSkésziti az tigyvezetd kozvetlen levelezéseit

nyilvintartdst vezet a Polgarmestertd] kért eltérési engedélyekrdl

nyilvantartja a belsé szabélyzatokat és azok modositasait

gondoskodik a madositott belsd szabalyzatok honlapon trténd megjelenésérdl
sziikség esetén helyettesit a titkdrsdgon

minden olyan feladat, amellyel az Ngyvezetd megbizza

A marketing tevékenységgel kapesolatos feladatok:

®

* & 9 »
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a tirsasdg marketing stratégidjanak kialakitasa

értekesitést tAmogatd  eszkdzok (reklém, kataldgusok, prospektusok, filmek,
kiallitdsok, stb.) kialakitasa, elemzése,

az értékesitési tevékenységre vonatkozo feladatok kidolgozdsa, vigrehajtdsdnak
megszervezése 6s ellenbrzése,

hazal és nemzetkizi palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése,

palydzatok, tanulmanyok készitésében valod kizremiikddds,

a piaci lehetdsségek felmérése elemzése,

célpiacok felkutatdsa &s szelektdlasa,

piaci informéciok gyljtése, feldolgozdsa, rendszerezése,

marketingprogramok tervezése,

marketing mddszerek meghatdrozdsa,

marketing miiveletek szervezése, végrehajtisa és cllenbrzése,

marketing teljesitmény értékelése és ellendrzése,

hazai és nemzetkdzi partnerkapesolatok kiépitése,

web oldalnak a tarsasag arculatdt thkrdzd alakitdsa, mitkodtetése,
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kapesolatépités, kapesolatszervezés és kapesolattartds az tizleti partnerekkel,

a lArsaség megjelendsével, milkédésével kapesolatosan beérkezd informéciok
feldolgozasa, az érintett szervezeti egységek tdjékoztatdsa,,

belsd &s killsd téjékoztatasi csatorndk Iétrehozasa, folyamatos karbantartasa,

rendezvények, akciok szervezése, koordindldsa ¢és lebonyolitdsa,

értékesitést timogat6 PR tevékenység ellatasa,

tomegkommunikacios szervezetekkel valé kapesolatfelvétel, -tartds, -apolas,

1V.1.1.3 KORNYEZETVEDELMI ES MINOSEGIRANYITASI MUNKATARS

['dbb szakmai feladatai:

® & ¢ 2
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clldtja a tdrsasig Kkozpontja és telephelyei miikddésével  kapesolatos
kérnyezetvédelmi feladatokat (nyilvantartds, adatrdgzités, értékelés),

elvépzi az ivévizbézis védelmével kapesolatos feladatokat,

elvégzi a csatornabirsdg rendelette] jéré adminisztrativ és ligyintéz6i feladatokat,
elvégzi a tarsasdg dltal vallalt kémyezetvédelmi 1émdju feladatokat,

figyelemmel Kkiséti a tarsasdg milkodésével kapesolatos kornyezetvédelmi
jogszabilyok érvényesitlését, azok valtozasait,

elkésziti a kornyezetvédeleminel kapesolatos adatszolgiltatasokat,

elvépzi a veszélyes hulladékkal kapesolatos feladatokat,

részt vesz a Hatosdgi Ellen6rzéseken, képviseli a tdrsasdg ¢rdekeit. Ezeken kiviil
minden olyan feladat, amellyel az Ugyvezetd igazgatd szoban vagy irdsban
meghizza.

Mindségiranyitdsi teladatok:

e

L ]

a kialakitott €s auditalt rendszer naprakész miikddtetése,

a belsd feltilvizsgdlatok teljes kord szakszerd, objektiv lebonyolitdsa,

a vezetds 4ltal kivant elemzett adatok szolgaltatdsa,

a  szervezeli, tevékenységi  viltozdsok naprakész Atvezetése a  rendszer
szabélyozasaiban,

a mindségirdnyitdsi rendszer szabvany szerinti folyamatos tovdbbiejlesztése,

a szhkséges mindségiranyitasi képzések megtartasa,

a szervezet mindségirdnyitdsi rendszerének kepviselete killsé feltilvizsgdlatokon.

IV.1.1.4 JOGI MUNKATARS

s ® & @ »

szerzodések eldkdszitése, véleményezése,

a méar meglévs szabdlyzatok karbantartdsa, a valtozdsok kivetése, dokumentdldsa,
hat6sdgokkal torténd kapcsolattarts,

a tarsasdg jogszabdlyi megfelclésének biztositdsa,

beadvanyok és egyéb okiratok elGkészitése, véleményezdse,

figyelemmel kiséri a Magyar Kozlony megjelend példényait és az Crintetteket
tajékoztatja az (j jogszabdly hatalybalépésérol/modositasardl.

19



Szervezeti és Mitkidési Szabalyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

e 1észt vesz a vezetdi Griekezleteken, elkésziti az ot clhangzottak alapjan a

Jegyzokonyvet,

IV.2. GAZDASAGI VEZETO

A gazdasigi vezetd iranyltja, szervezi ¢és felligyell a Tarsasdg gazdasagi részlegének feladatait,
munkajit az igyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

Feladatai részletesen:

A térsasdg vazdasdgos mikddésének, eszkdzei hatékony felhasznalasanak eldsegitése, az ehhez
szilkséges feltételek megteremtése
o a tarsasdg tervezési és ellendrzési rendszorének kidolgozdsa, a mitkodés értékelése

® @ & @ @

és folyamatos javitdsa,

a tervezési tevékenysdg irdnyitdsa, pazdasagi tervek elkészitése,

a tervek teljesliésénck figyelemmel kisérése és értékelése,

érickelés  készitése, a tdrsasdg  egészének, valamint egyes tzleti  teriiletek
gazdasdgossdgrol,

a tarsasdg kozgazdasdgi, pénzigyl, szamviteli es munkailgyl tevékenységének
megszervezése, irdnyitdsa és ellenbrzése,

a tarsasdg szimviteli informacios rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fogyelem betartasa
feltigyeletének iranyltasa,

az éves beszamold elkészittetése, az Uzleti jelentés tsszedllitdsa az Alapito részére,

a vezetdi dontéseket megalapozo, az ellendrzést biztosito informécids rendszer kialakftdsa,
fejlesztése, az chher sziikséges eszkdztk beszerzése, az (izemeltetés Irdnyitdsa és
ellendrzése,

részvétel a fejlesztési célok kidolgozisdban,

a tarsasdy peénziigyi epyenstlydnak folyamalos biztositdsa, likviditdsi terv készitése, a
megvaldsitds figyelemmel kisérése és értékelese,

a pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- ¢s hitelligyek intézésének irdnyitasa,

a kdltségvetdssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adébevallasi, ado befizetési,
visszaigénylési gymenet iranyitisa,

koltséggazdalkodds irfnyildsa, koltség elszdmolast rendszer kidolgoztatasa,

kapesolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel,

gondoskodds a hazipénztar miksdésérd] ¢s ellendrzéserdl,

a tarsasag mérleg, vagyon- ¢s credmény kimutatasa elkészitésének irdnyitisa,

avevdi tartozasok behajtdsdrdl &s szallitéi kbvetelések teljesitésérol valé gondoskodis,

a térsasag statisztikai adaiszolgdlatdsdard] valo gondoskodas,

a Munka Torvénykdnyve ¢s mds munkalgyi jogszabalyoknak a tdrsasdgra tirténd
adaptaldsarol ¢s az ezzel kapesolatos feladatok végreha) tasarol valo gondoskodas,
javaslatkészités a tarsasig érdekeltségi rendszerére,

gondoskodds a larsadalombiztosltdsi feladatok elvégzésérl,

utékalkuldeio, koltségelemzes irdnyftdsa,

a foglalkoztaté képviseletében a szakszerveret képviselojével szakmai egyeztetések
végzése,

a mindségbiztositdsi rendszer gazdasagi szervezeti egységre vonatkozé feladatainak
meghatdrozasa, a kialak{tds irdnyitasa, a végrehajtds ellenGrzcse,

gondoskodds a szdmviteli politika kidolgozésardl, annak karbantartésaral,

a szamlak kifizetést megel6z8en tirténd ellenjegyzése (X1/759/2011.169/Okth.),

azon Alapitéi hatirozat betartdsa, hogy a hdzipénztarbol ugyanazon a napon,
ugyanazon szAllitd részére csak ecgy szémla fizethetd ki, tovabba szdmldk
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szétbontdsa nem engedhetd meg abbdl a célbol, hogy a szémla végdsszege az
ajdnlatkérések kozzétételével kapesolatos polgdrmesteri utasftdsban meghatdrozott
50 E Ft,-os értékhatdr ald kertiljon.” (X1/759/2011.169/0Okth.),

A gazdasdgi vezetd kozvetlen irdnyitasa ala tartoz0 szervezeti egységek:
s Szamviteli ¢s pénziigyi csoport

Ugyfélszolgalat,

Informatika,

Humaéner&forrds €s munkatigy,

Raktar,

s @&« @ ©°

IV.2.1 SZAMVITELI £S PENZUGYI CSOPORT
Fébb szakmai feladatai:

o a tarsasdg pénziigyi helyzetét dttekintd nyilvantartdsok kialakitdsa, a pénztigyi helyzot
értékelési anyagok Osszedllitasa,

hitelkérelmek eldkészitése, a hitelezéssel kapesolatos feladatok elvégzdése,

a tarsasdg pénzforgalmanak lebonyolitdsa (dtutalasok, beszedeési megbizasok),

a hizipénztar készpénzforgalménak lebonyolitisa, pénzszallitasok intérese,

koltségvetési kitelezettségek teljesitése, _

az Uzlet forgalomhoz és a kulfsldi utazdsokhoz szilkséges kulfldi fizetbeszkozok
birtosftasa,

¢ kimend szamldkkal, beérkezd szamlikkal kapesolatos feladatok elvégzése,

s fizetésck esedékességének fipyelése, intézkedes a behajtdsra,

s vevii késedelmi kamatok szamitiisa, behajtésa,

o szallitoi késedelmi kamat kiiveteldsek nyilvintartasa, kiegyenlitése,

e fizetdsi vitdk rendezdse,

gondoskodas a tarsasag fizetbképességének megtartdsardl,

a tarsasag vapyonbiztositasi tipyeinck intézése,

tArgyi- 65 forgoeszkdz8k nyilvantartdsa, értékesokkenés szimitisa,

kiinyvelési munkdk elvégzése,

analitikak keszitése,

zérlati munkdk elvégzése,

fékényvi kivonatok készitése,

kimend &s beérkezo szamlakkal kapesolatos feladatok elvégzese,

a bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzéses,

szigor szamaddst bizonylatok nyilvantartdsa, felhaszndldsuk ellenérzése.

a pénztdr és értckeikk kezelése, eldlegek, dolgozoi clszdmoldsok kezelése,

ki- és befizetések analitikus nyilvantartdsa,

lakossdgi és kozilleti anyag eladasok szdmlézisa, azok pénzforgalmanak kezelése,
fopénztari feladatok ellatdsa, tarsegységek elszamoltatdsa, banki pénzszallitds biztositdsa,
a tdrsasdg tizletgainak készpénzforgalindnak kezelése,

leltdrozds eldkészitése, irdnyitasa, kidrickelése,

selejtezések kdnyvelése a selejtezési bizonylatok alapjan,

addbevalldsok elkészitése,

addbefizetések, adoeldlegek, ado visszaigénylések meghatarozésa,

foly6szdmia egyeztetések N.A.V-val.,

az nkormanyzati tulajdon pazdasdgi tarsasdgok teljes korli kdnyvelesének bonyolitdsa

L
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1V.2.2 UGYFELSZOLGALAT

['6bb szakmai feladatai:

e & @ ¢ 8 9O ® © B e @

tavhdszolgaltatis teljesitéséhez szitkséges fogyasztol szerzddések megkitése,

a lakossdgi ¢s koziileti fogyasztok torzsadat dlloménydnak kialakitdsa és
naprakdészen tartasa,

fogyaszt6i oraadatok, méréora cserék, ingatlan adasvételek kezelése,

szamviteli adatszolgéltatas,

koziileti szdmlazés elkészitdse,

a kbziizemi dijak havi lakossdgi szdmlainak elkészitése,

a szamlék boritékoldsa és el8készitése a kézbesitésre,

a fogyasztok kozlzemi dijakkal Bsszefiiggd reklamdcidinak a kivizsgdldsa és a
problémik,

jogszabdlyi keretek kdzotti megoldasdra a sziikséges intézkedés megtétele,

a kintlévOségek behajtdsa érdekében a szlikséges intézkedesek megtétele,

a késedelmes koziizemi dijfizetések miatti kamatterhelések elvégzése.

Kozponti hizipénztdr pénzforgalmdnak bonyolitdsa

A jogszabilyi eldirasoknak megleleld szamlatartalom biztositdsa

Adatszolgéltatds az NFH felé

1V.2.3 MUMANEROFORRAS S MUNKAUGYL CSOPORT

Fibb szakmai feladatai:

bér, munkallgyi ¢s tirsadalombiztositasi statisztikak, jelentések, értékelések
készitése,

a dolgozOk éves szabadsagdnak megallapitdsa, nyilvdntartdsa, a felhaszndlds
ellendrzése,

a tarsasdg érdekeltséal rendszerének kialakitasa,

prémiumok, jutalmak elszdmoldsa,

bérfejlesztési valtozatok kidolgozdsa,

munkabéren kiviili juttatasok elszamoldsa,

a Munka T8rvénykdnyve és cgyéb munkaligyi jogszabalyok tdrsasépra torténd
adaptdlésa,

a tarsasdg dolgozoinak munkaiigyi nyilvéntartdsa,

munkabérek szamfejtésével kapesolatos feladatok elvégzése, a havi bérfeladdsok
dladdsa kdnyvelésre a szamviteli részlegnek,

tdrsadalombiztositdsi tigyck intézése,

munkalgyl igazoldsok, jOvedelemigazoldsok, kereseti kimutatdsok készitése,
kiaddsa.

intézkedés a munkajogi és bérligyi panaszok kivizsgaldsarol,

részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozdsiban,

a létszam- és bérhelyzet alakuldsanak rendszeres figyelemmel kiscrése,
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tdrsadalombiztositasi nyilvantartdsok vezetése,

kilépd dolgozok elszdmoltatasa,

nyugdijazasok ligyintézése,

a tarsasdg humdnpolitikdjanak kialakitdsshoz javaslatok kidolgozdsa,

az elfogadott huménpolitika végrehajtési feladatainak koordindldsa, intézkedési
tervek kidolgozdsa, a végrehajtds ellen6rzése,

a személyligyi munka tervezése,

a személyligyi fcladatok dontés elokészirése (felvétel, kinevezés, felmentés,
elbocsatas, athelyezés, jutalmazds),

személyligyi munkéval kapcsolatos dontések végrehajtisa,

munkaszerzédések, megbizdsi  szerzdésck  megkdtésével, modositdsival,
megsziintetésével kapesolatos (gyek intézése,

a munkaligyi szabalyzat tervezetének clkészitése, az elfogadott dokumentum
karbanlartdsa.

munkakéri leirasok készitésének koordindldsa,

a dolgozok munkadriékelési rendszerének kialakitdsa,

személyligyi nyilvantartisok vezetése,

foglalkoztatotti igazoldsok, miikddési bizonyitvény kiadisa,

képzéssel és tovabbképedssel kapesolatos Ugyek intézese, _

a tovébbtanuld dolgozékkal tanulmanyi szerzbdésck megkétése, betartdsdnak
ellendrzése,

a trsasdg oktatdsi, 1ovabbképzési rendjének kialakitdsa, oktatdsi tervek készitése,
tanulminyi 8szténd{j-ligyck intézdse,

tanulméanyutakkal kapcsolatos szervezd és adminisztratlv munka elvégzése,

a szocidlis elldtassal kapesolatos tgyek intézdse,

a bérjdrulékok, munkéltatoi jarulék, kifizetéi SZJA bevallasa, utaldsra Orénd
feladasa, dolgozdi SZIA bevalldsok készitése,

az nkormanyzati tulajdon cégek bérszdm{ejiési és TR kifizetohelyi feladatainak a
szerzO6dés szerinti elldtésa.

V.24 RAKTAR

A készletnyilvantartdssal kapesolatos feladatok;:

®
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a tirsasdg  beszerzési  tevékenységére  vonatkozo  feladatok kidolgozasa,
végrehajtasdnak megszervezése ¢s ellendrzése,

a beszerzési és készletgazddlkodasi tevékenység irdnyitasa, szervezdse &s
ellendrzése,

az értékesitési céljainak és igényeinek megteleld drualapok biztositasa,

a beszerzések forrdsainak felkutatdsa,

a szerzbdések teljesitésének figyelemmel kisérése,

a beszallitok és szallitmdnyozok tevékenységének mindsitése, értékeldse,

a beszallftokkal, termeldkkel a kapesolatok kialakitasa, dpoldsa,

a készletgazddlkoddsi kovetelmények betartdsdra a szikséges feltételek biztositasa,
intézkedések kiadasa,

a beszerzési tevékenység szinvonalat és credményességét novelé szervezési és
fejlesztési  intézkedések  kezdeményezése, megszervezése,  végrehajtdsdnak
ellenérzése,
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e a minBségbiztositasi rendszer buszerzési cgységre vonatkozé  feladatainak
meghatdrozasa, a kialakitds irnyitasa, a végrehajtds ellendrzése,
gondoskod4s a beszdllitott anyagok, druk atvételérol és a tarolasaral,

+ akiszallitasokhoz eldirt drumennyiségek eldkészitése és kiaddsa,

s az4rudtvétel mennyiségi és mindségi ellenorzésének megvaldsitasa,

e & tarolasi ¢s rakodasi megolddsok meghatirozdsa a tarolandé anyagok jellegének
megfelelden,

o a raktdrozdsi tevékenység koltségeinek fipyeldse, javaslatok kidolgozdsa a taroldsi,
raktdrozasi kiltsépek cstkkentésére,

e akdresetek kivizsgéldsa, nyilvantartdsa, a kartéritési ipények érvényesitése,

o araktari informdciGs és irdnyitasi rendszer mikodtetdse,

e a bevételezés, kiadas, visszavételezés bizonylatoldsa, anyagforgalom feldolgozdsa,
informdcio szolgaltatasa a fokdnyvnek,

e araktari forgalom Ugyviteli eldirdsoknak megfeleld lebonyolitdsa,

o a leltirozasi utasitisnak megfeleléen a raktarak leltirozdsanak clokészitése,
részvétel a leltdrozas lebonyolitdsdban,

o az clhasznaladott raktari anyagok, fogydeszkizak selejtezésre toriénd elbkészitése,

1v3., MUSZAKIES UZEMELTETESI VEZETO

A miszaki & Ozemeltetési vezetd feliigyeli és irdnyitja a Miiszaki 1észleg a Szolgaltatd
létesitmények munkdjat és az Ingatlan tzemelietéssel, valamint az Ipari parkkal kapesolatos
feladatellatést, cgytttmiksdik az Ugyvezetdst limogato munkatdrsakkal, tovébba 6 @ tarsasdg
miiszaki feladatainak a feleltse.

Munkavégzése soran a vonatkozo jogszabalyokat, térvényeket, rendeleteket, szabvanyokat,
belsd szabdlyzatokat koteles betartani,  Kozvetlenill az ligyvezetd igazgatd iranyitdsa ald
tartozik.

A fentick alapjdn kbzvetlen iranyitdsa ala tartozik:
e Tavhod iizem
e Enecrgetika
e Idegenforgalmi izem, mint a Strand- és Gyogyfirdé, Hotel Termal €s Termél
Kemping, Bogdes Villa Sederkvn
s [ngatlan lizemeltetés
o Uzemeltetési munkatars
e Miiszaki munkatérs

A miiszaki és lizemeltetési vezetd_feladatai:

A meghatdrozott dltaldnos kozépvezetdi feladatokon il a miszaki €s lizemeltetési vezetd
feladata t8bbek kzott:
e acég folyamatos miszaki mikddési feltételeinek biztositdsa, irdnyitasa,
koszremiikdés a cég miiszaki miiksdéséhez szlikséges stratégia kialakitasaban
o az4lala irdnyftott szervezeti egységek €s szakmai terlilet képviselete,
o az dltala irdnyftott szervezeli egységek éves gazdilkodési tervének az
elkészitése és beny(jtasa az ligyvezetonek,
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a Téarsasdg célkitizései ¢s tervfeladatai megvalosulasinak  folyamatos
figyeclemmel kisérése,

az dltala irdnyitott szervezeti egységekben a munkakdrdk meghatdrozésa,
létszamnormak kialakitdsa,

a Térsasdg célkitiizéseinek s tervicladatainak a tevékenységi kbrre vonatkozo
érvényesitése,

az 4ltala iranyftott szervezeti egységek tevékenységével kapesolatos célkitlizo,
koncepeidalkoté, tervezési, szervezési, irdnyitdsi, ellendrzési és drtekelési
feladatok elvégzése,

az altala irdnyitott szervezetl egységek munkafeliételeinek és mikddésének
biztositdsa, operativ informacidrendszer kialakitasa,

a miiszaki-, technolégiai-, feladatok megfogalmazasa, rendszerezése ¢s kiaddsa,
az ltala irdnyftott szervezeti egységek erGforrdsaival (targyi és személyi) vald
gazdalkodds,

az  altala  irdnyfott  szervezeti  egységek  feladatainak  végrehajtasara
legalkalmasabb munkamegosztds kialakitdsa, a részfeladatok Ssszehangoldsa, a
mitkddés szabilyozésa,

lzemeltetési-, karbantartdsi feladatok elldtdsahoz szilkséges dokumentdciok,
utasitasok elkdszitietése, folyamatos ellenbrzcse,

a gépek és berendezések javitdsandl &s felijitdsandl a biztonsdgi eldirasok,
betartatdsa.

az altala ivdnyftott szervezeti  egységek  hidnyossagainak feltdrasa,
munkamodszerének javitasa, miikédésénck &s fejlédésének, biztositdsa,

az Altala irdnyftott szervezeti egységek érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

az Altala irdnyitott szervezeti cgységekben a gazddlkodds sorén a koltségek
minimalizdldsa,

az ltala irdnyftott szervezeti egységek zavartalan mukddéséhez sziksépes
erbforrdsok biztositisa,

az dltala irdnyftott szervezeti egységek vallalkozdsi dijiételeire javaslat
készitése, a jovahagyott dijak nyilvantaitdsa,

az dlala  irdnyftott szervezeti egységek Crtékesitési  ¢s  villalkozdsi
tevékenységére  vonatkozd  feladatainak  kidolgozdsa, végrehajtasinak
megszervezése ¢s ellendrzése,

a beosztottak munkdjanak-ériékelése,

képzettségénck s vezetési modszereinek fejlesziése.

a részére megszabott tevekénységek irdnyitdsa a  mindenkor érvényes
jogszabalyok, rendeletek tarsasdgi belsd utasitasok s szabdlyzatok figyelembe
vitelével,

az altala iranyitolt szervezeti egység hataskbrében felmerld szerzGdések
eldkészltcse,

tavhdszolgaltatssi dijak behajtasdban, a felmondasok lcbonyolitdsaban vald
kézremiikides,

az dltala irinyitott szervereti egységekkel kapesolatos szamldk fogaddsa,
ellendrzése, kifizetésre vald eltkészitése és tovabbitasa,

a7z 4ltala irdnyltott szervezeti egységek arculatdnak, image-ének apolasa,
javitasa,

az 4ltala miszakilag feligyelt szervezeti cgységek munkdjdnak miiszaki
szempontbo! torténd ellendrzese.
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1v.3.1 MUSZAKI RESZLEG

1V.3.1.1 TAVHO UZEM

Az lizem feladata: Tiszatjviros kizigazgatdsi terliletén a tdvhdszolgaltatasi tevékenységek

biztositdsa.

A Tévho tizem dltaldnos feladatai:

a szakmai terlilet teljes kort képviselete,

a térsasag célkitlizéseinek és tervieladatainak a szervezeti egységre vonatkozd
érvényesitése,

a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitisokban eldirt feladatok
clbirds szerint végrehajtasa, azok végrehajtdsdnak clbsegitése,

a szervezeti cgysép tevékenységével kapesolatos célkitiizo, koncepeidalkotd,
tervezési, szervezési, irdnyitasi, ellenbrzési ¢s értékelési feladatok elvégzése,
jelentések készitése,

részvétel a szervezeti egység éves gazddlkodasi tervének (Gizleti tervének) az
elkészitésében,

a szetvezeti egység munkafeltételeinek &s miikadésének biztositasa, operativ
informécibrendszer Kialak{tdsa,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése, clvépzése,

a szervezeti cgysép erbforrdsaival (személyi és anyagi) vald gazdalkodas,

a szervezeli egysiég mikodietése, hidnyossagaimak feltardsa,
munkamddszerének javitasa, fejlodoképességének biztositasa,

a szervezeti egység munkatdrsainak ¢ri¢kelése,

a [eladatok végrehajtdséra legalkalmasabb munkamegosztds kialakitisa, a
részfeladatok Bsszehangoldsa, a mikddés szabalyozdsa,

a tarsasdg huménpolitikdja szervezeti egységre vonatkozé feladatainak
végrehajtdsa,

a jogszabdlyi el6irdsok betartdsa,

ellendrzési feladatok folyamatos és kivetkezetes ellatasa,

a tarsasdgi vagyon és eszkozok megdvisdnak elOsegitése,

a baleset vagy anyagi kar megelézése (megszlintetése) érdekében intézkedés
vagy az erre illetékesek figyelmeénck felhivdsa,

hatékony munkavégzés,

a kiadott munka haladéktalan megkezdése, a vonatkozd jogszabdlyoknak és
utasftdsoknak megfeleléen hatdriddre torténs végrehajtdsa, beszdmolds a
tevékenységérol,

a tarsasag Ugyfeleivel és dolgozdtarsaival szembeni udvarias elozékeny &s
figyelmes magatartds tandsitdsa, 8ltdzkodésében és viselkedésében a tarsasag
kovetelményeinek  vald  megfelelés, az eléfit  szakmai  oktatdson,
tovabbképzéseken vald részvétel, munkdja ellatdsdhoz sziikséges ¢s elbirt
képesités mepszerzdse,
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® a tarsasdg gazdalkoddsdhoz sziikséges eszkdztk és anyagok kizdrdlag csak a
tarsasdg érdekében torténd hasznélata, illetve hasznositésa,

® a munka megszervezése, a munkarend, munkafegyelem biztositasa érdekében a
szitkséges javaslatok megtétele,

» minden olyan intézkedés megtétele, amely a szervezeti egység zavartalan
mitkddéséhez sziikséges,

® minbségirdnyitasi rendszer miikodtetése és az ehhez kapesolddd dokumentdcio
kezeldse,

o felelés azért, hogy tevékenységei és annak eredményei eléirasszertiek legyenck,
¢s a Térsasdg ¢rdekeit szolgéljak,

o anyagilag felel a gépek, eszkozok cléirdsszer(t haszndlataért, kezeléséért,

o felel@s az lizem feladatait, mitkBdését szabalyozo elbirésok betartdsaert,

° felelos a szervezeti cgység munkdjanak credményességéért, a tevékenységl
kdrbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzdséirt,

J felelés a mindségpolitikdnak ¢és mindségiranyitdsi rendszer tudatositdsdért,
megvaldsitasaért és fenntartasaert,

° felelds a mindségiranyitdsi rendszer eldirdsainak a feladatokban torténd

Crvényesitésdéért.

Fébb szakmai feladatok:

o akozszolgdltatasi tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes és idevonatkozd
jogszabdlyok, rendeletek, tdrsasdgi belsd utasitasok és szabalyzatok, az Alapitd
dontéseinek figyelembe vételével,

o atavhOszolgaltatasi rendszer lzemeltetése ,

o a syolgdltatasi teriiletbe tartoz6 terllletek kdzmivek egyestetésével kapesolatos
tevékenységek,

s 2 hofelhasznaldsi normék, a szolgdltatdsra vonatkozé szerzbddsek, illetve tervek
elkészitése,
karbantartisi- és beruhdzdsi-felijitasi tervek Osszedllitasa,

e az tizemzavarok gyors elhdritisa, a lakossdgi panaszok kivizsgéldsa ¢s elhdritdsa,

o {izemviteli célkitizések kidolgozasa, melyek a gazdasigos, Uzembiztos
itzemvitelhez sziikségesek,

o felajitdsi-, karbantartasi-, javitsi fcladatok tervezése, a tervieljesités figyelemmel
kisérése és ¢rtékelése,

e a targyi eszkozok, gépek, berendezésck miiszaki éllapotinak folyamatos
megbrzésérdl, tervszerd karbantartdsdrél és felljitasdrol valé gondoskodas,

o az tizemfenntartasi tevékenységek lebonyolitdsanak szervezése, a feladatok kiadésa,
a végrehaijtds irdnyitdsa és cllenbrzdse,

e viaratlan meghibasoddsok cllatasanak megszeryezdse,

» karbantartdsi feladatok ellatisdhoz szUkséges dokumentaciok, karbantartasi
utasitasok elkészitése, folyamatos karbantartasrél val6 gondoskodis,

o feljftott, javitott gépek, berendezések, létesitményck {izembe helyezésének
biztositdsa,

o {izemeltetéssel, tzemfenntartissal €s az energiagazddlkoddssal kapesolatos
miiszaki, technolégiai, tigyviteli és bizonylati cléfrisok betartdsanak ellendrzése,
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az lizemfenntartashoz és tizemvitelhez sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszamok
szitkségletének meghatdrozdsa, a beszerzés lebonyolitdsa, raktdrozas,

feltjitasok, korszerisitésének Kivitelezéséhez, az ajnlati fethivdsok kidolgozdsa, az
ajénlatok versenyeztetésében, értékelésében a szerzbdés elbkészitésében vald
részvétel,

a feladatktrbe tartozd szerz6dések elokészitése, a kotelezettségek teljesitése, a
vallalkoz6 teljesitésénck ellendrzése és igazolasa,

az elkészilt, létesitmény miiszaki atvétele, garancidlis javitasok intézése,
elszamolds a kivitelezovel,

a gépek és berendezésck javitisinal és felajitasanal a biztonsagi eldirasok betartdsa,
betartatdsa.

kiilsd kivitelez6 esetén a munka elGrehaladésard] vald tdjékozodés, a probaiizemen
vald részvétel, a berendezés, Iétesitmény dzembe helyezdse,

clektromos  kisgépek és  egyéb munkaeszkozok, hokoézpontok  idészakos
szabvanyossdgi, drintésvédelmi, biztonsagtechnikai vizsgdlatainak —clvégacse,
clvégeztetése,

minéségirdnyitasi rendszer mikodtetése és az ehhez kapesolodd dokumenticio
kezelése.

A Tavhé tizemen beltil mikodik a Lakdskarbantartasi Csoport,

A _csoport fobb szakmai feladatai:

L]

villalkozasi tertiletén megkotott  épitési-szerelési  szerzOdések  teljesftése,
vizszerclési ¢s egyéb €pitési tevekenységek vegzdse.

a véllalkozdsi teriileten a vizszerclési és épitési munkak szerzGdés szerint
teljesitése,

a vallalkozasi terilleten a karbantartdsi ¢s épitési-szerclési  tevékenységek
lebonyolitisa, szervezése, a feladatok kiaddsa, a végrehajtds irdnyitdsa &s
ellendrzése,

vératlan meghibdsoddsok ellitasanak megszervezése,

a véllalkozdsi tevékenységhez cllatisahoz sziikséges engedelyek beszerzése,
dokumentaciok, utasitasok elkészitése,

a munkavégzéshez szitkséges  gépek,  berendezésck fizembe-helyczésének
biztositdsa,

izemeltetéssel, fizemfenntartdssal kapesolatos miiszaki, technologia, Lgyviteli és
bizonylati el6irdsok betartasanak ellendrzésc,

a szikséges anyagok, alkatészek, szerszdmok sziikségletének meghatdrozasa,
szitkség szerint a beszerzés lebonyolitdsa,

ajanlati felhivasok kidolgozésa, az ajanlatok versenyeztetéseben, értékelésében, a
szerzddés elbkészitdsében vald részvitel,

hatdskérébe tartozod szerzddések elBkészitése, a KOtelezettségek teljesitése,
alvéllalkozo teljesitésének ellendrzése ¢s igazolasa,

az  alvallalkozoi munkdk miszaki atvétele, garancidlis javitdsok intézése,
clszdmolés az alvdllalkozokkal,

a biztonsdgi eléirdsok betartasa, betartatdsa,

elektromos  kisgépek és egyéb munkaeszkdzok idGszakos szabvdnyossagi,
érintésvédelmi, biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzese, elvéguutetese,
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e

a Térsasdg Altal vallalt tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes
jogszabalyok, rendeletek tdrsasdgi belsd utasitasok ¢s szabalyzatok figyelembe
vitelével,
mindségitdnyildsi rendszer milkbdtetése és az ehhez kapesoladd dokumentdcid
kezelése.

IV.3.1.2 IDEGENFORGALMI UZEM

Az Idegenforgalmi iizemher tartozik a Gyogy- és Strandfirds, a Furdéhdz kapesolodd
szillashelyek, mint a Hotel Termdl és a Termdl Kemping, valamint a bogdesi Villa Sederkyn.
A létesitmények Uzemeltetésének operativ irdnyitdsdt a Gyogy- és Strandflirdd lzemvezetdje

végzi.

A létesitmények altal ellitandd szakmai feladatok:

L]

¢ @« ® 9

¢ & & @ @

a Gyégy- és Strandfiirdd miszaki fejlesztési, berubdzdsi  munkdinak
clékészitletében  vald  részvélel az  lizemeltetési  terv  elkészitdse, a  tery
végrehajtasanale figyelemmel kisérése, ellendrzése ¢s értckelése.

az tizemeltetési folyamatok kialakitdsa, szabélyozdsa és a mikodés feliigyclete,

a létesitmény technikai-technolégiai szinvonalinak elemzése, értckelése, fejleszicsi

Jjavaslatok kidolgozésa,

beruhdzasi javaslatok, programok kidolgozisa,

kozremitktidés a beruhdzasok iizembe helyezésénél, utdlagos miiszaki-gazdasagi
értckelés elvégadse,

a szolgdltatd egység miiszaki [ejlesztési feladatainak meghatdrozdsa,

az lizemeltetéshez szlikséges infrastruktira feltételeinek biztositasa ,

a miiszaki-technikai eszkoz0k megfeleld miiszaki dllapotdnak biztos(tisa

a Gyogy- ¢s Strandfirdé mikddéséhez szilkséges folyamatos cnergiacllitds
biztositisa, iizembiztonsdgirol vald gondoskodas,

évente dtfogd ériékelés készitése az irdnyitdsa alatt levd szervezeli egység
munkéjanak tervszerliségérdl, szervezettségérol és hatélkonysagdrol,

az cgészséges és biztonsdgos munkakérlilményeinek kialakitdsa, felicteleinek
biztositdsa,

a létesitmények biztonsagi rendjének kialakitdsa és ellendrzése,

a tulajdon védelmével kapesolatos jogszabalyok, utasitisok véprehajtdsa,

a kdresetck megeldzése

az lizemeltetési problémdk megszlintetése

mindségiranyitasi rendszer miikddtetése és az ehhez kapesolodd dokumentécio
kezelése,

rendezvények, akeiGk szervezdse, koordindlasa és lebonyolitdsa,
tomegkommunikdcios szervezetekkel valo kapesolatfelvétel, -tartds, -apolds.

a munka- és tlizvédelemmel kapesolatos feladatok ellatdsa

Uzemeltetési teladatok elldtdsa terén:

a targyl cszkézok, gépek, berendezések miiszaki dllapotanak folyamatos
megdrzésérdl, tervszer karbantartasdrdl és feldjftasdrél valo gondoskodas,
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» az Uzemfenntartdsi tevékenységek lebonyolitdsdnak szervezése, a feladatok kiadésa,
a végrehajtas irdnyftdsa és ellendrzése,

o varatlan meghibasodésok eltatisa

o karbantartasi feladatok cllatdsdhoz szlikséges dokumentéeiok, karbantartdsi
utasitisok elkészitése, folyamatos karbantartasrol vald gondoskodds,
gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvantartisa,

o a fenntartissal és az energiagazddlkoddssal kapesolatos miiszaki, technologiai,
tgyviteli és bizonylati el6irasok betartdsdnak ellenbrzese,

¢ a fenntartishoz szikséges anyagok, alkatrészek szilkségletének meghatdrozdsa, a
beszerzés lebonyolitdsa, raktarozds,

o a gépek és berendezések javitdsdndl és feldjitdsdndl a biztonsdgi elBirdsok
betartasdrd! valé gondoskodds,

o tirgyi eszkoz selejtezdsek Ugyintézése intézése, a belsd szabdlyzatok alapjan
clektromos  kisgépek és egyéb munkaeszkozok id8szakos biztonsdgtechnikai
vizsgilatainak elvégeztetdse

o a korszer(i karbantartdsi és javitasi technologidk alkalmazdsanak kezdeményezeése
és bevezetése,

e cnergetikussal kdzosen a megtakaritdsokra vonatkozé intézkedések kidolgozasa,
azok végrehajtasa és ellendrzése,

o jepypénztirak lzemeltetése, mikodtetés biztositdsa, a képzoditt  bevétel
biztonsdgos tdroldsa

e az energiahordozok, fogado, tarols, eloszio dtalakito és felhasznalo létesitmények,
berendezések 6s rendszerck Uzemképességének, gazdasigos (zemeltetésének
biztositdsa,

e a mindségirdnyitdsi rendszer Uzemfenntartdsi terliletre vonatkozo feladatainak
meghatdrozdsa, a kialakitas irdnyitdsa, a végrchajtés cllenbrzése

Szallashely tizemeltetéssel kapesolatos szakmai feladatok:

o széllishelyek arkialakitdsi munkdjanak koordinaldsa, komplex csomag ajdnlatok
Bsszedllitasa, specidlis értékeldsi feladatok meghatirozdsa (idényjelleg, akeio,
bevezetd iddszak, sth.),

e+ rendszeres tdjékozodis a vendégek igényeirdl, azok kiel¢gitésének szervezése, i
érickesfiési terllletek felkutatdsa, igényfelmérdsek, valaszték bévitése,

a széllashelyekre vonatkoz6 statisztikal Jjelentés elkészitése,
havi és 6ves zdrdsok, forgalmi kimutatasok, nyilvantartdsok, riportok készitése a
szallashelyekre vonatkozoan,

o a szhlldshelyeken a szobadllapot és vendégelégedettség figyelése, sziikség esetén
annak javitdsa,

o az eredményes miiktdéshez clengedhetetleniil sziikséges marketing szemléletii
tizletpolitika kialakitdsa.

Bogdcs Villa Sederkyn

A Bogdcs Villa Sederkyn milkddését az adalégondnok koordindlja, aki u Gydgy-és
Strandfiirdd iizemvezetd kigvetlen irdnpitdsa ald tartozik.

Az idiildeondnok f6bb feladatai:
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L 2

IV.3.1.3

az eredményes milksdéshez eclengedhetetlentil sziikséges marketing szemléletd
tzletpolitika kialakitasa,

szallashelyek arkialakitdsi munkdjénak koordinaldsa, komplex csomag ajanlatok
Ssszedllidsa, specialis értékelési feladatok meghatdrozdsa (idényjelleg, akeid,
bevezetd idészak, stb.),

rendszeres t4jékozédds a vendégek igényeirSl, azok kiclégitésének szervezese, uj
Crtékesitési terliletek felkutatasa, igényfelmérések, valaszték bovitése,

az lizemeltetéshez kapesol6do tartozo szerzédések eldkészitése

a front office és a szamldzé program, kezelése,

leltarozasi, selejtezési jegyzOkinyvek clokészitése, elkészitése,

az &ridkesités és Dizemelés teriiletén a szdlldshelyek a jellegliknek megfeleld
szinvonalon, a szolgaltatdsok, a vélasztékok folyamatos fejlesztésével tegyenck
eleget a velitk szemben tdmasztott kbvetelményeknek,

az lzemeltetési teriiletre vonatkozé mindségiranyitasi rendszer megismerése,
miikddtetése, dokumentdcidk vezetése,

amunka és tiizvédelmi utasitdsok betartdsat.

INGATLAN UZEMELTETLES

Az ingatlan iizemeltetési tevékenység kiterjed a tdrsasdg tulajdondban Iévo lakéingatlanok,
valamint egyéb ingatlanok hatékony Uzemeltetésére ¢s hasznositasira, ezen ingatlanvagyon

értékeének

a megdrzésére, tovabbd megbizds alapjan, nem a tarsasg wilajdondt képezd

ingatlanok fejlesztésére, miikddtetésére,

Az Ingatlangazddlkoddshoz tartozd terlifetek:

Altaldnos

Sajét tulajdonban 16v4 ingatlanok, Snkormanyzati bérlakdsok
Ifjusdgi Tabor, Tiszalok.

feladatok szakmai feladatok;

2 & ¢ @

@ e o

ingatlan nyilvantartasi rendszer kialakitdsa,

ingatlanhasznositdsi koncepeio kidolgozdsa,

az ingatlan nyilvéantartas térinformatikai rendszerének a kialakitdsa, miikddtetdse,
ingatlanok karbantartdsi (kérelharitasi, allagmegovasi, fejlesztési,
vagyonbiztonsdgi) tervének kidolgozasa,

fejlesztési, beruhdzdsi folyamatok szabdlyozdsi rendjének kialakitdsa,
ingatlanhasznos(tdsi koncepcio kidolgozdsa,

az ingatlan nyilvéntartds térinformatikai rendszerének a kialakitdsa, miikddtetése,
ingatlanok karbantartasi (kérelharitasi, Allagmegdvisi, fejlesztési,
vagyonbiztonsagi) tervének kidolgozasa,

fejlesztési, beruhdzdsi folyamatok szabdlyozasi rendjének kialakitdsa,

fejlesztési, beruhdzasi  javaslatok, programok  kidolgozdsa, beruhdzdsok
eldkészitése, megvaldsitisanak irdnyitasa, ellentrzése, értckelése,

a részleg kezelésében (nem az alaptevékenységben hasznositott) l€vS ingatlanok
ellatasat biztositd infrastruktira rendszerck lzemeltetése,
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o javaslatkészités a marketing anyagok folyamatos aktualizdldsdra, korszerisitésére,

o kdzremitkddés a reklim- &s pr. anyagok folyamatos fojlesztésében és
aktualizdldsdaban,

o a részleghez érkezd és onnan kimend ajanlatok nyilvantartdsi rendszerének a
kialakitasa,

o arészleg tliz, munka és kdrnyezetvédelmi feladatainak irdnyitdsa, ellenbrzése.

Ingatlan izemeltetéssel dsszefligad szakmai feladatok:

o a tArsasdg tulajdondban lév8, nem technologiai és termelési coflra hasznélt
ingatlanainak, létesitményeinek és azok infrastruktirdjdnak tzemeltetése, illetve
hasznositdsa az ezzel 8sszefliggd feladatok koordindldsa, ugymint:

o Kdzponti épiiletek, azaz a térsasag székhelye és telephelyei,

o A Galéria Uzlethizban taldlhato albetétek,

o Lakdsok,

o Egyéb nem lakds cél6 ingatlanok (Honvéd u. 1., Perényi ati ipartelep),
o Tiszaloki Ifjasagi Tibor,

o Onkorményzati tulajdonn lakasok,

o Zagytér.

a tarsasdg alaptevékenységének a bovilését biztositd ingatlanigény folyamatos

aktualizaldsa, az ingatlanfejlesziés ennek tortend aldrendelése,

o épitmények, épiiletek, teriiletek, Uzlet és lakds céljdra szolgalo  helyiségek
hasznositdsa a tulajdonosi &s a bérldi (vevii) érdekek figyelembeveételével,

e elékésziti és irdnyitja a Tiszaloki Ifjisdgi tabor éves karbantartdsat,

s kizremiikodik az Ifjisdgi Tabor eredményes miikodésének a szervezésében, az
tizemeltetést feliigyeli a ‘Tabor gondnoka tjdn,

o ingatlanok hasznositdsdnak elokészitése, geodéziai megosatdsa, fldhivatali
bejegyeztetése,

o energlaclldto rendszerek ¢s dtalakilé berendezések, gépek karbantartdsinak €s
tizemzavar elhdrftdsanak a megszervezése,

o kapesolattartds az energia felhaszndlds tertiletén [€v8 hatosagokkal,

e szolgdltatisok kialakitdsa, szervezdse,

o szolgdltatd  rendszerek  karbantarldsinak  ¢s  lzemzavar elhdr{tdsanak a
MEESZErvezEse,

o szolgdltatdsi szerzdésck eldkészitése, ssolgdltatdsok igénylésévek kapesolatos
teenddk elvégzése,

o aszerzodések teljesitésének figyelemmel kisérése, a nem megfeleld teljesités esetén
a karigény érvényesitésének a kezdeményezése,

s szakmai konzultdciok figyelemmel kisérése, részvétel elokészitése,

o adatok 6s informaciok szolgaltatdsa, a beruhdzasok titemének figyelemmel kisérése.

1V.32 SZERVEZETI EGYSEGBE NEM SOROLT UGYINTEZOK

1V.3.2.1 ENERGETIKUS
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Az encrgetika szakteriilet feladata a Tdrsasag energetikai feladatainak ellatisa.
Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabdlyokat, tirvényeket, rendeleteket, szabvanyokat,
belsd szabélyzatokat kisteles betartani.

Fébb szakmal feladatai:

Z,
®
L)

az dltala képviselt szakmai teriilet képvisclete,

a Tarsasag alapvets célkitlizéseinek és az dves Uzleti tervekben megfogalmazott
feladatoknak a szakmal teriiletre vonatkoz6 érvényesitése,

a szakmai terliletével kapesolatos célkitiizé, koncepeioalkotd, tervezési, szervezési,
ellen6rzési és érickelési feladatok elvégzése,

az érvényes jogszabilyok, rendeletek €s belsé utasitasok alapjén ellatja a tdrsasdg
energiagazdalkoddsi {eladatait,

kdszvetlen kapesolatot tart az energlaszolgattatokkal, energiakereskedokkel,

a Tharsasdg energlafclhaszndlasanak folyamatos  nyilvantartasa, szamldinak
ellenbrzése, az adatok értékelése, annak alapjdn a szlikséges intézkedések
kidolgozasa, megtétele,

clokeszit, nyilvantartja a térsasdg cnergiaszolgltatdsi és cnerglakereskedelmi
szerzddéseit,

megszervezi a fogyasztasmerdk cllendrzéset, leolvasasat, bizonylatoldsat,

részt vesz a szakteriletéhez tartozd szolgdltatdsi szerzédések adatszolgaltatdsi
munlkdiban,

elkésziti a tdrsasdg ¢ves energiamérlegét, részt vesz a statisztikai jelentések
elkészitésében,

képzettségének fejlesztése, figyelembe véve a jogszabalyviltozisokat, a piac
alakuldsat, 4j modszerck alkalmazdsdnak lehetOségét,

a Tarsasig dltal mikodtetett mindségiranyftdsi rendszerben [oglalt feladatok
betartdsa és betartatdsa.

energiatakarékossdg Crdekében éves szinten tervet keszit, kozremikodik annak
végrehajtasaban, értékeli, és javaslatokat tesz a szitksége intézkedésck megtételére,
az energiafogyasztasokkal kapesolatusan a tarsasaghoz benydjtott széamlakat
ellenérzi, hiba esetén a szitksépes egyeztetést elvégzi,

arképzéshez, szolgaltatdsi dijak megallapitéséhoz a szakteriletChez  tartozd
sziikséges miiszaki szémitdsokat clvégzi, errdl adatokat szolgédltat,

gondoskodik a joghatdlyos merés feltételeinek  biztositasardl, a merék
hitelesitésérol, bizonylatainak Srzésérdl, rendszerezésérdl,

cgylttmiikodik a vezetdkkel az energia-felhasznalo, energia-atalakito gépek
herendezések karbantartasanak bonyolitdséban,

szaktertiletét érintden részt vesz a miiszaki Aladds-atvételi és tizembe helyezési
eljarasokon,

a TArsasdg részére megszabott szolgdltatasi tevekényscgek teljesitése a mindenkor
érvényes jogszabalyok, rendeletek tarsasagi belsd utasitdsol s szabalyzatok
figyelembe vételével.

1V.3.2.2 MUSZAKI MUNKATARS

Feligyeli a tivhészolgdltatasi tevékenységet, kdzremiikddik a kornyezetvédelemmel, a
munka-és tizvédelemmel, a mindségirdnyitassal kapcsolatos feladatok ellatdsaban.
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Munkavégzése soran a vonatkozo jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat,
belsé szabalyzatokat koteles betartani. Kozvetlenll a miiszaki ¢és Ozemeltetési vezetd
irdnyitdsa ala tartozik.

Feladatai:

°

Iv.3.2.3

¢ ¢ © © O

kézremiiksdik a tivhészolgdltatasi tevékenység folyamatos milszaki, mikddési
feltételeinek biztositdsaban, elkésziti a milszaki m{ikddéséhez szilkséges
stratégiat
a részére megszabott tevekénységek irdnyitasa a mindenkor érvényes
jogszabdlyok, rendeletek tdrsasdgi bels utasitdsok és szabalyzatok figyelembe
vételével, '
a Tarsasag alapvets célkitiizéseinek ¢és az éves tizleti tervekben megfogalmazott
feladatoknak a szakmai teriiletre vonatkozd €rvényesitése,
a szakmai tertiletével kapesolatos célkitiz6, koncepeidalkotd, tervezési,
szervezési, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,
az érvényes jogszabdlyok, rendeletek és belsd utasitdsok alapjan gondoskodik a
térsasdg tivhoszolgaltatissal kapesolatos feladatainak koordindlasardl
tavhdszolgdltatasi kzlizemi szerzidések eldkészitése, megkttése
kiemelt feladatat képezi a rezsicstkkentéssel kapcsolatos jogszabalyok
beturtasa  érdekében szitkséges intézkedésck kezdeményezése, megtétele, a
pazdasagi vezetével torténd szoros egylittmiikddésben
az 4ltala irfnyitolt szervezeti egyséy hatdskorében felmerlild szerzédések
clékészitése
a tavhoszolgaltatdssal kapesolatos szdmlak fogaddsa, ellendrzése, Kifizetésre
vald clékészitése
a4 ldrsashdzak részére tajékoztatd anyagok Készitése a hatékonyabb
energiafelhasznalds és takardkossdg megvalositdsa érdekében
a koltségosztoval felszerelt épiiletek clszémolasaival kapesolatban tdj¢koztato,
értclmezé anyagok készitdése a fogyasztok részére,
a tarsasdg honlapjan a tdvhdszolgdliatdssal kapesolatos — tdjékoztatok,
informdciok aktualizilasa, megjelentetése
Energetikai jellegli adatszolgdltatasok teljes koril lebonyolitdsa,

UZEMELTETESI MUNKATARS

Az ipari parki csapadékviz csatornahdlozat és dtemeld lizemeltetése
A Honvéd (iti szennyviz csatornahdlozat és dtemeld Uzemeltetése

A Termalturds B jeld szennyvizdtemeld lizemeltetése
Tiszatjvaros csapadckesatorna hdlozatanak feltigyclete
Kapesolattartds az LRV Zrt-vel

Beruhazdsok elokdészitése, végrehajtisa

Az Ipari park iizemeltetésével kapesolatos feladatol:

o fejlesztési, beruhazasi javaslatok, programok tervezése,
o fejlesztési, beruhdzdsi folyamatok elokészitése, végrehajtdsa, ellendrzése,
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e cngedélyezési  cljardsok  lebonyolitdsa,  folyamatos  kapesolattartis — a
szakhatosagokkal,

e az Ipari parkot érintd szabdlyozasi terv médositdsdnak a kezdeményezése, illetve a
valtortatasok elézetes véleményezése,

e a megvaldsitdsok sordn a koltségraforditdsok  figyelemmel kiscrése, a
tbbletkoltségek elbrejelzése, a teljesitések és a szamldk ellendrzése,

o dokumenticiok tdroldsa ¢s nyilvantartdsinak a megszervezése, korszerusitése,
gondoskodas az adatvédelemrdl,

e 2 beruhdzdsok dtadas-divételi és lizembe helyezési eljdrdsdnak irdnyitdsa, az tizembe
helyezéshez szikséges haszndlatba vételi engedélyek biztositésa,

e kozremiiktdés a beruhdzasok aktivédldsaban,
megvaldsult  beruhdzdsok  utdlagos miiszaki-gazdasagi  értékelésében  vald
ktzremiiktdés,

o encrgiahordozok igénylésével kapesolatos szdllitasi szerzddések elSkészitése,

o energiaellitdé rendszerck ¢&s dtalakité berendezések, gépek karbantartisanak é&s
tizemzavar clhdritdsdnak a megszervezise,
informacios és adatleldolgozisi rendszer kialakitdsa és folyamatos fejlesztése,

o szolgaltatasok kialakitasa, szervezése,
térinformatikai rendszer kialakitdsa az lpari parki ut és kozmiveinek a
nyilvantartasdra, illetve a rendszer folyamatos aktualizdldsa, fcj lesztése,

o az lpari Park piac™ trendjeinek, aktudlis valtozasainak fegyelemmel kisérése,
kivetkeztetések levondsa,

s ar- és kedvezmény stratégia kidolgozdsa,

o ingatlanok értékesitésének elOkészitése, geodéziai megoszidsa, toldhivatali
bejegyeztetése,

o ingatlan ériékesitéssel kapesolatos szerzbdesek  clokdszitése, teljesitésének
figyelemmel kisérése,

o Ipari parki szolgaltatdsok fejlesztési Ichetoségeinek a feltdrisa,

o logisztikai funkei6 megvalosuldsat illetve innovdeidt tamogatd funkeiok Ipati
parkba tirténd beteleptilési leheldségének a vizsgdlata,

o térségi logisztikai klaszter megvalositisinak a lehet8scgének a feltdrasa,
kapesolattartds és épités hazai &s kulfoldi szakmai cégekkel

IV.4. MEGBIZOTT JOGI KEPVISELO

A Tarsasagnal megbizott jogi képviselé mitkddik. A jogi képviseld az ligyvezetd ipazgatd,
illetve a tobbségi tulajdonos képviseldje utasitasa szerint végzi a munkdjét. Elldtja a tdrsasdg
jogi képviscletét, clokésziti a tarsasdg tevikenységi és érdekkorébe tartoz6 jogligyleteket,
clkésziti és sziikség szerint ellenjegyzi az Ugyleti okiratokat - a tarsasdggal kotdtt megbizasi
szerzGdésnek meglelelben.

Felelbsséeének kiterjed klilbndsen:
o Tevékenységét a megbizasi szerzbdés és a vonatkozd jogszabélyok szerint végzi.
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IV.5. MUNKA I8 TUZVEDELEM, FOGLALKOZAS EGESZSEGUGYI
FELADATOK ELLATASA

A Térsaségnal megbizott munka- és tizvédelmi szakérto, valamint az egészségligyi feladatok
ellatisa terén, tzemi orvos miikiidik. A megbizottak a megbizdsi szerz8désben és az ide
vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint latjak el feladatukat, az Ugyvezetdvel tdriénd
cgyeztetds szerint.

V. KEPVISELET, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT
V.1. A TARSASAG KEPVISELETE

A Térsasagot az Ugyvezetd onalléan. vagy a miiszaki és izemeltetési vezetd a gazdasagi
vezetovel egyiitt képviselik harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok €s mds
hatésagok elétt, Az lgyvezetd igazgatd e jogkdit az gyek meghatarozott csoportjara nézve a
tarsasag dolgozdira dtruhdzhatja.

V2. A CEGIEGYZES MODJA

A Tarsasdg cégjegyzése a Tdrsasdg iratain Ggy torténik, hogy a Térsasdg képviseletere
jogosultak az eldirt, ¢ldnyomott vagy nyomtatolt cégszbveg ald teljes nevitket - hiteles
cégaldirasi nyilatkozatanak megfelelden - az aldbbiak szerint {rjak ala:

- az Dgyvezelo onalldan, vagy
-a miszaki és lizemeltetési vezetd és a gazdasdgi vezetd egylittesen,

Az aldirds rendjél az tigyvezetd az 8ZMSZ-ben foglaltak szerint, valamint utasitissal
szabdlyozhatja.

A Tarsasdg képviseletére az {igyvezetd Ondlldan, a miiszaki €s fizemelletési vezetd, ¢€s a
gazdasfigi vezetd egylittesen jogosultak. Képviselik a Tarsasdgot harmadik személyekkel
szemben, valamint bir6sdg és mds hatdsagok elott.

V.3. A BRELYEGZO HASZNALATA

CéghélyegzOk mindazon bélyegzsk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tintetik fel, €s
lenyomatuk a bélyegzd nyilvantartdshan szerepel.
A tarsasagon kivillre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii aldirds sziikséges.

Cégbélyegzot azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ald
¢s az aldfrdsuk alatt a nevet feltlintették,
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A cEgbélycgzok tarolasaral oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozzd, A cégbélyegzd jogos haszndléja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehet§vé tevd mulasztisért, gondatlan Srzéséért.

A bélyegsd elvesztése esetén arrdl jegyzokonyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

Cégbélyepzd hasznilatdra a bélyegz8 nyilvantartdsban szereplé munkavéllalok jogosultak.

VI. HELYETTESITES

Az Ugyvezetd igazgator tavolléte, illetve akadalyoztaidsa (rendes szabadsdgon, tappénzen, ill.

kulfsldi kikiildetése) esetén a mfiszaki és {izemeltetési vezetd vagy a gazdasagi vezetd

helyettesitheti, amennyiben, erre irdsban megbizzak.

VIL KOTELEZETTSEGVALLALAS, BANKSZAMLA FELETTI
RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

VIL1. KOTELEZETTSEGVALLALAS

A ‘Tarsasdg jovahagyout Uzleti Tervében szerepld beruhdzdsok €s egycb kiaddsok
esetében - az ott eldirdnyzott feladatokra véllalhat ktelezettséget az Ugyvezetd igazgato.

VIL2. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES S UTALVANYOZASI
JOGKOROK

A bankszamla feletti rendelkezés hagyoméanyos médon, papir alapon ill. elektronikus Gton
folytathaté. A hagyomdnyos modon térténd banki miveletek jogosultja az ligyvezetd
igazgatd, vagy a miiszaki és Uzemeltetési vezeld ¢s a gazdasdgi vezeld cgylittesen.
Elckironikus rendszerben az iigyvezetd igazgatd, a milszaki és tizemeltetési vezeto és a
gazdasagi vezetd jogosult a bankszamla felett rendelkezni.

VIII. MUNKALTATOIL JOGOK

A térsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd igazgatd gyakorolja,
mely jogokat atruhdzhatja.

A munkaltatoi jogok gyakorlgjdnak hatdskdrébe tartozik:
e A munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzddeés modositasa,
e Munkajogi feleldsség megallapitdsa, kértérités kiszabdsa,
e Fizetés nélkiili szabadsdg kiadisa,
« Belfdldi kiklildetés engedélyezése,
Kilfsldi kikiildetés engedélyezése,
Tanulmdinyi szerzédés megkotése,
s Képrés, tovabbképzés, oktatds engedélyezese,
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A térsaség egészét érintd munkaidd ¢s pihendidd meghatérozésa,
A tarsashg egészét Crintd bérpolitikai elvek meghatarozdsa,

A munkabérek megéllapitasa,

A dolgozok jutalmazdsanak engedélyezese,

Munkallgyi vitdban a munkdlatéi ddntés meghozasa,

A munkavégzés irdnyltdsa, ellendrzése, felelbsségre vonasa,

A tlilmunka, készenlét elrendelése,

A rendes szabadsag kiaddsa.

e © & ¢ & © o

Az tigyvezetd igazgatonak feleldsséget kell villalnia az Alapité elott a munkaltatdi jogok
pyakorldsdnak jogszerlisége s célszeriisége feldl.

Az Ugyvezetd igazgatonak kotelessége a Munka (Grvénykdnyve munkavégzds szabilyaira
vonatkozé elirasok betartdsa s betartatdsa,

IX. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkak0ri leirds tartalma:
Név:
Munkakér:
Szervezetl egység:
Kdzvetlen felettes:
Kozvetlen aldrendelt(ek):
Feladatkorok, hataskordk és feleldsség:
Munkakapesolatok, informacio-kapesolatok:
Helyettesités:
Jogszabilyok:
Munkakér betbltésével kapesolatos kovetelmények:
Ervénybelépés idépontja:
Jévdhagyé alairdsa:
Cimzett aldirdsa:

Munkakori leirdst kell késziteni minden munkavéllalora,

A munkakdri leirdst az gyvezeto igazgatd hagyja jova.

A munkakéri lefrasok 3 példanyban késziinek, melybol 1 pld-t a dolgozd, 1 pld-t a kbzvetlen
verel® kap, és 1 pld. az irattirba keritl.

A munkakori lefrasok az epyéni nyilvantartdsi anyag részét képezik.
Y P

X. MUNKAKOROK ATADASA

A munkakor ataddsat és atvételét jegyz8kdnyvben kell rogziteni a véltozdst kivetS 8 napon
beltil.
A jegyz8konyv tartalmazza;

¢ A munkakdr dtadds okat,

o A szervezeli egység és munkakdr megnevezését,

o Az atado és dtvevd nevét,
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o A felmentd ¢s a kinevezd irat keltét és szdmat,
Az dtadds-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,
Az Atadott-dtvett iroda, illetve munkakdr dtadaskori allapotét jellemz6 legfontosabb,
leglényegesebb adatokat,

o A folyamatban 1&v6 és tervezett feladatokat, kételezettségeket, szlikséges
intézkedéseket, dokumentdcidkat, iratokat,

o Az dtadds-Atvételben résztvevok névsordt,

o Az 4tadé nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapesolatos minden lényeges
ligyben tajékoztatast adott,

¢ A szervezeti cgység rendelkezésére bocsdtott eszkzok leltér szerinti dtaddsanak
megtrténteét,

o Az dlado, az atvevd és a résztvevOk alairisat.

A jegysSkdnyvet 3 példanyban kel elkésziteni, melybol az Atadonak, az dtvevonek €s az
irattarnak -1 pl-t &t kell adni,

XI. UZLETI TITOK MEGORZESE

A tarsasdg minden alkalmazottja koteles a munkdja sorén tudomasara jutott tizleti titkokat,
valamint a munkéltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossaga informacidkat
meg{rizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betltésével
Ssszefliggésben jutott tudomdsdra, és amelynek ktzlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hétranyos kovetkezménnyel jérna.

A munkavallald az tizleti titok mepszegésével munkaligyi feleldsséggel tartozik.

(zleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok,
Uzleti elképzelések, amelyek a 1drsasdg rendeltetdsszer(l mikodéséhez  szitksépesek,
ugyanakkor azok nyilvdnossdgra  keriilése, illetéktelen személyck birtokdba  jutva,
veszélyeztetik a rendeltetésszertt mikodést, a tarsasdg piaci poziciojat, gazdasagi érdekeit.

A fentebb lefrtakon tal {izleti titok kordbe tartoznak mindazon dokumentumok, anyagok,
amelyeket a munkaszervezet vezetését ellato igazgal6 irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.
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6. melléklet

KIVONAT
A TiszaSzolg 2004 Kft. Felligyels Bizottsiga
2014. november hé 25, napjdp megtartott rendkiviili iilésénele jepvzélkdnyvébol

A TiszaSzolg 2004 Kft Fellgyeld Bizottsdga megtdrgyalta a szdbeli eléterjesztés alapjdn
kiegészitett, a TiszaSzolg 2004 Kft Szervezeti és Miikodési Szab#lyzatinak médositasdra tett
javaslatot ¢s 3 igen szavazattal, egyhangtlag az aldbbi hatdrozatot hozta:

42/2014. (X1, 25.) FEBh.

A TiszaSzolg 2004 Kft bellgyeld Bizottsdga clfopadasia javasolja az Alapitd részére a
Térsasdg szébeli elGterjesztés alapjan kiegészitett Szeivezeti ¢s Mukédési Szabdlyzatinak

mébdositasat.

Kmf
Kovdes Gyula s k. ( Gdor Istvimné ;ii.
Feltigyeld Bizotlsag Ulndke o Upyvezetd igazpatd
D }H;Jb-cxr.) Coplmms %

A kiadmany hiteléal:
Dr Negy Edina






