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A Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kozpont, figyelembe véve a 257/2000. (XII. 26.) a kozal-
kalmazottakrdl szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasarol szold korményrendelet 2/B. § -4t, vala-
mint a 6. § (5) bekezdését, a kivetkezok szerint rendelkezik:

1. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatélya

- a gyermekvédelmi, valamint a szocialis feladatot ellato koltségvetési szervre,

- a nem intézményi keretek kozott szocidlis, gyermekjoléti szakfeladat ellatasara kdzalkalma-
zottként foglalkoztatott személy kozalkalmazotti jogviszonyéra

terjed ki.

2. A szabalyzat célja, tartalma

A szabalyzat célja, hogy meghatérozza a hivatkozott kormanyrendeletben meghatarozott fel-
adatellatashoz kapcsolodé gyakornoki rendszer helyi szabalyait.

A szabalyzat tartalmazza:
- a gyakornoki rendszer miikodtetésével kapcsolatos személyi hatteret, valamint az altaluk
ellatando feladatokat,
- a gyakornoki id6vel kapcsolatos eléirasokat,
- a gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kotelezettségeket,
- a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,
- a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével sszefiiggd elja-
rasrendet,
- a gyakornoki mindsités kiilon szabdlyait,
- anyilvanossagra hozatalra vonatkoz6 és egyéb adatvédelmi szabalyokat,
- a hatalyba helyezést.

3. A szabalyzattal kapcsolatos személyi hattér

A szabalyzattal kapcsolatban feladatot 14t el:
- a munkaltato,
- a k6zalkalmazott kozvetlen felettese,
- k6zalkalmazotti kozosség, valamint
- a szakmai vezetok. '

3.1. A munkaltato

A munkaltat6 feladata, hogy
- elkészitse a szabalyozas tervezetet,
- gondoskodjon a szabalyozas rendszeres feliilvizsgélatardl €s az 0j szabalyozas tervezetek
elkészitésérol,



- a szabalyzat kiad4sa el6tt kikérje a teriileten dolgoz6 kézalkalmazottak véleményeét,

- a gyakornoki megéllapodast elokészitse és megkdsse,

- részt vegyen a gyakornok folyamatos szamonkérése érdekében a szakmai kovetelmé-
nyek megismerésének és szamonkérésének iitemezésében, szitkség esetén a terv modosi-
tasaban,

- hitelesitse a gyakornoki munkanaplét,

- félévente vizsgafeladatot jeloljon ki a gyakornok részére,

- 4tvegye a szakmai vezetd gyakornok szakmai elérehaladasarol készitett, félévenkeénti ér-
tékelést,

- ellassa a zarovizsga vizsgabizottsag elndki feladatait, illetve megbizza a tovabbi tagokat,
- lebonyolitsa, irdnyitsa a zarovizsgaztatasi tevékenységet,

- donts6n a gyakornok mindsitésérdl,

- kozremiikddik a nyilvanossigra hozatalban, biztositja az adatvédelmi szabdlyok érvé-
nyesiilését,

- megbizza és felmentse a szakmai vezetdket,

- irdnyitsa a szakmai vezetok munk4jat,

- beszamoltassa a szakmai vezetoket,

- gondoskodjon a szakmai vezetdk tobblet teljesitményének anyagi, erkolesi elismerésérdl,
- megszervezze a gyakornoki vizsgaztatast.

3.2. A kizalkalmazott kzvetlen felettese

A kozalkalmazott kozvetlen felettese kételes a munkaltatd felhivasara a gyakornok mindsité-
sével kapcsolatban véleményét kifejteni, tapasztalatait megosztani.

A munkaltaté indokolt esetben kérheti, hogy véleményét irdsba is foglalja.

A kozalkalmazott kozvetlen felettese koteles a gyakornok tevékenységével kapcsolatos f6bb
észrevételeit megosztani a gyakornok szakmai vezetojével.

3.3. A kozalkalmazotti kzosség feladata

A kozalkalmazotti kozosség feladata, hogy
- részt vegyen a gyakornoki szabalyzat megfogalmazasdban,
- egyeztessen a vezetovel a gyakornoki szabélyzat tervezet meghatarozasakor,
- javaslatot tegyen a szabalyzat mddositasara.

3.4. A szakmai vezetok feladata

A szakmai vezetOk feladatait a szabalyzat 9. pontja tartalmazza.



4. A gyakornoki idé

4.1. A gyakornoki id6 kikotésének kitelezo jellege

Gyakornoki id6 kikotése kotelezd az E-H fizetési osztalyba sorolt - a szocidlis intézmény
alaptevékenységének ellatasaval osszefliggd - munkakorbe t6rténé hatarozatlan idére sz616
kinevezés esetén akkor, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakéréhez sziikséges
iskolai végzettséget €s szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghalado
idétartamia szakmai gyakorlattal.

A gyakornoki id6 folyamatossagéat nem érinti a kdzalkalmazotti térvény szerint olyan athelye-
zés, mely sordn a kozalkalmazott jogviszonya megsziinik. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a
gyakornoki i1d6 alatt megsziint, annak tartalmat a szakmai gyakorlat megallapitasakor abban
az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését kdvetden a
korabbival azonos vagy azzal egyenl6 értékii munkakorre kbzalkalmazotti jogviszonyt létesit.
Ett6] eltérden, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitasakor beszamitani a kézalkalmazotti
jogviszony idétartamat, ha az a gyakorlati id6 alatt

a) a kozalkalmazotti jogviszony azért sz(inik meg, mert a kdzalkalmazott ,,nem megfele-

16” mindsitést kap,

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a k6zalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara valéd

— az egészségligyi alkalmatlansag kivételével — tartés alkalmatlansidga vagy nem megfele-

16 munkavégzés miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.

A szakmai gyakorlat meglétét a kdzalkalmazott kételes igazolni.

4.2. A gyakornoki idé idétartama

A gyakornoki id6 :
- az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben két,
- az F-H fizetési osztalyba tartozé munkakoérokben harom év.

A gyakornoki idd tartamat a Kinevezéskor kell eléirni. A munkaltaté tajékoztatja a koz-
alkalmazottat a szakmai vezeto személyérdl.

4.3. Gyakornoki megallapodas

A gyakornoki id6 kikotése esetén a kinevezési okmanyhoz mellékelni kell a gyakornoki
idére vonatkozo, a gyakornok, a szakmai vezet$ és a munkaltato altal megkotott megallapo-
dast.

(A megéllapodast a szakmai vezetd és a munkaltatd kdzosen késziti el6.)

A megallapodas tartalmi kovetelménvei

A megallapodésnak tartalmaznia kell:
- a gyakornoki id6 tartamat,
- a munkakorhoz tartozo tevékenységet,
- a munkakor 6nallé ellatasdhoz sziikséges ismeretek elsajatitasanak {itemezését,



- a gyakornoki munka értékelésének szempontjait,

- a szakmai vezetd kijelolését,

- a gyakornok, a szakmai vezetd és a munkaltat6 gyakornoki idével kapcsolatos feladaait,
kotelezettségeit.

A megillapodast legalabb 4 példanyban kell elkésziteni. Egy-egy példany:
- a gyakornoké,
- a szakmai vezet6ée,
- a munkaltatdé, s egyben az irattari példany is,
- a személyi anyagba keriil.
(A gyakornoki megdllapodds mintdjdt a 2. szami melléklet tartalmazza)

5. A gyakornoki idében elsajatitand6 szakmai kévetelmények

A gyakornoki idében a gyakornok legfontosabb feladata, hogy
- a munkakoréhez tartozo tevékenységek teljes korét megismerje,
- a munkakdr 6nallé ellitdsahoz sziikséges ismereteket elsajatitsa.

5.1. A szakmai kovetelmények teriiletei

A szakmai kovetelmények a kovetkezo teriiletek koz€ csoportosulnak:
- altalanos szakmai kévetelmények,
- specialis szakmai kovetelmények.

a) Az altalanos szakmai kdvetelmények

Az éltalanos szakmai kdvetelmények k6zé tartoznak az alabbi témakorok:
- az ellatéssal kapcsolatos szakmai és jogszabalyi ismeretek,
- az ellatottakkal végzett szakmai, gyakorlati munka,
- az ellatottakkal t6rténd kapcesolatteremt6 képesség, problémafelismero képesség,
- a szakmai munkéaval kapcsolatos problémamegoldé képesség ¢s a konfliktusok kezelé-
se, feloldasa,
- a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, feleldsség és hivatastudat,
- a munkavégzéssel kapcsolatos szorgalom, igyekezet.

b) A specidlis szakmai kdvetelmények

A specidlis szakmai kovetelményeket a specialis ellatotti csoportokkal foglalkoz6 munka-
koroknél illetve szakteriileteknél kell el6irni
Specialis ellatotti csoportnak mindsiilnek
- a fogyatékos személyek,
- a pszichiatriai betegek,
- a hajléktalan személyek,
- a szenvedélybetegek.
Speciélis szakteriiletek
- id6s koraak nappali ellatasa
- id6s kortak és hajléktalanok dtmeneti elhelyezése



- csaladsegit6 szolgaltatas
- gyermekjoléti szolgaltatas
- gyermekek nappali ellatasa (bolcsode)

5.2. A szakmai kévetelmények

- A szakmai kovetelmények pontos meghatarozasandl tigyelni kell arra, hogy a kdvetelmények-
nek a munkakdri leirasban meghatarozott feladatokhoz kell igazodniuk, ezért a munkakéri le-
irasokat kelld részletezettséggel kell megfogalmazni. A szakmai kovetelményeket a megélla-
podas aldirdsaval egy id6ben kell irdsban atadni a gyakornok részére. A kovetelményrendszer
megfogalmazasa a szakmai egység vezet6jének feladata.

6. A gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételei

A munkaltaténak kotelessége a gyakornok szakmai kévetelmények elsajatitdsara vonatkozo
szamonkérésre, vizsgara torténd felkészitése.

A gyakornoki id6 alatti szamonkérés sajatossaga, hogy
- részben folyamatosan torténik,
- részben zardvizsgaval fejezodik be.

6.1. A folyamatos szimonkérés

A gyakornok gyakornoki id6 alatt megszerzett szakmai ismereteinek szamonkérése érdeké-
ben:
- a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a szakmai vezetd egyezteti a szakmai kovetelmények
megismertetésének és szamonkérésének iitemezését,
- a szakmai vezetd javaslatira a munkaltatéi jogkor gyakorldja az elére meghatarozott
litemterv alapjan vizsgafeladatokat jelsl ki,
- a szakmai vezet0 értékeli a gyakornok altal teljesitett vizsgafeladatot,
- a gyakornok munkanaplét vezet,
- a gyakornok szakmai elérehaladasarol félévenként a szakmai vezet6 értékelést készit.

6.1.1. A szakmai kovetelmények megismertetésének és szdmonkérésének iitemezése

A szakmai kiévetelmények megismertetésének és szimonkérésének iitemezését irasba
kell foglalni. Az irasba foglalasrél a gyakornokkal tortén6é megallapodast kiveté 15 na-
pon beliil gondoskodni kell.

Az litemezésnek tartalmaznia kell:
- a gyakornok adatait,
- a szakmai vezetd nevét,
- a szakmai kdvetelményeket, valamint kdvetelményenként egyes teriiletek megismertetési
feladatait, modjat, valamint a szamonkérés varhatd idépontjat.



Az litemezésnél tigyelni kell arra, hogy a teriilet megismertetése, a gyakorlati feladatellatas €s
a szamonkérés iddben Gsszehangolva, s a koévetelmények egymasra épiilve keriiljenek meg-
tervezésre.

Az iitemezést — a megallapodashoz hasonléan - 4 példanyban kell elkésziteni, s az egyes
példanyokat 4tadni az érintetteknek.

Rendkiviili esemény esetén (pl. a szakmai vezetd, illetve a gyakornok rendkiviili, hosszabb
idére vonatkozo tavolléte esetében) gondoskodni kell az iitemezés modositasardl. A modosi-
tast szintén irdsba kell foglalni.

6.1.2. A gvakornoki munkanaplo

A gyakornok a gyakornoki ideje alatt ellatott feladatait munkanapléban rogziti.

A munkanaplé vezetésének célja, hogy
- kovethetd legyen a gyakornok tevékenysége,
- atlathatova valjon a szakmai segitd tevékenysége,
- megismerhetdek legyenek a gyakornok altal elldtandé feladatok.

A munkanapl6 koételez6 tartalmi kdvetelményei:

- a munkaltato altali naplo hitelesités,

- a gyakornok adatai, a gyakornoki idére vonatkozé informdciok,

- a gyakornoki feladatok naplészeriien:
- datum,
- a feladatra forditott munkaid6,
- a munkavégzés helye,
- a munka feladat leirasa,
- a munkavégzés jellegének megadasa (6nallé munka, kézrem(ikdés, megfigyelés),
- megjegyzes.

A munkanaplét a szakmai vezetének naponta, de legalabb hetente ellendriznie kell, s leheté-
séget kell biztositania arra, hogy a gyakornok feltegye kérdéseit.

6.1.3. A gvakornok félévenkénti vizsgdia

A vizsgafeladatok meghatarozdsa

A munkiltaté a munkakor ellitasahoz sziikséges ismeretek szamonkérése érdekében a
gyakornok részére félévente v1zsgafeladat0t jelol ki.
A vizsgafeladat kijelolésére:

- a szakmai kovetelmények meglsmeresenek €s szamonkérésnek {itemezése,

- a szakmai vezetd javaslata alapjan,

- a gyakornok 4ltal vezetett munkanapl¢ attekintését kovetden keriil sor.

A vizsgafeladatok soran tigyelni kell, hogy azokba
- a szakmai és jogszabdlyi elméleti részek, valamint
- a szakmai, gyakorlati munka is megjelenjen.



A feladatokat agy kell dsszeallitani, hogy azok alapjan érdemben értékelhetdek legyenek
-a gyakornok kiilonboz6 készségei, képességei, igy kiilondsen
- az ellatottakkal torténd kapcsolatteremtt képesség, problémafelismerd képesség,
- a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség és a konfliktusok kezelése,
feloldasa,
- a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, feleldsség és hivatastudat,
- a munkavégzessel kapcsolatos szorgalom, igyekezet.
A vizsgafeladatok teljesitésének pontos idejét, helyszinét a gyakornokkal és a szakmai
vezetdvel a vizsga elétt legalibb 8 nappal irdasban kézolni kell.

A vizsgafeladatok teljesitése

A szakmai vezetd feladata, hogy biztositsa a gyakornok szamadra a vizsgafeladat ellatdsdhoz
szikkséges munkakornyezetet, az elméleti részhez a nyugodt koriilményeket, a gyakorlati
részhez a tényleges feladatellatashoz sziikséges helyzetet.

A vizsgafeladat teljesitésénél a gyakornoknak 6ndlléan kell megoldania a szakmai €s jogi is-
meretekre vonatkozo feladatokat. A szakmai, gyakorlati munka tevékenységre vonatkozo

vizsgafeladatot a szakmai vezet6 feliigyelete mellett kell végeznie.

A szakmai vezetd gyakornoki vizsgafeladat teljesitésére vonatkozo értékelése

A szakmai vezetonek a gyakornok altal teljesitett vizsgafeladat végrehajtasanak értéke-
lését irasba kell foglalnia
Az értékelésnek tartalmaznia kell legalabb a kovetkez6 adatokat:
- a gyakornok adatai,
- a vizsga id6pontja, idétartama,
- a vizsgan jelenlévok,
- a vizsgafeladat pontos leirésa,
- a vizsgafeladat értékelése a kovetelményeknek megfelelé fébb szempontok szerint,
- az értékelést végz6 szakmai aléirasa.
(A gyakornoki vizsgafeladat értékelésének mintdjdt a 3. szdmu melléklet tartalmazza)

6.1.4. A gyakornok szakmai elOrehaladdsanak értékelése

A szakmai vezeto feladata, hogy a gyakornok szakmai elérehaladasat félévente értékelje.

A szakmai vezet0 az értékelést
- a gyakornok altal vezetett munkanaplo,
- a félévenként végrehajtott vizsgafeladat eredménye, és
- személyes, de objektiv adatokkal, informaciékkal alatimasztott véleménye alapjan
késziti el.
-(A gyakornok szakmai elérehaladdsdnak értékelésének mintdjdt a 4. szdmii melléklet tartal-
mazza)

A szakmai értékelésnek tartalmaznia kell a kovetkezoket:
- a gyakornok altal az adott id6szakban elvégzett feladatok fGbb tipusait,
- a feladatok altal megkovetelt tevékenységek korét,
- a gyakornok altal elsajatitott gyakorlati és elméleti ismereteket.



A szakmai értékelést az elkészitést kovetben at kell adni a gyakornoknak, s az atadast kdvetd
legkordbban 5 munkanapon beliil szébeli megbeszélés keretében ismertetni kell a gyakornok-
kal. Lehetdséget kell teremteni arra, hogy a gyakornok elmondhassa véleményét, kifogissal
éljen az értékelés egyes megallapitasaival szemben. A gyakornok értékelésére vonatkozo ész-
revételét, véleményét irasban kell az értékeléshez csatolni.

A gyakornokkal megismertetett (és esetleg észrevételével csatoltan kiegészitett) értéke-
lést a szakmai vezet6 szintén négy példianyban késziti, melybdl egy-egy példany:

- a munkaltatoé,

- a gyakornoké,

- a szakmai vezet6é,

- a szem¢élyi anyagba kertil.

6.2. Zarévizsga
A gyakornok zaroévizsgija letételéhez tobbféle feltételrendszernek kell teljesiilnie.

6.2.1. Az altalanos feltételek

A szakmai kovetelmények elsajatitasa zarovizsga jellegii szamonkérésének 4ltalanos feltételei
a kovetkezok:
- a gyakornoktdl a szakmai kovetelmények elsajatitasat akkor lehet szdmon kérni, ha a
gyakornoki idejét legalabb 80 %-ban mar letoltotte, s az utolsé félévre vonatkozoan
eleget tett a vizsgafeladat megoldasi kitelezettségének, és a szakmai vezetSje elkészi-
tette a féléves értékelést a gyakornok szakmai elérehaladdsardl (korabbi idépont esetén
nem &ll rendelkezésére megfeleld id6 a tényleges gyakorlat megszerzésére, )
- a gyakornoknak irasban jelentkeznie kell a szamonkérésre (tovabbiakban vizsgara),
- a szakmai vezet6nek irdsban nyilatkoznia kell arrdl, hogy ellitta a gyakornok felke-
szitésével kapcsolatos feladatokat,
- megtdrténjen a szakteriiletekre vonatkozo vizsgakérdések osszeallitisa és a munkalta-
toval torténé jovahagyatasa.

6.2.2. Személyi feltételek

A szamonkérés személyi feltétele a vizsgabizottsig létrehozasa és miikodtetése.

A vizsgabizottsag elnoke a munkaltats.

A vizsgabizottsdg tagjait a munkaltaté a szakmai vezetdk csoportjabol valasztja. A bizott-
sag létszamanak meghatdrozasat és a bizottsag aktualis névsorat a szabélyzat mellékleteként
kell kezelni.

(4 vizsgabizottsdg létszdmdnak és névsordnak, valamint a vizsgabizottsdgi tag vdlasztdsa és a
tisztség tudomdsul vételérdl szol6 mintdkat az 5. és 6. szdmi mellékletek tartalmazzdk.)

A vizsgabizottsag feladatai:

- a vizsgabizottsdg megallapitja a vizsgakdvetelményeket, dsszeallitja a vizsgakérdése-
ket, '
- 1észt vesz a vizsga szervezésében,

- lebonyolitja a vizsgaztatast,

- kdzremiikodik a vizsga igazolasok kiallitasaban.



A vizsga idépontjat a 6.2.1. pontban meghatarozott altalanos feltételek figyelembevételével
-~ kell meghatarozni.

6.2.3. A targvi feltételek

A szamonkérés targyi feltételei keretében biztositani kell:
- a megfeleld, nyugodt teret a vizsgaztatashoz,
- a vizsgakérdések tételhizasra alkalmas formaban torténd elkészitését,
- a szobeli vizsgahoz sziikséges egyéb eszk6zok, koriilmények biztositasat,
- a vizsgaval kapcsolatos adminisztracids célu dokumentumok el6készitését.

6.2.4. A szamonkérés. vizsgaztatds eljarasrendje

Az eljarasrend kozvetleniil jogokat és kotelezettségeket allapit meg
- a munkaltato,
- a vizsgabizottsag, valamint
- a gyakornok vonatkozasdban.

Az eljaras f6bb szabalyai:

1. A munkaltaté a szakmai vezet6kkel, valamint a gyakornokokkal valé rendszeres kapcso-
lattartds soran figyelemmel kiséri azt, hogy a gyakornokok gyakornoki ideje mikor telik
le.

(Ennek érdekében a munkaltaté nyilvantartdst vezet a gyakornokokrol. A nyilvantartds mintd-
jat az 1. szamu melléklet tartalmazza.)

A gyakornokot a munkéltaté a gyakornoki idd letelte el6tt 3 hénappal széban figyelmez-
teti a gyakornoki id6 végének kozeledtére, s felhivja figyelmét arra, hogy a szakmai kovetel-
~ mények elsajatitdsa — jelen szabalyzat szerint - szamonkérésre kertil.

2. A munkaltat6 atveszi a gyakornok szamonkérésre, vizsgara torténo jelentkezését.
(Az alkalmazando jelentkezési lapot a 7. szamu melléklet tartalmazza.)

3. A munkaltaté ellen6rzi a szdmonkérés altalanos feltételeinek meglétét, ennek keretében be-
szerzi a szakmai vezetd véleményét €s frasbeli nyilatkozatat, ellenérzi a gyakornok letoltott
gyakornoki idejét stb. A gyakornoki vizsgara torténd jelentkezés jovahagyasat feljegy-
zésben rogziti.

(A feljegyzés mintdit a 8. szamu melléklet tartalmazza.)

4. A munkaltaté irdsban tijékoztatja a gyakornokot a pontos vizsgakivetelményekrél, a
vizsga idépontjarol. (Vonatkozo nyomtatvany mintdt a 9. szdmu melléklet tartalmazza,) A
vizsgit a jelentkezéstdl szamitott 30 napon beliil meg kell tartani, figyelembe véve a gya-
kornok koételezé mindsitésének idépontjat.

5. A gyakornok vizsgija két részbdl all, két £6 ismeretkorre tagozodik:
- szakmai és jogszabalyi elméleti irasbeli vizsgara, valamint
- a szakmai gyakorlati kovetelményekre, amibdl szébeli, illetve gyakorlati vizsgat
kell tenni.
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6. A vizsgabizottsag a vizsgarol annak eredményétdl fiiggetlentil igazolast allit ki. Az igazo-
lasnak tartalmaznia kell a vizsgazd nevét, munkakorét, a vizsga Osszesitett értékelését. Az er-
tékelés két kategdridban torténik: megfelelt, illetve nem megfelelt.

(A vonatkozé iratmintdt a 11. szdmu melléklet tartalmazza.)

7. Ha a gyakornok a vizsgat dnhibajan kiviil elmulasztja, vagy legalabb 6 munkanappal a
vizsgaid6pont el6tt a vizsga elhalasztasat kéri, halasztott vizsgat tehet.

8. Sikertelen vizsga esetén legfeljebb két alkalommal lehet javitovizsgat tenni.

9. A vizsga halasztdsdnak engedélyezésérol, valamint a javitovizsga tételérdl a munkaliatd
dont, és irasban tajékoztatja a gyakornokot a vizsgaidépontrol.

10. A vizsgabizottsdg munkdjat a munkaltatd irdnyitja, aki gondoskodik a vizsga jogszer(isé-
gérdl és zavartalansagarol.

11. A vizsga id6pontjanak kitizése el6tt a vizsgabizottsagnak ellendriznie kell, hogy a vizs-
gabizottsag elndke és tagja

- nem all hozzatartozoi viszonyban a gyakornokkal, illetve

- valamilyen okbdl elfogult-e a gyakornokkal szemben.
Az elébbi osszeférhetetlenség esetében a munkaltaté gondoskodik a partatlan vizsgabizotisag

felallitasarol. Ha személyesen érintett, akkor mas személyt biz meg a vizsgabizottsag elnoki
feladatokkal. ‘

12. A vizsgabizottsag egyik tagjat a munkaltatdo megbizza a jegyz6konyv vezetési feladatok-
kal. A jegyzokonyvvezetd a vizsgarél jegyzokonyvet készit, és ellatja az egyéb adminisztra-
cios feladatokat. '

A jegyzO6konyv mellékleteként a ,,Feljegyz€s” nyomtatvanyon vizsgdzé gyakornokonként kii-
16n-kiilon feljegyzést kell késziteni, melyben részletesen rogziteni kell a vizsgaval kapcsolatos
adatokat.

A jegyzokinyvet a vizsgabizottsag tagjai, valamint vizsgazé gyakornokok is aldirjak.

(4 vonatkozo mintdt a 10. szamu melléklet tartalmazza.)

13. Az irdsbeli és a szobeli vizsga egy vizsganapon torténik. A gyakornoknak a vizsgan az
elére meghatarozott vizsgakovetelmények altal meghatarozott targykorskben kell szamot adni
tudasarol.

Az irasbeli vizsgafeladat kidolgozasanak ideje 60 perc. Az irasbeli vizsga ideje alatt a vizsga-
bizottsag legalabb egy tagjanak feliigyelni kell a vizsgazot.

A sz0beli és gyakorlati vizsgdra a vizsgabizottsdg altal meghatarozott, de maximum 20 perc
felkésziilési iddt lehet biztositani. A szobeli és gyakorlati vizsgan a vizsgabizottsag létszama
tobb mint felének részt kell vennie.

A vizsgabizottsag
- az 4ltalanos szakmai kévetelményekre vonatkozé irasbeli, valamint
- a szdbeli és gyakorlati vizsgat is

a ,;megfelelt”, illetve a ,,nem megfelelt” eredmény kategdriakkal értékeli.

14. A gyakornok jogosult az irasbeli feladatat annak értékelése utan megtekinteni.

15. A gyakornok javitovizsgat tehet, ha
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- az altalanos szakmai kovetelmények részbdl, vagy a gyakorlati kovetelmények részbol,
vagy esetleg mindkét részbdl ,,nem megfelelt” értékelést kapott,

- a vizsgat alapos ok nélkiil megszakitotta,

- a vizsgatdl a vizsgabizottsag szabalytalansidg miatt eltiltotta.

16. A javitovizsga soran azt a vizsgarészt (vizsgarészeket) kell megismételni, melyekbol a
gyakornok ,,nem megfelelt” min6sitést kapott.

6.2.5. A vizsgaztatis soran alkalmazott dokumentumok

A vizsgaztatasi eljaras sordn a kdvetkezd dokumentumokat kell alkalmazni:
- jelentkezési lap vizsgéra,
- feljegyzés gyakornoki vizsgara torténd jelentkezés jovahagyasarol,
- értesités a gyakornok szakmai ismereteit szdmonkérd vizsga idépontjarol €s a kovetel-
ményekrol,
- jegyzOkonyv a gyakornok szakmai ismereteit szamonkérd vizsgarol (feljegyzéssel),
- igazolas a gyakornoki szakmai vizsga letételének eredményérol.

7. A gyakornoki minésités kiilonds szabalyai

7.1. A mindésitést végzo, valamint a mindsités alapja

A gyakornok mindsitésérdl a munkaltaté dont.
Az intézmény vezetdje a gyakornok mindsitése soran figyelembe veszi a szakmai vezetd érté-
keléseit, valamint a gyakornok munkéjaval kapcsolatos egyéb visszajelzéseket.

Az intézmény vezetdje koteles meghallgatni a kozalkalmazott kézvetlen felettesének vélemé-
nyét is.

A mindsités jogalapjaként felhasznalhaté dokumentumok:
- a gyakornok gyakornoki zarévizsgéjanak igazolasa,
- a szakmai vezet® irasbeli javaslata,
- a szakmai vezetd gyakornok szakmai elérehaladasarol készitett félévenkénti értékelése,
- a gyakornok &ltal vezetett munkanaplo,
- a kozalkalmazott kozvetlen felettesének irascs véleménye.

7.2. A minésités ideje

A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell.

A kozalkalmazottal a mindsitést annak elkésziilte utdn haladéktalanul ismertetni kell. A meg-
ismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti eset-
leges észrevételeit is.

A minésités egy példanyat annak ismertetésekor a kozalkalmazottnak 4t kell adni.

A minésitést annak ismertetése elott legalabb 3 nappal el6bb at kell adni a gyakornoknak ab-
bol a célbdl, hogy annak tartalmat megismerhesse, s felkésziilhessen a mindsitésre.
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7.3. A minésités tartalma, eredménye

A mindésitést a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1. szama melléklete szerinti mindsité
lap alkalmazasaval kell végezni.

A mindsitésnek tartalmaznia kell a kdvetkezoket:
- a kbzalkalmazott személyi adatait,
- a kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatokat
- a kozalkalmazott mindsitésének szempontjait
- a kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges koriilményt, megjegy-
zést,
- a kozalkalmazott munkavégzésének altalanos megitélését
- a k6zalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevételt,
- a megismertetési és megismerési zaradékot €s az aldirasokat.

A min6sités eredménye lehet:
- kiemelkedo,
- atlagos,
- nem megfeleld.

A munkaltaté nem adhat kiemelkedd, illetve atlagos minésitést annak a gyakornoknak, aki

- a zar6vizsgdjat nem teljesitette, illetve ott ,,nem megfelelt” értékelést kapott, és/vagy

- a szakmai vezetd €s a kozalkalmazott kozvetlen felettese sem javasolja a foglalkoztatast.
7.4. A minésités formaja
A mindsitést irasba kell foglalni, de széban is ismertetni kell a gyakornokkal.
A szdbeli ismertetés soran biztositani kell a gyakornok szdmara azt, hogy a mindsitésre szo-
ban és irasban is reagaljon.

8. A szakmai kovetelményrendszer

8.1. A kivetelményrendszer

A szakmai kovetelményrendszer kialakitdsakor a foglalkoztatott szakmai tevékenységéhez
kapcsolddé jogszabalyokat, illetve belsd el6irasokat kell figyelembe venni.
A kovetelményrendszert legalabb évente feliil kell vizsgélni.

A kovetelményrendszer meghatarozasakor biztositani kell azt, hogy a kovetelményrendszer
igazodjon, harmonizaljon a tevékenységgel kapcsolatos szakmai programokhoz, az adott évi
célokhoz.

A kovetelményrendszert ki kell dolgozni:

a) a szakmai €s jogszabalyi elméleti részekre, valamint
b) a szakmai, gyakorlati munka teriiletére.
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A kovetelményrendszert legkésobb a gyakornoki kozalkalmazotti jogviszony létesitését
kovetdé 30 napon beliil, de a gyakornoki megallapodas megkdotése elott irasban meg kell
hatirozni, és a szabdlyzat mellékleteként kell kezelni.
A kovetelményrendszert az egyes munkakorokre vonatkozdan
- k6zosen lehet meghatarozni a szakmai és jogszabalyi elméleti részek tekintetében, mig
- kiilén-kiilon, a munkakori sajatossagok figyelembe vételével kell meghatarozni a szak-
mai, gyakorlati munka tekintetében.

8.2. A gyakornoki kivetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggo el-
jarasrend

A gyakornoki kovetelmények teljesitésének milyensége csak a teljesitmények mérésével le-
hetséges.

A gyakornoknak a gyakornoki ideje alatt folyamatosan tisztdban kel lennie az aktudlis kove-
telményrendszerrel. A gyakornokok felkésziilése a szakmai vezetd segitségével szintén a leg-
frissebb kovetelményrendszer szerint torténik.

A gyakornok a zar6vizsgara torténo jelentkezését kovetden tajékoztatasul ismét megkapja a
vizsgakovetelményeket. Ez is segiti a gyakornokot abban, hogy a vizsgara felkésziiljon, sziik-
ség esetén tovabbi konzultacidt kezdeményezzen a szakmai vezetékkel.

9. Szakmai vezetd és az ellatando feladatok

9.1. A szakmai vezeto kijelolése

A munkaltaté a gyakornok altal bet6ltendd munkakor és szakteriilet alapjan jeloli ki a szakmai
vezetot. -

A szakmai vezet6 kijelolése hatarozatlan id6re szol. A kijel6lést a vezetd az érintett személy
beleegyez6 nyilatkozata mellett, hatarozatlan id6re adja.

A munkaltaté az érintett szakmai vezetd kérésére, illetve sajat dontése szerint felmentheti a
szakmai vezet6t e tisztsége alol.

Egy szakmai vezet tobb szakteriiletért is lehet felelds, s tobb gyakornok felkészitéséért is fe-
lelhet.
9.2. A szakmai vezet6 teljesitményének elismerése

A szakmai vezet6i feladatot ellatdé személy teljesitményének anyagi és erkdlesi dijazdsa a
munkaltato feladata. A munkaltaté az anyagi elismerésrdl a koltségvetés keretein beliil gon-
doskodik.
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9.3. A szakmai vezetok feladatai

A szakmai vezeté munkavégzési kotelezettségét ugy kell megallapitani, hogy ennek teljesitése
mellett rendes munkaidében a gyakornoki id6vel kapcsolatos kotelezettségének is eleget te-
hessen.

A szakmai vezetd kiemelt feladatai:
- a gyakornokkal kétendé gyakornoki megallapodés elokészitése és aldirasa,
- részvétel a szakmai kovetelmények gyakornokkal torténd megismertetésének és sza-
monkérésének litemtervének Gsszedllitasaban,
- a gyakornoki munkanapl6 rendszeres ellenérzése,
- konzultacids lehetdség biztositasa a gyakornok szdmara,
- a gyakornok vizsgafeladat teljesitésének feltigyelete és értékelése,
- a gyakornok szakmai el6rehaladasanak félévenkénti értékelése,
- kézremlikodés a gyakornok zarovizsgaztatasaban,
- segitségnyujtas a munkaltat6éi mindsitéshez.

10. Nyilvanossagra hozatal és adatvédelmi szabialyok
A szabélyzatot nyilvanossagra kell hozni a koltségvetési szerv honlapjan, ennek hidnyaban, a
helyben szokasos modon.
A gyakornok joga, hogy betekintést kapjon az irasbeli vizsga feladataba, annak javitasaba.
A munkaltaté a gyakornok értékelésével, zarovizsgajaval, valamint a mindsitésével kapcso-
latban keletkezett dokumentumokat az iratkezelés szabalyai szerint kételes kezelni. A gyakor-

noki vizsga eredményére vonatkoz6 igazolast, valamint a min6sit6 lapot a gyakornok szemé-
lyi anyagéban is el kell helyezni.

11. Hatilyba lépés

Jelen szabalyzat 2008. januar 01. napjan 1ép hatalyba.

intézményyezetd

15



Mellékletek:

1. szamu melléklet: Gyakornoki nyilvantartds (minta)

2. szamu melléklet: Gyakornoki megdllapodds (minta)

3. szam\ melléklet: A gyakornoki vizsgafeladat teljesitésének értékelése

4. szamu melléklet: 4 gyakornok szakmai elérehaladdsdnak értékelése

5. szamu melléklet: Vizsgabizottsag létszdma és névsora

6. szamu melléklet: 4 vizsgabizottsdagi tag vdlasztdsa és a tisztség tudomdsul vétele

7. szaml melléklet: Jelentkezési lap a szakmai kovetelmények elsajdtitdsara vonatkozo szd-
monkérésre, vizsgdra

8. szamu melléklet: Feljegyzés a gyakornoki vizsgdra torténd jelentkezés jovahagydsdarol

9. szamu melléklet: Ertesités a gyakornok szakmai ismereteit szamonkérd zdrévizsga iddpont-
jarol valamint a vizsgakovetelményekrdl

10. szam melléklet: Jegyzékonyv a gyakornok szakmai ismereteit szamonkérd zdrovizsgadrol
(feljegyzéssel)

11. szdmu melléklet: Igazolds a gyakornoki szakmai vizsga letételének eredményérdl
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1. szamu melléklet

Gyakornoki nyilvintartas

(minta)

Gyakornok
neve,
sziiletési helye és
ideje

Munka-
kor

Gyakor-
noki
idé

Szakmai
vezetd
neve,
m.kore

Gyakornoki
megallapodas
hivatk.
szama

Féléves
elérehaladas
értékelése

értéke-

kelt Jés

Mindésités
idépontia és
eredménye

év/honap

év/hoénap

€v/honap

év/hénap

év/honap

év/honap
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2. szamu melléklet

Gyakornoki megallapodas

Jelen megéllapodas létrejott

ettt e e e ra e baesaaas NEVI, oot szliletési helyd €s ideji
(aNYja NEVE: ..ccteeiririeereeieeenne L JaKike ) kézalkalmazott, a
tovabbiakban gyakornok, valamint

ettt st e e e taenrean DNEVH, eoveierieniniieniesre e see e szliletési helyt és ideji
(aNYJa NEVE: ..oovveienieirereieees o JaKIK: i ) kbzalkalmazott, a

tovabbiakban szakmai vezets, és

- a Tiszatjvarosi Huménszolgaltatdo Kozpont, 3580 Tiszatjvaros, Matyas kiraly ut 34.
sz€khelyl koltségvetési szerv (képviseli: Poropatich Péter intézményvezet6 ), a
tovabbiakban munkaltat6 kozott a kovetkezo feltételekkel.

1. A gyakornok szdmaéra el6irt gyakornoki id6 idétartama: ......................

2. A gyakornok altal elladtand6 gyermekvédelemi, illetve és szocidlis feladat: .............cocveuennene..

A gyakornok MUNKAKGOTE: ......coeecviriieierieiecieie ettt e re et ese e e eaeenresreeneens
A gyakornok a munkakorhoz tartozo tevékenységet a részére atadott munkakéri leirds tartal-
mazza. A f6bb munkakori feladatok: .......coevveiiiiiiinini

......................................................................................................................................................
R R R O R R I

......................................................................................................................................................

3. A munkakér 6nallé ellatasahoz sziikséges ismeretek elsajatitasanak - a féléves eldrehaladas
érickeléséhez kotott — litemezését melléklet tartalmazza.

4. A gyakornoki munka értékelésének f6bb szempontjai, megegyeznek a 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 1. szdmu mellékletében meghatarozott mindsités szempontjaival, melyek egy-
ben a kdvetelmény teriileteket is jelentik a kdvetkezOk szerint:
a) altaldnos kovetelmények:
- az ellatassal kapcsolatos szakmai és jogszabalyi ismeretek,
- az ellatottakkal végzett szakmai, gyakorlati munka,
- az ellatottakkal t6rténd kapcsolatteremtd képesség, problémafelismerd képesség,
- a szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldé képesség és a konfliktusok kezelése,
feloldasa,
- a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, felelosség és hivatastudat,
- a munkavégzéssel kapcsolatos szorgalom, igyekezet,
b) specialis ellatotti csoporttal valo foglalkozas esetén a specialis szakmai kévetelmények.

5. A munkéltaté a gyakornok szakmai vezetdjeként a fent megnevezett személyt jeloli ki. A
szakmai vezetd a kijelolést elfogadja, €s tudomasul veszi.
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6. A gyakornok tudomaésul veszi, hogy feladata:
- a jelen gyakornoki megéllapodasban meghatérozottak betartasa,
- a gyakornoki szabélyzat megismerése, rendelkezéseinek betartdsa,
- a szakmai vezetd irdnyitasanak elfogadasa,
- a gyakornoki munkanaplé folyamatos vezetése,
- torekvés arra, hogy minél jobban elsajatitsa a szakmai kovetelményeket, s minél elébb
alkalmassa véljon az 6nall6 munkavégzésre,
- a félévenként részére meghatarozott vizsgafeladat teljesitése,
- a zardvizsga teljesitése.

A gyakornok tudomasul veszi, hogy joga van ahhoz, hogy az ismeretszerzéshez sziikséges
targyi €s személyi feltételeket, koriilményeket részére biztositsak, hogy a gyakornoki tevé-
kenysége kapcsan elkészitett értékeléseket megismerje, azzal kapcsolatban észrevételt tegyen.

7. A munkaltat6 a gyakornok sikeres szakmai elérehaladasa érdekében gondoskodik a gya-
kornoki szabalyzat szerinti feladatok ellatasardl, kiilondsen:

- a szakmai kdvetelmények meghatarozasarol, pontositasarol,

- a kovetelmények megismertetésének és szdmonkérésének tlitemezésérol,

- a gyakornok és a szakmai vezet6 tevékenységének figyelemmel kisérésérol,

- a gyakornok vizsgafeladatainak meghatarozasarol,

- a gyakornok zardvizsgaztatasarol,

- a gyakornok mindsitésével kapcsolatos feladatok ellatasarol.

8. A szakmai vezetd a kozalkalmazott gyakornoki ideje alatt kételes ellatni a gyakornoki sza-
balyzatban meghatarozott feladatokat, igy koteles
- részt venni a gyakornok felkészitésére és szamonkérésére vonatkozo iitemterv dsszealli-
tasaban, .
- olyan koriilményeket teremteni, mely lehetdvé teszi a gyakornok elméleti és gyakorlati
felkésziilését, _
- a gyakornoki munkanaplét rendszeresen ellendrizni,
- rendszeresen kapcsolatot tartani a gyakornokkal, s ennek keretében lehetéség biztositani
a gyakornok szdmara arra, hogy kérdéseit feltegye, illetve tanacsokat kérjen,
- a gyakornok vizsgafeladatat, valamint a szakmai el6rehaladasat értékelni,
- kozremiikodni a gyakornok zardvizsgaztatisaban.

9. A jelen 1évk megallapodnak abban, hogy a megéllapodasban nem szabalyozott kérdések-
ben a koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvényt, illetve a 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet el6irasait kell figyelembe venni.

A jelenlévék a megallapodast kdzosen értelmezték, s azt, mint akaratukkal megegyez6t, jova-
hagyélag irjak ala.

......................................

Munkaltatd Szakmai vezetd Gyakornok
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A munkakor 6nallo ellatasdhoz sziikséges ismeretek elsajatitasanak ilitemezése

A félévenkénti Az elsajatitandé ismeretek
el6rehaladas
Félév irickelésének . ,, . .. ..
érickelés Jogi, belsd szabalyozasi ismeretek Gyakorlati ismeretek
tervezett
id6pontja
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3. szamu melléklet

A gyakornoki vizsgafeladat értékelése

A gyakornok adatai:
S TIEVE. veiteiveereereeteeterteesteteatees e s ean e st en e e aeebeeaaeR s e st e oAb ekt eh e e b e ea s et e eh e e s et entteh b e beesesaeeenresaeshtebes
= IMUNKAKOTE: ©euvverieereteeiterienitenieeteetest et ete et st ese e et esneobesanemtesanertesaresatebesaeebeesaesaesnesaesrecneans '
- gyakornoki idejének Kezdete: ...
- gyakornoki idejének 1d6tartama: .........cccoverieriiiiinin

A gyakornoki vizsgafeladat megallapitdja: .........cocevvevinerierenieniieeere e
A gyakornoki vizsga
= AABPOMILAL vovevevereeeeeeeeeeecieie ettt se et s s et b s ss s s s s s s s e sasasens e ———
e (8 [0 F:1 1 14 - L OO OO USROS PRSP

A vizsgafeladat teljesitésekor jelen vannak:

= BYAKOITIOK: .eeeiiuiiriteiinitetinieetestt et eettsee st st saesaesae e st e et ene s e e ne s besenesnesantenbseneeneesassaesreenessaens
= SZAKINAL VEZELO: ...vevvieireiriieieieseeserieeseetessesssesseestesssesatesnessssesasessssesasesssnsansesseensesseessessnesas
A gyakornoki vizsgafeladat: .........ccoieiriirinieee e e

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

szakmai vezetd
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4. szamu melléklet
A gyakornok szakmai elérehaladasanak értékelése

A gyakornok neve:
S TIEVE! ceveiutieteenteeutentee bt et et st e a b et e beea e et e bt ea s et e et e e Rt eabeehe e reehe e bt et e eabeehbete et e heeate st entesreenennnenn
= IMUNKAKOTE! ..viviiverteriteiireeterteeteet et eetesaesee et esaesae e besutesbees e saseeseesesentesbeesteessenbesmsesnansens
- gyakornoki 1dejének KeZdete: .........ccvviviirieierinicieieeere ettt
- gyakornoki idejének 1dOtartama: .........ccueeeeierienirieniinteneeeene ettt ettt et

A gyakornok szakmai elérehaladdsénak értékelése
A szakmai el6rehaladés értékelésére vonatkozo idészak kezdete €s vége: .....ccooeviircivennnnnenne.

A gyakornok altal az adott id6szakban elvégzett feladatok fébb tipusai:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

szakmai vezetd
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Zaradék
Az értékelés szobeli megbeszél€sének idOPONtja ......cecevereeeererrierieninene e

A gyakornok el6adja, hogy
0 az értékeléssel egyet ért.
0 az értékeléssel nem ért egyet.

Az értékeléshez kapcsolodva a kovetkezo €szrevételt kivanja tenni:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

gyakornok szakmai vezeto

23



5. szamu melléklet

Vizsgabizottsag 1étszama és névsora

A vizsgabizottsag ......... €V e hé ... napjatodl az alabbi szervezettel miikodik:
A vizsgabizottsag 1étszama (elnokkel €s a tagokkal egyiitt) 5 £6.

A vizsgabizottsag
= €INOKE: v munkaltato,
- tagjai:
m errrreteereeeie i ——— et ee i ar et e sbrareaes szakmai vezetd

..................................................

munkaltaté
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6. szamu melléklet

Vizsgabizottsagi tag valasztiasa és a tisztség tudomasul vétele

A(Z) oottt munkaltatd, mint a gyakornokok gyakornoki
id6 alatt elsajatitand6 ismereteinek szamonkérésére létrehozott bizottsag elndke a kovetkez6
személyeket valasztom a bizottsag tagjai soraba:

A bizottsagi tagjainak a tagsaga visszavonasig érvényes.
A bizottsag koteles feladatait a gyakornoki szabalyzat szerint ellatni.

munkaltatd

Megismerési zaradék

Alulirott alafrdsommal igazolom, hogy a vizsgabizottsagi tagsidggd valasztasomat tudomasul
veszem, s egyben nyilatkozom arrél, hogy tevékenységemet a vonatkoz6 szabdlyzat szerint
fogom végezni.
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7. szamu melléklet

intézmény neve

Jelentkezési lap
a szakmai kovetelmények elsajatitisira vonatkozé szamonkérésre,
zardvizsgara

1. Altalanos adatok

A kozalkalmazott
S TIEVE! teeieeruirtiererieer et e s e re st se et n R e Rt e b e et e et Rt e e R R e s R Rt be s R nnenneenennis
- sZiiletési helye €5 1d@J8: ...cviviiiiiriiiicie et
S AIYJAIEVE: overereiiterieteriiesentersestesteses s et seesenseatesentesestebs e bt s a b e b e sbe s bt e s e e bt ebesbeeb e b e s be e e esseen
S 1BKCIME: ettt

Kozalkalmazotti jogviszonyanak Kezdete: ..........coeveeveniciniinienieieceiceeste et
A gyakornoki ideje: ................ év (id6tartam), mindsitésének hatdrnapja: ......c.occecevveeveveeenenne.
MUBKBKOTE! ...veiieieriteeiietentent st ettt ettt e et sae et e et e be e et et e e bt snaeemtesusenbesasensesasensenasenes

A gyakornoki id6bdl letelt id6: ...... hénap.
2. A szamonkérésre vonatkozé adatok

A szémonkérés részteriiletei:
O altalanos szakmai, elméleti kovetelmények
00 munkakoérhoz tartozé gyakorlati szakmai kovetelmények

A szdmonkérés jellege:
O rendes vizsga
0 halasztott vizsga
0 javité vizsga.

vizsgara jelentkez6 gyakornok

Zaradék
A jelentkezési lap egy példanyat atvettem.

|G (TR

.....................................................

munkaltato
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8. szamu melléklet

Feljegyzés
a gyakornoki vizsgara torténé jelentkezés jovahagyasarol

A(Z) oo munkaltaté a kovetkezd megallapitasokat teszi a
gyakornoki vizsgara torténd jelentkezéssel kapcsolatban:

1. A vizsgara jelentkezd gyakornok:
S TIEVEY toveueeteitereneeree e re e steate st et e tesae et et e b b et e s e Rt e R b b et et e R et e st e et e s e s bt e bt et e nn bt et saeseeeseben
O 11101112 1.C0) (<SSO OO POTRPRR PR

2. A gyakornok vizsgara engedése altaldnos feltételei:
0 teljestilnek.
0 nem teljestiilnek.

3. A vizsga jellege:

A munkaltatdo megallapitja, hogy a gyakornok vizsgéztatasa
O rendes vizsga
O halasztott vizsga
O javitd vizsga

jelleggel torténik.

A halasztott, illetve javito vizsga engedélyezhet6 a kovetkez6 okok miatt: ........ccceevveevuerirennnns

4. A vizsgaztatas partatlansdga
A munkaltat6 a bizottsag tagjainak tajékoztatasat kévetden megallapitotta, hogy a vizsgaztatas
partatlansaga (elfogultsdgmentes, €s 6sszeférhetetlenségi helyzetet nélkiiloz6) lebonyolitasa
O biztosithatd
O a jelen bizottség fennallasa mellett nem biztosithat6, ezért intézkedik 4j bizottsag felalli-
tasarol.

5. A vizsga id6pontja

A vizsgabizottsag altal tervezett vizsgaidOPOnt: .......cccevvevieceeiieeiireerreeeeereere e .

KT ettt ere e e e e reseeeeaaeans

munkaltatd
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9. szamu melléklet

Ertesités
a gyakornok szakmai ismereteit szimonkéré zaréovizsga
idopontjardl és a vizsgakovetelményekrol

Ezaton értesitem a(z) .......ccoveevveeeivieniecreeeereereeeenns nevi, (szliletett: .......coevevvevieniinennn. ,
....... €V cceeeeeene. DO L0AD, ANYJA NEVE: ..coovvreeieecieieeeenennn. ) EYaKOTNOKOL, hOgy A ZAr6-
vizsgara torténd jelentkezése alapjan a vizsga idépontja:

A pontos vizsgakdvetelmények jelen értesitéssel atadasra keriilnek.

KLt ittt

.....................................................

munkaltatod

Mell.: vizsgakdvetelmények
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10. szdmu melléklet

Jegyzokonyv
(a gyakornok szakmai ismereteit szamonkéro zardévizsgarol)

A jegyzOkonyv a Tiszatjvarosi Humdanszolgéltatdo Kozpontban, ............... €V e hé ...
napjan késziilt gyakornok vizsgaztatasarol.

Téargy: kézalkalmazott gyakornoki vizsga

Jelen vannak:
- @ vizSgAzO gYaKOINOK(OK): .eirierieieiieeiecee ettt ettt et et e e b et
- a vizsgabizottsag elnoke és tagjai:
2 BINOK: ottt r e e r e e eneesaenaas munkaltatd
S BAZJALL coutiiirietee ettt ettt e e e e e e e e e be e e et e e st e re e te et e as e tsarbeeteestanbeesaanrentas

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

A munkaltat6 tdjékoztatja a jelenlévoket arrdl, hogy a vizsgéra jelentkezd gyakornok{ok)
vizsgaztatasanak altalanos feltételei fennallnak, azaz a vizsgdztatasnak akadélya nincs.

A vizsgaztatas menete:
1. A munkaltaté és a vizsgabizottsag tagjai ellenérzik a vizsga targyi és személyi feltételeinek
teljestilését. (Az Osszeférhetetlenségi helyzetek, és az elfogulatlan vizsgaztatas feltételei el-

lenérzésre kertiltek.)

2. A munkaltaté koszonti a gyakornoki vizsgdn megjelenteket, ismerteti a jelenlévokkel a
vizsgaztatas céljat, az elérhet6 eredményeket.

3. A vizsgabizottsag a ...... melléklet szerint feljegyzést készit a vizsgdztatasarol.

4. A munkaltat6 értékeli a vizsgdz6 eredményeit, intézkedik a vizsga letételét igazold doku-
mentumok 4tadasardl.

A jegyzOkonyv tartalmat a jelenlévék megismerik, s jovahagyélag irjak ala.

kmf.,
Vizsgabizottsag részérol:

........................................................................................................................
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Feljegyzés
Targy: A feljegyzés a ........ €V v hé ..... napon, ..... orakor megtartott gyakornoki

zardvizsgarol.

A vizsgaz6 gyakornok
S TIEVE. ottt teet et e tt et et e ettt oo e e bt s b et e R e e s ek ek ek ebe b et e Rt e bnen b e nneeseentanse et eteaaseteeeerentaneas
= ATLYJA TIEVE! c.vievirerristeestestententesentesteseesaeseasessesseseessesaasessessassesssessessesssessesseneessereeseetseresseseseas
- SZUIEEST helye €3 1AJE: ..ovviiiiiiiiececrer e

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 adatok:
111011121 Co ) OO SOOURSUOSUUUPRRRI
- munkaviszonyanak KeZAete: .........cccvvieiriiiioniesieieieeeece et
- BYAKOINOKI 1AEJE: ettt ettt et e e e e et e rr s e v be et eeraenb e rennen '
- mindsitésének NAtArNaAP]a: .....ccovevieviriiriiniireieieere ettt ettt neneas
- vizsga id6pontjaban a gyakornoki idoként letoItott id6: .......ccveeerieriveeceeeeriieicrieernee
A gyakornok vizsgajanak jellege:
O rendes vizsga

[ halasztott vizsga
O javitd vizsga.

A szamonkérés részteriiletei:

0 altaldnos szakmai, elméleti kovetelmények

0 munkakdérhoz tartozé szakmai, gyakorlati kévetelmények
1. Az altalianos szakmai kévetelményekre vonatkozo vizsga

"A gyakornok 4ltal irdsban kifejtendo6 4altalanos szakmai kovetelmények vizsgarész értékelése:

0 megfelelt 0 nem megfelelt

2. A munkakorhoz tartozé szakmai kovetelményekre vonatkozé vizsga

A gyakornok 4ltal széban kifejtendé munkakérhoz tartozo szakmai kovetelmények vizsgaja-
nak értékelése:

00 megfelelt 0 nem megfelelt

3. A vizsga Osszesitett eredménye az 1. és 2. pontok alapjan:

O megfelelt O nem megfelelt
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A vizsgabizottsag, illetve a gyakornok vizsgaval kapcsolatos észrevételei, megjegyzései:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
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11. szamu melléklet

Igazolas
a gyakornoki szakmai vizsga letételének eredményérol

Alulirott igazolom, hogy

INBV: ettt bbbttt eb s s enene
Sziiletési hely, 1d0: ..ovvioiiririicerereeeec et
ADYJANEVE! ..ttt st seeste s ste st s ste e e e etaesesaesbessesteebeeasenreereereensenns

gyakornok a vizsgabizottsag €lOtt A(Z) ......eveeeirieiecicieeceereeecr e

gyakornoki szabdlyzata alapjan gyakornoki zarovizsgat tett.
A vizsgabizottsag a gyakornok elért eredményét
0 megfelelt [0 nem megfelelt

kategoriaval mindsitette.

intézmény

Kelt: oo, s eereennesireneens EVeiieerrinens ho .....nap
PH.
vizsgabizottsag elnoke vizsgabizottsag
(munkaltat6) jegyzokonyvvezetdje
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