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Jovéhagyta:

intézményvezeto



A szabalyzattal az intézmény sajat hataskorében — figyelembe véve a vonatkozo

jogszabalyi el6irdsokat, valamint a helyi sajatossagokat — a kovetkezok szerint

hatarozza meg a nemdohanyzok védelmével kapcsolatos eléirdsokat.

I. A szabalyzat tartalma

A szabalyzat tartalmazza:

a szabalyzat céljat,

a szabalyzat hatalyat,

értelmez0 rendelkezéseket,

a dohanyzasi tilalmakat €s engedélyeket.

a nemdohanyzdok védelmében ellatandoé feladatokat,

a dohényzassal kapcsolatos jelzések alkalmazasanak rendjét.

a szabalyzat tartalmanak megismerését.

I1. A szabalyzat célja, hatalya

1. A szabalyzat célja, hogy

biztositsa a Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpontnal szolgaltatast igénybe
vevok, kiilondsen a bolcsédés kort gyermekek — mint a dohdnyzés karos
hatasdnak fizikdlisan és mentalisan egyarant fokozottan Kkitett csoport —
dohanyzassal 6sszefliggd egészségvédelmét,

a helyi sajatossagokat figyelembe véve biztositsa a nemdohanyzok védelmét,

valamint a maganélethez fliz6d6 jogokat.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat teriileti hatdlya Kkiterjed az 1. sz. mellékletben meghatarozott

intézményegységekre.



A szabdlyzat személyi hatalya Kiterjed:

- a Tiszaujvarosi Humaénszolgaltatd Kozpont valamennyi dolgozodjara
(k6zalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
alapjéan),

- a szakmai egységeknél munkat végzé mas gazdalkodo szervezet létszamaba
tartoz6, az intézményhez kirendelt, kolcsonzott — akdr nem magyar
allampolgarsagi — munkavallalokra,

- vallalkoz6i, illetve megbizasi szerzédésben foglaltak alapjdn az intézmény
telephelyein munkat végzé munkavallalokra,

- valamint az intézmény telephelyeinek épiiletébe tigyfélként belépd

személyekre, elldtdst igénybevevo személyekre, gondozottakra, klubtagokra.

I11. Ertelmez6 rendelkezések

A szabalyzat alkalmazasaban az egyes fogalmakon a kovetkezoket kell érteni:

1. Dohanyzas: a dohanytermék flistképzodéssel jaro elégetése

2. Dohénytermék: cigaretta, szivar, szivarka, pipadohdny, vizipipa ¢s mas fogyasztési
dohany, vagy egyéb kiilon jogszabaly szerint dohdnyzasra szant, dohany alapanyagu

termék.

3. Kozforgalmi intézmény: az érintettek szamdra kozfeladatot, illetdleg kozérdekii
vagy egyéb szolgaltatast. ellatdst (a tovabbiakban egyitt: szolgaltatas) végzo
természetes vagy jogi személynek, illetdleg jogi személyiség nélkiili szervezetnek a
szolgaltatas, illetve az azzal Osszefliggd tevekenyseg biztositasara szolgald
létesitménye vagy egyéb eszkoze, fiiggetleniil attol, hogy az oda torténd belépés a

nyilvanossag szamdra teljesen szabad vagy valamely feltétel teljesitéséhez kotott.

4. Zart légterii helyiség: valamely miiszaki megolddssal kdrnyezetétol fizikailag

lehatarolt létesitmény, eszkoz. amelynek a killsé kornyezetbdl torténd folyamatos




légcseréje nem, vagy kizardlag nyilaszarok. illetoleg egyéb muszaki berendezések

utjan biztositott.
IV. Dohéanyzasi tilalmak

1. A dohanyzohely kijelolésének tilalma

Figyelemmel az 1999. évi XLII. torvény 2. § (2) a)-b) pontjaira, valamint a (4)
bekezdésre, az intézményben €s valamennyi egységében sem zart, sem nyilt I€gtérben
nem jelolhetd ki dohanyzohely. A Tiszatjvarosi Huménszolgaltato Kozpont
valamennyi intézményegysége teriiletén dohanytermeéket arusitani és dohanyozni tilos.
Dohanyterméket fogyasztani az intézményegységek teriiletén kiviil a keritésektol
szamitott Ot méteres tavolsagon tal lehet azzal a megjegyzéssel, hogy az 1999. évi
XLII. torvényben foglaltakat mindenki kételes betartani. Fenti tilalom aldl kivételt
képez az V. pontndl megfogalmazott teriileten térténd dohéanyzas, de itt is tilos a

dohanytermékek arusitasa.

2. A dohanyzasra vonatkozo korlatozas betartasa
A dohényzésra vonatkoz6 korlatozas betartdsa minden, az intézmény feladatkorében
eljaro személy, dolgozé feladata. Az intézmény feladatkdrében eljaré személy,
dolgozé koteles a dohanyzasra vonatkozo korlatozast megsértdt felhivni a jogsértés
haladéktalan befejezésére. Amennyiben a felhivas nem jar eredménnyel, koteles:

- az drintett személyt felszdlitani az intézmény elhagyasara, illetve

- kezdeményezni a dohanytermékek fogyasztisara vonatkozo tilalmak

megszegésére vonatkozo eljaras lefolytatasat.
V. Dohanyzéhelyek

1. Kivétel a dohanyzasi tilalom al6l az intézmény alabbi telephelyein lehetséges:
A Tiszatjvarosi Huménszolgaltatd Kozpont Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak
udvaran (3580 Tiszagjvaros, Huszar Andor ut 1/A.). valamint az .Oszirdzsa™ 1dések

Klubjanak udvardn megengedett a dohanyzas, a bejarati ajtotol szamitott 5 méteren tul,



de 8 méteren beliil. A dohanyzo helyeken nem éghetd anyagi tartéedényt, csikk tartot
kell elhelyezni. Eghet6 dohanyterméket, gyufat eldobni nem szabad, a cigarettavéget a
kihelyezett tartoban kell gytijteni €s rendszeres {iritésér6l gondoskodni kell. A
dohanyzohelyeket rendeltetésiknek megfelelden szabad haszndlni. a rendet,

tisztasagot meg kell tartani.

2. Eljaras a dolgozok dohanyzasaval kapcsolatosan

Tiszteletben tartva a maganélethez fliz6dé jogokat az intézményben dolgoz6 dohanyzd
munkatarsak a munkakozi sziinet terhére harom alkalommal dohdnyozhatnak a
jogszabalyban. az ,.Eziisthid” Gondozohazban pedig a bels6 utasitasban foglaltak
szerint.

Dohényzas céljabol az egy irodaban dolgozé munkatdrsak nem hagyhatjak el egy
idében a munkateriiletet és arrol kozvetlen felettesiiket minden esetben kotelesek
értesiteni. Az ..Eziisthid” Gondozohaz munkatarsai a bels6 utasitasban foglaltak szerint
kotelesek eljarni.

Munkaidé alatt dohanyzas céljabol munkahelyiiket elhagyé dolgozdk az intézményen
kiviil olyan magatartast kotelesek tantsitani, amellyel sajat és masok testi épségét nem

veszélyeztetik.

VI. A nemdohanyz6k védelmében ellaitandé feladatok

A nemdohanyzok védelmében feladatot lat el az intézmény vezetdje, a szakmai

egységek vezetdi, valamint az intézmény feladatkorében eljaré személy, dolgozdja.

1. Az intézmény vezetdjének, szakmai vezetok kotelessége, hogy
- cllenérizze a nemdohanyzok védelmével kapcsolatos kozponti és helyi
eloirasok betartésat.

- ismertesse a dolgozokkal a szabalyzat tartalmat.

2. Az intézmény feladatkorében eljaro személyek, dolgozok feladata, hogy




- gondoskodjanak a nemdohanyzok védelmének folyamatos biztositasardl, ezért a
dohanyzasi korlatozast megszegdk ellen — a szabalyzatban meghatarozottak
szerint — fellépjenek,

- jelzik, amennyiben a nemdohanyzok védelmének sérelmét észlelik.

VII. A dohanyzassal kapcsolatos jelzések

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont helyiségeiben (kiilondsen a folyosokon, és
a jelentds ligyfél, illetve személyi forgalmat bonyolité irodédkban, szobakban, az
étkezés céljara szolgédld helyiségekben) egyértelmiien, mindenki szdmara jol lathatéan
ki kell fliggeszteni a nem dohanyzo jelzést.

A dohanyzassal kapcsolatos jelek meglétéért az intézményvezetd/szakmai vezetd
tartozik felel6sséggel.

A dohanyzéssal kapcsolatban alkalmazand¢ jeleket a melléklet tartalmazza.

VIII. A szabalyzat tartalmanak megismertetése

1. A szabélyzatot az intézmény valamennyi dolgozoéjanak meg kell ismernie.
ennek tényét alairasukkal kotelesek elismerni. A torvény megszeg6it a hatdsag
— magéanszemély és intézmény esetében eltérd mértékben — egészségvédelmi
birsaggal stjthatja.

2. A szabalyzat tartalmanak megismertetésérél legalabb kétévenként, illetve a

szabalyzatban torténd valtozas esetén azonnal gondoskodni kell.

IX. Zaro rendelkezések
Jelen szabalyzat 2014.06.01. napjan lép hatalyba.
Mellékletek:
1. sz. melléklet: A szabalyzat teriileti hatdlya ald tartozo €piiletek, egységek
2. sz. melléklet: A dohanyzéssal kapcsolatban alkalmazhaté jelek
3. sz. melléklet: Piktogram

4. sz. melléklet: Megismerési nyilatkozat



1. sz. melléklet

A szabalyzat teriileti hatalya ala tartozé épiiletek, egységek
Tiszaujvéarosi Humanszolgaltaté Kozpont 3580 Tiszadjvéros, Kazinczy ut 3.
.Napsugar” Bolcsdde 3580 Tiszaujvaros. Matyas kiraly ut 34.,

Tiszavirag” 1dések Klubja 3580 Tiszatjvaros, Matyas kiraly 0t 34.,
.Oszirozsa™ Idések Klubja 3580 Tiszaujvaros, Irinyi Janos at 4.,
.Tiszaszederkény™ Id6sek Klubja 3580 Tiszatjvaros, Neumann J. ut 1.,
.Tisza-parti” Szabadid6 Haz 3580 Tiszaujvaros. Neumann J. 0t 1.,
Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat 3580 Tiszatjvaros, Kazinczy ut 3.
..Eziisthid” Gondozohaz 3580 Tiszatjvaros, Bartok Béla ut 1-3.

Hajléktalanok Atmeneti Széllasa 3580 Tiszaujvaros, Huszar Andor 0t 1/A.




2. sz. melléklet

A dohanyzassal kapcsolatban alkalmazhato jelek

Alkalmazott jelek:

Piros korben fiistolgé cigaretta piktogramja ferdén pirossal athiizva, alatta:

TILOS A DOHANYZAS felirattal (letoltheté a www.antsz.hu honlaprol, mellékelve)

A nemdohanyzok védelmérdl €s a dohany termékek fogyasztasanak, forgalmazéasanak
egyes szabalyairdl sz6lo torvény alapjan a kovetkezd kozforgalmu intézményekben:
kozoktatasi intézmény, gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény., valamint
egészségligyi szolgaltatd zart légtérben és az intézmény teriiletén nyilt légtérben is

tilos a dohanyzas.



3. sz. melléklet

Piktogram

TILOS A DOHANYZAS

NO SMOKING
INTERDICTION DE FUMER
RAUCHEN VERBOTEN
KYPEHMWE 3ANPELWEHO

A dohényzasroél leszokashoz segitséget kaphat, illetve
térvényszegés észlelése esetén észrevételt tehet

az alabbi telefonszamon:
06 40 200 493

www.leteszemacigit.hu




4. sz. melleklet

Megismerési nyilatkozat

Alulirottak alairasunkkal elismerjiik, hogy a
TISZAUJVAROSI HUMANSZOLGALTATO KOZPONT SZABALYZATAT
A NEMDOHANYZOK VEDELMEROL

megismertiik, azt magunkra nézve kotelezonek fogadjuk el

NEV MUNKAKOR DATUM ALAIRAS




TILOS A DOHANYZAS

NO SMOKING
INTERDICTION DE FUMER

RAUCHEN VERBOTEN
KYPEHUE 3AMNPELWEHO

A dohanyzasrol leszokashoz segitséget kaphat, illetve
téorvényszegés észlelése esetén észrevételt tehet
az alabbi telefonszamon:

06 40 200 493

www.leteszemacigit.hu






