Cégnév: TiszaSzolg 2004 Kft.
Cim: 3580 Tiszaujvaros, Tisza 1t 2/a.

175/2009. (VII1.29) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés a-c. pontjai

Vezetd tisztségviseld:

a) Név: Odor Istvanné

b) Ugyvezetd

¢) Munkaviszony hatarozatlan idejii 2000. marcius 15-t81, tigyvezetdi kijelslés 2013, 04. 23-tdl
hatarozatlan id6tartamra.

ca) Bér: 650.000 Ft/ho, a jutalom maximalis 0sszege a Javadalmazasi Szabalyzat 1.2 pontja
szerint, 3 havi brutt6 alapbérnek megfelel6 dsszeg, a jutalom feltételek teljesitése esetén. A
kozvetve nyujtott pénzbeli juttatdsok: telefon 25,000 Ft/ho, cafetéria 100.000.-Ft/év cafetéria
szabélyzat alapjén.

cb) Felmentési id6 90 nap, végkielégités Mt. szerint.

cc) nemleges

175/2009. (VIIL.29.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés d. pontja
D) Feliigyel6 Bizottsag

d) Név. Kovacs Gyula tisztség: elnsk
da) 80.000 Ft/ho tiszteletdi]

db) nemleges

dc) nemleges

d) Név: Dr. Fiilop Gyorgy tisztség: tag
da) 60.000 Ft/ho tiszteletdij

db) nemleges

dc) nemleges

d) Név: Vismeg Monika tisztség: tag
da) 60.000 Ft/ho tiszteletdi]

db) nemleges

dc) nemleges



175/2009. (VIIL.29.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés a-c. pontjai
Elkiiloniilt szervezeti egységet vezeté munkavallalé:

a) Név: Kal6z Zoltan

b) Beosztas: Fémérnsk

c) Munkaviszony 2007.04.14-t6] folyamatos, hatarozatlan idejt

ca) Bér: 500.000 Ft/hé 40 6ras munkahét, Az Uzleti terv teljesiilése esetén, maximum 2 havi
alapbérnek megfeleld jutalom az ligyvezetd dontése alapjan. A kozvetve nyuGjtott pénzbeli
juttatasok:
cafetéria 100.000.-Ft/év cafetéria szabalyzat alapjan. Telefon 15.000 Ft/ho.

cb) Felmentési id6 €s végkielégités Mt szerint

cc) nemleges

Tiszaujvaros, 2013-05-31

Do 15

Odor Istvdnné
ligyvezeto



