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SZABALYTALANSAGOK KEZELESE ELJARASRENDJENEK SZABALY-

ZATA

Az allamhaztartdas m(kodési rendjérél szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet

145/A. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Tiszaujvarosi Humanszol-

géltaté Kozpontnél a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjét a folyamatba épi-

tett, elzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE ) részeként az alabbiak szerint

alakitom ki.

1.
ALTALANOS RESZ

1. A szabalyzat célja, hatalya

1.1.

1.2.

1.3.

A szabdlytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitasanak altala-
nos célja, hogy a kiilénb6z6 jogszabalyokban (torvény, rendelet, stb.) és sza-
balyzatokban meghatarozott eldirasok megsértése esetén a hibak, hianyossagok,
tévedések korrigalasa, a feleldsség megallapitasa, az intézkedések foganatosita-

sa egységes keretben torténjen.

Az eljarasrend kialakitasanak hozza kell jarulnia a kiilonb6z6 jogszabalyokban

kialakulasanak megakadalyozasahoz, a megel6zéshez.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Tiszatjvarosi Humanszolgaltat6 Kézpont mun-

kafolyamataira €s valamennyi dolgozdjara.

2. A szabalyzat tartalma

A szabalyzat — a hatdlyos jogszabalyi eldirasokra alapozva — a kdvetkezé témakhoz

kapcsoléddan tartalmaz el6irasokat:



A szabélytalansag észlelése esetén eldirt kotelezettségekre,
Az intézkedések, eljarasok meghatarozasanak, meginditdsdnak rendjére,
Az intézkedések, eljarasok nyomon kdvetésére,

A szabalytalansagok és intézkedések nyilvantartasara.

3. A szabalytalansag fogalma, alapesetei
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3.2

A szabalytalansag fogalma

Szabalytalansag valamely 1étez6 szabalytdl valo eltérést jelent az dllamhaztartas
miik6dési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményé-
ben, a feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miiveletekben.

A szabélytalansagok fogalomkdre igen széles, a korrigdlhaté mulasztasok vagy
hianyossagok, illetve a fegyelmi-, biintet6-, szabalysértési-, illetve kartéritési el-

jaras meginditasara okot ad6 cselekmények egyarant beletartoznak.
A szabalytalansagok alapesetei

3.1.1 Szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalas, sikkasztas,

megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.),

3.1.2 Nem szandékos szabalytalansdgok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatar-

tasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbdl szarmazo szabalytalansag),

3.1.3 Szabalyozatlansagbol, hidnyos szabalyozasbdl ered6 szabalytalansédgok.



IL.

A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASI SZABALYAI

1. A szabalytalansag megel6zésével kapcesolatos felelosség, a szabalytalansag meg-
el6zése

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A szabalytalansagok megel6zése elsdsorban a szabalyozottsagon alapul. A sza-
balyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozésa elsddlegesen a

Tiszadjvarosi Huménszolgaltaté Kozpont vezetdjének a felelossége.

A szabalytalansagok megelézésével kapcsolatosan a Tiszaujvarosi Humanszol-

galtato Kozpont vezetdje gondoskodik arrdl, hogy:

1.2.1. a jogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan miikédjon a Tiszav;-
varosi Huménszolgaltaté Kozpont,

1.2.2. a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérjék
figyelemmel a vezet6k, csoportvezetok,

1.2.3. az -intézmény szervezeti felépitésében, belsé szabalyozottsagaban, miiko-
dési rendjében rejlé hianyossagbol eredd szabalytalansag esetén — a to-
vabbi szabalytalansag megel6zése céljabol - hatékony intézkedés sziiles-
s€k a szabalytalansag korrigalasira, annak a mértéknek megfelelden,

amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

Az Aht.-ben meghatérozott kotelezettség a Tiszaujvarosi Huménsrz'olgéltat(’)
Kozpont vezetdjének felelGssége €s feladata, a szervezeti strukturaban meghata-
rozott szervezeti egységek vezetdi hataskorének, felel6sségének és beszamol-

tathatdsadganak szabalyozottsagan keresztiil valosul meg.

A Tiszaujvérosi Humanszolgaltaté K&zpont munkavallaldinak konkrét felada-
tat, hataskorét, feleldsségét, beszamoltathatdsagat a munkakori leirasok szaba-
lyozzak, a kozalkalmazotti jogviszonybdl illetve a munkaviszonybdl szarmazé

kotelezettségeiket a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden kell teljesiteniiik.



2. A FEUVE fogalma, célja, kialakitasanak felel6se

2.1.

2.2.

2.3.

A FEUVE fogalma
A folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezet6i ellendrzés (tovabbiakban:
FEUVE) a szervezeten beliil a gazdalkodéasért felelds szervezeti egység 4ltal

folytatott els6 szintii pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszer.

A FEUVE célja

Olyan szabalyzatok kiadasa, elvek, eljarasrendek, folyamatok kialakitisa,
miikodtetése €s fejlesztése a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendel-
kezésre 4ll6 elbiranyzatokkal, 1étszimmal és a vagyonnal val szabalyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodis kévetelményeit, a sza-
balyszert, a forrdsok szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes fel-

hasznalasat.

A FEUVE Kkialakitasanak felel6se

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont vezetdje koteles kialakitani a
gazdalkodas folyamataira (tervezés, végrehajtds, beszamolas) a FEUVE
rendszert, a pénziigyminiszter ltal kozzétett iranyelvek figyelembevételé-

vel.

3. A szabalytalansagok észlelése a FEUVE rendszerben

A szabalytalanségok észlelése a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetdi ellen-

Orzés rendszerében torténhet a munkavallalé és munkaltat6 részérdl egyarant.



A szabalytalansag észlelésének lehetségei:

FEUVE rendszeren belul

o ) ) A THK bels6 ellendrzése  Kiils6 ellendrzési szerv €sz-
¢észlelik a szabalytalansa-

¢észleli a szabalytalansagot leli a szabalytalansagot
got.

- \

Valamely munkatars az

) A szerv vezetdje az észleld
¢észlelo

3.1. A szabalytalansag észlelésének esetei

3.1.1. A Tiszagjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont valamely munkatarsa észlel sza-

balytalansagot

a) Amennyiben a szabalytalansagot a szervezeti egység valamely munka-

tarsa észleli, koteles értesiteni a szervezeti egység vezetdjét.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott tigyben érintett, a munkatérs-
nak a vezet6 felettesét, annak érintettsége esetén a feliigyeleti szervet kell értesite-

nie.

b) Ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfelelden értesitett személy
megalapozottnak taldlja a szabalytalansagot, ugy err6l értesiti a Tiszatjvarosi Hu-

manszolgaltaté Kozpont vezetdjét.

c) A Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté K6zpont vezetdje koteles gondoskod-
ni a megfeleld intézkedések meghozatalarél, illetve indokolt esetben a sziiks€ges

eljarasok meginditasarol.



3.1.2.A Tiszatjvarosi Huménszolgéltat() Kozpont vezetdje észleli a szabalytalansagot.

A Tiszatjvarosi Huménszolgéltat(') Kozpont vezetbje illetve a szervezeti egységek
vezetdinek sszlelése alapjan a feladat, hataskor &g felelosségl rendnek megfeleloen

kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara, megszﬁntetésére.

3.13. A Tiszatjvarosi Huménszolgéltaté Kozpont belsd ellendrzese észleli a szabaly-

talansagot

Amennyiben a bels6 ellendr ellendrzési tevékenysege soran szabalytalansagot ta-
pasztal, 2 193/2003. (XL 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden jar el.
A Tiszatjvarosi Humz’mszolgéltatc’) Kozpontnak intézkedési tervet kell kidolgoznia
a belsod ellenOrzeEs megéllapitésai alapjan €s az intézkedési tervet végre kell hajta-

nia.
3.1.4. Kiilsd ellendrzési szerv észleli a szabalytalansagot

A kiilsd ellendrzési szerv szabalytalansagra vonatkozo megéllapitésait az ellenOr-
zési jelentes tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési, Kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmeny, mulasztas vagy hianyossag gyantja
esetén az ellendrzd szervezet mikodéset szabalyozo torvény, rendelet alapjan jar
elr(pl. ASZ,' az EU ellenorzest gyakorlo szervel, stb). A szabélytalans'égfé{ Qrbnat—' |
kozo megéllapit@sok alapjan a Tiszaﬁjvérosi Huménszolgéltaté Kézpontnakjntéz—

kedési tervet kell kidolgoznia.

4. A szabalytalansag észlelését kovetd sziikséges intézkedések, eljarasok megindi-
tasa

4.1. A TiszaGjvarosi Huménszolgéltat(’) Kozpont vezetdje felelds a sziikséges intéz-

kedések végrehajtéséért.

4.2. Bizonyos esetekben (pl- buntetd- vagy szabalysértési ﬁgyekben) a szilkséges

intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek &rtesitését 18 jelenti an-
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nak érdekében, hogy megalapozottsdg esetén az illeté¢kes szerv a megfelel
eljarasokat meginditsa.

4.3. Mas esetekben (pl. fegyelmi iigyekben) a Tiszadjvarosi Humanszolgaltato
Kozpont vezetdje vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztdzasara. A vizsga-
latban vald részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiilsé szakértét is
felkérhet a munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval. A vizsgalat eredmé-
nye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor keriil sor, ha
a szabalytalansag megallapitasat kovetden a felel6sség eldontéséhez és/vagy
a hasonl6 esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések meghatéro-

zasahoz nem elég a rendelkezésre allo informacio.

5. A Tiszadjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont vezetjének feladata a szabalyta-

lansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyomon kiovetése soran

e nyomon kéveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meg-
inditott eljarasok helyzetét;

o figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehaj-
tasat;

e a feltart szabalytalansag tipusa alapjan- a tovabbi ,szabalytalansag-
lehetdségeket” beazonositja, (a hasonld projektek, témak, kockazatok meghata-
rozasa) informaciot szolgaltat a belsd ellenérzés szamara, eldsegitve annak fo-
lyamatban 1év6 ellendrzéseit, az ellen6rzési kdrnyezetre €s a vezetési folyama-

tokat érinté eseményekre vald nagyobb ralatast.

6. A Tiszadjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont vezetdjének feladata a szabalyta-

lansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartasa soran

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont vezetdje gondoskodik:



e a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly szaba-
lyozza) nyilvantartasdnak naprakész és pontos vezetésérol,

e a szabalytalansagokkal kapcsolatos elkiilonitett nyilvantartasban a kapcsolddd
irasos dokumentumok iktatasarol,

e a megtett intézkedések, az azokhoz kapcsolddé hatariddk nyilvantartasarol,

e a palyazati uton nyert forrasok, koéltségvetési eldiranyzatok tekintetében az Eu-
ropai Uni6 Strukturalis Alapjai és a Kohézids Alap tdmogatésainak fogadasa-
hoz kapcsolddd pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli és ellen6rzési rendszerek ki-
alakitasarol szolé 233/2003. (XII. 16.) Korm. rendelet VII. Szabéalytalansadgok

kezelése cimil fejezetében meghatarozottak figyelembevételérol.

7. Jelentési kotelezettségek

A bels6 ellendrzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan az ellendr-

zOttnek intézkedési tervet kell készitenie.

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont vezetdje az éves ellendrzési jelentésben ad
szamot a belsd ellendrzés altal tett megéllapitasok és javaslatok hasznositasardl, az

intézkedési tervek megvaldsitasarol, az ellendrzési megallapitasok és ajanlasok hasz-

nosulasanak tapasztalatairdl, az ellen6rzési tevékenység fejlesztésére vonatkoz6 javas-

latokrol.



Il
ZARO RENDELKEZESEK

A Szabélytalansagok kezelése eljarasrendjének szabalyzata a Tiszaujvarosi Human-

szolgaltaté Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 2. szami mellékletét ké-

pezi, ¢s azzal egyiitt 1ép hatalyba.
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3. sz. melléklet

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpontot érinté legfontosabb
jogszabalyok

Az allamhdaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény,

Az a]lamhaztartas miikodési rendjérdl szo16 217/1998.(X11.30.) Korm. Rendelet,
A koltségvetési szervek belso ellen6rzésérdl szol6 193/2003.(X1.26.) Korm. R.,
A Biintetd Torvénykonyvrol sz616 1978. évi IV. torvény,

A biintet6 eljarasrdl sz616 1998. évi XIX. torvény,

A szabalysértésekrol sz6l6 1999. évi LXIX. térvény,

A Polgari Térvénykdnyvrol sz616 1959. évi IV. térvény,

A polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi II1. térvény,

A Munka Torvénykonyvérdl szoté 1992. évi XXII. torvény,

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XIII. t6érvény,

Az allamhaztartds szervezetei beszamoldsi és kénvaezetési kotelezettségeinek

sajatossagairdl szol6 249/2000.(X11.24.) Korm. rendelet,
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4. sz. melléklet

Az egyes eljarasokra iranyado jogszabalyok fobb rendelkezései

A BTK-16l sz616 1978. évi IV. térvény 10.§.(1) bekezdése szerint bilincselekmény
az a szandékosan vagy — ha a tv. a gondatlan elkdvetést is biinteti — gondatlansag-
bol elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tdrsadalomra, és amelyre a tv. biinte-
tés kiszabasat rendeli.

A biintetdeljarasrol szoldé 1998. évi XIX. évi torvény (Be.) 6.§.(1) bekezdése ki-
mondja, hogy a birésagnak, az iligyésznek €s a nyomozo hatdsagnak kotelessége a
torvényben foglalt feltételek megléte esetén biintetGeljarast meginditani. A Be.
171.§.(2) bekezdése elbirja, hogy a hivatalos személy koteles a hataskérében tu-
domasara jutott blincselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az iigyész-
ségnél vagy a nyomozati hatésagnal kell megtenni.

A biintet6eljarasrol szold 1999. évi LXIX. tv. 1.§.(1). szerint szabalysértés az a
jogellenes tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvanuléd cselekmény, melyet
térvény, kormanyrendelet vagy 6nkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit,
s amelynek elkdvetbit az e torvényben meghatdrozott joghéatrany fenyeget. A tv.
82.8. (1) bekezdése kimondja, hogy szabalysértési eljaras feljelentés, illetve a sza-
balysértési hatdsag részEérél eljard személy észlelése vagy tudomasa alapjan indul-

hat meg.

A Polgari térvénykonyvr6l sz6lo 1959. évi IV. tv. 339.8.(1). Bekezdése kimondja,

hogy aki masnak jogellenesen kart okoz, kételes azt megtériteni. Mentesiil a fele-
16sség aldl, ha bizonyitja, hogy gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban el-
varhato.

A kartéritési eljaras meginditasara a polgari perrendtartasrol szolé 1952. évi III. tv.
rendelkezései (XXIII. fejezet) az iranyadok. Kartéritési feleldsség tekintetében
iranyaddk tovabba a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.) szold 1992. évi XXII. tv., a
koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIIL. tv. (Ktv.), a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXX. Tv. (Kjt.), valamint a hivatasos allomanyutak
jogTHKonyardl sz616 1996. évi XLIIIL. tv. megfeleld rendelkezései.
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- Fegyelmi eljaras, illetve felel6sség tekintetében az Mt., a Ktv. és a Kjt. megfeleld

rendelkezései az iranyadok.
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Megismerési nyilatkozat

A szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendjében foglaltakat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.
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