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Munkavédelmi Szabalyzat

1. A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA, HATALYA,
VESZELYESSEGI BESOROLAS.

1.1. A munkavédelmi szabdlyzat célja:

A jogszabalyok, szabvanyok és a biztonsagi szabalyzatok keretein beliill az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkakorilményeinek, altalanos
egészségiigyl kovetelményeinek az intézményen beliili meghatarozasa. Igy kialakitasra
keriilnek a helyi munkavédelmi viszonyok, a belsd szervezeti rend, a hozza kapcsolodo
jogok és kotelezettségek. A specidlis munkavédelmi kévetelmények biztositdsa, a munkat
végzOk és a munkavégzés hatokorében tartozkodok, - a szolgéltatast igénybevevok-
egeszsegenek €s testi épségének védelme, a munkabalesetek ¢és foglalkozasi
megbetegedések megeldzése, elkeriilése, a kockdzatok minimaliz4ldsa, és a
munkakdriilmények humanizalasa.

1.2.  Ervényességi teriilet

1.2.1. Teriileti hatilya:
A szabalyzat teriileti hatalya kiterjed:
- A Humanszolgaltatéo Kézpont miikodési teriiletére.
- valamennyi szakmai egység telephelyére, bérleményére

1.2.2. Személyi hatilya:
A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

- A Humanszolgaltato K6zpont valamennyi munkavallal6jara,

- A szakmai egységek telephelyén - a humanszolgaltatast igénybevevd
gondozottakra, klubtagokra.

- A szakmai egységeknél munkat végzé mas gazdalkodo szervezet létszamaba
tartozo, az intézményhez kirendelt, koélcsonzott - akar nem magyar
allampolgarsagi - munkavallalokra.

- vallalkozoi, illetve a szerzodésben foglaltak alapjan munkat végzo
munkavallalokra.

1.3.  Iddébeli hatalya:
A munkavédelmi szabdlyzat mellékleteivel egyiitt:
- hatarozatlan idore szol és visszavonasig €rvényes,
- minden évben felil kell vizsgalni és a sziikségessé valt modositasokat az
MVSZ fuggelékeként ki kell adni,
- alapvetd jogszabalyi valtozas esetén teljes revizido és az MVSZ ujra kiadésa
szilkséges.
Jelen munkavédelmi szabalyzat 2014, majus. 15 - én Iép hatdlyba és ezzel a 2008.
julius. 15.-¢én kiadott, tobbszor modositott szabalyzat érvényét vesziti.

1.4. Veszélyességi osztalyba sorolds:
1.4.1 Az 1993. évi XCIII torvény a munkavédelemrél, valamint az 5/1993. (XI1.26.)
MiiM rendelet a térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 utasitas
alapjan az intézmény és a végzett tevékenységek

III. veszélyességi osztalyba

tartoznak,
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Munkavédelmi Szabalyzat

1.42 Az intézmény foglalkoztatott sszlétszama 50-500 munkavallalo kozott van,
ennek alapjan az intézménynek egy f6 kozépfoki munkavédelmi
szakképesitésii személyt, napi 1 oOra munkaidét kitoltd munkavédelmi
tevékenységre kell foglalkoztatni.

1.4.3. Munkavédelmi szaktevékenységhez kotott feladatok elvégzésére munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd szakembert, a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsild (vizsgalatok) elvégzésére munkabiztonsagi
szakért6t, vagy akkreditalt intézményt kell megbizni.

Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig
munkaegészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6 személlyel kell végeztetni.

Tiszaujvaros. 2014. majus. 15.

Poropatich Péter
intézményvezeto.
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Munkavédelmi Szabalyzat

2.  MUNKAVEDELMI UGYREND.

2.1 AZINTEZMENYVEZETO FELADATA:

2.1.1 Felelésséggel tartozik ¢és gondoskodik az iranyitiasa ald tartozo teriiletek
munkavallaloinak testi épségérdl, biztositja - lehet6vé teszi az intézmény iranyitasi
tevekenységen belill az egészséget nem veszélyeztetd biztonsigos munkavégzés és
munkakoriilmények kialakitasara vonatkozé altalanos, munkavédelmi és
egeszségugyl  kovetelmények maradéktalan megvalosulasat, az ezeket eldsegitd
fejlesztéseket és ezen feladatokat irdnyito, ellendrzd vezetok miikodését, valamint a
személyi és targyi feltételeket.

2.1.2 A Humanszolgaltaté Kozpont egészét érinté munkavédelmi feladatokat meghatirozza
¢s a jelen Munkavédelmi Szabdlyzat formajaban kiadja, az értekezleteken az aktualis
munkavédelmi helyzetét értékeli.

2.1.3. Biztositja a koltségvetésben — a lehetéségekhez mérten - a Humanszolgaltaté Kozpont
szamara az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés feltételeinek a
megteremtéséhez, a munkavédelmi és munkaegészségiigyi feladatainak ellatasahoz
szitkséges anyagi (pénziigyi) fedezetet.

2.1.4. A Humanszolgiltato Kozpont valamennyi munkavéllaldjara kiterjedden foglakozés-
egeszsegligyiszolgaltatast biztosit, mely kozremiikodik az egészséges munkakornyezet
kialakitasaban, az egészségkarosodasok megel6zésében.

2.1.5. Intézkedik a szakképesitéssel rendelkez6 munkavédelmi szakember foglalkoztatasara
¢s a szakemberen keresztiil gondoskodik a Humanszolgaltaté Kézpont munkavédelmi
feladatainak megszervezésérol és végrehajtasarol.

Meghatarozza €s szerzodésben rogziti a munkavédelmi szakember konkrét feladatait,
iranyitja és ellen6rzi munkajat.

2.1.6. A szakmai egységek telephelyein minden év elsd negyedévében biztonsagtechnikai
szemlét tart, amelyen beszamoltatja a teriilet szakmai vezetéit a biztonsagtechnikai
kotelezettségeik teljesitésérol és a szitkséges intézkedéseket megteszi.

2.1.7. Iranyitja a kockdzat elemz6 - értékel6 tevékenységet, meghozza a sziikséges megel6z6
intezkedéseket a munkavallalok biztonsdga és egészségvédelme érdekében, -
figyelembe véve a kiilénféle intézményeket, - torekszik folyamatosan a kockazatok
csokkentésére, minimalizalasara, ill. megsziintetésére.

2.1.8. A termeloeszk6zok tizembe helyezését, hasznalatba vételét, az wrainditasat az elézetes
vizsgalatok alapjan munkavédelmi szempontb6l engedélyezi.

2.1.9. A szakmai vezetok, klubvezetok csoportvezetok, gondozok, beosztottak
biztonsagtechnikai feladatait meghatérozza, részletesen szabalyozza.(munkakori
leirasban)

2.1.10.A  munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeinek, javaslatainak
ervényre jutasat elosegiti.

2.1.11. A veszélyes hulladékok eldiras szerinti tarolasardl, elszallittatisarol gondoskodik.
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2.1.12. Biztositja a dohanyzasi tilalom betartasat, a nem dohanyzék védelme érdekében az
idevonatkozd szigorl jogszabalyok maradéktalan végrehajtasanak megvalosulasat.

2.1.13.A munkavallalok a foglalkozas-és a munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatokon valo
részvetelérdl €s az alkalmassagi vizsgalatok bizonylatainak megérzésérél, naprakész
nyilvantartasardl gondoskodik.

2.1.14.A szakmai egységek telephelyein, ahol indokolt az elsésegélynyuijtas targyi-€s
szemelyi feltételeit - az izemorvos €s a munkavédelmi megbizott javaslatai alapjan -
biztositja.

2.1.15.A munkaeszkozok kivalasztasanal figyelembe veszi a munkavégzés jellemzéit, a
munkahelyi koriilményeket és a munkaeszkoz hasznalatanak kockazatait.

2.1.16.A munkavallalok szamara tartand6 - munkaba allaskor, a munkaeszkoz atalakitasakor,
izembe helyezésekor, a biztonsagos munkaeszkézok megvalasztasira, hasznalatara
iranyuld tematika alapjan - munkavédelmi oktatas személyi és targyi feltételeit
biztositja.

2.1.17. Gondoskodik, hogy az Intézmény tevékenységével osszefiiggd un. pszihoszocidlis
kockazatok, a munkahelyi stressz, mint egészség karosité tényezé ne alakuljon ki. A
munkatarsak kivalasztasanal figyelembe veszi, hogy a munkakornyezetbdl szarmazo
kovetelmények ne haladjak meg a képességeiket.

2.1.18.A kockazatok minimalisra valo csokkentése érdekében a biztonsagi berendezések
alkalmazasaval, a szervezési intézkedések meghozatalaval, illetve biztositia a
tevékenységekhez szilkséges mindsitett egyéni védbeszkozok, véddruhazat,
munkaruha, véddital, tisztdlkodasi szerek - a szabalyzatokban megjelolt
munkakorokhoz elirt megfelelo és elegendé mennyiség folyamatos ellatasét.

2.1.19.Gondoskodik a bekovetkezett baleset, rendkiviili esemény bejelentésérdl, a sériilt gyors
elsosegelyben részesitésérél, a munkavédelmi szakember bevonasaval az esemény
kivizsgalasarol, a vizsgilati anyag elkészitésérol, a hasonlé esetek megel6zésére
szolgal¢ intézkedések kidolgozasardl és végrehajtasarol.
A sulyos balesetet, eseményt azonnal telefonon, telefaxon vagy személyesen, a baleset
helyszine (megye) szerinti OMMF felé kell bejelenteni.

2.1.20. A munkavégzéssel, a munka balesetekkel 6sszefiiggd kartéritési igényeket elbiralni.

2.1.21. A kezelési, karbantartasi utasitasokat jovahagyja, az oktatasi anyagba beépitteti, a
munkavallalokkal ~ valé  megismertetésérél és a  naprakész  utasitdsok
hozzaférhetdségérdl gondoskodik.

2.1.22. Minden rendelkezésre all6 eszkozzel, felvilagositassal timogatja az ellenérzd szervek,
felugyeleti hatosagok (ANTSZ, OMMF, Tiizoltosag, stb.) vizsgalatot végzd

szakembereinek munkdjat és intézkedik a feltart hianyossagok megsziintetésére.

2.1.23.Vészhelyzet, havaria esetére a szakmai egységek szamara mentési tervet készittet és
gondoskodik arrdl, hogy a teendéket minden érintett kellé6 mértékben begyakorolja.

Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kézpont 6
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2.1.24.Tavollete idejére az Intézményvezetd, az Intézményvezeté helyettest bizza meg, aki

biztonsagtechnikai szempontbdl is ellatja feladatat.

2.2. A SZAKMAI VEZETOK FELADATAL

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

A Szakmai vezetéi feladatok szinvonalas elvégzéséhez szitkséges munkavédelmi
ismereteket koteles elsajatitani, és az MVSZ-ben eldirtak szerint a munkajat végezni.

Az iranyitdsa ald tartozd teriileten feleldsséggel tartozik a munkavallaléinak testi
épségeért — ennek megvalosulasa érdekében gondoskodik, az idevonatkozé
munkavédelmi és egészségiigyi elbirasok érvényesiilésérdl, a megfeleld intézkedések
megtételérol.

Hataskoriknek megfelelden végrehajtjak, vagy végrehajtatjdk a meghatarozott munka
— tliz és kornyezetvédelmi feladatokat és eldirasokat, valamint kételesek a munkakori
leirasban meghatarozott kotelezettségek szerint a munkajukat végezni.

A munkavallalok napi munkavégzésre alkalmas allapotardl,(pl. ittassag)
szaroprobaszeriien - ha indokolt - alkoholszondas ellendrzéssel meggy6z6dni és
ezekrol nyilvantartast vezetni.

A teriiletéhez tartozo szakmai egység (telephely), helyiségek, szocialis létesitmények
bejarasa, helyszinen val6 tajékozodas, a munkavallaloktol szerzett informaciok alapjan
meggydzodni az intézmény tulajdondt képezd berendezések, munkaeszkozok,
veddeszkozok biztonsagos allapotardl — valamint arrél, hogy azokat rendeltetésének
megfelelo célra és koriilmények kozott hasznaljak.

A terilet¢hez tartozd szakmai egység (telephely), létesitmények, veszélyes, nem
veszélyes munkaeszkozok ellendrzo, idészakos valamint a munkahelyi koéroki
tényezokkel kapcsolatos munkahigiénias vizsgalatok elvégzésérdl gondoskodik és a
feltart hianyossagok megsziintetésére a szitkséges intézkedéseket megteszi.

A munkavégzésre utald utasitasokat, biztonsagtechnikai informacidkat a beosztott
munkavallalok szamara, kelld idében és részletességben megadni.

A szakmai egységek telephelyein a munkavédelmi szakember bevonasaval minden
féleveben biztonsagtechnikai szemlét tartani, és a feltart hidnyossagok felszamoldsara
a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Gondoskodni, hogy a tevékenységhez szilkséges és az elbirasoknak megfelelé és
elegend6 mennyiségli mindsitett egyéni véddeszkozok, kellé idében a munkavallalok
rendelkezesére alljanak, és annak hasznalatat rendszeresen ellendrizni ill.
megkovetelni

A hozza beosztott munkavallaloktél megkovetelni, hogy a szakmai és a munkavédelmi
feladataikat elsajatitsak, valamint folyamatosan figyelemmel kisérni, hogy azokat
munkavégzesiik soran, hogyan alkalmazzak. Sziikség esetén megfelelé helyesbitd
intézkedést megtenni ill. felelosségre vonast kezdeményezni.
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2.2.11. A tudomésara jutott rendellenességet, szabalytalansagot, meghibasodasokat, illetve a
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos munkavallaloi bejelentéseket haladéktalanul
koteles kivizsgdlni, a szitkséges intézkedéseket hataskorén beliil megtenni, az
érintetteket, a vezetdit errdl értesiteni, kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
leallitani.

2.2.12. Gondoskodni, ill. lehetoséget biztositani, hogy a munkavallalok az iizemorvos altal
titemezett idopontban az idoszakos orvosi vizsgalaton megjelenjenek.

2.2.13. A bekovetkezett munkabaleseteket az erre célra szolgal6 baleseti naploban bejegyezni,
a helyszint rogziteni ¢és a baleset kivizsgalasban kézremiikodoket, munkavédelmi
szakembert, valamint az Intézmény vezet6jét azonnal értesiteni.

2.2.14.Gondoskodik arrdl, - a munkavédelmi szakember bevonasival - hogy vészhelyzet
esetén a mentési terv szerinti teend6ket minden munkavallalo, klubtag, gondozott, az
intezményekben dolgozo TIK. munkavallalo (pl. takaritoné, biztonsagi or stb.)
megismerje ¢és kozosen, kelld mértékben begyakorolja.

2.2.15.Az iranyitdsa ald tartozd terilleten érvényt szerez, hogy a dohanyzasra vonatkozo
szigoru szabalyok betartdsa megvaldsuljanak.

2.2.16.Rendelkezésre all és felvilagositassal tamogatja az ellendrzd szervek, feligyeleti
hatosagok (ANTSZ, OMMF, Katasztréfa védelem, Tlzoltosag, stb.) vizsgalatot végzd
szakembereinek munkdjat és intézkedik a feltart hianyossiagok megsziintetésére.

2.2.17. Az ,Ezisthid” Gondozohaz szakmai vezetdje egyben Intézményvezetd helyettes, ezért
az Intézmeényvezetd biztonsagtechnikai feladatait koteles megismerni, hogy
tavollétében helyettesiteni tudja.

2.3. Munkavaillalok munkavédelmi feladatai:

Koteles:

2.3.1. Minden munkavillal6 tor6dni sajat egészségével és biztonsagaval, munkahelyén
biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban (pl. kipihenten, alkoholmentesen) a
higiéniai kovetelményeknek megfeleléen megjelenni és a munkavédelemre -
munkakorére, vonatkozo szabélyok, utasitdsok megtartasaval - munkajat megfeleléen
elvégezni.

2.3.2. A munkatéarsaival egyiittmiikodni és munkéjat Ggy végezni, hogy sajat, vagy masok
egeszseget €s testi pségeét ne veszélyeztesse.

2.3.3. A rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a tdle elvérhatd
modon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, a szamara
meghatérozott tisztitasi, karbantartasi feladatokat elvégezni.

2.3.4. A munkavégzés soran az egyéni védoeszkozoket rendeltetésének megfelelden
hasznalni, allaganak megdrzésérél, tisztantartasardl gondoskodni.

2.3.5. A munkavégzéshez az adott munkafolyamathoz eléirt megfelelé védelmet biztosito
oltozetet viselni.
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2.3.6. A munkahelyén, kozvetlen munkateriletén rendet, tisztasdgot megtartani és
fegyelmezett magatartast tantsitani.

2.3.7. A munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikkséges szakmai és biztonsagtechnikai
ismereteket elméleti és gyakorlati oktatdas keretében elsajatitani és azokat a
munkavégzése, valamint vészhelyzet soran alkalmazni.

2.3.8. Az uzemorvos altal iitemezett id6szakos orvosi vizsgéalaton részt venni, az ,Elséfoka
munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény” eredményét a szakmai vezetdjével kozolni
¢s megorzésre atadni.

2.39. A veszélyt jelentd rendellenességrol, eseményrdl a kozvetlen vezetdjét azonnal
értesiteni, a rendellenességet a tdle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést
kérni a vezetdjétol.

2.3.10. A munkaltatéval, a munkavédelmi szakemberrel, a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalattal egytittmiikodni.

2.3.11. A balesetét, sériilését, rosszullétét kozvetlen vezetdjének jelenteni és a baleset
kivizsgalasaban kozremikodni.

Jogosult megkivetelni:

2.3.12. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban el6irt
védbintézkedések megvalosulasat.

2.3.13. Az egeészseéget vagy biztonsagat fenyegetd sulyos €s kozvetlen veszély esetén az
érintettek azonnal tajékoztatast kapjanak, hogy a munkit besziintessék, és a
munkahelyiiket idoben elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak.

2.3.14. Az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek, informaciok rendelkezésre bocsatasat, a betanulasra valo lehet6ség
biztositasat.

2.3.15. A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél sziikséges felszerelések, munka- és
veédobeszkozok, az eloirt védoital, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetoség
biztositasat.

2.3.16. A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét,
vagy testi épseget kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, illetve kételes, ha masokat
veszélyeztetne. Veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a szitkséges védéberendezések,
egyeni veddeszk6zok miikodo képtelensége, vagy hidnya. (pl. tisztazas)

2.3.17. A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzés megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, ill. a munkaltatd vélt
mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.
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2.4. Munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy feladatai:

2.4.1 Munkavédelmi szaktevékenységhez kotott feladatok elvégzésére, a munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személy, a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen a
Humanszolgaltato Kozponttal kotott szerz6dés alapjan végzi a munkajat.

2.4.2.Elkesziti a Humanszolgaltato Kézpont Munkavédelmi Szabalyzatat és a szakmai
vezetdkkel torténd egyeztetés utan, jovahagyasra beterjeszti az Intézmény vezetének.

2.4.3 Segitséget nyujt az Intézmény vezetdinek, szakmai vezetdknek, munkatarsaknak a
munkavédelmi feladatainak szervezésében, iranyitdsaban, elvégzésében.

2.4.4. A thzriado gyakorlatok lebonyolitasaban részt vesz, a végrehajtasat ellen6rzi.

2.4.5. Munkavédelmi iigyekben kapcsolatot tart az illetékes hatésagokkal, feligyeléségekkel,
foglakozas-egészségiigyi szolgalattal.

2.4.6. Jogosult a munkaterilleteken rendszeres munkavédelmi ellendrzést tartani és a
tapasztaltakrol koteles beszamolni a Huménszolgaltatd Kozpont vezetdjének.
Munkavédelmi elbirasok megszegése esetén intézkedést kémi a hidnyossag
megsziintetésére.

2.4.7. Részt vesz az Intézményvezeto és a szakmai vezetok altal szervezet biztonsagtechnikai
szemléken.

2.4.8. Az iizembe helyezési, hasznalatbavételi eljarasokban kozremiikodik, a munkavédelmi
szakteveékenységhez kotott idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatokat elvégzi.

2.4.9. Elvégzi a szakmai egység vezetdivel - az iizemorvos bevonasaval a munkavallalok
egeészségét ¢s biztonsagat veszélyeztetd kockazatok elemzését, értékelését, a
felulvizsgalatat €s javaslatot tesz a sziikséges megel6zd intézkedésekre.

2.4.10. A munkabalesetek kivizsgalasdban részt vesz, a jegyzokonyvet elkésziti és az
adminisztracion keresztiil, gondoskodik az illetékesekhez valé tovabbitasardl.

2.4.11. Reszt vesz a munkavédelmi tgyekkel kapcsolatos igények kivizsgaldsaban,
munkabalesetbél, foglakozasi megbetegedésbdl eredd karigények elbirdlasahoz
szakvéleményt ad.

2.4.12. Az ellendrzé szervek, feligyeleti hatosagok (ANTSZ, OMMF, Katasztrofavédelem,
stb.) vizsgalatot végzé szakembereinek munkéjat segiti, a feltart hianyossagok
megsziintetésében kozremikodik.

2.4.13. A technologiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi utasitasokat a szakmai vezetdk
kozremiikodésével elkésziti.

2.4.14. Elozetes egyeztetések alapjan a munkavédelmi oktatisokat megtartja, hogy a
munkavallalok, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés helyi
(specialis) munkavédelemi kovetelményeit, a berendezések kezelésére és

"

karbantartasara vonatkozd biztonsagtechnikai el6irasokat megismerjék.
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2.4.15. A sziikséges a munkavédelemmel kapcsolatos nyomtatvanyok, biztonsagi alakjelek
(tablak) beszereztetésére javaslatot tesz.

2.4.16. A megelozési stratégia munkabiztonsagi tartalmat kidolgozza.

2.4.17. Az egyéni védoeszkoz belsé juttatasi rendjét meghatarozza.

2.5. Munkavédelmi érdekképviselet.

2.5.1. A Humanszolgaltatd Kozpont munkavallaloinak létszama 50 f6nél tobb, a
munkavallalok nem éltek a Mv. trv. dltal nyujtott lehetéséggel, igy munkavédelmi
képvisel6 valasztasra nem keriilt sor.

2.5.2. A munkaltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal tanacskozni, valamint biztositani részitkre a lehetéséget, hogy részt
vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatoi intézkedés kelld
idoben torténd eldzetes megvitatasaban.

2.6. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat.
A foglalkozas-egészségiigyi szolgélat szerepe elsésorban preventiv, megelzo.

2.6.1. A foglakozas-egészségligyi szolgdlat (iizemorvos) a munkavédelmi toérvényben
/1993.évi XCIIL. trv./ illetve kiilon jogszabalyban maghatarozottak szerint, az
Intézménnyel kotott szerz6dés alapjan alapszolgaltatas keretében végzi munkdjat,
ellatja a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

2.6.2. A munkaltato részére altalanos képet adjon, a munkavéllalok egészségi allapotarol,
ennek érdekében feladata:

1.) A munkahelyi megterhelés felkutatasa, folyamatos ellendrzése.

2) Javaslattétel ezek egészséget nem karosito szinten tartasanak modszereire.

3.) A munka adaptalasa a munkavallalok képességeihez, testi szellemi és lelki egészségi
allapotnak megfelelGen.

4.) A munkavallalok egészségének ellendrzése munkajukkal kapcsolatban.

3. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

3.1 A munkakéri, szakmai alkalmassagi orvosi vizsgdlat rendje.

3.1.1 Az elozetes munkakdori orvosi alkalmassagi vizsgilat.
A munkakori alkalmassag elbiralasa céljabdl valamennyi munkavallalo eldzetes orvosi
alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni a munkaviszony létesitése elétt.
Ezen tilmenden ujbdéli vizsgalaton kell megjelenni
a munkakor, vagy a munkakoériilmények egészséget érinté megvaltozasa esetén.
Az eldzetes vizsgalat annak a megdllapitdsa, hogy egy meghatdrozott munkakiorben és
munkahelyen végzett tevékenység dltal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamdra
milyen igénybevétell jelent és annak képes-e megfelelni.

3.1.1.1 Nem alkalmazhaté a munkavallal6 abban az esetben, ha az eldzetes orvosi

alkalmassagi vizsgalaton nem vesz részt, ill. ha az orvosi vizsgilat alapjan
alkalmatlannak, vagy ideiglenesen nem alkalmasnak mindsiil.
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3.1.1.2.A vizsgalatra kiildés alkalméaval - a ,,Beutalds munkakori alkalmassagi vizsgdlatra”
nyomtatvanyon - az illetékes vezetd koteles az orvossal kozolni a munkakorre,
munkahelyre, a munkakérilményekre vonatkozo, az alkalmassag elbiraldsahoz
szitkséges informaciokat, kockazatokat.

3.1.1.3.Ha az orvosi vélemény ,ideiglenesen nem alkalmas” mindsitést tartalmaz, a
munkavallal6t nem szabad alkalmazni az adott munkakorben az orvos altal megjellt
legkozelebbi vizsgalat idejéig.

3.1.1.4 Az Elséfoki munkakori orvosi alkalmassigi vélemény”t a Huménerd
gazdalkodonak kell meg Orizni és sziikség esetén felmutatni, ill. a Huménerd
gazdalkodo a nyilvantartasa alapjan a vizsgalatok érvényességét figyelemmel kiséri.

3.1.2. Az idészakos munkakori, szakmai orvosi alkalmassagi vizsgilat.
3.1.2.1.A munkaviszony fennéllasa alatt az alkalmassag ujboli elbiralisa végett idészakos
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell megjelenni.

3.12.2.Az iddszakos munkakori orvosi alkalmassigi vizsgilatok gyakorisdgat
33/1998.(V1.24,) NM rendelet szerint a munkavallalo életkora, kisérd betegségei, a
munkakoriilmények ¢s az egészségkarositd tényezék figyelembe vételével, a
foglakozas-egészségiigyi szakorvos allapitja meg.

3.1.2.3. Amennyiben a munkavallal6 a felhivas ellenére ezen a vizsgalaton nem vesz részt, a
munkavégzestol el kell tiltani.

3.1.2.4. Akinek id0szakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni, a munkaidében
valo megjelenést szamara az intézményvezetd biztositja.

3.1.3. Soron kiviili munkakéri orvosi alkalmassigi vizsgilat.

Soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgilatra kell kiildeni a munkavallalot.

- Ha egy éven belill kettd vagy tobb alkalommal, ill. eszméletvesztéssel jaro
munkabalesetet szenvedett, ill. az egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett
be, amely alkalmatlanna teszi a munkakor egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos ellatasara, gyakorlasara.

- Heveny foglakozasi megbetegedés, fokozott expozicio esetén.

- Ha 30 napot meghaladdan tappénzes allomanyban van.

- Ha a munkavallal6 munkavégzése nem egészségiigyi okokbol hat hénapot
sziinetelt.

- A soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot, a foglakozas-egészségiigyi, hazi illetve a
kezel6 orvos kezdeményezheti.

3.1.4.Zar6 vizsgalat

3.1.4.1 Zar¢ vizsgalatot kell végezni:

1) Akilon jogszabalyban szerepld emberi rakkeltd hatdsi anyagok tizéves, benzol illetve
ionizald sugarzas négyéves expoziciojat kovetden a tevékenység, illetve a
munkaviszony megszlinésekor.

2.)  Idult foglalkozasi betegség veszélyével (idilt, kronikus foglakozasi betegség mely
nehezen gyogyithato vagy nincs gyogyulas pl. zajkdrosodas jaré munkavégzés,
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munkakérnyezet esetén, illetve akkor, ha a foglalkoztatott a korkedvezményre jogosité
munkakorben legalabb négy évet dolgozott, a foglakoztatas megsziinésekor.

3.)  Kulfoldi munkavégzés esetén a munkavallal6 végleges hazatérést kovetden.
3.1.4.2.A zar¢6 vizsgalatra kiildés az Intézményvezetd feladata.

3.1.4.3 A foglalkozas egészségiigyi feladatot ellato iizemorvos részére - a munkakoriilmények
megismerése, higiénids feltételeinek ellendrzése, vizsgalata céljabol - az intézmények
munkahelyeire szabad és korlatlan bejarast kell biztositani.

3.1.5.Tanulok, fiatalkoriak foglakoztatisiara vonatkozé rendelkezések.

3.1.5. A fiatalkoru (18. életévét még nem toltotte be) munkavallalokra vonatkozo szabalyokat
a magyar munkajog az alkotmany XVIII. cikkében, valamint a
munkatérvénykonyvében meghatarozottaknak megfeleléen szabalyozza.

3.2. Szakképesitésre vonatkozo eléirdsok

3.2.1 A jogszabdly szerinti szakképzettséget igényld6 munkakorre, csak azzal a
munkavallaloval létesitheté munkaviszony, aki a képesitéssel rendelkezik, és ezt
igazolni tudja.

3.2.2. A szakkepzettséget nem igénylé betanitott munkakérben onélloan, csak a begyakorlasi
id6 (probaid6) letoltése utan, ha megfelel az elvarasoknak, foglalkoztathato.

3.3. A munkavégzés személyi feltételei.
3.3.1 Munkavillalé csak olyan munksdra és akkor alkalmazhaté, ha:

- annak ellatasahoz megfelel0 ¢lettani adottsagokkal rendelkezik.

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, ill., a fiatalkort egészséges fejlédését nem
befolyasolja.

- foglalkoztatasa az utodaira veszélyt nem jelent.

- Masok egészségét testi épségét nem veszélyezteti, és a munkdara — kiilon
Jogszabalyokban meghatéarozottak szerint — alkalmasnak mindsiilt.

- Rendelkezik a munkafeladat ellatasahoz sziikséges szakképzettséggel, képesitéssel.

- Elozetes ¢s ismétlodd munkavédelmi oktatdson vett részt, és rendelkezik a feladat
biztonsagos sziikséges ismeretekkel, ismeri a munkavégzés kockazatait, veszélyeit,
artalmait, és megel6zésik modjat, ezeket a foglalkoztatds teljes iddtartama alatt
betartja.

4. MUNKAVEDELMI OKTATAS

4.1 Gondoskodni kell arrol, hogy a munkavallalok elsajatitsak és a foglalkoztatas teljes
idotartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzes elméleti €s gyakorlati ismereteivel, megismerjék a szitkséges szabalyokat,
utasitasokat €s informaciokat.

4.1.1 Az oktatds keretében a munkavillalokkal meg kell ismertetni:
- a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok altal eléirt kotelességeket és a szamara
biztositott jogokat, a munkakdérrel 6sszefiiggd jogszabalyi eldirasokat,
- a munkaveédelmi szabalyzat, vonatkozo el6irasait,
- aszakma €s a beosztas biztonsagtechnikai, izem egészségiigyi kovetelményeit,

Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kézpont 13




Munkavédelmi Szabalyzat

- az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés helyi szabalyait,
berendezések iizembe helyezését, kezelési, és karbantartasi utasitasait,

- a helyi korilményekbdl adédo kockazatokat, veszélyeket, 4rtalmakat, meghibasodasi
lehetoségeket, elharitasuk modjait,

- amunkaeszko6zok rendellenes hasznalatabol adodo kovetkezményeket,

- azeszkozok, berendezések, anyagok helyes hasznalatat, tarolasat, mozgatasat,

- a vedo és biztonsagi berendezések, valamint az egyéni védéeszkozok alkalmazasat,
hasznalatat,

- amunkavégzéssel kapcsolatos kozlekedés, tliz- és kornyezetvédelmi eldirasait,

- altalanos magatartds szabdlyait,

- azelektromos berendezések eldirasok szerinti kezelését, hasznalatat,

- amunkahelyi rend, fegyelem, tisztasag szabalyait,

- amunkabalesetek és iizemi balesetek bejelentésével kapesolatos feladatokat,

- azelsosegélynyujtas alapvetd kovetelményeit,

- rendkiviili helyzetben, vészhelyzetben a teendéket, a tantisitandé magatartést,

- a szakmai egységre és kornyezetére vonatkozé legfontosabb munka és tiizvédelmi
elbirasokat.

4.1.2. Munkavedelmi oktatas megléte nélkiil, a munkavallalo 6nalléan nem foglalkoztathato.

4.1.3. A munkavédelmi oktatdst munkaidoben kell megtartani és annak tényét, az erre
rendszeresitett oktatasi napldban kell rogziteni.

4.1.4. Az oktat6 koteles visszakérdezéssel meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalok az
oktatott anyagot elsajatitottak-e és tudjak-e alkalmazni.

4.2. Elozetes munkavédelmi oktatas:
- Munkéba allaskor.
Munkahely, munkakoér megvaltozasakor.
- Uj munkaeszkéz, uj technolégia bevezetésekor.
Hosszabb idejii, 6 hénapot meghalado tavollét utani visszatéréskor (pl. tippénz ).

4.2.1. A szakmai egység munkateriiletén munkat végz6, de nem az intézmény alloméanyaba
tartozo munkavallalokkal az intézményre vonatkozé altalanos munka és tlizvédelmi
kovetelményeket, eldirasokat ismertetni kell.

4.2.2. A munkavédelmi oktatast a felvételtél szamitva legalabb 7 napon beliil meg kell tartani.

4.3. Ismétlodé munkavédelmi oktatas
- Ismeétlodod oktatast kell tartani minden munkavallalonak évenként 1 6ra tartamban.
- Az ismétlédd munkavédelmi oktatds térien ki az 1j szabalyokra, szervezési
megoldasokra.
- Potlolagos oktatast kell tartani azok szamara, akik igazolt tdvollét miatt az oktatason
nem vettek részt.

4.4. Rendkiviili munkavédelmi oktatis
- Sulyos munkabaleset esetén.
- Ha azt hatosag elrendeli.
- Ha azt a vezetés indokoltnak tarja és elrendeli.
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EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDORUHAZAT, VEDOITAL

TISZT'!\LKOD!\SI ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASANAK
SZABALYAL
S.1Egyéni védéeszkozok, védéruhak

5.1.1

512,

5.1-3-

5.1.4.

5.1.6.

A Humanszolgaltato Kozpont koteles a Védoruha és Egyéni Védéeszkozok jegyzéke
szerint, egyéni védOeszkozzel és védéruhaval ellatni a munkavallaloit, ha a
munkakorében, ill. a munkahelyén egészségét, vagy testi épségét kérosité hatds 4ll
fenn, ill. léphet fel, vagy az egyéni védbeszkoz biztositdsat kozegészségiigyi érdek
indokolja.

A védoruha €s az egyéni vedoeszkoz biztositisa az Intézményvezet$ feladata. A
szabvanyokban el6irt mindségii, valamint megfeleld mindségi tanusitassal rendelkezd
veédbeszkozt szabad beszerezni, és a munkavallaloknak dokumentaltan kell kiadni.

Az egyeni védoeszkoz az intézmeény tulajdonat képezi, annak kihordasi ideje nincs.
A kiadott egyéni védoeszkozt a munkavallald koteles a kezelési utasitdsokban eldirtak

szerint rendeltetésszerlien  hasznalni, munkahelyén tartani, allagvédelmérél
gondoskodni. A védéruhak tisztitasardl, mosatasarél a munkaltaté gondoskodik.

. A munkavallalo részére kiadott egyéni véddeszk6z, amennyiben viselése soran

tovabbi hasznalatra alkalmatlanna valik, védelmi képességét mar nem tudja kifejteni, a
védOeszkoz selejtezésérdl illetve a potlasarol gondoskodni kell.

A munkavallalo a munkaviszony megsziinésekor, vagy a munkakér valtozasakor a
részére kiadott véddeszkozt, tisztan koteles a raktarnak leadni.

5.2. Védéital

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

A hidegnek min6siild munkahelyeken, - szabadtérben a napi kozéphdmérséklet +4 C°-
ot. ill. zart térben a +10 °C-ot nem haladja meg, a munkavallalokat védéital juttatasban
kell részesiteni. Melegité italként +50 °C-os hémérsékletii, cukorral és citrommal
izesitett teat kell szolgaltatni.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalék részére igény szerint, de legalabb féléranként védoitalt
kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hdmérséklett ivovizzel kell
potolni.

A vedoital ¢€s a tea elfogyasztasahoz legaldbb a dolgozok Ilétszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell
gondoskodni. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a
kozegészségiigyi kovetelmények betartasa mellett torténhet.

5.3. Tisztalkodasi szerek, bérvédé készitmények juttatasa:

53.1,

A csaladokhoz (terepre) kijaré munkavallalok

Szocialis apolo

Gondozoé

részére, a higiéniai kovetelmények betartdsa érdekében a kéz tisztitdsara,
fert6tlenitésére az alabbi tisztalkodo és apolasi szereket:
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Higiénés fertétlenitd (folyékony) kéztisztité szappan
* 300 ml. pumpas flakon 1db/ho

Gyorsan felszivodo, regenerald, taplalo, bdrvédd hatasi apolokrém
* (1db tubus/ho) kell biztositani

Az intézményekben dolgozé munkavallalok szamara kijelolt (személyzeti) firdékben,
mosdokban, WC-k mosdoinal a sziikkségletnek megfelelden kell biztositani.

- Higiénés fertdtlenitd (folyékony) kéztisztitd szappan,

- Folyékony szappan és tusolo (1 literes adagoloban)

- Gyorsan felszivodo, regeneralo, taplald, brvédé hatasu apolokrém (tubus)

5.3.2. A tisztalkodo szerek igényének felmérésérdl, iddben torténd tovabbitasardl, ill. a

dokumentalt szétosztasardl a szakmai vezet6k gondoskodnak.

6. MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
6.1. Altaldnos magatartasbeli szabalyok

A munkavallalo a munkahelyén kipihenten, alkoholos befolyasolastdl mentes
allapotban a higiéniai eléirdsoknak megfelel$ 6ltézetben kételes megjelenni, a munka
biztonsagos elvégzésének akadalyoztatdsarol - gydgyszerszedés, rosszullét, rendkiviili
esemenyek, teljes levertség - a kozvetlen vezetdjét tajékoztatni kell.

Minden munkavallalé koteles munkajat agy végezni, a munkahelyén olyan
magatartast tanusitani, hogy sajat és munkatarsai, valamint masok balesetét, egészség
karosodasat ne okozza.

A munkahelyen tilos minden olyan magatartas (alkoholos allapot, fegyelmezetlenség,
jaték, zavaras munkakozben) amely az egészséges és biztonsigos munkavégzést
akadalyozza.

Mas Intézményekhez - munkavégzés céljabol - torténé atirdnyitas, esetén a helyi
biztonsagtechnikai és az altalanos viselkedési szabalyokat is be kell tartani.

A munkavallal6 a munkakorére vonatkozd jogszabalyi rendelkezések, utasitasok,
szakmai kovetelmények eldirasai szerint, felettese utasitasainak megfelelden kételes a
munkdjat végezni. A tbéle elvarhaté modon a szamara kiadott munkaeszkoz
biztonsagos allapotarél meggy6zodni, azt rendeltetésének megfelelden hasznalni, és a
szamara meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni.

A munkaeszk6zok biztonsagos kezelését és karbantartasat a kezelési és karbantartasi
utasitasokban eldirtak szerint kell végezni.

A munkavallalo kiilonésen indokolt esetben rendkiviili események, jelentés gazdasagi
kar elhéritasat célzo tevékenységek a munkakorébe nem tartozd munkat is koételes
elvégezni, ha azt képzettsége, kora, egészségi allapota, vagy egyéb korilményei
megengedik, és arra utasitast kap.

A munkavallalé kilon felszdlitas nélkiil koteles hasznélni a szaméra kiadott egyéni

veddeszkozoket. Tilos gylrl, karkotd, viselése, 10g6 ruhazat hasznalata, fedetlen
hosszu haj minden olyan munkafolyamatnal, ahol beakadasi veszéllyel jar.
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Karbantartaskor, javitdskor a berendezést ki kell kapcsolni, energia mentesiteni kell.

A veszélyt okozo mozgasokat meg kell akadalyozni és iizemeld, fesziiltség alatt 4ll6
berendezésbe nyulva tisztitast végezni tilos.

Etkezni, élelmiszert tarolni, dohanyozni csak az erre kijelélt helyen szabad.

A munkateriileten fegyelmet, rendet és tisztasagot kell tartani, a szemetet, kommunalis
hulladékot, veszélyes hulladékot, az erre a célra rendszeresitett edényekben szabad
gyljteni, tarolni.

A padozat, kovezet felmosasakor - az éppen arra halado figyelmét fel kell hivni, hogy
a vizes kovezet csuszas veszélyt jelent.

A kozlekedésben résztvevoknek (gyalogos, gépjarmi, kerékpar) a KRESZ eldirdsait
be kell tartani, Ggy kell kozlekedni, hogy egymasra veszélyt ne jelentsenek, a haladési
sebességet a vezetOnek ugy kell megvalasztania, hogy jarmiivét, kerékparjat barmilyen
helyzetben meg tudja allitani.

Anyagot, terméket ugy kell elhelyezni, hogy az a kozlekedést és a munkavégzést ne
akadalyozza, ill. a villamos kapcsolo szekrénytdl legalabb 1 méter tavolsagban legyen
elhelyezve.

Munkahelyét, csak kozvetlen felettesének engedélyével hagyhatjia el, és
visszatérésekor jelentkezni tartozik az engedélyt ado vezet6nél.

Az elsésegélynyujtas biztositisdnak a rendje.

Az elsOsegélynyijtas biztositasanak ¢érdekében - ahol nincs egészségiigyi
szakképzettséggel rendelkez6 munkavallald- a munkahelyen legalabb egy 6 kiképzett
elsdsegélynyujtot kell kijelolni.

Az elsbsegélynynjtas céljara allanddan készenlétben kell tartani elsdsegély-felszerelést
¢s az elsosegelynyujtas helyét tablaval meg kell jelolni.

7. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

7

711,

712,

7.1.3.

Veszélyes létesitmény, munkahely haszndlatba vételére, munkaeszkozok
munkavédelmi iizembe helyezésére vonatkozo eljarisi szabdlyok.
Veszélyes: ,az a létesitmény, munkaeszkéz, anyag/készitmény, munkafolyamat,
technoldgia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki tényez6k expozicidjaval jaro
tevékenységet is) amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga
megfeleld védelem hianyaban sulyos karosito hatasnak lehet kitéve.”

Az 5/1993. (XIL.26.) MiM rendelethez az Mvt.21.§-dnak (2) bekezdése ala tartozo
veszélyes munkaeszk6zok jegyzéke alapjan veszélyesnek minoésiil “személyek
emelésére szolgalé gépek, amelyeknél fennall a tobb, mint 3 méter magasbél
torténd leesés veszélye” az Eziisthid gondozohazban iizemeld személyfelvoné.

A veszelyes létesitmény, munkahely, munkaeszk6éz, technologia tzemeltetését,
munkavédelmi iizembe helyezését a munkaltatonak irasban kell elrendelni.
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7.1.4. Az egy ¢évnél hosszabb idore iizemen kiviil helyezett felvoné 1jbéli hasznalatba
vételéhez, az izembe helyezési eljarasat le kell folytatni.

7.1.4. A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti eldzetes
vizsgalat, munkaeszkéz esetében a munkavédelmi megfeleldséget igazold tanusitas,
hatosagi feliigyelet ala tartozé létesitmény, munkahely, munkaeszkéz esetében a
hatosagi engedély megléte.

7.1.5. Az elozetes vizsgilat elvégzése munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek minosiil.

7.1.6. Az elozetes vizsgalatok soran a létesitmény, a munkahely, technologia esetében
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szempontok figyelembevételével azonositani
kell a varhato veszélyeket, veszélyforrasokat, valamint a veszélyeztetettek korét.

Fel kell becsiilni a veszély jellegét, baleset és egészségkarosodds szerint a
veszélyeztetettség mértékét.

Meg kell hatdrozni a védekezés modjat, miszaki és egyéni védelem moddozatait, az
alkalmazando szervezési és egészségiigyi megeldzési intézkedéseket.

7.1.7. Veszélyes munkaeszkozt, technologiat munkavédelmi tizembe helyezéséig, csak proba
- vagy kisérleti jelleggel - legfeljebb 180 nap idotartamra lehet iizemeltetni.

7.1.8. Veszélyes munkaeszkozt izembe helyezni csak abban az esetben szabad, ha az kielégiti
a hatalyos munkavédelmi el6irasokat, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzeéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakérnyezeti
kovetelményeket

7.1.9. Az Intézményvezeto a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia
lizemeltetését irdsban, a munkavédelmi iizembe helyezési engedélyen elrendeli.

7.2. A veszélyes munkaeszkoz ajrainditisa.

7.2.1. Munkavédelmi szempontbdl korabban tizembe helyezett munkaeszkéz Gjbéli lizembe
helyezeése valik sziikségessé, ha az adott gépet (felvondt) miiszaki okokbol
egybefiiggben 1 évet meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes
szetszereléssel egyiitt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

7.2.2. Az eljaras megegyezik a 7.1. pontban eldirtakkal.
7.3. Munkavédelmi ellenérzések.

7.3.1. Munkavédelmi szemlék:

7.3.1.1. A munkavédelmi szemle feladata ellendrizni az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek a megvaldsuldsat, tovabba a
Jogszabalyokban ¢és mas el6irdsokban eléirt munkavédelmi kévetelmények
teljesiilését, tizemi balesetek ¢s foglalkozasi megbetegedések okainak feltarasat, a
megel0z0 intézkedések meglétét.

7.3.1.2Az Intézményvezeto évenként egy alkalommal minden szakmai egység telephelyét
biztonsagtechnikai szempontbol ellendriz és megszemlél.
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Ezen a szemlén a résztvevik :
Intézményvezetd, és Helyettes
TIK képviseldje
Szakmai vezetok
Munkavédelmi szakember

7.3.1.3.A szakmai vezetbk — félévenként - az iranyitasuk ald tartozo teriileten
biztonsagtechnikai szemlét tartanak.
Ezen a szemlén a résztvevik:
Szakmai vezetd
Munkavédelmi szakember

7.3.1.4.A szemle soran tapasztaltakrol jegyzokonyv készil, a feltart hianyossdgok
megsziintetésére felelos és hataridé megjelolésével.

7.3.1.5. A munkavédelmi szemle ellenérzés szempontjai:
- Az eltelt id6szak baleseti helyzetének attekintése,
- Berendezések lizembe helyezési éllapota,
- Munkavédelmi oktatasok,
- Egyéni védoeszkozok ellatasa és hasznalata,
- Kezelési és karbantartasi utasitasok,
- Epitmények allaga, falak, mennyezet, tetozet, ajtok, kapuk, kozlekedési utvonalak,
padozat,
- Idészakos orvosi vizsgalat, elsdsegélynyujto felszerelés,
- Szocidlis létesitmények allaga, tisztasaga,
- A helyiségek hdmérséklete, szelloztetése, megvilagitasa,
- Altalanos iizemi rend, takaritas, tisztasag, hulladékok kezelése,
- Villamos berendezések,
- Munkaeszko6zok idoszakos feliilvizsgalata.

7.4. A veszélyes munkaeszkozok és technolégiak iddszakos biztonsigi

feliilvizsgalata.

74.1. A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes berendezést, munkaeszkozoket.
Az idbszakos biztonsagi felulvizsgalatok elvégeztetésérol az Intézményvezetd
gondoskodik.

7.4.2. Az idbszakos biztonsagi felilvizsgalatot szakiranyl munkabiztonsagi szakértéi
engedéllyel rendelkezo (szakértd), ill., arra akkreditalt intézmény végezheti.

7.4.3. Az idbészakos biztonsagi felilvizsgalatoknal a munkavédelmi szakember is
kozremikodik. A feliilvizsgalatot segiti, egyben ellendrzi és a vizsgalé altal észlelt
hidnyossagok megsziintetésére, a javaslatot megteszi.

7.4.4. Az elvégzett biztonsagtechnikai felilvizsgalatrol, a vizsgélonak gépvizsgalati
jegyzbkonyvet kell késziteni.

7.5. Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozok ellenérzé feliilvizsgilata és
idoszakos ellenorzo feliilvizsgilata.
7.5.1.Vesz€lyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz,
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7.5.2.

7.6.

7 s
7.1

72

7.7.3.

7.7.4.

T3

7.7.6.

¥ 87 e
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- ha annak biztonsaga fiigghet a szerelés koriilményeitdl,

- a szerelést kovetden, és az iizemeltetés megkezdését megeldzden,

- illetve ha a munkaeszkozon az 1j munkahelyen torténd feldllitasat megelézéen
végeztek szerelési munkdat,
hasznélatba vétele elott a biztonsagos szerelésrél, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos miikodés feltételeirdl és koriilményeir6l, a megbizott személynek
ellenérzo feliilvizsgalat keretében meg kell gy6z6dni.

Az ellenérzd felilvizsgalatot megallapitasait az intézkedéseket jegyzokonyvben kell
rogziteni.

Egyéb idészakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok.

Villamos hélozat, berendezés érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata, a tiizv.
besorolastol fuggden.

Telepitett /helyhez kotott/ villamos szerkezetek érintésvédelmi szereldi ellendrzés
gyakorisaga. 6 év

Villamvédelmi halézat feliilvizsgalata a tlizv. besorolastol fiiggden. TIK. feladata
Mozgathaté 1ll. kézben tartott villamos szerkezetek id6szakos szereléi ellendrzés
gyakorisaga. 1 év.

Munkahelyek zajmérése sziikség szerint.

Belso6téri mesterséges vilagitas ellenérzése, sziikség szerint.

Biztonsagos légallapotok miiszeres ellendrzése, sziikség szerint

Vészlétrak €s hagesok évente.

Gazfogyaszto készilékek idoszakos ellen6rzése a gyarté eldirdsa szerint.

Kerekparok iddszakos ellenérzése évente

Kademeld 1doszakos ellendrzése 2 évente szakszervizzel

Az ittassig munkahelyi ellenérzése, alkoholszondas ellenérzés rendje.
Az alkohol vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy fogyasztott-e
ugy alkoholt annak jelenléte a szervezetben kimutathatd.

A vizsgalatot az arra rendszeresitett €s alkalmas hitelesitett szondaval, miiszerrel a
hasznalati utasitasban eldirtak szerint kell végrehajtani.

A vizsgalatot szakszertlien, hatarozottan és udvariasan kell végezni, legalabb egy tant
jelenlétében.

A vizsgalat végrehajtasanak a médja személyiségi jogokat nem sérthet.

Ittassag vizsgélatot kell végezni, ha a kérulmények ittassagra utalnak, stlyos
munkabaleset sériiltjénél, sziiroproba szeriien, kvazi baleset eldidéz6jénél.

Minden munkavallalo koteles az alkoholszondas vizsgalatnak magat alavetni. Ha a
munkavallalo az alkoholszondés vizsgilatndl nem miikodik kozre, a vizsgalat
elvegzését megtagadja, ezzel a munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét
vétkesen megsérti.

Alkoholszondas ellendrzésre jogosult:

Intézményvezet6 és Helyettes.
Szakmai vezeto.
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Az Intézményvezet6 felkérésére a szolgalatot teljesité Biztonsagi 6r.

7.7.8.Az alkoholszondas ellendrzésrél jegyzokonyvet kell felvenni.

19

7.7.10.

LELL

T332,

7.7.13.

7.7.14,
végzi
7.7.15;

1.7:16:

7.7.17.

Ezen jogok csak a vizsgalat célja érdekében gyakorolhatdk, e joggal vald visszaélés
Tilos!

Az ittassag vizsgalat eredménye csak pozitiv vagy negativ lehet, pozitiv esetében a
munkavallalét a munkavégzést6l el kell tiltani, az igy kiesett munkaidére részére
munkabér nem jar.

Az alkoholvizsgalat végzésekor a vizsgalat eredményét a dolgozo, illetdleg a
munkaltato vitatja, - ennek eldontésére az iizemorvostél véralkohol - vizsgalat
elvégeztetését lehet kérni. A dolgozo a vér levételét a munkiltatéja utjan irasban
kérheti, melyet a munkaltaté minden esetben koételes az tizemorvoshoz tovabbitani.

Az uzemorvos ¢ kérelem alapjan koteles a véralkohol vizsgalathoz szitkséges vért
levenni, ha a munkaltaté az ehhez sziikséges bontatlan ,,véralkohol- vizsgalati dobozt”
rendelkezésre bocsatja. A véralkohol- vizsgélati dobozt a munkaltaté akkor is koteles
biztositani, ha a kérelmét a dolgozo terjesztette eld. (4 véralkohol-vizsgdlati doboz
beszerezhetd a gyogyszertdrakban)

Az lizemorvos a vérvételnél a véralkohol- vizsgalati dobozban elhelyezett utmutatod
szerint koteles eljarni: a nyomtatvanyt kitélteni, a dobozt lezarni, és tovabbitis
céljabol a munkaltatd képviseldjének atadni.

A véralkohol-vizsgalatot a levett vér alapjan a munkaltatd szerint illetékes
Debreceni Orvostudomdnyi Egyetem Igazsagiigyi Orvostani Intézet

4012. Debrecen Pf.25. Nagyerdei krt. 98 végzi.

A véralkohol-vizsgalatot végzd intézet a vizsgilat elvégzéséért dijat szamit fel a
vizsgalatot kéré munkaltatonak.

A véralkohol - vizsgélat eredményét a munkaltato koételes a dolgozé tudomaséra
hozni.

A munkahelyen ittas allapotban valo megjelenés, vagy munkaidében vald
alkoholfogyasztas olyan vétkes magatartas, amellyel a rendkiviili felmondas aranyban
all.
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8. MUNKABALESETEK  BEJELENTESE, NYILVANTARTASA,
KIVIZSGALASA.

Az Intézmény ezen tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok végrehajtasa céljabol az
alabbiak szerint szabalyozza.
8.1. A balesetek bejelentése.
E szabalyzat alkalmazasaban
Baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsd hatas, amely a sériilt
akaratatol fuggetleniil, hirtelen rovid idd alatt kovetkezik be. és sériilést,
mérgezést, ill. halalt okoz.

- Munkabalesetként kell bejelenteni és nyilvantartani azt a balesetet, amely a
munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, vagy azzal osszefiiggésbe éri,
annak helyétdl, idopontjatél és a munkavallalo kozrehatasanak mértékétdl
figgetlenil.

- Munkavégzéssel osszefuggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodé kozlekedés, anyagvételezés,
tisztalkodas, szervezett tizemi étkezés, foglalkozas egészségiigyi szolgéltatas és az
Intézmény altal nyujtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran éri.

- Nem tekintendd munkavégzéssel osszefiiggésben bekovetkezett balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a munkavallalét a lakasarol (szallasrol) a
munkahelyére, ill. a munkahelyérél a lakasra (szallasra) menetkozben éri, kivéve,
ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével tortént. Ez azonban
egeszsegbiztositasi szempontbol tovabbra is iizemi balesetnek mindsiil.

- A munkavallalé a legkisebb sérilést is koteles kozvetlen szakmai vezet6jének
jelenteni, amennyiben akadalyoztatva van, az azt észleld6 munkatarsa koteles
helyette a jelentést megtenni.

- A seriltet a helyszinen elsosegélynyujtasban kell részesiteni, és az orvosi
szolgaltatast is igénybe kell venni. Aramiitéses baleset sériiltjét minden esetben
nyugalomba kell helyezni, és orvost kell hozza hivni. (OMSZ)

- Azzal a munkavallaloval szemben, aki a sériilést azonnal, de indokolt esetben
legkesobb 24 oran beliil nem jelenti, az elsésegélynyjtisban nem részesiti magat
(a gyogyulasat nem segiti el6), feleldsségre vonast kell alkalmazni.

- A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomadséra jutott balesetrdl dontenie
kell, hogy munkabalesetnek tekinti-e és errdl hatarozatot kell hoznia.

- Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor err6l és a jogorvoslati lehetdségének
megadasaval a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot irasban értesitenie
kell.

- Ha a sériilt, vagy halala esetén a hozzatartozoja a munkaltaténak a munkabaleset

bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedéseket, vagy mulasztast
sérelmezi, a
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Borsod — Abaij — Zemplén - Megyei Kormédnyhivatal Munkavédelmi és
Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyelosége.
felé jogorvoslattal élhet.

- A baleset bejelentésének elmulasztdsa nem zarja ki annak munkabalesetként
torténd elfogadasat.

- A torvényben foglaltak alapjan a munkaltatd a munkabalesetet annak
bekovetkezésétdl szamitott 3 év eltelte utan nem koteles bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartasba venni.

Silyos az a munkabaleset, amikor a sériilt:

halalat,

valamely érzékszerv érzékelé és a reprodukciés képesség elvesztését,
karosodasat, ¢letveszélyes sériilést, egészségkarosodasat,

sulyos csonkulast, hiivelykujj, kéz-lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését, beszéloképességének elvesztését, eltorzulasat, bénuldsat, vagy
elmezavarat okozta.

A baleset bekovetkezésekor annak helyszinét érintetleniil kell hagyni, csak
tovabbi balesetek megel6zése érdekében szabad a kivizsgalas befejezése eldtt
megvaltoztatni. Ebben az esetben a kivizsgalas elosegitése céljabol a helyszint
fényképfelvételekkel, rajzzal, vazlattal rogziteni kell.

Az azonnali bejelentése kotelezettség ala esd sulyos balesetekrdl az
Intézményvezetd tavollétében az Intézményvezetd helyettes telefonon (vagy
telefaxon) azonnal kételes értesiteni a

Borsod-Abaiij-Zemplén- Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és
Munkaiigyi Szakigazgatdsi Szervének Munkavédelmi FeliigyelGsége.

3530 Miskolc, Mindszent tér.1.
Postacim: 3501 Miskole Pf.173

tel: 06-46- 560-010
fax: 06-46- 500- 580

E-mail:borsodaz-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu

A tavbeszelOn torténd bejelentést a kivizsgalas megallapitasaival kiegészitve
72 oran belil meg kell ismételni és ki kell allitani az 28/2004.(XI1.26.) FFM
rendelet szerinti jegyzokonyvet.

A helyszin biztositdsdnak végleges feloldasara a kivizsgalast végzd bizottsag
vezetoje adhat engedélyt. (Rendorség, Katasztrofavédelem, Munkavédelmi
Feluigyeldség.)

A sérilt munkavallalo csak akkor allithatd ismételten munkaba, ha az ellato
orvos alkalmasnak itélte.

Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont 23



Munkavédelmi Szabalyzat

8.2. A balesetek Kivizsgaldsa és nyilvantartisa.

A munkabaleset kivizsgalasa a Munkavédelmi Torvény idevonatkozé eldirasai szerint
a munkaltaté altal kijelolt, megbizott — a jogszabalyokban eldirt — munkabiztonsagi
szakképzetséggel rendelkez6 személy feladata.

A balesetet a vonatkozd jogszabaly szempontrendszerének megfeleléen kell
kivizsgalni az eljarasi szabalyok megtartasaval.

A Szakmai vezetének a tudoméséra jutott munkabalesetet a munkahelyen elhelyezett
Munkabaleseti Napléba be kell jegyezni, ide értve a munkanap kieséssel nem jaro
kisebb balesetet is.

A Szakmai vezetd a balesetet koteles a munkavédelmi szakember egyidejii értesitése
mellett, annak bevonasaval minél el6bb kivizsgalni.

A bejegyzéshez sziikséges meghallgatisokat a sériilt kozvetlen munkairanyitja nem
végezheti.

A vizsgalat eredményét (baleseti okok, tett intézkedések, felelds, hataridd) a baleseti
naplo megfeleld rovataban rogziteni kell.

A baleseti napléba rogzitett tényallast sziikség esetén:

Fénykép, vided felvétellel, hiteles helyszinrajzzal, szemlejegyzokonyvvel, tanik
meghallgatasarol készult jegyz6konyvekkel, iratokkal kell bizonyitani.

A bekovetkezett munkabaleseteket a munkavédelmi szakembernek nyilvantartasba
kell venni, és az alabbi adatokat tartalmazza:

a.) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszimmal kezd6dé szamat.
b.) a sériilt munkakorét,

c.) a sériilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat,

d.) a sériiltellatasara tett intézkedéseket,

e.) annak tényét, hogy a sériilt folytatat-e a munkajat.

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetek vizsgalati eredményét a vonatkozd
rendelet szerint, érvényben lévo munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogziteni.

A JegyzOkonyvhoz csatolni kell a baleseti naplo egy példanyat valamint a kivizsgalas
soran felvett jegyzokonyvet és egyéb dokumentumokat.

A munkabalesetei jegyzOkonyvet legalabb 6t példdanyban kell elkésziteni.

A munkabaleseti jegyzOkonyvet a munkaltatd részérdl az Intézményvezetd és a
munkavédelmi szaktevekenységet végzé munkavédelmi szakember irja ala.
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- A belsé ugyirat kezelésének szabalyai szerint a Titkarsag legkésdbb a targyhot kovetd
8. napjaig megkiildi a munkabaleseti jegyz6konyvet:
1.) A sériiltnek, vagy az elhalt hozzatartozdjinak,

2.) Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar.
Eszak magyarorszagi Teriileti Hivatala.
3530 Miskolc. Mindszent tér.3.

3.) Borsod-Abaij-Zemplén- Megyei Kormdnyhivatal Munkavédelmi és
Munkaiigyi Szakigazgatdsi Szervének Munkavédelmi FeliigyelGsége.
(csak 3 napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabaleset esetén.)

4.)Munkahely, irattar,
S.) Humanszolgaltaté Kézpont TB, kifizetGhelynek.

- Ha az Intézményhez érkezd, idegen tarsasag altal kirendelt munkavallalot baleset éri,
akkor a munkabaleset kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartdsaval kapcsolatos
kotelezettségek teljesitéséért — a kirendelé munkaltatd értesitése mellett - a baleset
helyszinét iranyit6 vezeto a felel6s.

- Ha a munkavallalot kilfoldi kikiildetés, munkavégzés soran éri munkabaleset, akkor a
tarsasagnak a bejelentést a Févarosi Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Feliigyeldség felé
kell megtenni és nyilvantartasi kotelezettség terheli.

8.3. Balesetet nem okoz6 események kivizsgalasa.
- A korilmények kedvezd alakuldsa folytan személyi sériiléssel nem jar6, de baleseti
veszélyeztetést jelentd eseményeket (kvazi balesetek, berendezés torése, tiizeset stb.)
is oly modon kell kivizsgdlni és meg tenni a megel6z6 intézkedéseket, mint a
ténylegesen bekovetkezett munkabalesetek esetében. Az ilyen események
nyilvantartsara naplot kell haszndlni és az tigyirat kezelés szabélyai szerint 5 évig
meg kell drizni.

- A kvazi baleset jegyzokonyvet annak a vezetdnek kell felvenni, akinek a teriiletén az
esemeny tortént, €s a vizsgalati anyagot 6t évig meg kell 6rizni.

8.4. Foglalkozisi betegségek és fokozott expoziciés esetek bejelentése,
kivizsgalasa, nyilvintartasa.

Foglakozasi megbetegedés, a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kézben bekovetkezett
olyan heveny ¢€s idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetden megjelend vagy kialakuld
idilt egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a foglakozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran eléforduld fizikai-, kémiai-, bioldgiai-,
pszichoszocialis- és ergonomiai koroki tényezokre vezethetd vissza, illetve amely a
munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételnek a kévetkezménye.

Fokozott expozicié, a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran a foglalkozas
gyakorlasa kozben, vagy azzal Osszefiiggésben meghatérozott bioldgiai hatarértékeket
maghaladé koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000Hz-en 30DB

hallascsokkenés barmely fillon,
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Biolégiai expoziciés (hatds) mutaté, azok a paraméterek, amelyekkel a vegyi anyagokkal és
a szervezet kozotti kélesonhatasok mennyiségileg jellemezhetdk.

Bejelentd orvos, barmely orvosi gyakorlatot folytaté orvos, aki a foglakozasi megbetegedést
(fokozott expozicidt) vagy annak gyaniijat megéllapitotta.

Az orvosi tevékenység kirében észlelt a 27/1996.(VIIL28.) NM rendelet 2.sz. mellékletében
szerepld foglakozdsi betegséget, heveny vagy idiilt mérgezést, zaj okozta fokozott expoziciés
esefet a munkdltaté telephelye szerinti illetékes megyei kormdnyhivatal munkavédelmi és
munkaiigyi szakigazgatdsi szervének munkavédelmi feliigyelSségéhez be kell jelenteni, ki kell
vizsgalni és elfogadasuk esetén nyilvantartasba kell venni.

A foglakozasi betegség kdrisméjét vagy annak gyanijat megdllapité orvosnak a diagnozis
felallitasat kovetd 24 ordn beliil,

haldlos kimeneteli, illetéleg ugyanazon a munkahelyen 5, vagy t6bb munkavdllalét érinté
azonos, egy idében kialakult heveny foglakozdsi betegség esetén az elséként észleld orvosnak
széban azonnal és irdsban 24 6ran beliil a bejelentd lapon kell megtennie.

Az elsé észlels orvosnak lehetGsége van a munkavallaldt tovabbi vizsgalatok végzésére a
munkdltato illetékes foglakozas-egészségiigyi szakellaté helyre beutalni. A beutaldn ra kell
vezetni a ,, Bejelentve nincs!” megjegyzést.

A foglakozdsi megbetegedés és a fokozott expozicios eset keletkezésének korilményeit a
munkavédelmi  feliigyeldség vizsgdlja, a foglakozds-egészségiigyi szolgdlat  orvosdt,
munkdltatot, érdekvédelmi képviseletet (ha van valasztva) és a munkavédelmi és munkaiigyi
igazgatosag orvos végzettségii kormdny tisztviseldjét minden esetben bevonja.

A vizsgalatot a kéorilmények altal lehetdvé tett legrovidebb idén beliil meg kell kezdeni,
valamint a bejelentés napjatél szamitott 30 napon —kiilénésen bonyolult esetekben 60 napon -
beliil intézkedni kell a tovabbi foglakozdsi megbetegedések megelézése érdekében.

A foglalkozdsi megbetegedés, illetve a fokozott expozicié kiriilményeinek vizsgalatardl
Jjegyzbkonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanydt a vizsgdalatban résztvevéknek dt kell
adni.

A bejelentés teljes koriiségét, szakmai megalapozottsdgdt a munkavédelmi és munkaiigyi
igazgatésag birdlja el, és ennek sordn jogosult tovabbi vizsgalatokat kezdeményezni,
elvégeztetni, kiilsé szakértét igénybe venni.

Betegség esetén, annak foglalkozdsi megbetegedésként tirténd elfogadasdrél a munkavédelmi
és  munkaiigyi igazgatésag 30 napon beliil tdjékoztatia, értesiti a munkavédelmi
feliigyeldséget.

A munkavédelmi feliigyeloség a vizsgdlati lap egy-egy példanydt a munkdltaténak, a
munkavdllalonak, a foglalkozds egészségiigyi szolgdlat orvosanak taj-szammal elldtva

megkiildi.

1.) Az Intézmeény a foglakozasi megbetegedés vizsgilatakor a munkavallald
megbetegedésével, fokozott expozicios esetével Osszefiiggd munkahelyre,
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munkakorilményekre vonatkozo informacidkat, adatokat a vizsgalat vezet6jének a
rendelkezésére kell bocsatani.

2.) A kivizsgalast el6 kell segiteni, a kérisme feldllitasahoz szitkséges orvosi és
higiénés vizsgalatok elvégeztetésérdl, illetve az intézkedések végrehajtasardl
gondoskodni kell.

3.) Halalos, tomeges foglakozasi betegség, tomeges fokozott expozicid, illetve
ugyanazon koroki tényezOre visszavezethetd, ugyanazon tevékenységgel
kapcsolatosan ismételten eloforduld fokozott expoziciok esetén soron kiviili
ellendrzést kell lefolytatni, illetve soron kiviili kockazatelemzést el kell végezni.

8.5. A munkavillalok egészségkirosodasiaboil eredé karainak megtéritési
rendje.
1) Az Intézmény a munkavallalo egészségkarosodasa esetén a sériilt, - halala
esetén hozzatartozoi - sérelem folytan elmaradt jovedelmét, dologi karat, a
seérelemmel kapcsolatban felmerult koltségeit valamint nem vagyoni karat a
sértilés bekovetkezésében vald kozrehatasa fiiggvényében tériti meg a 2012.
I. trv. Munka t6rvénykdnyve XIII. fejezet, valamint a vonatkozd
munkaiigyi bir6sagi gyakorlat szerint.

2) A Kkartéritési jogkor gyakorldja az Intézményvezetd

3) Ennek megfeleléen a munkavallalo egészségének vagy testi épségének

::::::

hatarozattal. A hatarozat tervezetét a tarsasag tigyvédi irodaja késziti el.

4) A karigény érvényesitésének lehetdségére az Intézmény a karokozasrdl valo
tudomasszerzéstol szamitott 15 napon beliil koteles a karosultat felhivni
karigénye elbterjesztésére. A munkabalesettel ¢és foglalkozasi
megbetegedéssel  Osszefiiggd  karigényeket a  munkavallalé  az
Intézményvezetének nyujthatja be. A karigény tételeit nyilatkozatokkal,
igazolasokkal, bizonylatokkal, szamlakkal vagy egyéb moddon bizonyitani
kell

5) Az Intézmény a munkavallald karigény bejelentését a munkabaleseti
JegyzOkonyv masolataval egyitt 5 napon belil koteles megkiildeni az
ugyveédi irodgjanak. Ennek sordn szakmailag véleményezni kell a
munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés létrejottében felelés személyek,
illetve a sériilt szerepét, felelsségének mértékét.

6) A foglalkozasi megbetegedéssel Osszefiiggh karigények elbiralasahoz az
Intézményvezeté a karigény bejelentés megkiildése el6tt munkavédelmi
felugyeloség vizsgalati jegyzOkonyve, valamint a munkavédelmi és
munkaiigyi igazgatosag a ,, Bejelentett és kivizsgalt foglalkozasi betegsége
elfogadast nyert” értesitése alapjan dont.
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7) A hatdrozattervezet elkészitésekor a tigyvédi iroda a Munka Torvénykonyve
valamint a vonatkozé munkatigyi birdsagi gyakorlat szerint jar el. Jogosult
az adatszolgaltatokat tovabbi kozlés végett megkeresni, munkavallalokat,
tantkat stb. meghallgatni. Amennyiben az igy lefolytatott eljaras soran a
baleset, foglalkozasi megbetegedés bekovetkeztében mas munkavallalo
vetkesen kozrehatott, ugy az ugyvédi iroda koteles kartéritési, indokolt
esetben munkajogi szankciot kiszabo eljaras kezdeményezésére.

8) Az alairt kartéritési hatarozatnak az érdekelt részére torténd kézbesitésérdl a
Jogorvoslati lehet6ség megjelolésével az Intézményvezetd gondoskodik.

9) Az ezen fejezetben leirtak nem érintik a baleseti tappénz kifizetésére
vonatkozo  intézkedéseket, amelyek végrehajtasat a Pénzigy az
egeszségbiztositasi szabdlyok vonatkozo elbirasai alapjan koteles végezni a
kartéritésre igényt ado munkavallalo részére.

9.) KOCKAZAT ERTEKELES

9.1. A kockizat értékelés, mint uj kivetelmény célja:

Kockazat: a veszély megvaldsuldsinak, azaz a kdros hatds bekovetkezésének
valosziniisége.

A munkavégzés koriilményeinek a munkakornyezet kialakitasanak olyan elemzé médon
torténd attekintése, amikor a munkaltaté nemcsak abbol indul ki, hogy milyen
kovetelményeket irnak eld a jogszabalyok, és ezek megvaldsultak-e, hanem sorra veszi
azokat a lehetOségeket, amelyek a munkavégzéssel sszefiiggésben valamilyen formaban
veszelyeztetik a munkavallalok egészségét és biztonsagat.

A kockazatértekelés  elvégzése  munkabiztonsagi  és  munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil

9.1.1.A kockézat értékelés vizsgdlati elemei.

A kockazat értékelés alaplépései:

- aveszélyek azonositasa

- aveszelyeztettek azonositasa, az érintettek szama.

- a kockazatot stlyosbito tényezok

- a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel valo
Osszevetes alapjan annak megdllapitasa, hogy a korilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott a kockazatok
megfelelden alacsony szinten tartasa.

- asziikséges megeldzd intézkedések, hatarido és a feleldsok megjeldlése.

- atervezett felulvizsgalat idopontja.

- az elozo kockazatértékelés idopontja.

9.1.2.Az egészséget nem veszélyeztetG és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
Huminszolgiltaté Kozpont koteles figyelembe venni a kovetkezé altalinos
kovetelményeket :

- aveszelyek elkeriilése,
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- anem elkeriilheto veszélyek értékelése,

- avesz€lyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése,

- az emberi tényez6 figyelembe vétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztasanal, a munkaidd beosztasanal

- amuszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa,

- aveszelyes helyettesitése a veszélytelennel, vagy kevésbé veszélyessel,

- atfogd ¢és egységes stratégia kialakitisa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technologiara, munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra, a
munkakoryezeti tényezok hatasara,

- akollektiv milszaki védelem elsodlegessége az egyéni védelemmel szemben,

- a munkavallalok megfelel6 utasitdsokkal torténd ellatasa.

9.1.3.Ezeket az altalinos kovetelményeket a megel6zd intézkedések meghatarozasanal
figyelembe kell venni.

9.1.4 A Humanszolgaltaté Kézpont (Intézmény vezetd) az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés érdekében elemzi a kockazatokat, mindségileg illetve szitkség
esetén mennyiségileg értékeli a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra
¢s keszitmeényekre, a munkavallalokat éro terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara.

9.1.5.A kockazat elemzes, értékelés és kezelés iranyitasa, valamint az atfogé megel6z6
intézkedések meghozatala, azok beépitése az Intézmény valamennyi iranyitasi szintjén
végzett tevékenységbe a vezeto feladata.

9.1.6. A Humanszolgaltatéo Kozpont tevékenységébdl, az ideiglenes és allandé munkahelyek
kialakitasabol, az ott alkalmazott munkaeszkozokb6l és technolégidkbol, a
munkavallalokat éré karos egészségi hatasokbol adodo kockazatokat munkavédelmi és
foglalkozas-egészségligyi szakemberek bevondsaval kell felmérni. A kockéazatelemzést
dokumentalt formaban a megadott elvek szerint kell elvégezni.

9.1.7.A megeldzd intézkedések meghozataldnal a (2) pontban felsoroltakat messzemenden
szem elott kell tartani.

9.1.8.A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és megel6z6 intézkedések
meghatarozasat — eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenységét
megkezdése eldtt, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles
elvégezni.

9.1.9. A kockazatértékelés dokumentumait 5 évig meg kell 6rizni.
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A munkaltaté megnevezése, cégszerii bélyegzdje

A munkavallalo neve:

Lakcime:

Munkakdore:

A vizsgalat oka:

Beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(a munkaltat6 tolti ki)

Sziil

TAJ szama;

A munkakér (munkahely) f6bb egészségkirosité kockdzatai

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaid6
igi; megnevezés egészében résez:%:ien igl; megnevezeés egészében résig)en
1. Kézi anyagmozgatas 14. | Porok, megnevezvezése:
1.1 | 5kp-20kp
1.2 | 20kp-50kp
1.3 | >50kp
Vegyianyagok
2. Fokozott baleseti veszély 15. | megnevezése
(magasban végzett, villamos
uzemi, fesziiltség alatti
munka),
egyéb:
Kényszertesthelyzet Jarvanyugyi érdekbol
3. | (gornyedés, guggolas) 16. | kiemelt munkakor
4. |Ulés 17. | Fert6zésveszély
5. | Allas 18. | Fokozott pszichés terhelés
Képerny6 elott  végzett
6. |Jaras 19. | munka
Terhel6 munkahelyi klima Ejszakai miiszakban
7. |(meleg, 20. | végzett munka
hideg, nedves, valtozo)
8. |Zaj 21. | Pszichoszocialis tényezdk
Egyéni védoeszk. altali
9. |Ionizald sugarzas 22. |terhelés
10. | Nem-ionizalo sugarzas 23. | Egyéb:
11. | Helyileg hato vibracio
12. | Egésztest vibracio
13. | Ergonomiai tényezok
Kelt: ,20 év ho napjan

a munkaltato aldirasa, hiteles bélyegzdje
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MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES

A berendezés, gép gépkonyv, illetve az adattabla szerinti

= MEENEVEZESE. . .. e e e
I T T L T

NYILATKOZAT

Az 1993 évi XCIII torvény 21 § (1) bekezdés alapjan a fent megjelolt berendezés, gép
201...8v ..o h nap hatallyal

tizemeltetését elrendelem.

Indoklas:

Az 1993 évi XCIII torvény 21 § (2), (3) bekezdésében, valamint a 22§ (1) bekezdésben leirtak szerint
a megjelolt helyiség, berendezés, gép technologiai munkavédelmi szemponti el6zetes vizsgalatat
elvégezve, az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét megallapitottam.

A munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalaton résztvevék - tiloldalon jelzett - véleményét
figyelembe vettem, illetve azzal kapcsolatban az alabbiak szerint intézkedtem:

P.H.




I

5.
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JEGYZOKONYV
a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatrol

Kivitelez6i nyilatkozat (az 1993. évi XCIII. torvény 19.§ (2) bekezdésében
elbirtaknak megfeleléen, a 18.§ (1) bekezdésében foglaltakra vonatkozéan).
Figyelem! A jogszabalyokban meghatarozott okmanyokat mellékelni kell!

Az uzemeltetd (lizemeltetésért felelos) részére atadott miiszaki, kezelési,
karbantartasi utasitasok, leirasok, gépkonyyv, stb. 4tad4sara vonatkozo adatok:

A karbantarto, vagy a karbantartas vezetéjének/felelésének szakvéleménye:
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6. A csatolt tzemeltetési dokumentaciok felsoroldsa (pl. hatdsagi engedély,
biztonsagi adatlap, mérési jegyzokonyvek —zaj, vilagitas, por, érintésvédelem ):
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MUNKAVEDELMI VIZSALATI JEGYZOKONYV

Munkaltaté megnevezése:

Targy: Veszélyes, nem veszélyes munkaeszkoz
- iizembe helyezést megelGzd
- ellendrzo - id6szakos
- kozép és nagyjavitas, teljes felujitas utani
- _biztonsagtechnikai feliilvizsgilata. (@ megfelels szoveg aldhizands.)
L A vizsgalat kiterjed:
1) Valamennyi kiséré dokumentécio meglétére, tartalméra, a gép azonositésara.
2) Hasznalati, kezelési, karbantartasi utasitasokban, vonatkoz6 szabvanyokban eléirtakra.

3) A gép biztonsagos tizemelésére, koriilményeire, zaj, sugarzas, vilagitas, ho, anyagok, biztonsagi
funkciok, védoburkolatok, biztonsagi berendezések, reteszelések, biztonsagi mik$dtetd kapcsolok,
villamos, tliz, robbanés és ergonomiai veszély, kollektiv véddeszkozok meglétére, vizsgalatara.

4) Hasznalati informéciok, gépre vonatkozé feliratok, jelképek, biztonsagi szin és alakjelek
diagramok, megfeleldség jelolésére.

IL.A vizsgdlt gép, munkaeszkdz megnevezése:

Tipusa, gydri szama, vagy azonositasi szama:
Gyarté neve és cime:

A vizsgilat kezdete: ... A vizsgalat befejezése:

A vizsgalatot végzik neve és szakképesitése:

A vizsgélat sordn felhasznalt eszkozik, kivetelmények:

3.)

4.)
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--------------- L R R ] Fessssssanunsnnne

IV. 6sszefoglalé értékelés:

A vizsgalati eredmények alapjan a jegyzokonyvben megjelslt munkaeszkoz, gép alkalmassaga, a
rendeletekben meghatarozott biztonsagi és egészségvédelmi szempontbdl iizemeltetésre:

- MEGFELELO

- Csak a felsorolt hidnyossigok megsziintetésével MEGFELELO

V. A feliilvizsgilat megdllapitasai szerint, a hiAnyossidg megsziintetésére tett intézkedések:
1,)

2)

Tiszatjvaros .201 . év........ceuvuee. ...hé........nap.

Alairasok:
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MUNKAESZKOZ ELLENORZO FELULVIZSGALATA
[14/2004. (IV.19.) FMM rendelet 4.§]

Vizsgalat szitkséges*:- nem veszélyes munkaeszkoéz j munkahelyen torténéd felallitasat
kovetoen,
- munkabiztonsagot és - egészségiigyet jelentdsen érintd szerelést
kovetoen,
- lUzemeltetést megel6zden.
A vizsgalat idoépontja: . .............. .. ... ... ..

A felilvizsg. modja*: a) szemrevételezés
a) miikodési proba
b) miszeres vizsgalat
Az ellendrzés alapja (pl. jogszabaly, szabvany, tizemeltetési dok.):

a megbizott személy aldirasa
* a megfelelo sort ala kell huzni
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Jegyzokonyv

Targy: Az alkoholszondas ellenérzés.

Felvéve:..................... ..................a munkaltaté hivatalos helyiségében.

Jelen vannak: A munkaltato részérdl:

A sZondAzott NeVE DEOSZLASA: ... ... ... ... ..o
ANYJA TEVE ... ..ttt et et e e e e e e e e

Sziiletési helye, 1deJe:. .. ... .. ..ot e

Az alkoholszondazas eredménye, értéke: ................oooviiiiveiiiiiii

Az alkohol vizsgalat eredményét alairasommal elismerem:

Az alkoholszondazashoz felhasznalt miiszer

HpUSAL.....e e ATONOBIORTRINR. (ccovinnmmmvan v ssnva sl

megnevezése
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MUNKABALESETI MEGHALLGATASI JEGYZOKONYV.

3. A sériilés, baleset id6pontja: 20....... (O B6..eoocorDiAPosics s OTReuvanso perc.

r

4. A munkaidé hanyadik érdjaban: . 6ra

5. A sériilés, baleset pontos helyszine, megnevezése:

tizem, munkahely, gép, berendezés, munkateriilet.

6. A sériilt neve:........ R ... Leanykori neve:........ R T T T

7. sziil. hely, id0G:...covvvreirineinnnens T YT TIT T TP T o) I «hb........nap
8. Anyja neve:............ serrersensesaesarsersssnesscases soeee TAJ SZAMAL ciiiiiiiiiiininnnnnn. seissTaRERE
9. Allandé lakhelye:............. s e T Allampolgarsaga.................. .
10. Munkakére: /FEORszam is/............... ceeeesen. foglakoztatas jellege:................
11. A sériilés sulyossaga:.................. veesnena A sériilt folytatta.e a munkit: igen - nem

12. A baleset elozményei és részletes leirasa:

13. Asériilt ellitisara tett intézkedések, elsésegélynyijtas ,OMSZ, lizemorvos.............

14, A baleset sulyossaga, elérelathatélag: 1-3 napos munkakiesés,~--3 napon tili.

sulyos jelentési kitelezett, csonkulasos, halilos.

14. A munkabalesethez kapcsolhaté munkaeszkéz, anyag.......
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sssssas SEEENSNRREEEREERE S R REEEEEREEEE SEssRREEEREIR RS L N R R Rt L Y R T YT

------------- e R L R LTI T

a balesettel kapcsolatos nyilatkozata:.................. iRy U TLTTLIL LI TTTIT

------------------- L L e I ™ m

............... R PO USRI TNRI) 3 (. | C 2. | B

---------------------------------------------------------------- L N P P R Y P R T SN T Y R R ]
(LTI} L L N R R R R L L e e T T T T YYTYY
lr: I %
sessassssssssesnnsesnssnsanas TR TP T T T YT T sesssesess AIAIFASALcvivansnnnnnans sesesssssssssassensansanns

munkahelyi vezeto:
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Munkabaleseti nyilvintartas

MUutRBKOIE: ..o DEOR 8280 o

Miota dolgozik ebben a munkakérben.................... Eddigi munkabaleseteinek szama. ...
A Setiiles T OPOIHAL v nsmsmmnsse e BEIYSERS v s
Jellege:..............ccooocecnn. SETUIEESIIESZ....oovooovviee

Elére lathatolag munkaképtelenség nincs:

1-3-napos munkakieseés kiesd munkanapok szama:..................

3 napon til gyogyulo............................ kiesd munkanapok szama............

csonkulasos. kies6 munkanapok szama:....................

halalos.
/A megfeleld meghatdrozds aldhuzando/

A baleset tanii, név, munkaksr, 1akeim:......oviniim i s s s essiain
A DAlEREt TN BEITARAL v s e e LB S s s

A balesetkor megtett int€zKedesek:..................cooiriviiiiiiio i)

Kivizsgalas idépontja:.....................o.ocoovoerieee, VEZELOJE......vcvviiiics e
a kivizsgalasi jegyzokonyv azonositési szama....................

A munkaképtelenség kezd6 napja:.201..... ho........... nap......utolsé napja:201....ho.....nap....

c@@lmsnianninma B0, nap.

A nyilvantartast vezet6 neve és munkakore:...............................
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A sériilt vagy hozzitartozbjanak értesitése

(minta)
<1161 17 -1 | G munkavallalo részére

Targy:Munkabaleset /elbiralisa/ elutasitasa

Téjékoztatom, hogy az ......... o=l bekOvetkezett balesetének koriilményeit a
rendelkezésemre allo adatok, blzonyltekok alapjan megvnzsgaltam és megallapitottam, hogy a szoban
forgé baleset nem tekinthetdé a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL:trv. (Mvt.) 87§ 3.pontjaban
kortlirt munkabalesetnek, ezért az Mvt-ben és végrahajtasi rendelében elbirt kivizsgalas, bejelentés,
nyilvantartas teljesitésére nem latok térvényes kotelezettséget.

Indoklas: A kévetkezd koriilményeket allapitottam meg.(ténydllds)

A tényallast bizonyiitdé eszkdzék.................... (sériilt el6addsa, munkatarsak elmondasa, helyszini
szemle jkv. fénykép felvételek, egyéb iratok, eii. leletek.

A mennyiben déntésemmel nem ért egyet, igy jogorvoslat lehetéséggel - a baleset helyszine szerinti
feliigyeldséghez OMMF M Megyei Feliigyel6sége......pontos cim, telefonszam...... fordulhat, és kérheti
balesete feliilvizsgalatat, a sziikséges kozigazgatasi eljaras meginditasat

Kérem a fentiek tudomasulvételét

Datum

céges alairas
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A Munkaltaté megnevezése:

A korilmények kedvezé alakulasa folytan személyi
sérilléssel nem jar6, de baleseti veszélyeztetést jelentd
esemeényeket (kvazi balesetek), iizemzavarokat,
géptoréseket, épiiletek  d6lését, veszélyes toltetek
kidramlasat, robbanasokat, a kémyezet veszélyeztetését,
tiizeseteket is olyan modon kell kivizsgalni és a megel6z6
intézkedéseket  megtenni, mint a  ténylegesen
bekovetkezett munkabalesetek esetében.

KVAZI BALESETEK NAPLOJA

1. Az esemény idSpontja............. év 1y PP nap............ perc

2 Az esemény helye, veszélyeztetett teriilet:
3. Az esemény tOVIAICITASA:. .. ... vvvvn vovvnnmnniisioiminsieeis s as e an ses ssnassnsssn

4. Az eseménnyel okozati dsszefliggésben levd karosodasok:........................

5. Szemtantk felsoroldsa adataik:..................co.oouvieeoim i

6.A kvazi baleset oka:.............ooviviiinns
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. év ho... nap
munkahelyi vezetd munkavédelmi szakember munkavédelmi képviseld
Mellékletek: Meghallgatasi jkv... ... ... db.

Miiszaki vizsgalati jkv.....db.
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KARIGENY BEJELENTES
Tisztelt
munkaltatd neve
A kapott.....................sz. felhivasara hivatkozva, valaszul koézlém, hogy a munkaviszonyommal
Osszefliggésben 201.........................napjan tértént munkabalesetemb6l*, vagy elismert foglalkozési

megbetegedésembdl* eredben az 2012.1. évi torvény XIII. fejezet szerinti karom a kovetkezd:

1. Nem vagyoni KAr .........c.ccooooviiiiiiiieeecccc e eesses oo eeesseresnes e FEL
Indoklas:

2. Elmaradt jovedelem: (munkabér, egyéb jovedelem).............c.sppsecvoveveviievinnnnnn FY,
Indoklas:

3. Dologi kar : (ruhazat,felszerelési targy stb.).............ccocooovvevivreiicereceeeiereeen Bt
Indoklas:

4. Felmeriilt k6ltségek (APOIASi)........ccoevoviveiriiiieiiiiiiciiiiseei e seeeee oo L
Indoklas:

Kérem az 1-4. pontokban részletezett karom megtéritését.

Indoklas:

Kijelentem, hogy a felsorolt kar munkabalesetemmel*, vagy elismert foglalkozasi
megbetegedésemmel*, okozati Osszefliggésben kovetkezett be. Késdbb felmeriild karomat
haladéktalanul bejelentem.

a karosult neve, alairasa

lakcime:
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FELHIVAS KARIGENY BEJELENTESRE

munkaltatd neve

Név:

Cim:

Az 2012. évi L torvény - a alapjan felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben munkaviszonyéval
Osszefliggésben .......€v......ho....- napjan bekovetkezett munkabalesetébsl*, vagy elismert
foglalkozasi megbetegedésébdl* eredden kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét tételes
bontasban, bizonyitékokkal alatamasztva sziveskedjék a mellékelt karigény bejelenté lapon mielébb
bejelenteni.

A kartérités iigyében a bejelentés kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil a Tarsasag Ugyvezetdje
dont és az eredményrdl, irasban tajékoztatjuk.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a karigény az esedékességtdl szamitott 3 év elteltével eléviil.

Jaradékigényt 6 honapnal régebbi id6re visszamendleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha a
kovetelés érvényesitésében mulasztis nem terheli, illetéleg a munkaltaté az Mt 185. §-aban
meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta.

Harom évnél régebbre visszamendleg azonban jaradékigény sem érvényesithetd

P.h.

cégszerl alairas.

A megfelel6 szoveg alahuzando.
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KARIGENY BEJELENTES

Tisztelt

munkaltatd neve

A kapott...................sz. felhivasara hivatkozva, vélaszul kozlom, hogy a munkaviszonyommal
Osszefliggésben 201......................napjan tortént munkabalesetembél*, vagy elismert foglalkozasi
megbetegedésembdl* ereden az 2012.1. évi térvény XIII. fejezet szerinti karom a kovetkezd:

1. Nem vagyoni K&r ..............cccooceuiiiiniiiiieineeieeiieeisesieseeesseies e seoseeseeess FEL
Indoklas:

2. Elmaradt jévedelem: (munkabér, egyéb jovedelem)..............pssrvovvoeeoo L.
Indoklas:

3. Dologi kar : (ruhazat, felszerelési targy stb.)...............cccoovvveiveeveseesceresenn Ft
Indoklas:

4. Felmeriilt koltségek (4pOIASi)..........cocvvirrienirimieiriiieceeeieieceiseeeeseeser e FLL
Indoklas:

OSSZeSen:.......ocovoveeeeeeeeoeo Ft.

Kérem az 1-4. pontokban részletezett karom megtéritését.
Indoklas:

Kijelentem, hogy a felsorolt kar munkabalesetemmel*, vagy elismert foglalkozési
megbetegedésemmel*, okozati Osszefiiggésben kovetkezett be. Késdbb felmeriild karomat
haladéktalanul bejelentem.

a karosult neve, alairasa

lakcime:
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Humanszolgaltaté Kézpont
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Humanszolgéltaté Kézpont
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