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I. BEVEZETES

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a tarsasag munkaszervezete, szervezeti és miikodési
viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza: _
e a tarsasiagra, mikodésére jellemzo, nagyrészt hosszabb idore érvényes adatokat, alapvetd
elveket és elbirasokat, a tevékenységi korét,
e  a tarsasag iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, dltalanos miikédési rendelkezéseit,
belsé szabalyozasait,
e  a tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkdrét, a dolgozok jogait és
kételezettségeit.

Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a tdrsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak elsérendl
kotelessége.

II. A TARSASAG ALAPADATAI

A térsasag neve: TiszaSzolg 2004 Kozszolgaltaté, Vagyonkezelé és Gazdasagfejleszté Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag

A tarsasag réviditett elnevezése: TiszaSzolg 2004 Kft.

A tarsasag székhelye: 3580 Tiszatdjvaros, Tisza u. 2/a. sz.
Telefonszama: 06-49/544-310, 341-195, 341-166, 06-70/333-74-86
Telefax szama: 06-49/544-316, 341-483

A térsasag telephelyei :
3580 Tiszaljvaros, Tisza u. 2/b. sz. (Tel.; 06-49-341-588)

3580 Tiszaujvaros, Szederkényi u. 12. sz.

3580 Tiszadjvaros, Szederkényi u. 53. sz.

3580 Tiszaujvaros 602/10 hrsz. (ivéviz telep)

3580 Tiszaujvaros 645/3 hrsz. (szennyviz telep) — Engedély: 3482-3/2002
3580 Tiszaujvaros, Bartok Béla u. 1-5. sz,

A tarsaség fidktelepei :
3412 Bogacs, Dézsa Gydrgy u. 16/A.
3412 Bogacs, Feny6 u. 1. sz.
3412 Bogacs, Szarvas u. 10. sz.
4450 Tiszaldk, Tabor u. 1.

A jogeldd tarsasig tarsasagi szerzddés kelte: 1992, december 30.

A jogutdd tarsasag tarsasagi szerzodésének kelte: 2006. majus 25.

TEAOR: TEVEKENYSEGI KOROK:

Viztermelés, -kezelés, -ellatas (fotevékenység)
Irodabutor gyartasa
Gozellatas, légkondicionalas
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Szennyviz gyljtése, kezelése

Nem veszélyes hulladék gytjtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszkoz bontésa

Hulladék vjrahasznositésa
Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
Epiiletépitési projekt szervezése

Lako- és nem lako épiilet épitése

Folyadék szallitasara szolgald kozmi épitése
Elektromos, hiradastechnikai célt kozmi épitése
Vizi 1étesitmény épitése

Egyéb épitmény épitése m.n.s.

Bontés

Epitési teriilet elokészitése

Talajmintavétel, probafiiras

Villanyszerelés

Viz-, gaz-, flit€s-, légkondicionalo-szerelés
Egyéb épliletgépészeti szerelés

Vakolas

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlo-, falburkolas

Festés, livegezés

Egyéb befejez €pités m.n.s.

Tetéfedés, tetdszerkezet-Epités

Egyéb specidlis szaképités m.n.s.
Gépjarmiijavitas, karbantartas

Elelmiszer, ital, dohanyaru piaci kiskereskedelme
Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

Kozt aruszallitas

Koltoztetes

Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
Szallodai szolgaltatas

Udtilési, egyéb atmeneti szallashely szolgéltatas
Kempingszolgaltatas

Egyéb szallashely-szolgaltatas

Ettermi-, mozgd vendéglatas

Egyéb vendéglatas

Italszolgaltatas

Egyéb informécié-technolbgiai szolgéltatas
Vagyonkezelés (holding)

M.n.s. egyeb pénziigyi kozvetités

Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
Ingatlantigynoki tevékenység

Ingatlankezelés

Szamviteli, kényvvizsgaloi, adoszakeértdi tevékenység
PR, kommunikacid

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
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Epitészmérnoki tevékenység

Mérndoki tevékenység, miszaki tandcsadas

Muszaki vizsgalat, elemzés

Piac-, kbzvélemény-kutatas

M.n.s e szakmai, tudoményos, muiszaki tevékenység
Személybiztonsagi tevékenység

Biztonséagi rendszer szolgaltatds

Nyomozas

Altalanos épiilettakaritas

Egyéb épiilet-, ipari takaritas

Egyéb takaritas

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
M.n.s. egyéb kiegészité lizleti szolgaltatas

M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
Butor, lakberendezési targy javitasa

Fizikai kdzérzet javito szolgaltatas

M.n.s. egy€b személyi szolgaltatas

A tarsasag hatérozatlan idére alakult.

A Tirsasdg torzstdkéje: 5.221.260.000,- Ft azaz Otmillidrd-kettdszazhuszonegymillié-
kettdszazhatvanezer 00/100 forint t.

A tagok térzsbetétei, azok rendelkezésre bocsatdsanak modja €s ideje:

Tiszatjvdarosi  Onkormdnyzat  torzsbetéte:  5.134.830.000,- Ft azaz  Otmilliard-
egyszazharmicnégymillio-nyolcszazharmincezer 00/100 forint.

Szavazati joganak mértéke: 98,34* %,

Sajészogedi  Onkormdnyzat  torzsbetéte:  61.340.000,- Ft azaz  Hatvanegymillio-
haromszaznegyvenezer 00/100 forint.
Szavazati jogdnak mértéke: 1,18% %.

Sajéorosi Onkormanyzat torzsbetéte: 14.010.000,- Ft azaz Tizennégymillié-tizezer 00/100 forint.
Szavazati jogdanak mértéke: 0,27*%.

Nagycsécsi Onkormanyzat torzsbetéte: 11.080.000,- Ft azaz Tizenegymillié-nyolcvanezer 00/100
forint.
Szavazati joganak mértéke: 0,21* %.

A tarsasag tagjai:

Tiszadjviros Onkormsnyzata
képviseleteben eljar: Braz Gydrgy polgarmester
3580 Tiszatjvaros, Bethlen G. u. 7. sz.

Sajoszogedi Onkormanyzat

képviseletében eljar: Ladi Balazs polgarmester
3599 Sajoszdged, Ady E. u. 71. sz.

Sajoorosi Onkormanyzat

képviseletében eljar: Baranczo Jozsef polgarmester
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3586 Sajoords, Jokaiu. 2. sz.

Nagycsécesi Onkormanyzat
képviseletében eljar: Gulyas Ottd polgarmester
3598 Nagyesécs, Apponyi u. 50. sz.

A tarsasag ligyvezetbje:
Név: Marozsak Péter

Lakcim: 3519 Miskole, Baghy Gyula u. 3.

Cégbirosag: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Birésag
Cégjegyzék szama: Cg. 05-09-002486

A tarsasag KSH szamjele: 11064686-3600-113-05

A tarsasag pénzforgalmi jelzGszamai:

Budapest Bank Rt. 10102770-12960316-00000004
10102770-36601916-00000002
10102770-36604816-00000002

OTP Bank NyRt. 11734114-20646893
11734114-20449294-00000000
UniCredit Bank ZRt. 10918001-00000004-08190008

Biikkalja Takarékszdvetkezet 54200018-10054141

A tarsasag adbigazgatasi jelzészama: 11064686-2-05

A tarsaség TB szama: 597296

A Tarsasag elektronikus elérhetosége: tiszaszolg@t-szolg.hu

III. A TARSASAG SZERVEZETE

IIL.1. TAGGYULES

A Tarsasag legfobb szerve a Taggyiilés, amely a tagokbol all. A Taggyiilést a Tarsasag székhelyén
kell tartani.

A Taggytilés kizarélagos hataskorébe tartoznak az alabbi tigyvek:

a) a szamviteli torvény szerinti beszdmold jovahagyasa és az lizleti terv elfogadasa;

b) osztalékeldleg fizetésének elhatarozésa;

c) potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

d) elévasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal és a magahoz vont lizletrész tagok altali
megvasarlasanak elhatarozésa;

e) az elovasarlasra jogosult személy kijeldlése;

f) az tizletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;
g)eredménytelen arverés esetén dontés az lizletrészrol;

h) tizletrész felosztdsahoz vald hozzajarulas és az lizletrész bevondsdnak elrendelése;

1) a tag kizdrasanak kezdeményezésérol valo hatérozat;

j) a 37. §-ban foglalt kivétellel az ligyvezetd megvalasztisa, visszahivasa és dijazdsianak
megallapitésa,;

k) a feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, viszszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

7



Szervezeti ¢s Mkédési Szabélyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

1) a kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

m)olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, igyvezetdjével vagy

azok kozeli hozzatartozojaval [Ptk. 685. § b) pont], illetve élettarsaval ko6t, valamint amelyek értéke a

torzstoke legalabb egynegyedét meghaladja;

n)a tagok, az ligyvezetdk, a felligyelObizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgald elleni kovetelések

érvényesitése;

0) a tarsasag beszamoldjanak, tigyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalé altal torténd

megvizsgalasanak elrendelése;

p)az elismert vallalatcsoport 1étrehozdsanak el6készitésérdl ¢s az uralmi szerz6dés tervezetének

tartalmardl vald dontés, az uralmi szerzddés tervezetének jovahagyésa;

q) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatdrozasa;

r) a tarsasagi szerzddés modositasa;

s) a torzstéke felemelésének és leszallitasénak elhatarozésa;

t) torzstOkeemelés esetén a tagok elsdbbségi joganak kizarasa;

u) torzstokeemelés sordn az elsdbbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolése;

v) torzstdke felemelésekor, illetve az cls6bbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek aranyatél vald

eltérés megallapitdsa;

w)tbrzstoke leszallitasakor a térzsbetétek aranyatdl valo eltérés megallapitasa;

x) mindazon ligyek, amelyeket térvény vagy a tarsasagi szerz6dés a taggylilés kizardlagos hataskorébe

utal.

y) a Tarsasdg vezetd tisztségviseldi, a Felligyeld Bizottsdg tagjai, valamint mas, a Taggyiilés altal
meghatarozott vezetd allasti munkavallalok javadalmazésara vonatkozo szabalyzat megalkotésa.

Az y) pontban megjeldlt szabélyzatot az elfogaddsatdl szamitott 30 napon belil a cégiratok kdzeé
letétbe kell helyezni.

A Tarsasig és a tagja kozott 1étrejévo szerzddést a szerzOdés alairasatdl szamitott 30 napon beliil az
illetékes cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem irdnyadé abban az
esetben, ha a Tarsasdg és a tagja a Tarsasag tevékenységei kérébe tartozd, 200.000.000,- Ft azaz
Kettészazmillié forint Gsszeg alatti nagysagrendl szerzodést kot.

A Tarsasag koteles az okirat alairasatdl szamitott 30 napon beliil az illetékes cégbirosdghoz - letétbe
helyezés céljabol — benyijtani azt az okiratot, amely barki javara ingyenesen vagyont juttat, feltéve,
hogy annak Gsszege (értéke) az egymillid forintot meghaladja. Az Gsszeghatar szempontjabdl a két
éven beliil ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyijtott juttatasokat dssze kell szamfitani.

A Taggyilés donthet az tigyvezetd helyettesitésérdl, amennyiben az ligyvezetd igazgatd
tavolléte esetén nem jeldlte ki ifrasban a helyettesité személyét, azzal, hogy vallalja a
dontésbol eredd feleldsséget.

A Taggyiilés hatdrozathozatala:

A Taggylilés egyhangt hatdrozata sziikséges a tagok Tarsasagi szerzddésben foglalt
kotelezettségeinek novelésehez, uj kotelezettségek megallapitasahoz, illetve az egyes tagok
kiilon jogainak a csorbitasahoz.

A Taggyiilés legalabb haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatirozata szikséges:

a) a Tarsasagi szerzddés modositasahoz

b) a Téarsasag megszinésének az elhatarozdsdhoz

¢) azligyvezetd visszahivasidhoz

d) a Tarsasdg az lzletrészek legfeljebb egyharmadat - a Taggyllés legalabb
hiromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatdrozatdval - a torzstdkén feliilli vagyondbol
szerezheti meg. Csak azok az lizletrészek szerezhettek meg, amelyekre a torzsbetétek
teljes Osszegét befizették.
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e) a tag kizérdséra irdnyuld per meginditdsdhoz. Az érintett tag a perinditds kérdésében
nem szavazhat, a keresetet a tag kizdrasara vonatkozd hatdrozat meghozatalatol
szamitott 15 napos jogvesztd hataridén beliil lehet a székhely szerint illetékes megyei
birgsagnal benyujtani.

Egyebekben a Taggylilés hatdrozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza, a torzsbetétek minden 10.000.-
Fl-ja egy szavazatra jogosit.

A Taggyiilést évente legalabb egyszer 9ssze kell hivni.

A Taggylilést az ligyvezett hivja dssze. Ez a jog az ligyvezetdt akkor is megilleti, ha a torvény, vagy a
Térsasagi szerz6dés szerint mas is jogosult.

A térvényben, vagy a Tarsasigi szerzédésben meghatrozott eseteken feliil a Taggytilést akkor is
dssze kell hivni, ha ez a Térsasag érdekében egyarant sziikséges.

A torzstke legaldbb 1/10-ed részét képviseld tagok - az ok ¢s a cél megjeldlésével - irdsban barmikor
kérhetik a Taggy(ilés dsszehivasat. Ha az tigyvezet6 a kérelemnek 8 napon belill nem tesz eleget, vagy
ha nincs akihez ezt a kérelmet intézhetné, akkor a tagok maguk hivhatjak dssze a Taggyiilést.

A Taggyiilésre a tagokat a napirend kozlésével kell irasban meghivni.
A meghivék elkiildése és a Taggyiilés kozott legalabb 15 napi id6koznek kell lennie. Az &sszehivas
torténhet ajanlott levél, telex vagy fax utjan is.

A Taggytlés akkor hatarozatképes, ha azon a torzstokének legaldbb a fele vagy a leadhat szavazatok
tobbsége képviselve van.

Ha a Taggyiilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Taggyiilés az eredeti napirendi
pontokkal a jelenlévok altal képviselt torzstoke mértékétd] fliggetleniil hatarozatképes. A megismételt
Taggy(ilés idépontjat az eredeti Taggyiilésre kikiildott meghivéban kell meghatarozni gy, hogy ezen
idépont az eredeti Taggyiilés id6pontjatd] szamitott 8 napon beliil legyen. A megismételt Taggytiléssel
kapcsolatosan a meghivoban szerepelnie kell hogy a megismételt Taggyiilés az eredeti napirendi
pontokkal és a jelenlévok altal képviselt torzstoke mértékétdl fiiggetleniil hatarozatképes.

Ha a Taggy(ilés nincs szabalyszer(ien dsszehivva, hatérozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag
jelen van és a Taggyiilés megtartésa ellen nem tiltakozik.

Bérmely tag jogosult az altala megjellt napirendi kérdés megtargyalasat kérni. Javaslatat a Taggyiilés
elétt legalabb 3 nappal ismertetnie kell a tagokkal. A meghivoban nem szerepld, illetéleg a tagokkal
utdébb nem ismertetett kérdések csak akkor targyalhaték a Taggyilésen, ha valamennyi tag jelen van
és ez ellen nem tiltakozik.

A tagok Taggylilés megtartasa nélkiil is hatdrozhatnak. Az tilésen kiviil javasolt hatérozat tervezetét 8
napi hataridé kitlizésével irasban kell a tagokkal kozdlni, akik szavazatukat rasban adjék meg.

A szavazas eredményér6l és a hatirozatrdl, valamint ennek keltérél a tagokat az utols6é szavazat
beérkezését kivetd 8 napon beliil az ligyvezetd irasban tajékoztatja. Ha barmely tag kéri a Taggy(ilést
a hatdrozattervezet megtargyalasara 6ssze kell hivni.

A Taggytilésrol jegyzdkonyvet kell késziteni, mely az tigyvezetd feladata és azt a Taggytilés erre
kijelolt tagja hitelesiti. Az iigyvezetd koteles a Taggyiilés altal hozott hatarozatokrél folyamatos
nyilvantartast vezetni (hatdrozatok konyve) a hatérozatokat azok meghozatala utan be kell vezetni a
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hatarozatok konyvébe. A hatdrozat csak ezt kévetben - a meghozataldban részt vett egy tag
hitelesitésével - valik érvényessé.

A hatarozatok kényvébe barmelyik tag betekinthet és a hatarozatokrdl az {igyvezeto altal hitelesitett
masolatot kérhet.

11.2. AZ UGYVEZETO

A Tarsasag tigyvezetot jelol ki, akik a Tarsasag tizleti életét folyamatosan szervezi €s iranyitja.
A Térsasag Ggyvezetojének a kdvetkezo személyt jeldlte ki:

Név: Marozsak Péter

An.: Papp Csilla
Lakcim: 3519 Miskolc, Baghy Gyula u. 3.

A kijelslt igyvezetd megbizatasa 2009. évi december hé 21. napjatdl hatdrozatlan ideig tart.

Az ligyvezetd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok, vagy mas
hatosagok elott. Az tigyvezetd jogkorét az tgyek meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasig
dolgozoira atruhazhatja.

A Tarsasag dolgozoéi tekintetében a munkaltatoéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.
Az lgyvezetd koteles a Tarsasag tagjairdl nyilvantartast vezetni.

A tagjegyzéken fel kell tiintetni:

a)valamennyi tag nevét (cégét) , lakohelyét (székhelyét) és tOrzsbetétét,

b)a térzstoke mértekét,

c)a Tarsasagi szerzodésnek az esetleges potfizetésekre és mellékszolgaltatasokra, valamint a tagok
részérdl gyakorolhato elovasarlasi jogokra vonatkozo rendelkezéseit,

d)a tagok személyeben, vagy izletrészeiben bekdvetkezett minden valtozast, igy az tlzletrészek
Atruhazasat, felosztasat, a Tarsasag tulajdonaba kertlését, vagy bevonésat.

Az ligyvezetO koteles a tagjegyzekben feltiintetett adatokat €s az azokban bekovetkezett valtozasokat
bejegyzés végett bejelenteni a Cégbirdsagnak.

Az ligyvezetd gondoskodik a Tarsasag tzleti kdnyveinek szabalyszerli vezetésérdl, elkésziti a
Tarsasag mérlegét ¢és vagyonkimutatisat és azokat a Taggylilés elé terjeszti.

Az iigyvezetd koteles a tagok kérésére a Tarsasag ligyeirdl felvilagositast adni, a Térsasag lizleti
konyveibe és irataiba valo betekintést lehetdve tenni.

Cégjegyzés:

A Téarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain Ugy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosultak az
eldirt, elébnyomott vagy nyomtatott cégszdveg ald teljes neviiket - hiteles cégaldirdsi nyilatkozatdnak
megfelelden - az alabbiak szerint irjak alé:

- azlgyvezetd dnalldan, vagy

- afdkonyveld, a fomérndk egyiittesen.
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I1L.3. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Tarsasagnal Feliigyelo Bizottsag kotelezd, amely 2011. évi aprilis ho 07. napjatol 3 tagbdl all.
Tagjait a Taggyllés valasztja meg. A Feliigyel6 Bizottsag sajat tagjai koziil elnokot valaszt.

A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megbizatasa 2007. évi jilius ho 01. napjatol, illetve 2010. évi
oktober hé 15. napjatél 2011. évi junius hoé 30. napjdig szol.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai koz¢ a munkavallalér érdekképviselet jogosultegy tagot delegalni.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai:

1. név: Csikdsz Gabor (lakeim: 3580 Tiszatjvaros, Orési ut 74. sz.)
2. név: Kulcsar Albert (lakcim: 3580 Tiszawujvaros, Zita u. 3. sz.)

3. név: Tibore Ivett (lakcim: 3580 Tiszatijvaros, Rozsa u. 2. 1/1. sz.)

A Felligyelo Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet azalapitd hagy jova.

A Feligyeld Bizottsag liléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés Osszehivasat - az ok és cél
megjelolésével - a Fellgyeld Bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétd]l szamitott nyole napon beliil koteles intézkedni a Feliigyelé Bizottsag iilésének
harminec napon beliili idépontra térténd dsszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az lés dsszehivasara.

A Feliigyelé Bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésén harom tagja jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszer(l sz6tdbbséggel hozza.

Ha a Feliigyeld Bizottsag tagjainak szama a tarsasagi szerzodésben meghatarozott létszam ala
cstkken, vagy nincs aki az iilését Gsszehivja, Tarsasag ligyvezetése a Feliigyel6 Bizottsag
rendeltetésszerli miikodésének helyreallitasa érdekében koteles a Taggytilést értesiteni.

A Felligyeld Bizottsag ellendérzi a Tarsasag miikodését, iigyvezetését. E tevékenység gyakorlasa
érdekében a vezetd tisztségviseloktol, a Tarsasag vezetd beosztasi alkalmazottaitdl jelentést vagy
felvilagositast kérhet, a Tarsasag kdnyveibe vagy irataiba betekinthet, azt megvizsgalhatja, illetve
szakértékkel megvizsgaltathatja.

A Feliigyelé Bizottsag koteles megvizsgalni a Taggyfilés elé terjesztett valamennyi lényeges
tizletpolitika jelentéseket, a mérleg és vagyonkimutatast, valamint minden olyan eldterjesztést, amely
a Taggyiilés kizarolagos hataskérébe tartozik. A vizsgalat eredményét a Feliigyel6 Bizottsag elndke
ismerteti a Taggyfiléssel, e nélkill a jelentésekrol, a mérlegrdl és a nyereségfelosztasrdl érvényesen
nem hozhatd hatarozat.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles a Taggyiilést tajékoztatni abban az esetben, ha az ligyvezetés
tevékenysége sordn jogszabalyba, tirsasigi szerzodésbe iitk$z06 intézkedést vagy mulasztast tapasztal,
illetve a Tarsasag érdekeit sért6 intézkedés, mulasztas vagy visszaélés észlelése esetén.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasdgnak az ellentrzési
kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.
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IIL.4. KONYVVIZSGALO

A Tarsasagndl egy konyvvizsgalo milkdik.

A Térsasag konyvvizsgaldjat a Taggytilés vilasztja meg.

A koényvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az tigyvezetd igazgatd a Feliigyeld
Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a taggytlésnek.

A konyvvizsgalo:

a) betekinthet a Tarsasag kényveibe és irataiba,

b) felvildgositast kérhet az igazgatdésdg tagjaitdl, a Tarsasdg vezetd allasi alkalmazottaitdl és a
munkavallaloitol, -

c) megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, értékpapir-, és aruallomanyat, szerzddéseit és bankszamlajat,

d) részt vehet a Feliigyelo Bizottsag iilésein,

e) megvizsgal az alapitd elé terjesztett minden jelentést - kiilondsen a mérleget és vagyonkimutatast -
abb6l a szempontbdl, hogy azok wvalés adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a
jogszabalyok el6irasainak, véleményét ismerteti, amely nélkiil a jelentésrdl érvényes hatdrozat nem
hozhato,

f) kételes az alapitot irdsban tajékoztatni - a Felligyeld Bizottsdg egyidejii értesitése mellett - abban
az esetben, ha a Térsasdgi vagyon jelentds csokkenése varhatd, tovabba ha olyan tényrél szerez
tudomast, amely az igazgatdsag tagjai vagy a Feliigyel6 Bizottsag tagjai térvényben meghatarozott
felel6sségét vonja maga utdn. Ha az alapitd a jogszabalyok altal megkivant déntéseket nem hozza
meg, a konyvvizsgdld koteles errd] a térvényességi felligyeletet ellato cégbirdsdgot értesiteni.

A Térsasdg kényvvizsgaldja:
»Gy & Gy” PERFEKT AUDIT Konyvvizsgiloi, Pénziigyi és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii
Tarsasag (székhely: 3800 Szikszo, Hunyadi u. 40. sz., Cg.: 05-09-006124)

A kbnyvvizsgalatért személyében felelds:
Gydrffi Dezsé (an.: Klinga Erzsébet, 3800 Szikszd, Hunyadi u. 40. sz. alatti lakos).

A kényvvizsgald megbizatdsa 2011. évi junius ho 30. napjaig szol.

IIL.5. VEZETOI MUNKAKORT ELLATOK KOZOS FELADATAI

Vezet6i munkakorsk (iigyvezetd igazgaton kiviil):
- Fémémok
- Foékonyveld

Legftbb feladataik:

e az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) teljes korli képviselete €s irdnyitdsa,

e atarsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé érvényesitése,

e a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiiz6, koncepciodalkotd, tervezési,
szervezési, irdnyitési, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése, jelentések készitése az
ligyvezeto felé,

e részvétel a szervezeti egység éves gazdalkodasi tervének /lizleti tervének/ az elkészitésében,
a szervezeti egység munkafeltételeinek ¢s miikodésének biztositdsa, operativ
informaciorendszer kialakitisa,

e a feladatok megfogalmazésa, rendszerezése €s kiadasa,
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e  aszervezeti egység erdforrasaival (anyagi és munkaerd) valé gazdalkodas,

e a szervezeti egység miukodtetése, hidnyossagainak feltarasa, munkamodszerének javitasa,
fejlddoképességének biztositasa,

e abeosztottak munkajanak mindsitése, értékelése,

e a feladatok végrehajtasira legalkalmasabb munkamegosztas kialakitdsa, a részfeladatok
Osszehangolasa, a miitkodés szabalyozasa,

e  atarsasag humaénpolitikdja szervezeti egységre vonatkozo feladatainak végrehajtésa,

e képzettségének ¢s vezetési modszereinek fejlesztése,

Mindségiranyitasi rendszer mitkddtetése és az chhez kapcsolddé dokumentacid kezelése.

A vezetdi munkakort ellatdk felelbsek:

e aszervezetl egység feladatait, mikddését szabalyozo eldirasok betartasaért, betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridék betartasaért,
betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, -eclvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valodisagaért, pontossagaért,

e a szakteriiletre vonatkozd térvények, rendeletek, bels6 szabalyzatok megismertetéséért, ezek
betartasaért €s végrehajtasaért,

e a szervezell egység munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi kirbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

e aszervezeti egységek kozotti egylittmikodés biztositasaért,

e  atarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

e  aszolgalati titok megbrzéséért és megbriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

e  alarsasag vagyona megbrzésében és gyarapitasaban valé hatékony kdzremiikodéséért,

° a tiz- és munkavédelmi el6irasok betartasaért,

e  aziranyitdsa ald tartozd dolgozdk szakmai fejlddéséért,

e a mindségpolitikdnak ¢és mindségiranyitdsi rendszernek a beosztottakkal torténd
tudatositasaért, megvalositasaért és fenntartasaért.

e a mindségiranyitasi rendszer eldirasainak az iranyitasa ala tartozo teriilet feladataiban vald
érvényesitéséért.

e  ajo munkahelyi légkorért.

A vezetdi ellendrzés:

A vezetdi ellenérzés korében a vezetdk kotelesek a szervezetiikhoz tartozé munkavallalokat az altaluk
végzett munkakrdl és feladataik teljesitésérol sziikség szerinti gyakorisaggal beszdmoltatni és
meggy6zddni a kitlizott feladatok teljesitésrdl, ill. haladéktalanul intézkedniiik kell a feltart és észlelt
hianyossagok, esetleges szabalytalansagok megsziintetése érdekében.

A vezeték munkajukat a vonatkozd jogszabalyok, valamint a tarsasag hatdrozatai szerint végzi,
melynek soran az ilyen tisztséget betoltd személyektd] altalaban elvarhaté gondossaggal koteles
eljarni.

A vezetbk munkajuk kételezettségeinek megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog
altaldnos szabalyai szerint felel, a kart kételes megtériteni.

A vezetdk a tarsasag lzleti Gigyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti titokként kotelesek megbrizni.
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IIL.6. MUNKAVALLALOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A tarsasag dolgozdjanak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga. hogy:

e  szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

e  szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozeli,

e a Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

e 2 végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, kedvezményt, amely a Munka
Térvénykdnyve, a munkaszerzédés, kollektiv szerzédés, valamint a tarsasag belsé szabalyai
alapjan jar.

A térsasae valamennvi dolgozdijdnak kotelessége sajat munkateriletén:

e elbsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

e a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat el6irds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

e  munkateriiletén a torvényességet betartani,

o munkakorével jaré (funkciondlis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni,

e  atarsasagi vagyon és eszkdzok megdvasat elémozditani,

e a baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni,

e  munkahelyen az eléirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,

e  munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

e 2 felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységérol felettesének
beszamolni,

o a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni,

e  ataggylilés hatdrozatait, és az ligyvezetd, valamint kozvetlen felettese utasitdsait késedelem
nélkiil végrehajtani, akkor is ha annak targyaban kiilon végrehajtdsi utasitds nem keriilt
kiaddsra,

o tilos a dolgozOknak mas szerveknél tartott értekezleten allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

o mas szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott dolgozé a kikiildo felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni,

o a tarsasdg lgyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias elézékeny és figyelmes
magatartist tantsitani, oltozkodésében és viselkedésében a tdrsasdg kdvetelményeinek
megfelelni az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkéja
ellatasahoz szitkséges és eldirt képesitést letenni,

e a tarsasdg gazdilkodédsdhoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a tarsasdg érdekében
hasznalhatdk, illetve hasznosithatoak.

A jogtalan hasznalattal a tArsasdgnak okozott kart a munkajog szabélyai szerint meg kell térfteni.
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11L.7. BELSO SZABALYOZASI RENDSZER

Tulajdonosi szint{i rendelkezések:
e  Térsasagi szerzOdés és modositisai
e  Taggylilési hatarozatok

Tarsasdg - munkaszervezeti szintli rendelkezések:
e Szervezeti és Mkodési Szabdlyzat
e  Kollektiv Szerzédés
e  Szabalyzatok:
- Szamviteli Politika és Szamlarend
- Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat
- Ertékelési Szabélyzat
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Onkéltségszamitasi Szabalyzat
- Uzletszabalyzat
- Tizvédelmi Szabalyzat
-  Munkavédelmi Szabalyzat
- Védobruha és Védoeszkdz Szabalyzat
- Kikiildetési Szabalyzat
- Leirasi Szabalyzat
- Vagyonvédelmi Szabalyzat
o  Ugyvezetdi utasitasok

A TiszaSzolg 2004 Kft. szervezeti felépitése az 1. sz. mellékletben talalhato
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IV. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

IV.1. UGYVEZETO IGAZGATO

Feladatai:

- Kotelessége a Cégbirdsaggal sziitkséges kapesolattartds, ezen belill kiilléndsen mindazon jelentési
kotelezettségek teljesitése, amelyre a torvény, illetve a tirsasagi szerzddés kotelezi.

- A tarsasig miikodtetésének, a vagyon megfeleld kezelésének iranyitdsa Ggy. hogy a tevékenység
eredményes, ezen tilmenden a tagok érdekeivel sszhangban [évé legyen.

- Bel- és kiilf6ldi kapcsolatokban, a céggel kapcsolatos tajékoztatas, adatszolgaltatas, valamint a
tomegtajékoztatasi lehetdségeknél képviselt (sajto, medidk)

- Déntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabalyok, hatosagi eloirasok altalaban az elsé szamu
vezetd hatisksrébe utalnak, valamint minden olyan tigyben, mely a tarsasag mikodését, eredményét,
- A cég fennmaradasanak, novekedésének és fejlodesének optimalis mikodésének biztositasa, ennek
érdekében a cég tavlati céljainak megfogalmazasa.

- A piaci helyzet elemzése, a tarsasag céljaihoz illeszkedd koncepcié meghatérozasa, az ehhez
sziikséges cselekvési programok kidolgozasa.

- A cég szervezeti rendszerének, egységeinek létrehozdsa és folyamatos illesztése a tényleges
gazdalkodasi, piaci helyzethez és a fejlesztési koncepcidhoz. A szervezeti €s mikodési rend
meghatarozasa, a vezetési rendszer kialakitasa, a cég vezet6 allasu dolgozdi hataskorének, irdnyitasi
jogosultsaganak, dontési és felelosségi krének kialakitasa és meghatarozésa.

- A cég valamennyi alkalmazottjaval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorlasa (alkalmazas,
kinevezés, felmentés, szakmai képviseleti ligyek, juttatasok elbiralasa, stb.)

- A cég miltkodésével, a termelési terveinek megvalositasaval kapcsolatos forrasok, alapvetd pénziigyi-
, munka- és bérliigyi, anyagi-miszaki, stb. feltételek biztositdsa, raciondlis kihaszndldsa és
koncentralasa.

- A cég feladatainak és terveinek megvaldsitisat eldsegitd belsé érdekeltségi rendszer kialakitdsa, a
premizalasi rendszer miikodtetési elveinek meghatarozasa (teljesitménybérezés, tilmunka bérezése.)

- A termelési tervek elkészitésével, a termelési programok elkészitésével, az ezekhez sziikséges
kooperaci6 és adat elballitdas (rogzités) biztositasdval, folyamatos ellendrzésével az optimalis
mitksdtetés kialakitasa.

- A Dbiztonsagos munkavégzés, a termelés {lizembiztonsagi feltételeinek megteremtiése, a
munkafegyelem és a munkarend betartésa.

- Altalaban az ellenbrzés, az erkolesi- anyagi elismerés kozvetlen beosztottaira vonatkozéan a
szitkséges mértéki kdzvetlen iranyitas.

- A cég jellegébdl adédéan minden olyan operativ feladat ideiglenes vagy hosszabb tava ellatdsa,
amelyre a gazdasidgi megfontolasok alapjan nem alkalmaz specidlis képesitésii rész vagy
féfoglalkozast munkaerdt, vagy amelyet nem épit be meglévo alkalmazott feladatkorébe.

- Hatékony vagyon és ingatlangazdalkodasi rendszer kialakitdsa, az ingatlanok {izemeltetési
koéltségeinek csokkentése,

- A kiemelt jelentéséglinek minésitett beruhazasok feliigyelete a tarsasagnal.

Ilyen specialis operativ feladat a taggylilés elékészitése és az ezzel kapcsolatos adminisztracid, a
tagokrdl és az lizletrészekr6l készitett nyilvantartds (tagjegyzék) vezetése €s naprakész allapotban
tartisa — mindezek jogi (bejelentési) vonatkozasaval egyiitt, a bélyegz6k nyilvantartdsa &s
forgalmazasa, a cégkép és a goodwill kiépitésének irdnyitasa, fenntartasa és fejlesztése.
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Az ligyvezetd igazgatd — mint a tarsasag egyszemélyi felelds vezetje — az intézkedést barmely
iigyben magahoz vonhatja, illetve meghatarozott igy intézkedésére barmely vezetot, alkalmazottat — a
jogszabalyok keretei kozott, de a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt eléirdsoktdl eltérden
is — kdzvetlenil utasithat, az ligy intézésének modjara kdzvetlen utasitast adhat.

Az iligyvezetd igazgatd, amennyiben barmely jogkorét (igy pld. aldirdsi, munkaltatéi jogkor
gyakorlasa, stb.) a Tarsasag dolgozoira atruhazza, koteles ezen jogkor atruhdzasrél a Feliigyeld
Bizottsag legkdzelebbi tilésén beszdmolni.

FelelGssége:
- A tarsasag iigyeiben a tisztséget bet6ltd személyektdl altalaban varhaté gondossaggal kell eljarni.

- Az ligyvezetd igazgatot a felelosség alol az sem mentesiti, ha a taggy(ilés hatdrozatainak megfeleléen
jar el, kivéve, ha a hatarozat ellen annak megismerésekor azonnal tiltakozott.

- Kartéritési kotelezettség mellett felel a munkaszerzédésben, illetve a torvényben rdgzitett tilalmak
megtartisaért (nem végezhet a tarsasag tevékenységi kérébe esd lizletszerli gazdasagi tevékenységet
sajat nevében, nem kothet sajat hataskorében maganiigyleteket, nem léphet be korlatlan feleldsségii
tagként gazdasagi tarsasagba, stb.)

- Az ligyvezetd igazgaté a tarsasaggal egylitt egyetemlegesen felel harmadik személyekkel szemben a
cégbirésagnak bejelentett adatok valotlanséga esetén.

Az lisyvezetd igazeatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik:

- Fékonyveld,

- Fémérndk,

- Megbizott jogi képviseld,

- Beruhazas bonyolitd és kbzbeszerzési iroda,
- Titkarsag,

- Marketing

- Kémyezetvédelem, mindségiranyitas

- Munka és tlizvédelem

- Ingatlan és vagyongazdalkodas

IV.1.2.
Feliigyeli és irdnyitja a szolgéltatd iizemek munkajat, kdzremiikodik a komyezetvédelemmel, a
munka-és tiizvédelemmel, a mindségiranyitdssal kapcsolatos feladatok ellatasdban.

Munkavégzése soran a vonatkozd jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsé
szabalyzatokat koteles betartani.

Ide tartozo létesitmények, részleg:
- Termalfiirdo,
- Hotel Termal,
- Termal Kemping

Fentiek alapjan kdzvetlen iranyitasa ala tartozik:
e Termalfiird6 lizemeletetési vezetd

e Szallodavezetd
e Vagyonkezelési munkatérs
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1V.1.2.1. Az iigyvezetd feladatai és feleldssége a kozvetlen hatdskoérébe utalt mikodési egységek
iranyitasa soran:

a szervezeti egységek éves gazdalkodasi tervének az elkészitése €s benyujtdsa a Felligyeld
Bizottsag, valamint a Taggyiilés részére,

a Kft. célkitiizései és tervfeladatai megvaldsulasanak folyamatos figyelemmel kisérése,

a Kft. szolgaltatd 1étesitményeiben a munkakdrok meghatarozésa, 1étszamnormak kialakitasa,
a Kft. célkitiizéseinek és tervfeladatainak a tevékenységi korre vonatkozd érvényesitése,

a szolgaltatd szervezet tevékenységével kapesolatos célkitlizé, koncepcidalkotd, tervezési,
szervezési, irdnyitasi, ellen6rzési és értékelési feladatok elvégzeése,

a szolgaltatdé szervezet munkafeltételeinek €s miikddésének Dbiztositdsa, operativ
informéciérendszer kialakitasa,

a miiszaki-, technoldgiai-, komyezetvédelmi, a szolgaltatds kozegészségligyi feladatok
megfogalmazasa, rendszerezése ¢€s kiadésa,

a szolgaltato szervezet erdforrasaival (anyagi és munkaerd) valé gazdalkodds,

munkakorék meghatdrozasa, 1étszamnormak kialakitasa,

a feladatok végrehajtisdra legalkalmasabb munkamegosztds kialakitésa, a részfeladatok
dsszehangolasa, a mitkodés szabdlyozasa,

izemeltetési-, felujitasi- és karbantartési feladatok ellatdsdhoz sziikséges dokumentacidk,
karbantart4si utasitasok elkészitése, folyamatos karbantartasrol vald gondoskodas,

a gépek és berendezések javitasanal és felujitisanal a biztonségi eldirdsok betartésa,
betartatasa.

a szervezet mitkodése, hianyossdgainak feltarasa, munkamodszerének javitdsa, a fejlédésének,
fejlédéképességének biztositasa,

a szervezet érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

a szervezeti egységekben a gazdalkodés soran a kéltségek minimalizalasa,

a szervezeti egységek zavartalan mitkodéséhez szilkséges eréforrdsok biztositasa,
térinformatikai rendszer fejlesztése,

kapcsolattartas a szakszervezetekkel, a Kollektiv Szerz6dés megkotéséhez, médositasahoz
sziikségek egyeztetésck lebonyolitasa,

értékesitést tamogatd eszkdzok (reklam, katalogusok, prospektusok, filmek, kiallitasok, stb.)
kialakitasa, elemzése,

ardontések el6készitése, a jovahagyott arak nyilvantartisa,

az ¢értékesitési tevékenységre vonatkozé feladatok kidolgozdsa, végrehajtisanak
megszervezése €s ellendrzése,

a beosztottak munkajanak mindsitése, értékelése,

képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése,

a tarsasag részére megszabott szolgaltatasi tevekénységek irdnyitdsa a mindenkor érvenyes
jogszabalyok, rendeletek tarsasigi belsé utasitasok €s szabdlyzatok figyelembe vételével,
gazdasagos lizemeltetése,

célpiacok felkutatésa és szelektalasa,

piaci informaciok gyiijtése, feldolgozasa, rendszerezése,

a tarsasag értékesitési tevékenységéhez kapcsolddo tervezési feladatok ellatasa,

marketing informécids rendszer kialakitasa, a mikodés elemzése, a rendszer javitasa,

a szolgaltatasi egységek pozitiv képének kialakitdsa és folyamatos megtartdsa a dolgozok
vonatkozasdban.

Feleldsséeének hatarai:

a szolgaltatdsi szervezet feladatait, miikodését szabalyoz6 eldirsok betartdsaért,
betartatasaért,

18



Szervezeti és Mikodési Szabalyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

- a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért az adatszolgdltatdsok
valddisagaért, pontossagaért,

- a szolgaltatdsi teriiletre vonatkozd torvények, rendeletek, belsd szabélyzatok
megismertetéséért, ezek betartasaért és végrehajtasaért,

- aszolgaltatasi teriilet szinvonalanak megdOrzéséért,

- a szolgaltatdi szervezet munkéjanak eredményességeért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

- aszolgaltatasi létesitmények kozotti egylittmiikodés biztositasaért,

- aKft érdekeinek érvényesitéséért,

- aszolgalati titok megdrzéséért és megoriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

- aKft vagyoni megdrzésében és gyarapitdsaban valo hatékony kozremikddésert,

- atliz- és munkavédelmi el6irdsok betartasaért, betartatdsaert
a hatékony munkaeré-gazdalkodasért,

- az irdnyitasa ala tartozo dolgozok szakmai fejlodéséért,

- ajo munkahelyi légkdrert.

IV.1.3. SZOLGALTATO LETESITMENYEK

IV.1.3.1. Termalfiirdo

Termalfiirdé iizemeltetési vezetd

Fliggelmi kapcsolata:
- kézvetleniil az ligyvezet irdnyitasa ala tartozik,
- a vezetd irdnyitja a Termalfiirdd 1étesitmények tizemeltetésével, karbantartasaval kapcsolatos
munkat, egyiittmiikédve a beruhazasi irodaval.

Munkavégzése soran a vonatkozd jogszabélyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsé
szabdlyzatokat koteles betartani.

Feladatai:

- A fiirdd miszaki fejlesztési, beruhdzasi munkdinak el6késziiletében valé részvétel az
izemeltetési terv elkészitése, a terv végrehajtdsanak figyelemmel kisérése, ellenbrzése és
értékelése.

- Az iizemeltetési folyamatok kialakitasa, szabalyozdsa és a miikddés felligyelete.

- A létesitmény technikai-technolégiai szinvonaldnak elemzése, értékelése, fejlesztési
javaslatok kidolgozasa.

- Beruhdzasi javaslatok, programok kidolgozésa.

- Kozremikddés a beruhazdsok iizembe helyezésénél, utdlagos miiszaki-gazdasagi értékelés
elvégzése.

- A szolgaltaté egység miiszaki fejlesztési feladatainak meghatérozasa, a vegrehajtas iranyitasa.

- Aziizemeltetéshez sziikséges infrastruktura feltételeinek biztositasarol valé gondoskodas.

- A miszaki-technikai eszkdzok megfeleld miszaki allapotaért €s tizemképességéért vald
felelosség.

- A termalfirdé miikodéséhez  sziikséges folyamatos energiaellatdis  biztositasa,
izembiztonsagardl vald gondoskodas.

- Evente atfogd értékelés készitése az iranyitasa alatt levé szervezeti egység munkdjanak
tervszerliségérol, szervezettségeérol és hatékonysagarol.

- Kozremiikodés az egészséges és biztonsidgos munkakoriilményeinek kialakitasaban, feltételek
biztositdsa, a meghatdrozott feladatok végrehajtas, a szabalyozas betartisanak ellentrzése.

- A telephely biztonsagi rendjének kialakitasa és ellendrzése.

- A tulajdon védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitdsok végrehajtésa.

- Gondoskodés a karesetek megelozésérdl, feltarasarol.
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Gondoskod4s a takaritasi feladatok intézésérdl, az lizemeltetés (fiités, vilagitas, telefon, WC,
stb.) biztositasardl.

Gondoskodés az tizemeltetési problémék megsziintetésérsl.

Munkdsellatasi teenddk végzése (munkaruha, 6it6z6 stb.).

Minbéségiranyitasi rendszer mikodtetése és az ehhez kapesolddo dokumentacio kezelése
rendezvények, akciok szervezése, koordinalasa &s lebonyolitasa,

tomegkommunikacios szervezetekkel valo kapcsolatfelvétel, -tartas, -apolas.

Munka- és tiizvédelemmel kapcsolatos konkrét feladatar:

részvétel az lizemnél tartott munkavédelmi szemléken, a feltart hidnyossdgok
megsziintetésérdl vald gondoskodas

fejlesztések és beruhazasok soran a munkavédelmi eldirdsok betartisanak ellendrzése

a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasardl gondoskodas

a munkavédelemhez sziikséges eszk5zok, berendezések beszerzése, gondoskodas szabalyszeril
hasznélatukrél, karbantartasukrol ill. potlasukrol

munkavédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellendrzése

részvétel a flirdd teriiletén tortént balesetek elharitasban, az okok és feleldsség feltarasat célzo
vizsgalatokban

a tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, utasitdsok betartdsanak biztositdsa

a fiirdd tlizvédelmeének fejlesztése, feltart hianyossagok megsziintetése

a tarsasdg helyiségei, Iétesitményei t(izvédelmi osztdlyba sorolasanak -elkészitése,
karbantartasa

fejlesztések és beruhazasok soran a tiizvédelmi eldirdsok betartdsanak ellendrzése

a tarsasag tlizvédelmi eszkdzeinek és berendezéseinek gondoskodas szabalyszeril
elhelyezésiikrél, hasznalhatosagukrdl, fellilvizsgalatukrdl, karbantartdsukrél és sziikség
szerinti potlasukrol

a tlizvédelmi oktatisok megszervezése, a végrehajtas ellenérzése

részvétel a firdo terliletén tortént tizesetek megsziintetésében, az okok és a feleldsség
feltarasat célzo vizsgalatokban

tlizvédelemmel kapcsolatos jegyzOkonyvek, jelentések, statisztikdk elkészitése

Uzemeltetési feladatok:

karbantartasi, javitisi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése €s értékelése

a targyi eszkozok, gépek, berendezések miszaki allapotdnak folyamatos megérzésérdl,
tervszeril karbantartasardl ¢s feltjitasardl valéd gondoskodas

az lizemfenntartisi tevékenységek lebonyolitdsanak szervezése, a feladatok kiaddsa, a
végrehajtds iranyitasa és ellentrzése

varatlan meghibdsodasok ellatasdnak vezetése

karbantartdsi feladatok ellatdsahoz sziikséges dokumentacidk, karbantartdsi utasitasok
elkészitése, folyamatos karbantartasrol valé gondoskodas

gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvantartasa

felujitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények tizembe helyezésének biztositasa

a fenntartissal és az energiagazdalkodassal kapcsolatos miszaki, technologiai, tigyviteli és
bizonylati eléirdsok betartasanak ellendrzése

a fenntartdshoz sziikséges anyagok, alkatrészek sziikségletének meghatarozasa, a beszerzés
lebonyolitasa, raktarozas

az elkésziilt gép, berendezés, létesitmény miiszaki atvétele garancidlis javitdsok intézése,
elszamolas a kivitelezdvel

a gépek és berendezések javitasanal és felujitasanal a biztonsagi eloirasok betartasarol valod
gondoskodéas

kiilsé kivitelez6 esetén a munka eldrehaladasarol valé tdjékozodas, a probatizemen vald
részvétel, a gépi berendezés lizembe helyezése

20



Szervezeti és Miikddési Szabalyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

targyi eszkoz selejtezések intézése

elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkozok idészakos biztonsagtechnikai vizsgalatainak
elvégeztetése

a korszer(l karbantartdsi és javitdsi technologidk alkalmazasanak kezdeményezése és
bevezetése

energetikussal kozosen a megtakaritdsokra vonatkozd intézkedések kidolgozasa, azok
végrehajtasa és ellendrzése

jegypénztarak tizemeltetése, miikddtetés biztositasa

az energiahordozdk, fogadd, tarold, elosztd Aatalakité és felhaszndld 1étesftmények,
berendezések és rendszerek lzemképességének, gazdasadgos iizemeltetésének biztositasa
energetikussal kozdsen az energetikai berendezések karbantartasi terveinek elkészitése, a
tervek egyeztetése az érintett szervekkel

energetikussal kdzdsen energiaellatd rendszerek és atalakitéd berendezések, gépek tervszeri
megel6zd karbantartasa é€s az tizemzavar elhdritasanak irdnyitdsa

energetikussal kozosen energiarendszer karbantartasi koltségek elszdmolasanak ellenérzése
energetikussal kozosen az energiahordozdk igénylésével kapesolatos szallitasi szerzédések
el6készitése, az energiahordozok igénylésével kapesolatos teenddk elvégzése

kapcsolattartas az energiafelhasznalas tertiletén [év6 hatdsagokkal

energetikussal kdzosen az lizem energiamérlegének értékelése, energiafelhaszndlasi jelentések
elkészitése

a mindségiranyitasi rendszer tizemfenntartési teriiletre vonatkozo feladatainak meghatérozasa,
a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése

Termalfiirdé miiszaki vezetd
Fiigeelmi kapcsolata:

kozvetlentl az ligyvezetd irdnyitdsa ald tartozik.
a miiszaki vezetd iranyitja a Termalfiird6 létesitményeinek lizemeltetésével, karbantartasaval
kapcsolatos munkakat, egylittmiikddve a beruhdzasi irodaval.

Munkavégzése soran a vonatkozd jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabalyzatokat k&teles betartani.

Feladatai:

Kdzvetleniil irdnyitja, ellendrzi és szervezi a neki alarendelt dolgozok munkavégzését.
Gondoskodik a munkavallalok szabadsagoléasi rendjérdl.

A munkavallalok tGlmunkajat engedélyezi ellendrzi és igazolja.

Fegyelemsértés esetén haladéktalanul tdjékoztatja felettesét, sziikség esetén fegyelmi eljarast
kezdeményez.

Gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozo teriilet tevékenységéhez sziikséges anyagok, eszk6zok
¢s feltételek biztositasarol.

Rendelkezik az irdnyitasa ala tartozo szakteriilet miiszaki, technikai berendezéseivel.
Felelds a milszaki, technikai eszk6z8k — a felettesével tortend egyeztetés utdn — gyors és
szakszer(i javitasért.

Javaslatot tesz a miiszaki, technikai eszkdzok selejtezésére.

Felel6s a beszerzett anyagok és eszkozok rendeltetésszeri gazdasagos felhasznalasért.

A munkavallalokat elszamoltatja azokkal az eszk6zokkel, amelyek a szerszdmkdnyvben név
szerint kiadésra keriiltek.

FelelGs a szamlara kiadott anyagok és eszkozok miiszaki allapotéért.

Részt vesz a munka és tlizvédelmi szemléken, gondoskodik a feltart hidnyossagok
megsziintetésérol.

Kidolgozza a véd6 és munkaruhak, védo eszkozok, védo felszerelések juttatdsi rendjét.
Részt vesz a létesitmény balesetmegel6zd — elbirald tevékenységeben, az okok és felelosség
feltarasat célzo vizsgalatoknak.
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¥

Megszervezi a munka és tiizvédelmi oktatdsdkat, a végrehajtast ellendrzi,

El6készitteti a kapcsolatos jegyzkonyveket, jelentéseket, statisztikakat.

A létesitmény miiszaki fejlesztési, beruhazasi munkdinak eldkésziiletében valod részvétel az
tizemeltetési terv elkészitése, a terv végrehajtasénak figyelemmel kisérése, ellendrzése és
értékelése.

Az uizemeltetési folyamatok kialakitasa, szabalyozasa és a miikodés feliigyelete.

Beruhazasi javaslatok, programok kidolgozasa.

Az lizemeltetéshez sziikséges infrastruktira feltételeinek biztositasarol vald gondoskodas.

A miiszaki-technikai eszkdzdk megfeleldé muszaki allapotacrt és lizemképességéért vald
feleldsség.

A termalfirddé mik&déséhez sziikséges folyamatos energiaellatds  biztositdsa,
lizembiztonsagardl valé gondoskodas.

A mindségiranyitdsi rendszer miiszaki és {lizemeltetési szervezeti egységre vonatkozd
feladatainak meghatarozasa, a kialakitas irnyitasa, a végrehajtas ellendrzése.

Gondoskodas a fejlesztés, a beruhdzasi, lizemfenntartasi feladatok elvégzésének informdcid és
bizonylati dokumentaci6s rendszere kialakitdsardl, a mitkodés feliigyeletérol.

Az lizemeltetési, fejlesztési tevékenységrol értékeld elemzések, beszamolok készitése.
Veszteségek, koltségnoveld tényezodk, tovabba a miszaki-gazdasagi mutatdk alakuldsanak
vizsgllata az intézkedések kialakitdsa a létesitmény fenntartds gazdasdgos és takarcékos
megvaldsitasara.

Ko6zremiikddés az arpolitika kidolgozasdban.

Evente atfogd értékelés készitése az irdnyitasa alatt levd szervezeti egység munkajanak
tervszerliségérol, szervezettségérol és hatékonysagardl.

Koézremiikddés az egészséges és biztonsagos munkakoriilményeinek kialakitdsaban, feltételek
biztositdsa, a meghatarozott feladatok végrehajtas, a szabalyozas betartdsanak ellendrzése.

A telephely biztonsagi rendjének kialakitasa és ellenérzése.

A tulajdon védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtdsa.

Gondoskodds a takaritasi feladatok intézésérdl, az lizemeltetés (fiités, vilagitds, telefon, WC,
sth.) biztositasardl.

Gondoskodas az tizemeltetési problémak megsziintetésérol.

Munkésellatasi teendOk végzése (munkaruha, 61t6z06 stb.).

Mindségirdnyitasi rendszer mikddtetése és az ehhez kapesolédod dokumentacio kezelése.

Munka- és tlizvédelemmel kapesolatos konkrét feladatai:

1

részvétel a létesitménynél tartott munkavédelmi szemléken, a feltart hidnyosségok
megsziintetésérdl valé gondoskodas

fejlesztések és beruhazasok soran a munkavédelmi el6irdsok betartasanak ellendrzése

a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositdsarol gondoskodas

a munkavédelemhez sziikséges eszk6zok, berendezésck beszerzése, gondoskodas szabalyszeri
hasznélatukrol, karbantartasukrol ill. pétlasukrol

munkavédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellendrzése

részvétel a létesitménynél tortént balesetek elharitasban, az okok és felel6sség feltarasat célzd
vizsgalatokban

a tizvédelemmel kapesolatos jogszabalyok, utasitasok betartdsanak biztositasa

a létesitmény tlizvédelmének fejlesztése, feltart hianyossagok megsziintetése

fejlesztések és beruhazasok sordn a tiizvédelmi eléirasok betartasanak ellendrzése

a tarsasig tlizvédelmi eszkdzeinek és berendezéseinek gondoskodas szabalyszer(
elhelyezésiikrol, hasznalhatésdgukrol, feliilvizsgéalatukrol, karbantartasukrol és sziikség
szerinti potlasukrol

a tlizvédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellendrzése

részvétel a létesitménynél tortént tlizesetek megsziintetésében, az okok és a felelosség
feltarasat célzd vizsgalatokban

tiizvédelemmel kapcsolatos jegyzékonyvelk, jelentések, statisztikak elkészitése
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Uzemeltetési feladatok:

- karbantartasi, javitasi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése és értékelése

- a targyi eszkozok, gépek, berendezések miiszaki allapotinak folyamatos meglrzésérdl,
tervszer(i karbantartasardl és felajitasarol valo gondoskodas

- a létesitmény fenntartisi tevékenységek lebonyolitasanak szervezése, a feladatok kiadasa, a
végrehajtas iranyitasa és ellendrzése

- vératlan meghibasodasok ellatasanak megszervezése

- karbantartdsi feladatok ellatdsdhoz sziikséges dokumentédciok, karbantartasi utasitasok
elkészitése, folyamatos karbantartasrol vald gondoskodas

- gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvéntartisa

- felgjitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények lizembe helyezésének biztositasa

- az lizemfenntartassal és az energiagazdéalkoddssal kapcsolatos miiszaki, technoléogiai, ligyviteli
¢és bizonylati eléirasok betartasanak ellendrzése

- az lizemfenntartdshoz sziikséges anyagok, alkatrészek sziikségletének meghatarozésa, a
beszerzés lebonyolitésa, raktarozas

- az elkésziilt gép, berendezés, létesitmény miiszaki atvétele garancialis javitasok intézése,
elszamolas a kivitelezdvel

- a gépek és berendezések javitasanal és felujitdsanal a biztonsagi eldirasok betartasarol valo
gondoskodés

- kiilsé kivitelezd esetén a munka el6rehaladasardl valo tdjékozodas, a prébaiizemen valo
részvétel, a gépi berendezés tizembe helyezése

- targyi eszkOz selejtezések intézése

- elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkdzok idészakos biztonsagtechnikai vizsgalatainak
elvégeztetése

- az lizemfenntartdsi munkak miiszaki-gazdasagi hatékonysagéanak értékelése

- a korszeri karbantartdsi és javitasi technoldgidk alkalmazdsinak kezdeményezése és
bevezetése

- energetikussal kézdsen a megtakaritdsokra vonatkozo intézkedések kidolgozésa, azok
végrehajtasa és ellendrzése

- az energiahordozdk, fogadd, térold, eloszté Atalakito ¢és felhasznald Iétesitmények,
berendezések és rendszerek lizemképességének, gazdasagos lizemeltetésének biztositdsa

- energetikussal kdzosen az energetikai berendezések karbantartasi terveinek elkészitése, a
tervek egyeztetése az érintett szervekkel

- energetikussal kozdsen energiaellatd rendszerek és atalakité berendezések, gépek tervszerl
megel6zd karbantartasa és az lizemzavar elhdritasanak irdnyitasa

- energetikussal kdzosen energiarendszer karbantartasi koltségek elszimolasanak ellendrzése

- energetikussal kozdsen az energiahordozdk igénylésével kapesolatos szallitdsi szerzdések
el6készitése, az energiahordozdk igénylésével kapesolatos teenddk elvégzése

- kapesolattartas az energiafelhasznalds teriiletén 1évo hatésagokkal

- energetikussal kozdsen a tarsasdg energiamérlegének értékelése, energiafelhaszndldsi
jelentések elkészitése

- amindségiranyitsi rendszer izemfenntartasi teriiletre vonatkozo6 feladatainak meghatéarozasa,
a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellenérzése

1V.1.3.2. Hotel Termal és Term4l Kemping

- A hotelt és a kempinget a szallodavezetd iranyitja, aki az ligyvezetd szolgaltatds—vezetd
irdnyitasa ala tartozik.

Feladatai és feleldssége:
o Az altala vezetett szakmai terlilet (szallashelyek) képviselete.
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e Gondoskodik arrdl, hogy a szallashelyeken végrehajtsdk mindazokat a kotelezettségeket,
feladatokat, melyek jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban meghatarozottak. Biztositja
ezek végrehajtasat, végrehajtatasat és ellendrzi azokat.

e A szallashelyek er6forrasaival (anyagi, munkaerd) valé gazdalkodas, munkak&rok
meghatarozasa, létszamnormak kialakitasa.

e A feladatok végrehajtdsdhoz legalkalmasabb munkamegosztas kialakitdsa, a részfeladatok
Osszehangolasa, a mikodés szabalyozasa.

e A beosztottak munkajanak koordinalasa, mindsitése, értékelése.

e Javaslatot tesz, véleményezi, konzultacids jogkorrel részt vesz a munkaltatd altal elhatarozott
11j beruhazasok, feltjitasok és karbantartdsok tekintetében.

e Kiemelt figyelmet fordit az eredményes mikddéshez elengedhetetleniil szilkséges marketing
szemléletl iizletpolitika érvényre juttatisara.

e Részt vesz az irdnyitdsa alé tartoz6 széllashelyek arkialakitasi munkajéban, komplex csomag
ajanlatainak Osszeallitdsaban, specidlis értékelési feladatok meghatdrozdsidban (idényjelleg,
akcio, bevezetd idoszak, stb.).

e Rendszeres tdjékozddas a vasarloi igényekrdl, azok kielégitésének szervezése, 0 értékesitési
teriiletek felkutatasa, igényfelmérések, valaszték bovitése.

e Intézi a hataskorébe tartozd szerzédések megkotésével, modositdsaval, megsziintetésével
kapcsolatos tigyeket.

e Vezeti a kozvetlen feliigyelete ald tartozo dolgozdk (hotel, kemping) éves szabadsagat,
nyilvantartja annak felhasznalasat. Bérszamfejtési lapok eldkészitése, bérjegyzékek kiosztasa.

e A front office €s a szamlazo program ismerete, kezelése.

o Leltarozasi, selejtezési jegyz6konyvek elokészitése, elkészitése.

e Protokoll vendégek fogadésa, az ehhez tartozd szervezési feladatok ellatasa.

e A szallashelyekre vonatkozo statisztikai jelentés elkészitése.

e Havi és éves =zardsok, forgalmi kimutatdsok, nyilvéntartdsok, riportok készitése a
széllashelyekre vonatkozdan.

o Az 8sszes szallashelyen a szobaéllapot és vendégelégedettség figyelése, sziikscg esetén annak
javitasa.

o A vezetés thjékoztatisa a felmeriil§ vendégigényekkel kapcsolatban.

o Az értékesités és lizemelés teriiletén elsérendii kotelezettsége, hogy a szallashelyek a
jellegiiknek megfelel$ szinvonalon, a szolgéltatasok, a valasztékok folyamatos fejlesztésével
tegyenek eleget a velik szemben tdmasztott kovetelményeknek. Ennek érdekében — a
szolgaltatis vezetdvel tortént egyeztetés alapjan - feliigyeli és ellen6rzi az lizemeltetéshez
sziitkséges optimalis mennyiségl és mindségl aru beszerzését, a beszerzések iitemezeset, az
arukészletek alakulésat, készletgazdalkodast.

o Az ilizemeltetési teriiletre vonatkozd mindségiranyitasi rendszer megismerése, miikodtetése,
dokumentaciok vezetése.

e Ellen6rzi a munka és tlizvédelmi utasitasok betartdsat.

IV.1.4. INGATLAN- ES VAGYONGAZDALKODAS

- Az ingatlan- és vagyongazdilkodasi részleg vezetdje a vagyonkezelési munkatérs, aki
kbzvetleniil az ligyvezetd irdnyitasa al4 tartozik.
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A részleg tevékenysége kiterjed a tarsasag tulajdondban 1évd ipari park, lakéingatlanok, valamint
egyéb ingatlanok hatékony iizemeltetésére és hasznositasara, ezen ingatlanvagyon értékének a
meg0Orzésére, tovabba megbizas alapjan, nem a tarsasag tulajdonat képezd ingatlanok fejlesztésére,
milkédtetésére, valamint a vagyonvédelmi, és a takaritasi tevékenység vezetésére és feliigyektére.

A Részleg ala tartozo teriiletek:

Villa Sederkyn, Bogécs
Ifjasagi Téabor, Tiszaldk
Ipari Park

Ingatlan

Piac

h e B0 1D e

A részlegvezetd a munkavégzése soran a vonatkozd jogszabdlyokat, torvényeket, rendeleteket,
szabvanyokat, belso szabalyzatokat koteles betartani.

Feleldssége:
- Felelés azért, hogy tevékenységei és annak eredményei eldirdsszerfiek legyenek, s a Kift.

érdekeit szolgaljak.

- Anyagilag felel a munkédja soran hasznalt gépek, eszkozok eloirasszerli hasznalatdért,
kezeléseért.

- A részleg feladatait, miiksdését szabalyozo eldirasok betartasaért, betartatasaért.

- A részleg munkajanak eredményességéért, a tevékenységi kérbe utalt feladatok szinvonalas ¢s
hatékony elvégzéséért.

- A mindségpolitikdnak és mindségiranyitasi rendszernek a beosztottakkal torténé tudatositdsaért,
megvalositasaért és fenntartasaért.

- A mindségiranyitasi rendszer eléirasainak a részleg feladataiban valo érvényesitéséért.

Hataskore:
- Az irdnyitasa ala tartozd szervezet munkajanak megszervezése, ellenérzése, a munkarend,
munkafegyelem biztositdsa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele.
- Jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység
zavartalan mikodéséhez sziikséges.

Ingatlangazdalkodass:

A részlepvezetd ingatlansazdalkodasi tevékenységbe tartozd feladatai és feleléssége:

Altalénos feladatok:

- Ingatlan nyilvantartasi rendszer kialakitasa.

- Ingatlanhasznositasi koncepcio kidolgozésa.

- Az ingatlan nyilvantartas térinformatikai rendszerének a kialakitdsa, mikodtetése.

- Ingatlanok karbantartdsi (kérelharitasi, allagmegovasi, fejlesztési, vagyonbiztonsagi) tervének
kidolgozasa.

- Fejlesztési, beruhazasi folyamatok szabalyozasi rendjének kialakitasa.

- Fejlesztési, beruhazasi javaslatok, programok kidolgozasa, beruhdzasok eclokészitése,
megvaldsitidsdnak irdnyitasa, ellenérzése, értékelése.

- A részleg kezelésében (nem az alaptevékenységben hasznositott) 1évé ingatlanok ellatdsat
biztositd infrastruktira rendszerek tizemeltetese.

- Az ipari parki mikro- és makro kérnyezet folyamatos elemzése.

- Javaslatkészités a marketing anyagok folyamatos aktualizalasara, korszerlisitésére.

- Kozremiikddés a reklam- és PR anyagok folyamatos fejlesztésében és aktualizalasaban.
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A részleghez érkezd és onnan kimend ajanlatok nyilvantartasi rendszerének a kialakitasa.
A részleg tliz, munka és kérnyezetvédelmi feladatainak irdnyitasa, ellenfrzése

Ipari park

Az Ipari parkkal kapcsolatos feladatok:

Fejlesztési, beruhazasi javaslatok, programok tervezése.

Fejlesztési, beruhazasi folyamatok eldkészitése, végrehajtasa, ellendrzése.

Engedélyezési eljarasok lebonyolitasa, folyamatos kapcsolattarts a szakhatésagokkal.

Az ipari parkot érint6 szabalyozasi terv modositdsanak a kezdeményezése, illetve a valtoztatasok
elozetes véleményezése,

A megvaldsitasok sordn a koltségraforditdsok figyelemmel kisérése, a tdbbletkoltségek
elérejelzése, a teljesitések €s a szamlak ellendrzése.

Dokumentaciok taroldsa €s nyilvantartasinak a megszervezése, korszeriisitése, gondoskodas az
adatvédelemrol.

A beruhézasok atadas-atvételi és lizembe helyezési eljarasanak iranyitasa, az lizembe helyezéshez
sziikséges hasznalatba vételi engedélyek biztositasa.

Kézremiikodés a beruhazasok aktivalasaban.

Megval6sult beruhdzasok utdlagos miiszaki-gazdasagi értékelésében vald kdzremiikddés.
Energiahordozdk igénylésével kapcsolatos szallitasi szerzodések elokészitése.

Energiaell4té rendszerek és atalakité berendezések, gépek karbantartdsinak és lizemzavar
elharitasanak a megszervezése.

Informécids és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasa és folyamatos fejlesztése.

Szolgéltatasok kialakitasa, szervezése.

Térinformatikai rendszer kialakitdsa az ipari parki Ut és kézmiiveinek a nyilvantartésara, illetve a
rendszer folyamatos aktualizalasa, fejlesztése.

Az JIpari Park piac” trendjeinek, aktudlis véltozasainak fegyelemmel kisérése, kovetkeztetések
levonésa.

Ar- és kedvezmény stratégia kidolgozasa.

Ingatlanok értékesitésének elkészitése, geodéziai megosztasa, foldhivatali bejegyeztetése.
Ingatlan értékesitéssel kapcsolatos szerzbdések eldkészitése, teljesitésének figyelemmel kisérése.
Ipari parki szolgéltatasok fejlesztési lehetoségeinek a feltarasa.

Logisztikai funkcié megvalosulasat illetve innovéaciot tamogatd funkcidk ipari parkba torténd
betelepiilési lehetdségének a vizsgalata.

Térségi Logisztikai klaszter megvaldsitasanak a lehetdségének a feltarasa.

Kapcsolattartds és épités hazai ¢s kiilfoldi szakmai cégekkel.

Lakas és egyéb ingatlanok

Vagvonkezelési és vagyonhasznositasi feladatok:

A tarsasig tulajdondban lévs, nem technoldgiai és termelési célra hasznélt ingatlanainak,
létesitményeinek és azok infrastruktirdjanak iizemeltetése, illetve hasznositisa az ezzel
bsszefliggd feladatok koordinalasa, Ggymint:

- Kozponti épililetek, azaz a tarsasag székhelye és telephelyei,

- Uzlethazak,

- Lakasok,

- Egyéb nem lakas céll ingatlanok (Honvéd u. 1., Perényi 1ti ipartelep, )

- Vdroskozponti piac,

- A Bogacsi Udiilok (Villa Sederkyn és a Szarvas u. 10. alatti fahazad tidiil6k)

- Tiszaloki Ifjtisagi Tabor

- Onkorményzati tulajdonti lakasok

- Zagytér
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- A tarsasig alaptevékenységének a boviilését biztositd ingatlanigény folyamatos aktualizalasa, az
ingatlanfejlesztés ennek torténd alarendelése.

- Epitmények, épiiletek, teriiletek, iizlet és lakds céljara szolgdld helyiségek hasznositisa a
tulajdonosi és a bérldi (vevoi) érdekek figyelembevételével.

- Elékésziti és irdnyitja a bogacsi Udiilék és a Tiszaloki Ifjusagi tédbor éves fejlesztéseit €s
karbantartasat

- Kozremiksdik az iidiilok és az Ifjusidgi Tabor eredményes miikddésének a szervezésében, az
iizemeltetést feliigyeli az Udiilé vezetén és a Tabor gondnokon keresztiil.

- Ingatlanok hasznositasanak elokészitése, geodéziai megosztasa, foldhivatali bejegyeztetése.

- Energiaellaté rendszerek és 4talakité berendezések, gépek karbantartdsanak és lizemzavar
elharitdsanak a megszervezése.

- Kapesolattartas az energia felhasznalas tertiletén lévé hatosagokkal.

- Szolgaltatasok kialakitasa, szervezése.

- Szolgaltatd rendszerek karbantartdsanak €s lizemzavar elharitdsdnak a megszervezése.

- Szolgaltatasi szerzOdések el6készitése, szolgéltatasok igénylésévek kapcesolatos teenddk
elvégzése.

- A szerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése, a nem megfeleld teljesités esetén a kdrigény
érvényesitésének a kezdeményezése.

- Szakmai konzultacidk figyelemmel kisérése, részvétel elokészitése.

- Adatok és informaciok szolgéltatdsa, a beruhdzasok liteménck figyelemmel kisérése.

Felel6sségének hatarai:

- Felelds a szervezeti egységre vonatkozdé Uzleti tervének a hatékony és eredményes
végrehajtasaért.

- Felelds az egység feladatait, miikodését szabalyozo eldirasok betartasdért.

- A szakteriiletre jellemzd torvények, rendeletek, bels6 szabalyzatok betartasaért.

- A szolgalati titok megdrzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért.

- A szervezeti egység munkéijanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
hatékony elvégzéséeért.

- Azirdnyitasa ala tartoz6 szervezet munkajanak megszervezése, ellentrzése

- A munkarend, munkafegyelem biztositasa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele
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IV. 2. FOKONYVELO

A f6kényveld iranyitja és felligyeli a tdrsasdg pénziigyi, szamviteli, kontroling és munkaiigyi
feladatait, az tligyvezetd igazgatdt tavollétében helyettesitheti, amennyiben irdsban megbizzdk. A
fokonyveld altalanos feladatai:

A tarsasag gazdasagos miikddésének, eszkozei hatékony felhasznalasanak eldsegitése, az ehhez
szlikséges feltételek megteremtése.

+ A tarsasag tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozasa, a mikodés értékelése és
folyamatos javitasa.

« A tervezési tevékenység iranyitasa, gazdasagi tervek elkészitése.

+ A tervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése.

+  FErtékelés készitése, a tarsasag egészének, valamint egyes iizleti teriiletek gazdasdgossagardl.

« A tirsasag kézgazdasagi, pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi tevékenységének megszervezese,
iranyitasa és ellenorzése.

« A tarsasidg szamviteli informaciés rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem betartasa
feliigyeletének iranyitasa.

« Az éves beszamolo elkészittetése, az {izleti jelentés dsszeallitdsa a taggyiilés részére.

» A vezetdi dontéseket megalapozd, az ellenérzést biztositd informaciés rendszer kialakitasa,
fejlesztése, az ehhez sziikséges eszkdzok beszerzése, az lizemeltetés iranyitdsa és ellendrzése.

«  Részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban.

« A tarsasig pénziigyl cgyensulydnak folyamatos biztositdsa, likviditdsi terv készitése, a
megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése.

« A pénzforgalom megszervezése, ellenézése, bank- és hitelligyek intézésének irdnyitasa.

« A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addébevallasi, adé befizetési,
visszaigénylési igymenet irdnyitasa.

+  Kaltséggazdalkodas irdnyitasa, kdltség elszamolasi rendszer kidolgoztatasa.

« Kapcsolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel.

» Gondoskodas a hazipénztar miitkddésérdl és ellendrzésérol.

+ A tarsasidg mérleg, vagyon- és eredmény kimutatasa elkészitésének iranyitasa.

» A vevdi tartozasok behajtasardl és szallitoi kovetelések teljesitésérdl vald gondoskodas.

+ A tarsaség statisztikai adatszolgaltatasarol valé gondoskodas.

+ A Munka Torvénykdnyve és mas munkaiigyi jogszabalyoknak a tdrsasagra torténd
adaptalasardl és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasarol valé gondoskodas.

« Javaslatkészités a tarsasag érdekeltségi rendszerére.

» Gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl.

« Utdkalkulaci6, koltségelemzés iranyitasa.

« A foglalkoztatd képviseletében a szakszervezet képviseldjével szakmai egyeztetések végzése.

« A mindségbiztositasi rendszer gazdasagi szervezeti egységre vonatkozé feladatainak
meghatarozasa, a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.

A fokdnyveld kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek (személyek), akiknek feladat-és
hataskorét, felelésségét a szervezeti egység vezetdjének munkakdri leirdsa tartalmazza, valamint jelen
SZMSZ szervezeti egységre vonatkozo rendelkezései szabalyozzak:

- Szamviteli, pénziigyi csoport (szamlazas, banki szolgaltatas, kapcsolatok; fokényvi kényvelés,
targyi eszkznyilvantartas; pénztar)

- Ugyfélszolgélati csoport, (dijszamlazas, kintlévdség kezelés)

- Huménerdforras és munkatigyi csoport

- Raktar
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A fékonyveld altaldnos feladata és feleldssége

Feladata:

az altala vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység ) képviselete,

a tarsasag célkitiizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozo érvényesitése,

a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcioalkotd, tervezési,
szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

a szervezeti egység munkafeltételeinek és miukodésének  biztositdsa, operativ
informéaciorendszer kialakitasa,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése €s kiadasa,

a szervezeti egység erbforrasaival (anyagi és munkaer6) valo gazdalkodas,

a szervezeti egység munkakoreinek meghatarozasa, 1étszamnormék kialakitésa,

a feladatok végrehajtisira legalkalmasabb munkamegosztas kialakitdsa, a részfeladatok
dsszehangoldsa, a miikddés szabalyozasa,

a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitésa,

a szervezeti egység mikddése, hidnyossagainak feltdrdsa, munkamoédszerének javitdsa,
fejlodoképességének biztositasa,

a tarsasag humdnpolitikéja szervezeti egységre vonatkozo feladatainak végrehajtasa,

a beosztottak munkajanak minésitése, értékelése,

képzettségének és vezetési mbdszereinek fejlesztése.

Merlegelemzés, koltségelemzés.

Javaslat a szdmviteli politika kidolgozasa, annak karbantartdsdra

A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa

Foly6szamla egyeztetések APEH-hel, VPOP-val, egyéb hatdsdgokkal

Addbevallasok, elkészitése, addbefizetések, adoelblegek, visszaigénylések meghatdrozasa.
Konyvelési munkak elvégzése, analitikak készitése.

Zarlati munkak elvégzése.

Felelossége:

T o

a szervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozé eldirasok betartisaért, betartatasiért,

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridoinek betartisaért,
betartatasaért,

a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok valodisagaért,
pontossagaért,

a szakteriiletére vonatkozé térvények, rendeletek, belsé szabalyzatok megismertetéséért, ezek
betartasdért és végrehajtasaért,

a szervezeti egység munkéjinak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséert,

a szervezeti egységek kozotti egyiittmitkbdés biztositasaért,

a tarsasig érdekeinek érvényesitéseert,

a szolgalati titok megdrzéséért és megoriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

a tirsasag vagyona megdrzésében és gyarapitasaban valo hatékony kézremiikodésért,

a tliz- és munkavédelmi el6irasok betartasaért,

a munkaerd utanpotlas biztositasaért,

az iranyitasa ala tartozé dolgozdk szakmai fejlodéséért,

IV.2.1. SZAMVITELIL, PENZUGYI CSOPORT

Szamviteli, pénziigyi csoport feladatai

A tarsasdg pénziigyi tervének elkészitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése.
Likviditasi tervek készitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése.
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A tarsasig pénziigyl helyzetét attekinté nyilvantartdsok kialakitdsa, a pénziigyi helyzet
értékelési anyagok Gsszedllitasa.

+ Kapcsolattartas bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgaltatdsok figyelemmel kisérése.
+ Hitelkérelmek eltkészitése, a hitelezéssel kapesolatos feladatok elvégzése.

- A tarsasag pénzforgalmanak lebonyolitasa (atutalasok, beszedési megbizasok).

» Pénzkezelési szabalyzat elkészitése, karbantartasa.

» A héazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitdsa, pénzszallitasok intézése.

- Kdoltségvetési kotelezettségek teljesitése.

« Az iizleti forgalomhoz és a kiilfé1di utazasokhoz sziikséges kiilfoldi fizetdeszkozok biztositisa.
+  Kimend szamldkkal, beérkezd szamlakkal kapesolatos feladatok elvégzése.

« Fizetések esedékességének figyelése, intézkedés a behajtasra.

«  Vevoi késedelmi kamatok szamitasa, behajtasa.

«  Szallitéi késedelmi kamat kdvetelések nyilvantartasa, kiegyenlitése.

« Fizetési vitak rendezése.

« Gondoskodas a tarsasag fizet6képességének megtartasarol.

« A tarsasag vagyon- és valuta biztositasi igyeinek intézése.

+  Utodkalkulacio.

«  Mérlegelemzés, koltségelemzés.

« Szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

« A szdmlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

« Térgyi- és forgdeszkdzok nyilvantartasa, értékesdkkenés szamitdsa.

«  Kényvelési munkék elvégzese.

« Analitikdk készitése.

» Zarlati munkak elvégzése.

« Fokonyvi kivonatok készitése.

«  Kimend és beérkezd szamlakkal kapcesolatos feladatok elvégzése.

« Eves mérleg és beszamold elkészitése.

»  Vagyon és eredménykimutatas elkészitése.

« Adoébevallasok — melyek nem tartoznak a kézgazdasagi részleghez — elkészitése.

» Adbbefizetések, adoeldlegek, adovisszaigénylések meghatarozésa.

« Folybszamla egyeztetések APEH-hel, VPOP-val.

« Koézremiikddés az aktivalasok lebonyolitasaban.

«  Onkoltségszamitasi szabalyzat elkészitése, karbantartésa.

= Leltarozasi, értékelési és selejtezesi szabalyzat elkészitése.

e Leltarozas elokészitése, iranyitasa, kiértékelése.

« Selejtezések konyvelése a selejtezési bizonylatok alapjan.

« A bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése.

« Szigort szamadasu bizonylatok nyilvantartasa, felhasznalasuk ellendrzése.

« A pénztar és értékcikk kezelése, el6legek, dolgozdi elszamolasok kezelése

« Ki és Befizetések analitikus nyilvantartdsa

» Lakossagi és koziileti anyag eladasok szdmlazasa, azok pénzforgalméanak kezelése

« Fopénztari feladatok ellatasa, tarsegységek elszamoltatdsa, banki pénzszallitas biztositasa
+ A tarsasag lzletdgainak készpénzforgalmanak kezelése

« Az iizleti forgalomhoz és a kiilféldi utazasokhoz sziikséges kiilfoldi fizeteszkdzok biztositasa.

Felelsseg:

e aszervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozo eldirdsok betartasdért betartatdsaert,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek betartasaért,
betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszerti elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatdsok
valddisagaért, pontossagéért,

e a szakteriiletére vonatkozd tdrvények, rendeletek, belséd szabalyzatok megismertetéséért,

sorr

ezek betartasaért és végrehajtasaért,
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e atevékenységi kdrbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséert,
e aszolgalati titok megdrzéséért és megobriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartaséért,
e atarsasag vagyona megOrzésében és gyarapitisaban valo hatékony kdzremiikodésért,

Iv.2.2. UGYFELSZOLGALATI CSOPORT

Feladata:

A koziizemi és kommunalis szolgaltatisok elvégzéséhez sziikséges fogyasztéi szerzddések
megkdtése

A lakossagi és kdziileti fogyasztdk torzsadat allomanyanak kialakitisa és naprakészen tartdsa
Fogyasztdi 6raadatok, mérdora cserék, ingatlan adasvételek kezelése

Szamviteli adatszolgaltatas

Koziileti szamlazasi adatok elkészitése, tételes ataddsa a kimend szamlacsoportnak

A koziizemi dijak havi lakossagi szamlainak elkészitése, azok Osszesitett dtadasa

A szamlak boritékolasa és elokészitése a kézbesitésre

A fogyasztok koziizemi dijakkal Osszefliggd reklamacidinak a kivizsgaldsa és a
problémak jogszabalyi keretek kozotti megoldaséra a sziikséges intézkedés megtétele

A kintlév6ségek behajtasa érdekében a sziikséges intézkedések megtétele

A késedelmes kéziizemi dijfizetések miatti kamatterhelések elvégzése

Felelosség:

e aszervezeti egység feladatait, mitkdését szabalyozo el6irasok betartasaért, betartatasaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek betartasaért,
betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatisok
valddisdgaért, pontossagaért,

o a szakteriiletére vonatkozo tdrvények, rendeletek, belsé szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és végrehajtasacrt,

o atevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas ¢és hatékony elvégzéséért,

e aszolgalati titok megdrzéséért és meglriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartdsaért,

e atarsasag vagyona megbrzésében és gyarapitdsaban valo hatékony kézremiikddésért,

IV.2.3. HUMANEROFORRAS S MUNKAUGYI CSOPORT

Humanpolitikai és munkaiigyi feladatok

Munkatigyi ¢s berterv elkészitése, a teljesités értékelése.

Bér, munkatigyi és tarsadalombiztositasi statisztikak, jelentések, értékelések készitése.

A dolgozok éves szabadsédganak megallapitasa, nyilvantartasa, a felhasznalas ellendrzése.
A tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

Prémiumok, jutalmak elszdmoldsa.

Bérfejlesztési valtozatok kidolgozasa.

Munkabéren kiviili juttatdsok ligyeinek intézése.

A Munka Térvénykényve és egyéb munkaiigyi jogszabalyok tarsasagra torténd adaptalasa.
A tarsasag dolgozdinak munkatigyi nyilvantartasa.

Munkabérek szdmfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése, a havi bérfeladasok atadésa
konyvelésre a szdmviteli részlegnek.

Téarsadalombiztositsi ligyek intézése.

Munkaiigyi igazolasok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatasok készitése, kiadasa.
Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol.
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+ Részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozésaban.

+ A létszam- és bérhelyzet alakuldsanak rendszeres figyelemmel kisérése.

+ Foglalkoztatotti tartozdsok nyilvantartasa, Cafetéria rendszer naprakész biztositasa

+ Téarsadalombiztositasi nyilvantartasok vezetése.

+ Kilépd dolgozok elszamoltatasa.

+  Nyugdijazasok ligyintézése.

+ A tarsasag humanpolitikdjanak kialakitisdhoz javaslatok kidolgozasa.

« Az elfogadott huménpolitika végrehajtdsi feladatainak koordindlésa, intézkedési tervek
kidolgozasa, a végrehajtas ellentrzése.

» A személyligyi munka tervezése.

+ A személyiigyi feladatok dontés elokészitése (felvétel, kinevezés, felmentés, elbocsatas,
athelyezés, jutalmazas).

+  Személyligyi munkaval kapcsolatos dontések végrehajtasa.

»  Munkaszerzddések, megbizasi szerzodések megkdtésével, modositdsaval, megsziintetésével
kapcsolatos ligyek intézése.

+ A munkaiigyi szabélyzat tervezetének elkészitése, az elfogadott dokumentum karbantartésa.

»  Munkakdri leirasok készitésének koordinalasa.

« A dolgozdk munkaértékelési rendszerének kialakitasa.

+ Személylgyi nyilvantartasok vezetése.

« Foglalkoztatotti igazolasok, miikodési bizonyitvany kiadésa.

«  Képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos tigyek intézése.

« A tovabbtanulé dolgozékkal tanulmanyi szerzodések megkétése, betartdsanak ellendrzése.

« A tarsasag oktatdsi, tovabbképzési rendjének kialakitdsa, oktatdsi tervek készitése.

« Tanulmanyi sztdéndij-ligyek intézése.

« Tanulmanyutakkal kapcsolatos szervezo ¢€s adminisztrativ munka elvégzése.

« A dolgozdk kitlintetésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

« A szocialis ellatassal kapcsolatos ligyek intézése.

¢ A bérjarulékok, munkaltatoéi jarulék, kifizetdéi SZJA bevallasa, utaldsra torténd feladésa,
dolgoz6i SZJA bevallasok készitése.

« Az dnkormanyzati tulajdont cégek kinyvelési és munkaligyi feladatainak a szerzddés szerinti
ellatasa.

IV.2.4. RAKTAR

Feladata:

+ A tarsasig beszerzési tevékenységére vonatkozo feladatok kidolgozasa, végrehajtdsanak
megszervezése és ellendrzése.

+ A beszerzési és készletgazdalkodasi tevékenység iranyitasa, szervezése és ellendrzése.

+ Az értékesitési céljainak és igényeinek megfeleld arualapok biztositdsa.

+ A beszerzések forrasainak felkutatasa.

« A szerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése.

+ A beszallitok és szallitmanyozok tevékenységének mindsitése, értékelése.

» A beszallitokkal, termelékkel a kapesolatok kialakitdsa, apolasa.

+ A készletgazdalkodasi kovetelmények betartdsara a sziikséges feltételek biztositasa,
intézkedések kiadasa.

» A beszerzési tevékenység szinvonalat és eredményességét noveld szervezési és fejlesztési
intézkedések kezdeményezése, megszervezése, végrehajtasanak ellenérzése.

+ A mindségbiztositasi rendszer beszerzési egységre vonatkozé feladatainak meghatirozasa, a
kialakitas irdnyitasa, a végrehajtas ellenorzése.

+ Gondoskodas a beszallitott anyagok, aruk atvételérol és a tarolasarol.

« A kiszallitasokhoz el6irt Arumennyiségek kikészitése és kiadasa.

« Az aruatvétel mennyiségi és mindségi ellendrzésének megvabsitasa.

+ A térolasi és rakodasi megolddsok meghatarozasa a tarolandé anyagok jellegének megfelelden.
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+ A raktdrozasi tevékenység koltségeinek figyelése, javaslatok kidolgozéasa a taroldsi, raktarozasi
koltségek csdkkentésére.

rrrrr

A raktari informacios és iranyitasi rendszer mikddtetése.

« A bevételezés, kiadas, visszavételezés bizonylatolasa, anyagforgalom feldolgozésa, informéacid
szolgaltatasa a fokonyvnek.

A raktari forgalom tigyviteli eldirasoknak megfeleld lebonyolitasa.

« A leltdrozasi utasitisnak megfelelden a raktarak leltdrozasanak elOkészitése, részvétel a
leltarozas lebonyolitisaban.

« Az elhasznalddott raktari anyagok, fogydeszkozok selejtezésre torténd elkészitése.

Feleldssép:

e aszervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozé eldirasok betartdsaért, betartatdsaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek betartasaért,
betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgéltatasok
valddisagaért, pontossagaért,

e a szakteriiletére vonatkozd térvények, rendeletek, belsé szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és vegrehajtasaért,

e atevékenységi kérbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

e aszolgalati titok megdrzéséért és megiriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasiért,

e atarsasag vagyona megdrzésében és gyarapitasaban valo hatékony kozremiikodésért,
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IV. 3. FOMERNOK

Feliigyeli és irdnyitja kozszolgaltatd tzemek, részlegek munkdjat, a miszaki titkarsag
tevékenységével, kozremikodik a kornyezetvédelemmel, a munka-€s tlizvédelemmel, a
mindségiranyitassal kapesolatos feladatok ellatasaban, tovabba ¢ tarsasag miiszaki feladatainak a
feleldse. Tavollétében, amennyiben irdsban megbizzak, helyettesitheti az ligyvezetd igazgatot.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsé
szabalyzatokat koteles betartani. Kozvetleniil az ligyvezetd igazgato iranyitdsa alé tartozik.

A fentiek alapjan kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik:
- az lizemvezetdk tevékenysége, (Ivoviz, Szennyviz, Hoszolgéaltatd, Hibaelhdritdo és
Ko6ztisztasagi Uzem)
- amiszaki titkarsag és ligyfélszolgalat,

Az fomérndk feladatai és feleldssége,

A TIL5. pontban meghatdrozott altaldnos vezetoi feladatokon til a fémérndk feladata:

- az 4ltala vezetett szakmai teriilet (szervezetek, tizemek) képviselete,

- a szervezeti egységek ¢éves gazdalkodasi tervének az elkészitése és benyujtdsa az
tigyvezetonek,

- aKft. célkitlizései és tervfeladatai megvaldsulasanak folyamatos figyelemmel kisérése,

- aKift. szervezeti egységeiben a munkakdrok meghatarozasa, létszamnormak kialakitasa,

- aKft. célkitlizéseinek és tervfeladatainak a tevékenységi korre vonatkozo érvényesitése,

- a kozszolgaltatd szervezet tevékenységével kapesolatos célkitlizd, koncepcidalkoto, tervezesi,
szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzese,

- a szervezet munkafeltételeinek és mikodésének biztositdsa, operativ informaciérendszer
kialakitasa,

- a miiszaki-, technologiai-, kérnyezetvédelmi, a kozszolgaltatds koézegészségligyi feladatok
megfogalmazésa, rendszerezése és kiadasa,

- aszervezet er6forrasaival (anyagi €s munkaerd) valé gazdalkodas,

- munkakorok meghatarozasa, létszamnormak kialakitasa,

- a feladatok végrehajtasira legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
Osszehangolasa, a milkdés szabalyozasa,

- lzemeltetési-, feljitasi- és karbantartdsi feladatok ellatasdhoz sziikséges dokumentacidk,
karbantartasi utasitdsok elkészitése, folyamatos karbantartasrol valo gondoskodas,

- a gépek és berendezések javitdsanal és fellijitdsdnal a biztonsagi elOirasok betartasa,
betartatasa.

- aszervezet miikddése, hidnyossagainak feltarasa, munkamodszerének javitasa, a fejlodésének,
fejléddképességének biztositasa,

- aszervezet érdekeltségi rendszerének kialakitésa,

- aszervezeti egységekben a gazdalkodas soran a kdltségek minimalizaldsa,

- aszervezeti egységek zavartalan miikodéséhez sziikséges er6forrasok biztositésa,

- térinformatikai rendszer fejlesztése,

- Kkapcsolattartds a szakszervezetekkel, a Kollektiv Szerzédés megkotéséhez, modositasdhoz
sziikségek egyeztetések lebonyolitasa,

- atéarsasig kozbeszerzési kiirdsainak elkészitése, és az eljaras lefolytatésa,

- értékesitést tAmogato eszkozok (reklam, katalégusok, prospektusok, filmek, kiallitasok, stb.)
kialakitdsa, elemzése,

- ardontések elokészitése, a jovahagyott arak nyilvantartasa,

- az értékesitési tevékenységre vonatkozé feladatok kidolgozdsa, végrehajtasdnak
megszervezése és ellendrzése,

- abeosztottak munkdjanak minésitése, értekelése,
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képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése,

a tarsasag részére megszabott szolgaltatisi tevekénységek iranyitidsa a mindenkor érvényes
jogszabalyok, rendeletek tarsasagi belsd utasitasok és szabalyzatok figyelembe vételével,
kozszolgaltatasi lzemek technologidjanak és szolgaltaté haldzatanak biztonsdgos és
gazdasdgos lizemeltetése,

kdzszolgaltatasi-, karbantartasi-, vallalkozési- és bérleti szerzodés megkdtése,

kdzszolgaltatasi dijak megéllapitdsaban-, behajtasaban, a felmondasok lebonyolitdsdban vald
kozremikddés,

adatszolgaltatasok, ligyfélforgalom teljes korl lebonyolitdsa,

a szolgaltatdsi tevékenységgel kapcsolatos szamlak togadasa, ellendrzése, kifizetésre vald
elokészitése és tovabbitasa,

szilkség szerint a hatralékosok ataddsa a kintlévdség kezelésre,

célpiacok felkutatésa és szelektélésa,

piaci informdcidk gyljtése, feldolgozésa, rendszerezése,

a tarsasag értékesitési tevékenységéhez kapesolddd tervezési feladatok ellatasa,

marketing informdcids rendszer kialakitasa, a mikodés elemzése, a rendszer javitasa,
kapcsolatok kiépitése, kapesolattartas sportmenedzser cégekkel,

a lizemek arculatdnak, image-ének 4polasa, javitasa,

az iizemek pozitiv képének kialakitasa €s folyamatos megtartasa a dolgozdk vonatkozasaban,
rendezvények, akcidk szervezése, koordindlasa és lebonyolitésa,

témegkommunikacids szervezetekkel vald kapcsolatfelvétel, -tartas, -apolés,

Feleldségének hatarai:

A II1.5. pontban meghatéarozott altalanos vezetdi feleldsségi hatdrokon tl a fomémok, felelds:

a kozszolgaltatasi szervezet feladatait, mikodését szabalyozd eldirasok betartasaért,
betartatasaért,

a munkafeladatok szakszer(l elvégzéséért, elvégezietéséért az adatszolgéltatasok
valddisdgaért, pontossagaért,

a kOzszolgaltatasi 4gakra vonatkozd torvények, rendeletek, bels¢ szabalyzatok
megismertetéséért, czek betartasaért és végrehajtasaert,

a kdzszolgaltatasi dgak szinvonaldnak megOrzéséért,

a szolgaltatoi szervezet munkéjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

a szolgaltatd lizemek kozotti egyiittmikddés biztositasaért,

a Kft érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgélati titok megdrzéséért és megoriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

a Kft vagyoni meg6rzésében €s gyarapitasaban vald hatékony koézremuikodésért,

a tliz- és munkavédelmi eldirasok betartasaért,

a hatékony munkaerd-gazdalkodésért,

az iranyitasa ala tartozo dolgozdk szakmai fejlodéséert,

a jo munkahelyi légkdrért.

IV.4.1. KOZSZOLGALTATO UZEMEK

A kozszolgaltato {lizemek feladata TiszaGjvaros ivoviz-, szennyviz- és csatorna-, tavhé-,
lak&skarbantartas és belsd ivoviz-, szennyviz rendszerek hibaelharitasi, valamint a kéztisztasagi
szolgaltatdsi tevékenységek végzése, illetve a Kft. tulajdonosi kdrébe tartozd Onkorményzatok
kozigazgatasi teriiletén a kiépitett ivoviz €s szennyviz- és csatorna- szolgaltatasi tevékenységek
végzese.
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Az ide tartozo lizemek:

-Ivéviziizem

-Szennyviziizem

-Hészolgéltatd Uzem

-Hibaelharité és Koztisztasagi Uzem

IV.4.1.1. Ivoviz Uzem

Kozszolgaltatasi feladatok:

Tiszatjvéros és a Kft. tulajdonosi korébe tartozé énkormanyzatok kézigazgatasi teriiletén a kiépitett
ivoviz szolgaltatasi tevékenységek végzése.

Ivoviz-szolgaltatasi iizemvezetd

Fliggelmi kapcsolata:

kézvetlenill a Fomérnok iranyitdsa ala tartozik.

Munkavégzése soran a vonatkozd jogszabalyokat, tdrvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabalyzatokat koteles betartani.

Feladata:

az ivoviz termelés és szolgaltatas folyamatossaganak biztositdsa,

épitési tevékenység iranyitasa,

a szolgaltatasi teriiletbe tartozo teriiletek kozmiivek egyeztetésével kapcsolatos tevékenységek
munkateriiletein iranyitasi, dontési és elvi megallapodasi jogkdrrel rendelkezik,

feladatainak teljesitése mellet irdnyitasi, erkélcsi- és anyagi elismerési, fegyelmezési és
szervezési teriileten javaslattevéként miikddik

felujitasi-, karbantartasi-, javitasi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése €s
értékelése,

a targyi eszkozok, gépek, berendezések miiszaki allapotanak folyamatos megdrzésérél,
tervszerli karbantartasardl és felujitasardl valé gondoskodas,

lizemeltetési és lizemfenntartdsi tevékenységek lebonyolitdsénak szervezése, a feladatok
kiad4sa, a végrehajtas iranyitasa és ellendrzése,

varatlan meghibédsodésok ellatasanak megszervezése,

lizemeltetési-, felljitasi- és karbantartasi feladatok ellatasdhoz sziikséges dokumentdciok,
karbantartasi utasitasok elkészitése, folyamatos karbantartdsrol valo gondoskodas,

a tarsasag mikodési teriiletén az lizemzavarok gyors elharitasa,

felujitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények izembe-helyezésének biztositasa.
lizemeltetéssel, iizemfenntartdssal és az energiagazdalkoddssal kapcsolatos miiszaki,
technoldgiai, ligyviteli és bizonylati eldirasok betartidsanak ellendrzése,

az lizemfenntartishoz és {lizemeltetéshez szikséges anyagok, alkatrészek, szerszdmok
szilkségletének meghatarozasa, a beszerzés lebonyolitasa, raktarozas,

felujitasok korszertisitésének kivitelezéséhez, az ajanlati felhivasok kidolgozasa, az ajanlatok
versenyeztetésében, értékelésében, a szerzodeés elokészitésében vald részvétel,

hataskorébe tartozd szerzddések megkotése, a kotelezettségek teljesitése, a véllalkozd
teljesitésének ellendrzése és igazolasa,

az elkészillt gép, berendezés, létesitmény miiszaki atvétele, garancidlis javitdsok intézése,
elszdmolas a kivitelezbvel,

a gépek és berendezések javitasanal €s felGjitasanal a biztonsagi elbirdsok betartasa,
betartatasa.
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- kiilsé kivitelezd esetén a munka elérehaladasardl valo tdjékozodéas, a probatizemen vald
részvétel, berendezés, 1étesitmény lizembe helyezése,

- elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkozok iddszakos szabvanyossagi, érintésvédelmi,
biztonsdgtechnikai vizsgélatainak elvégzése, elvégezietése,

- energetikussal kdzdsen az energia meglakaritdsokra vonatkozd intézkedések kidolgozasa,
azok végrehajtasa és ellendrzése,

- energiaellato rendszerek ¢s atalakitd berendezések, gépek tervszerli megel6zo karbantartasa és
az lizemzavar elharitdsanak iranyitasa,

- energetikussal kdzdsen az energiarendszer karbantartasi koltség elszamolasanak ellendrzése,

- a tarsasag részére megszabott szolgaltatasi tevekénységek teljesitése a mindenkor érvényes
jogszabalyok, rendeletek tarsasagi belsd utasitasok €s szabalyzatok figyelembe vételével.

- Min6ségiranyitasi rendszer miikodtetése és az ehhez kapcsolodd dokumentacid kezelése.,

Felel6ssége
- Felelos azért, hogy tevékenységei €s annak eredményei elirdsszerliek legyenek, s a Kft.

érdekeit szolgaljak.

- Anyagilag felel a munkaja soran hasznalt gépek, eszkOzok elbirdsszerii hasznalataért,
kezeléséért.

- Az lizem feladatait, miikodését szabalyozo elGirasok betartasaért, betartatasaért.

- Az lzem munkéajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéseért.

- A minéségpolitikanak ¢s mindségiranyitasi rendszernek a beosztottakkal térténd tudatositasaért,
megvaldsitasaért és fenntartasaért.

- A mindségiranyitasi rendszer elbirasainak az lizemi feladatokban valo érvényesitéséért.

Hataskdre:

Az irdnyitdsa ald tartozd ivoviz szolgaltatdsi szervezet munkéjanak megszervezése, ellendrzése, a
munkarend, munkafegyelem biztositdsa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele.

Jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység
zavartalan mikddéséhez sziikséges.

IV.4.1.2. Szennyviz Uzem

Kozszolgaltatasi feladatok:

Tiszaljvéros és a Kft. tulajdonosi kérébe tartozéd énkorményzatok kdzigazgatasi teriiletén a kiépitett
szennyviz- és csatorna- szolgaltatasi tevékenységek végzése.

Szennyviztisztitasi iizemvezetd

Fiiggelmi kapcsolata:
- kozvetleniil a Fomérndk iranyitasa ala tartozik.

Munkavégzése soran a vonatkozé jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsé
szabalyzatokat koteles betartani.

Feladata:
- aszennyvizelvezetés €s tisztitds folyamatossiganak biztositésa,
- munkatertiletein irdnyitasi, dontési ¢s elvi megéllapodasi jogkdrrel rendelkezik,
- aszolgaltatasi teriiletbe tartozo terliletek kozmilvek egyeztetésével kapesolatos tevékenységek
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feladatainak teljesitése mellet irdnyitasi, erkolcsi- és anyagi elismerési, fegyelmezési és
szervezési teriileten javaslattevoként mikodik,

felujitasi-, karbantartasi , javitasi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése és
értékelése,

a targyi eszk8zOk, gépek, berendezések miiszaki allapotanak folyamatos megdrzésérdl,
tervszeril karbantartdsardl és felajitasarol valo gondoskodas,

lizemeltetési és lizemfenntartisi tevékenységek lebonyolitisdnak szervezése, a feladatok
kiadasa, a végrehajtas irdnyitasa és ellendrzése,

varatlan meghibésodasok ellatasanak megszervezése,

karbantartdsi feladatok ellatdsdhoz sziikséges dokumentacidk, karbantartisi utasitasok
elkészitése, folyamatos karbantartasrél valé gondoskodas,

a tarsasag mikodési terliletén az tizemzavarok gyors elharitasa,

feldjitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények lizembe-

helyezésének biztositasa,

lizemeltetéssel, izemfenntartissal és az energiagazdalkodassal kapesolatos miszaki,
technoldgiai, igyviteli és bizonylati eldirasok betartasanak ellendrzése,

az lUzemfenntartdshoz €s {lizemeltetéshez szikséges anyagok, alkatrészek, szerszdmok
sziikségletének meghatarozésa, a beszerzés lebonyolitasa, raktarozas,

felgjitasok korszeriisitésének kivitelezéséhez, az ajanlati felhivasok kidolgozasa, az ajanlatok
versenyeztetésében, értékeléseében, a szerzddés elokészitésében vald részvétel,

hataskorébe tartozd szerzddések megkdtése, a kotelezettségek teljesitése, a vallalkozd
teljesitésének ellendrzése és igazolasa,

az elkésziilt gép, berendezés, létesitmény miiszaki atvétele, garancialis javitidsok intézése,
elszamolas a kivitelezdvel,

a gépek és berendezések javitasanal és felujitisanal a biztonsagi eldirasok betartdsa,
betartatasa.

kiilsé kivitelezé esetén a munka eldrehaladasardl vald tdjékozodas, a probaiizemen vald
részvétel, berendezés, 1étesitmény lizembe helyezése,

elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkozok idoszakos szabvanyossagi, érintésvédelmi,
biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzése, elvégeztetése,

energetikussal kézGsen az energia megtakaritdsokra vonatkozo intézkedések kidolgozasa,
azok végrehajtasa és ellentrzése,

energiaellato rendszerek és atalakitd berendezések, gépek tervszeri megelézd karbantartasa és
az iizemzavar elharitdsdnak irdnyitasa,

energetikussal k6zdsen az energiarendszer karbantartasi koltség elszamolasanak ellendrzse,

a tarsasig részére megszabott szolgaltatasi tevekénységek teljesitése a mindenkor érvényes
jogszabalyok, rendeletek tarsasagi belso utasitasok és szabalyzatok figyelembe vételével.
Minéségiranyitasi rendszer miltkodtetése és az ehhez kapcsolddo dokumenticiod kezelése.

Feleldssége

Felelos azért, hogy tevékenységei és annak eredményei elOirasszerliek legyenek, s a Kft.
érdekeit szolgaljak.

Anyagilag felel a, munkdja soran hasznalt gépek, eszkOzok elGirasszerli hasznalataért,
kezeléséért.

Az lizem feladatait, mikddését szabalyozo eldirdsok betartasaért, betartatasaért.

Az lizem munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért.

A mindségpolitikanak és minoségiranyitasi rendszemek a beosztottakkal torténd tudatositasaert,
megvalositasaért és fenntartasaért.

A minbségiranyitasi rendszer eloirasainak az tizemi feladatokban vald érvényesitéséért.
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Hataskore:

Az iranyitasuk ala tartozd szervezet munkgjdnak megszervezése, ellendrzése, a munkarend,
munkafegyelem biztositasa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele.

Jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység
zavartalan miikddéséhez sziikséges.

1V.4.1.3. Hészolgaltaté Uzem

Ko6zszolgaltatasi feladatok:

Tiszadjvaros kozigazgatasi teriiletén a kiépitett tavho szolgdltatasi tevékenységek végzése.

T4avho-szolgaltatisi lizemvezetd

Fliggelmi kapcsolata:

kozvetleniil a Fémérndk iranyitdsa ala tartozik.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabalyokat, tdrvénycket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabélyzatokat kételes betartani.

Feladata:

A tarsasag részére megszabott szolgaltatasi tevékenységek teljesitése a mindenkor érvényes és
idevonatkozd jogszabalyok, rendeletek, tarsasagi belsd utasitdsok és szabalyzatok, az alapitd
dontéseinek figyelembe vételével.

A tarsasag iizemeltetésében 1évo tavvezetékek és hokozpontok biztonsagos lizemeltetése
érdekében a szakmai iranyitas ellatasa, a végzett munka rendszeres ellendrzése.

a szolgaltatasi teriiletbe tartozo teriiletek kozmiivek egyeztetésével kapesolatos tevékenységek
A héfelhasznalasi normék, a szolgéltatasra vonatkozd szerzodések, illetve tervek elkészitése.
Az energetikus altal kiadott hofelhasznalasi menetrendek véleményezése, sziikség esetén az
illetékesek bevondsaval a korrekciok clvégzése, a menetrendek betartds. Hofelhasznalasi
menetrendek elkészitése.

Karbantartasi- és felujitasi tervek osszedllitasa.

A tarsasag mikodési teriiletén az lizemzavarok gyors elhdritdsa, a lakossdgi panaszok
kivizsgalasa és elharitasa.

Uzemviteli célkitiizések kidolgozdsa, melyek a gazdasigos, lizembiztos iizemvitelhez
sziikségesek.

feldjitasi-, karbantartasi-, javitsi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése €s
értékelése,

A targyl eszkozok, gépek, berendezések miszaki allapotdnak folyamatos megdrzésérdl,
tervszer( karbantartasardl és felajitasarol valé gondoskodas.

Az lzemfenntartasi tevékenységek lebonyolitdsanak szervezése, a feladatok kiadasa, a
végrehajtas irdnyitasa €s ellendrzése.

Vératlan meghibasodasok ellatasanak megszervezese.

Karbantartasi feladatok ellatdsdhoz szlikséges dokumentacidk, karbantartasi utasitasok
elkészitése, folyamatos karbantartasrél valé gondoskodas.

Felujitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények tizembe helyezésének biztositasa.
Uzemeltetéssel, iizemfenntartissal és az energiagazdalkodassal kapcsolatos miiszaki,
technologiai, ligyviteli és bizonylati eldirasok betartasanak ellenérzése.

Az Uzemfenntartdshoz é&s izemvitelhez sziikséges anyagok, alkatrészek, szerszamok
szilkségletének meghatérozasa, a beszerzés lebonyolitasa, raktarozas.

Felajitasok, korszerisitésének kivitelezéséhez, az ajanlati felhivasok kidolgozasa, az ajanlatok
versenyeztetésében, értékelésében a szerzodés elokészitésében valo részvétel.
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- Hataskorébe tartozd szerzb6dések megkotése, a kotelezettségek teljesitése, a véllalkozo
teljesitésének ellendrzése ¢s igazoldsa.

- Az elkésziilt gép. berendezés, [étesitmény miiszaki atvétele, garancialis javitasok intézése,
elszamolas a kivitelezbvel.

- A gépek és berendezések javitasanal és felujitdsanal a biztonsagi eldirdsok betartdsa,
betartatésa.

- Kiilsé kivitelezd esetén a munka elérehaladasardl vald tajékozddas, a probaiizemen valod
részvétel, a berendezés, 1étesitmény {izembe helyezése.

- Elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkozok, hokodzpontok iddszakos szabvanyosségi,
érintésvédelmi, biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzése, elvégeztetése.

- Mindségiranyitasi rendszer miikddtetése €s az ehhez kapcsolodd dokumentacio kezelése.

Felelgssége
- Felelés azért, hogy tevékenységei és annak eredményei elbirasszerliek legyenek, s a Kft.

¢érdekeit szolgaljak.

- Anyagilag felel a munkédja soran hasznalt gépek, eszkozok eldirasszerll hasznalataért,
kezeléséért.

- Az iizem feladatait, miikddését szabalyozo elbirasok betartisiért, betartatdsaért.

- Az lizem munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért.

- A mindségpolitikanak és minGségiranyitasi rendszernek a beosztottakkal térténé tudatositasaért,
megvaldsitasaért és fenntartasaért.

- A mindségiranyitasi rendszer eléirasainak az tizemi feladatokban valo érvényesitéséért.

Hataskore:
- Az irdnyitdsa ald tartozd szervezet munkdjanak megszervezése, ellendrzése, a munkarend, -
munkafegyelem biztositasa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele.
Jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely irdnyitésa ald tartozd szervezeti egység
zavartalan mikoddéséhez sziikséges.

IV.4.1.4. Hibaelhdrité és Koztisztasagi Uzem

Kbzszolgaltatasi feladatok:

Tiszanjvaros kdzigazgatasi teriiletén beliil a lakdskarbantartds és belsé ivoviz-, szennyviz rendszerek
hibaelharitasi, valamint a koztisztasagi, vagyonvédelmi, takaritasi tevékenységek végzése.

Hibaelharito és koztisztasagi lizemvezetd

Fiiggelmi kapcsolata:
- kozvetlenill a fémérndk iranyitasa ala tartozik.

Munkavégzése sordn a vonatkozd jogszabalyokat, torvényeket, rendeleteket, szabvanyokat, belsd
szabalyzatokat koteles betartani.

F6 feladatai (lakaskarbantartds):
- Aziizem képviselete
- Azigazgatésag célkitlizéseinek €s tervfeladatainak az tizemre vonatkozo érvényesitése.
- Az lizem tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, tervezési, szervezési, iranyitasi, ellenérzési és
értékelési feladatok elvégzése.
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Az tzem munkafeltételeinek és mukddésének biztositasa, operativ informaciérendszer
kialakitasa.

Feladatok megfogalmazasa, rendszerezése, kiadasa.

Munkzak&rok meghatarozasa, l1étszamnormak kialakitasa.

A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztis kialakitdsa, a részfeladatok
Osszehangoldsa, a miikodés szabalyozasa.

Az iizem érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

Az lizem miikddési hianyossagainak feltarasa, a munkamodszer javitasa, fejlodoképességének
biztositasa.

A beosztottak munkdajanak értékelése.

Fé feladatai (ingatlankezelés):

A tevékenységhez sziikséges anyagok megrendelése, beszerzése

Veszélyes anyagok eldirasszeri tarolasa

Feleslegessé valt vagy mar nem hasznalhato anyagok selejtezésre valo elokészitése, javaslat
Osszeallitas

Leltarozashoz a raktari készlet eldkészitése

Feladata (kbztisztasdg):

Az igazgatdsag célkitiizéseinek és tervfeladatainak az tizemre vonatkozé érvényesitése.

Az lizem tevékenységével kapcesolatos célkitiizd, tervezési, szervezési, iranyitasi, ellenérzési és
értékelési feladatok elvégzése.

Az lizem munkafeltételeinek és mikodésének biztositasa, operativ informaciérendszer
kialakitasa.

Feladatok megfogalmazasa, rendszerezése, kiadasa.

Munkakérok meghatarozasa, 1étszamnormak kialakitasa.

A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
Osszehangolasa, a mitkédés szabalyozasa.

Az lizem érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

Az tizem mikodési hianyossagainak feltardsa, a munkamodszer javitasa, fejlédéképességének
biztositasa.

A beosztottak munkéjanak értékelése.

Mindségiranyitasi rendszer miikodtetése és az ehhez kapcsolodd dokumentacio kezelése.

Feladata (Vagyonvédelem, takaritas):

- TiszaSzolg 2004 Kft. székhelyének és telephelyeinek Orzése, vagyonvédelme.

A részlegvezetd vagyonvédelmi tevékenységet érinté feladatai:

A vagyonvédelmi csoport képviselete.

Az ligyvezetés célkitiizéseinek és tervfeladatainak a csoportra vonatkozé érvényesitése.

A vagyonvédelemmel kapcsolatos informaciok gytijtése, elemzése, értékelése, valamint az
értékelés alapjan az tgyvezetd igazgatd tdjékoztatdsa a sziikséges intézkedésekrol.

A technikai tavfeliigyeleti rendszer miikddési feltételeinek megteremtése, és mikodtetése, az
iigyfelkor bovitése.

Sport, kulturdlis, gazdasdgi rendezvényekkel kapcsolatos biztositasi feladatok tervezése,
szervezése, végrehajtasa, ellendrzése.

Kapcsolattartas a kiilsd vagyonvédelmi szolgaltatast nyajté vallalkozdkkal.

Iranyitja és feliigyeli a tirsasag takaritési feladatait

Gondoskodik a takaritashoz sziikséges személyi és eszkoz-tisztitoszer feltételek biztositasarol
Vagyonvédelmi rendszerek folyamatos korszerilisitése, lizembiztonsaganak feliigyelete.

Egvéb feladatok:

Epitési kivitelezési- és karbantartdsi munkak megszervezése
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A beruhazasi irodaval térténo egytittmikodeés

Munkafelmérés

Arajanlatkérés / készités

Szerz6déskotés

Anyagbeszerzés

Mindségiranyitasi rendszer mikodtetése és az ehhez kapcsolodé dokumentacio kezelése,
A hozz4 tartozd dolgozok munkakéri leirasanak elkészitése.

Felelossége

Felel6s azért, hogy tevékenységei és annak eredményei eloirasszeriick legyenek, s a Kit.
érdekeit szolgaljak.

Anyagilag felel a munkaja sordan hasznalt gépek, eszkozok eldirdsszerli hasznalataért,
kezeléséért.

Az lizem feladatait, mikodését szabalyozd eldirasok betartasaért, betartatasaért.

Az lizem munkéjénak eredményességéért, a tevékenységi kérbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért.

A mindségpolitikanak és mindségiranyitasi rendszernek a beosztottakkal toértén6 tudatositasaért,
megvaldsitisaért és fenntartasaért,

A minbségirdnyitasi rendszer eldirdsainak az tlizemi feladatokban valo érvényesitéséért.

Hataskaore:

Az irdnyitdsa ald tartozd szervezet munkdjanak megszervezése, ellendrzése, a munkarend,
munkafegyelem biztositdsa érdekében a sziikséges javaslatok megtétele.

Jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység
zavartalan mikodéséhez szitkséges.

IV.4.2. INTEGRALT SZAKFELADATOK

IV.4.2.1. Miiszaki titkarsag

A miiszaki titkarsag keretein beliill végzi tevékenységét azenergetikus, €s a gépkocsivezetd.

Az energetikus feladatai:

Energiagazdalkodasi feladatok ellatasa.

Kozvetlen kapcsolattartés a flitémiivel és az EMASZ RT-vel.

A tarsasag ho felhasznaldsanak folyamatos nyilvantartasa, az adatok értékelése, annak alapjan a
sziikséges intézkedések kidolgozasa, megtétele, ho felhaszndlas szamldinak igazoldsa.

A tarsasag villamos energia, lizemanyag, viz és gaz felhasznalasanak gyiijtése, rendszerezése,
szdmlainak igazolasa, nyilvantartasok vezetése.

A kiilonboz6 fogyasztasmérdk ellendrzésének, leolvasdsanak megszervezése.

Nyilvéantartja a sziikséges bontasban a fogyasztok teljesitmény lekotését és fogyasztasat.
Adatszolgaltats a szolgaltatasi szerzédésekhez.

Adatszolgaltatés az tizemek energiafelhasznalasarol.

A tarsasag éves energiamérlegének elkészitése.

A tavhoészamlak elkészitéséhez adatszolgaltatas.

Erintésvédelmi, szabvanyosségi, tlizvédelmi mérések elokészitése, végrehajtasa, ellendrzése.
Arképzéshez szilkséges szamitasok elvégzése.

MSZ EN ISO 9001:2001 szabvanykovetelményeinek megfelelé mindségiranyitasi rendszer
megismerése, miitkodtetése, dokumentacid vezetése.
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Feleldsségének hatarai:
- Felelts azért, hogy tevékenységei és annak eredményei elbirasszertiek legyenek, s a Kfi.
érdekeit szolgaljak.
- Anyagilag felel a munkédja soran hasznalt gépek, eszkOzok eldirasszerii hasznalataért,
kezeléséeért.
- Sajat miitkddeési koltségéért.

A gépkocsivezetd feladatai:
- Anyagbeszerzés.
- Vasarolt készletek atvétele, és hidnytalan atadasa a raktar részére.
- A vasarlasra felvett elélegekkel haladéktalan elszamolas a pénztar felé.
- A szolgaltatasi és vagyongazdéalkodasi igazgatohelyettes utasitdsainak végrehajtasa

Feleldsségének hatarai:
- Felelés azért, hogy tevékenységei és annak eredményei eldirasszeriiek legyenek, s a Kft.
érdekeit szolgaljak.
- Anyagilag felel a munkija sordn hasznalt gépek, eszkozok eldirasszerli hasznélataért,
kezeléséért.
- Sajat mikadési koltségéért.

IV.5. MEGBIZOTT JOGI KEPVISELO

A Tarsasagnal megbizott jogi képviseld miikodik. A jogi képviseld az tigyvezetd igazgatd, illetve a
tébbségi tulajdonos képviseldje utasitisa szerint végzi a munk4jat. Ellatja a tarsasag jogi képviseletét,
eldkésziti a tdrsasag tevékenységi és érdekkorébe tartozo jogligyleteket, elkésziti és sziikség szerint
ellenjegyzi az ligyleti okiratokat — a tdrsasdggal kotott megbizasi szerz6désnek megfelelden.

Felel6sségének hatérai:
o Tevékenységét a megbizasi szerzddés és a vonatkozd jogszabalyok szerint végzi.

IV. 6. EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

IV.6.1. TITKARSAG

A menedzsment tandcsadd egység tevékenységével elsbdlegesen az ligyvezetd igazgatd iranyitd,
szervezd, ellendrzd munkajat, tovabba a tarsasag vagyongazdalkodasat és vagyonvélelmét segiti.

A Titkarsag iranyitasat az ligyvezet6 igazgato kozvetlen alarendeltségében 1€vo titkarsagvezetd végzi.

Beérkez6 posta bontasa, iktatasa, kézbesitése.

Kimen6 tigyiratok iktatasa.

Postazasi feladatok, a kézbesité munkdjanak szervezése.
A cég hataridds feladatainak nyilvantartasa.

A cég ligyfeélforgalméanak lebonyolitasa.

Titkos Gigyiratok kezelése, iktatasa, kézbesitése ¢s irattarozasa.
e Iratok gépelése, sokszorositasa.

e [Irattar kialakitésa, feltdltése, kezelése.

e  Szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa.

e  BélyegzOk beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése.

e [ratselejtezések végrehajtasa.
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e Taggylilések, Feliigyeld6 Bizottsagi iilések ¢és vezetdi értekezletek adminisztracios
feladatainak elvégzése.

e  Taggylilések, Feliigyelé Bizottsagi tilések hatdrozatainak vezetése.

e  Rendezvények megszervezése, lebonyolitasa.

e Irodaszerek igényeinek Osszegylijtése, beszerzése.

e A tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitidsok végrehajtasa.

e Irodabutor-sziikségletek 6sszedllitasa, irodabitorok beszerzése, szétosztasa, nyilvantartasa.

e A cégre vonatkozd tulajdonosi (Képvisel6-testiileti) dontések nyilvantartdsa, a
végrehajtasukrol adando rendszeres jelentések elkészitése.

Felelésségének hatérai:
e Felelds a munkaszervezet vezetését ellatd igazgatd utasitdsanak a végrehajtasaért.
e Felelds az iigyiratkezelés szinvonalaért és a titkos tigykezelésért.

Sajat miikodési koltségéért.

IV.6.2. BERUHAZAS BONYOLITO ES KOZBESZERZESI IRODA

Az iroda, mint szervezeti egység az ligyvezets igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik. Az iroddban
dolgozd valamennyi munkavéllalé az ligyvezetd igazgaté kdzvetlen aldrendeltségében dolgozik. Az
iroda tevékenysége Kkiterjed a tarsasdg altal végzett fejlesztési, felujitasi, rekonstrukcios és
karbantartdsi munkalatainak el6készitésére, bonyolitisira és ellendrzésére, valamint a kdzbeszerzési
feladatok ellatdséra. A tarsasdg szolgaltatasai folyamatossaganak biztositdsa érdekében egyeztet a
tervszer(i éves karbantartasi, fejlesztési és feltjitasi munkakkal kapcsolatosan a fomérntkkel.

Az irodiban dolgozd munkatarsak feladatai és feleldssége:

Feladatai:

- az 4ltala vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) képviselete,

- a tarsasdg célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozo
érvényesitése,

- a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepciodalkoto, tervezési,
szervezeési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

- a szervezeti egység munkafeltételeinck és mikodésének biztositdsa, operativ
informaciorendszer kialakitdsa,

- a feladatok megfogalmazasa, rendszerczése és kiadasa,

- aszervezeti egység erdforrasaival (anyagi ¢s munkaerd) valod gazdalkodas,

- aszervezeti egység munkakoreinek meghatarozésa, 1étszamnormak kialakitésa,

- a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitdsa, a részfeladatok
dsszehangolasa, a miitkddés szabalyozasa,

- aszervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitésa,

- a szervezeti egység mikodése, hidnyossagainak feltarasa, munkamodszerének javitdsa,
fejlodoképességének biztositdsa,

- atarsasdg humanpolitikdja szervezeti egységre vonatkozo feladatainak végrehajtasa,

- abeosztottak munkajanak mindsitése, értékelése,

- képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése,

- a tArsasdg miiszaki fejlesztési, beruhdzasi munkainak elékésziiletében vald részvétel, azok
miiszaki, szakmai iranyitasa, figyelemmel kisérése, feliigyelete, ellenérzése €s értékelése,

- projektek el6kalkulacidja, beruhdzési javaslatok, programok kidolgozdsiban vald
kézremiikodés,

- tevékenység jelentés, ataddsi dokumentaciok ellenérzése,

- tervezési, épitési munkak eldkészit6i feladatainak elvégzése.

- kozremiikdodés a kiviteli tervek ellenOrzésénél a beruhazasok iizembe helyezéséncl,
utolagos miiszaki-gazdasagi értékelés elvégzése,
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- reklamaciok kezelése, projektvezetdk irdnyitasa,

- kiemelt projektek iranyitasa,

- ajanlatok  készitése, miiszaki feladat meghatarozas, ajanlataddsi paraméterek
meghatarozasa, kimen6 ajanlatok feliilvizsgalata,

- az ajanlatok gazdasigos miiszaki tartalmanak a meghatarozasban kézremiikodik

- évente atfogd értékelés készitése az iranyitasa alatt levO szervezeti egység munkéjénak
tervszeriiségérol, szervezettségérdl és hatékonysagarol.

- engedélyezési eljarasok lebonyolitdsanak iranyitdsa.

- gondoskodas és kdzremiikodés munkateriilet atadasanal.

- kozrem(ikodés az egészséges és biztonsdgos munkakoriilményeinek kialakitasaban,
feltételek biztositdsa, a meghatarozott feladatok végrehajtas, a szabalyozas betartdsanak
ellendrzése.

- atulajdon védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtsa.

- minOségiranyitasi rendszer a szervezeti egységre vonatkozo miikodtetése, ellendrzése és az
ehhez kapcsolddd dokumentacid kezelése.

Feleldsség:

e aszervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozoé eldirasok betartasaért, betartatdsaért,

e a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek betartdsaért,
betartatasaért,

e a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valodisagadrt, pontossagaért,

o a szakteriiletére vonatkozd toérvények, rendeletek, belsé szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és végrehajtasaért,

e atevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

o felelds azért, hogy tevékenységei és annak eredményei elodirasszeriiek legyenek, s a Kft.
érdekeit szolgaljak.

e anyagilag felel a munkédja sordn hasznalt gépek, eszkozok elbirdsszer(i hasznalataért,
kezeléséért.

e sajat mikdodési koltségécrt.

e aszolgalati titok megoOrzéséért és megoriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasacrt,

e atarsasag vagyona megdrzésében és gyarapitasaban valo hatékony kozremikodésért,

Kizbeszerzési Referens feladatai és felelssége

a) Osszedllitja az ajanlati/részvételi/ajanlattételi felhivast
b) ajovahagyott felhivast megkiildi kozzétételre ill. az ajanlattevok részére,
d) aKbt.59.§ (5) bekezdésében foglaltak esetén intézkedik a biztositék visszafizetésérol
a)Indokolt esetben javaslatot tesz a hirdetmény vagy a dokumentdcié moédositasara, a
hirdetmény visszavonasara, a részvételi jelentkezési ill. az ajanlattételi hatarido
meghosszabbitaséra.
b)atveszi és felbontja a beérkezd jelentkezéseket ill. ajanlatokat,
c) jegyzdkonyvet készit a bontasrol, és azt a Kbt. 80. § (4) bekezdése alapjan 5 napon
beliil megkiildi a jelentkezOknek ill. az ajanlattevéknek
d)gondoskodik a Kbt. 83. §-nak megfeleléen a hidnypotlasrdl, a birdlod bizottsag javaslata
alapjan a szolgaltatasi igazgatohelyettes altal jovahagyott hidnypdtlasi felhivas
szerint,
e)gondoskodik az Gsszeférhetetlenségi és titoktartdsi nyilatkozat kitdltetésérél az érintett
kézremikddok felé,
gondoskodik az eljardas dokumentalasardl valamint a keletkezett Gsszes dokumentum
elhelyezésérol és tarolasardl, valamint az eljards lezaruldsatol szamitott 5 évig torténd
megbrzésérol,
g)dsszehivja a birdld bizottsag liléseit,
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h)a birald bizottsdg részvételével lefolytatja az egyes beszerzési eljarasok sordn sziikseges
targyalasokat,

i)a lefolytatott targyaldsokrol jegyzOkdnyvet készit és azt a targyalds befejezésekor
minden jelenlévd ajanlattevovel alairatja,

j)gondoskodik az ajanlattevok Kbt. 93.§ (1) bekezdése szerinti tdjékoztatdsérdl, a dontést
kévetd 6t napon beliil,

k)elkésziti a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az Osszegezést, melyet az
eredményhirdetésen ismertet, valamint a jelen Iévd ajanlattevoknek 4tad, a
tavollevéknek haladéktalanul, de legkéstbb két munkanapon beliil megkiild,

Dkihirdeti a kdzbeszerzési eljaras eredményét, valamint arrol irasbeli Osszegezést készit
és azt atadja illetve megkiildi az ajanlattevbknek a Kbt. vonatkozd szakaszainak
megfelelden.

m)a Kbt. 97.§ szerinti esetben az ott leirtak szerinti tdjékoztatast ad,

n)gondoskodik az eljaras eredményérdl szolé tdjékoztatd elkészitésérol €s hatiridoben
vald feladasardl a Kbt. 98.§ szerint

A Palvazatird munkatars feladatai:

a) kiirt palyazatok figyelése

b) az aktudlis palvazatokrol tdjékoztatds az ligyvezetd és a kapcsolddo teriilet vezetdie felé
c) palvazds esctén az ezzel kapcsolatos anyagok attekintése

d) a palyézatok teljeskorll adminisztrativ kezelése

e) anvagok készitése a térsteriiletek felé

) a palyazati adatlapok és dokumentum csomag Osszeallitasa. elokészitése aldirdsra
g) a palyézattal kapcsolatos mellékletek beszerzése (bank, cégbirdség stb)

h) kapcsolattartds a palyazattal érintett munkatdrsakkal. tulajdonossa. kdzremkddé
szervezetekkel

1) munkamegbeszélések és ehhez kapesolddd programok szervezése

1) a palyézati anvagok naprakész nyilvantartasa

k) egyéb ( vezetd altal kiadott) feladatok ellatisa

IV.6.3. MARKETING, MINOSEGIRANYITAS

A Marketing és mindségiranyitasi menedzser feladata a tarsasagi szintli piacelemzési és marketing
kommunikacids tevékenység ellatasa, a tarsasdg marketing feladatainak, valamint a tarsasdgi
marketing és értékesitési stratégidjanak kialakitasa, koordindlasa. A munkdjat az ligyvezetd igazgatd
utasitdsa szerint végzi.

A marketing menedzseri feladatok:
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Ertékesitést timogat6 eszkozok (reklam, katalégusok, prospektusok, filmek, kiallitasok, stb.)
kialakitasa, elemzése.

Ardontések eldkészitése, a jovahagyott arak nyilvantartasa.

Az értékesitési tevékenységre vonatkozd feladatok kidolgozasa, végrehajtasanak
megszervezése €s ellendrzése.

Adatszolgaltatasok elkészitése.

Hazai és nemzetkdzi palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése.

Palyazatok, tanulmanyok készitésében valé kozremiksdes.

A piaci lehet6sségek felmérése elemzése.

Célpiacok felkutatasa és szelektaldsa.

Piaci informaciok gyiijtése, feldolgozasa, rendszerezése.

A tarsasag értékesitési tevékenységéhez kapcsolddo tervezési feladatok ellatdsa.
Marketingprogramok tervezése.

46



Szervezeti és Miitkodési Szabdlyzat - TISZASZOLG 2004 KFT.

Marketing modszerek meghatarozasa.
Marketing miiveletek szervezése, végrehajtasa és ellendrzése.
Marketing informacios rendszer kialakitisa, a mikodés elemzése, a rendszer javitdsa.

e A tarsasig mikrokOrnyezetének elemzése.
e A tarsasig makrokdrnyezetének elemzése.
e  Marketing teljesitmény értékelése és ellendrzése.
e  Hazai és nemzetkozi partnerkapesolatok kiépitése.
e  WEB oldalnak a tarsasdg arculatat tiikkrozo6 alakitasa, mikodtetése.
PR /Public Relations/
e  Kapcsolatépités, kapesolatszervezés és kapcsolattartas az iizleti partnerekkel.

A tarsasag megjelenésével, mikodésével kapesolatosan beérkezo informaciok feldolgozasa,
az érintett szervezeti egységek tajékoztatasa.

A tirsasdg arculatinak, image-ének apolasa, javitasa, ill. mukodésével kapcsolatos
informaciok a kiilvilag felé térténd tovabbitasa.

PR funkcidk:

o

Informacids funkeid
A térsasdg szamara relevans célcsoportoknak informéacidk kozvetitése, a vallalkozas és
helyzete irant megértd magatartas elérése, kiépitése végett.
Image-alakité funkcid
A tarsasag arculatianak, image-ének apolasa, javitasa.
Vezetési funkeid
A viéllalkozds piaci pozicionalasa alapjan a relevans “kézvélemény” befolyasolasa.
Kommunikaciés funkcid
A kapcsolatok 1étrehozés a vallalkozas €s a vallalkozas szdméra relevans célesoportok
kozott.

o Egzisztencia-megtartasi funkcio

- A vallalkozasra val6 utaltsdg folyamatos sziikségességének hiteles bemutatasa.
e A dolgozdk munkahelyi kortilményeinek a javitasa, jo munkakdri 1égkor kialakitasa.
e A tdrsasag pozitiv képének kialakitisa és folyamatos megtartisa a dolgozdk vonatkozasaban.
e  Bels6 és kiilso tajékoztatasi csatornak létrehozasa, folyamatos karbantartdsa.

¢ Informacids kozpont kialakitasa.

¢  Rendezvények, akcidk szervezése, koordindlasa ¢s lebonyolitésa.

o  Ertékesitést timogatd PR tevékenység ellatésa

e  Témegkommunikacids szervezetekkel vald kapcsolatfelvétel, -tartds, -dpolas.

e PR eredmények értékelése, kimutatasok készitése.

Inputok:

Informéciok az tizletagakrol, partnerekrol.
Informacié a piacrél.
Informacid a menedzsmenttol.

Minéségiranvitasi feladatok:

A kialakitott és auditalt rendszer naprakész milkodtetése.

A belso feliilvizsgalatok teljes korli szakszer(, objektiv lebonyolitasa.

A vezetés altal kivant elemzett adatok szolgéltatésa.

A szervezeti, tevékenységi valtozasok naprakész dtvezetése a rendszer szabalyozasaiban.
A min6ségiranyitasi rendszer szabvany szerinti folyamatos tovabbfejlesztése.

A sziikséges min6ségiranyitasi képzések megtartasa.

Felkészités az évente torténd nemzetkozi auditra.

A szervezet mindségiranyitisi rendszerének képviselete kiilso felitlvizsgalatokon.

Feleldsségének hatarai:

Felelds a hataskorébe utalt feladatok hatékony és eredményes elldtasaért.
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e Felelds a sajat mikodési koltségeiért,
o Felelds a tarsasag marketing tervéért, a tarsasag megjelenéscéert,
e Felelos a sajat miikodési koltségeiért.

IV.6.4. KORNYEZETVEDELEM

Feladatai:

Ellatja a tarsasag kbzpontja és telephelyei — Szennyviztisztité Telep, Vizlizem, Hulladéklerakd
Telep, Termalfiirdd, Tavhé Ellatd Kézpont, Sportcentrum, stb. — mikddésével kapesolatos
kornyezetvédelmi feladatokat (nyilvantartds, adatrégzites, értekelés),

Elvégzi az ivovizbazis védelmével kapcsolatos feladatokat,

Elvégzi a csatornabirsag rendelettel jaré adminisztrativ ¢s ligyintézoi feladatokat,

Elvégzi a tarsasag altal véllalt kérnyezetvédelmi témaju feladatokat,

Figyelemmel kiséri a tarsasag miikodésével kapcsolatos koérnyezetvédelmi jogszabalyok
érvényesiilését, azok valtozasait,

Elkésziti a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos adatszolgaltatasokat,

Elvégzi a veszélyes hulladékkal kapcsolatos feladatokat,

Részt vesz a Hatosagi Ellenorzéseken, képviseli a tarsasag érdekeit. Ezeken kiviil minden olyan
feladat, amellyel az ligyvezetd igazgatd szoban vagy irasban megbizza.

Feleldsséeének hatdrai:

Felel6s azért, hogy tevékenységei és annak eredményei elbirasszerlek legyenck, s a Kft.
érdekeit szolgaljak.

Anyagilag felel a munkdja sordn hasznalt gépek, eszkozok eldirdsszerli hasznalatdért,
kezeléseért.

Sajat miikodési koltségeert.

Felelds az 4ltala elkészitett dokumentacidk, adatszolgaltatdsok helyességéért.

Kapcsolattartas:

Munkéja sordn kozvetlen kapcsolatot tart az ligyvezeto igazgatdval, a szolgaltatds vezetovel ¢s
a fomérndkkel, a szikséges adatok megszerzése érdekében rendszeres kapcsolatot tart a
szakagi lizemvezetokkel.

IV.6.5. MUNKA- ES TUZVEDELEM

A Téarsasdgnal megbizott munka- ¢s tlizvédelmi szakérté mitkodik. A szakértd az igyvezet igazgatod
utasitasa szerint végzi a munkdjat. A kovetkezd feladatokat latja el a megbizdsi szerzddésének
megfelelden:

Munkavédelmi tevékenységek tervezése, szervezeése.

A munkavédelmi szabalyzat elkészitése és karbantartasa.

Munkavédelmi jogszabalyok, eldirasok betartdsanak biztositasa.

Részvétel a tarsasdgnal tartott munkavédelmi szemléken, a feltart hidnyossagok
megsziintetésérdl valo gondoskodas.

Fejlesztések €s beruhazasok soran a munkavédelmi el6irasok betartdsanak ellendrzése.

A biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasarol gondoskodas.

A munkavédelemhez sziikséges eszkozok, berendezések beszerzése, gondoskodas szabalyszeri
hasznalatukrol, karbantartasukrol, ill. potlasukrol.

Munkavédelmi oktatdsok megszervezése, a végrehajtas ellenérzése.

Részvétel a tarsasagnal tortént balesetek elharitasaban, az okok és feleldsség feltarasat célzo
vizsgalatokban.

Munkabaleseti jegyzOkonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése.
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- A védéruhak, védbeszkozok és védofelszerelések juttatasi rendjének kidolgozasa.

- Részvétel az lizembe helyezési, hasznalatbavételi eljarasokon.

- A tarsasag tlizvédelemmel kapcsolatos tevékenységének tervezése, szervezése.

- A tarsasag tlizvédelni szabalyzatanak, tlizriado tervének elkészitése és karbantartisa.

- A tlizvédelemmel kapesolatos jogszabalyok, utasitasok betartasénak biztositasa.

- A tarsasag tlizvédelmének fejlesztése, feltart hianyossagok megsziintetése.

- A tarsasdg helyiségei, létesitményei tlizvédelmi osztdlyba sorolasinak elkészitése,
karbantart4sa.

- Részvétel a tarsasagnal tartott tlizvédelmi szemléken, a feltart hidnyossagok megsziintetésérol
vald gondoskodas.

- A tarsasagnal végrett tlizveszélyes tevékenységek engedélyeztetése, az eldirdsok betartdsanak
ellenbrzése.

- A tarsasag tlizvédelmi eszkozeinek és berendezéseinek meghatarozasa, biztositésa, gondoskodas
szabélyszerl elhelyezésiikrél, haszndlhatésagukrol, feliilvizsgalatukrél, karbantartdsukrol és
sziikség szerinti potlasukrol.

- A tlizvédelmi oktatdsok megszervezése, a végrehajtas ellendrzése.

- Részvétel a tarsasagndl tortént tlizesetek megsziintetésében, az okok €s a feleldsség feltarasat
célzo vizsgalatokban.

- Tizvédelemmel kapesolatos jegyzokonyvek, jelentések, statisztikék elkészitése.

- A tarsasagnal szilkséges kockazati helyek kockazatbecslésének elvégzése, és a sziikséges
idokozonkénti felillvizsgélata.

Felelosségének hatarai:
- Tevékenységét a megbizési szerzddés és a vonatkozo jogszabdlyok szerintvégzi.

IV.7.SZOLGALTATO ES KOZSZOLGALTATO UZEMEK

Az iizemek ©nallé szervezeti egységként miikddnek, melyet az iizemvezetd vezet és irdnyit. Az
lizemvezetd felelés az lizem tevékenységéért, gazdalkodasaért az elfogadott iizleti terv
megvaldsulasaért.

Az iizemek 6nallo iizleti tervvel rendelkeznek, - a beruhazasok kivételével — melyet az lizemvezetd
nytjt be a munkaszervezet vezetését ellato fomérndknek.

Az ilizemek az elfogadott lzleti tervikk alapjan ondlléan végzik tevékenységiiket, 6nalléan
gazdalkodnak.

IV.7.1. ALTALANOS FELADATAI

o  Aziizemek 4ltal kitstt szerzddések 1 példanyanak atadésa.

e  Szerzb6déskotések eldtti egyeztetés.

e  Szamlék, bizonylatok igazolasa, munkaszamos besorolésa.

o Az iizleti terven feliil keletkez6 koltségek, kiadasok, jelzése, dokumentalasa.
Iratselejtezések végrehajtasa.

Adatszolgaltatas a targyi eszkoz gazdalkodashoz.

Adatszolgéltatas az énkdltségszamitashoz.

Leltarozas elokészitése, részvétel a végrehajtasaban.

Selejtezések elokészitése /jegyzdkonyvvezetés/.

e  Szigori szamadésu bizonylatok nyilvantartasa, felhasznélasuk ellendrzése.
e A bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése.
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e  Egymillio Ft fol6tti pénzmozgasok elorejelzése.

o  Kozremiksodés a likviditasi tervek elékészitésében, a teljesités figyelemmel kisérése,
értékelése.

o  Kozremiikodés a gazdasagi tervek, valamint a negyedéves operativ tervek elkészitésében, a
teljesitésének értékeléseében, elemzésében.

e Az iizemek beruhazisainak, fejlesztéseinek gazdasagi értékelése.

e  Agziizem arculatdnak, pozitiv image-ének fenntartasa, fejlesztése.

o  Marketing informacios rendszer tdmogatasa.

e A marketing akcidk (reklam, prospektusok, bemutaték, kidllitdsok stb.) informdcios
tamogatasa.

e Az profiljdba tartozd, vagy abba bevonhaté 1j termékek, szolgédltatasok felkutatésa,
folyamatos figyelemmel kisérése, az igények kozvetitése a marketing rész felé.

o Kbézremiikddés az iizem marketing stratégidjanak kidolgozadsaban, Gsszhangban a tarsasag
stratégiajaval.

e A tarsasag altal elfogadott humanpolitika végrehajtési feladatainak koordinéldsa, intézkedési
tervek kidolgozasa, a végrehajtas ellendrzése.

e Részvétel a dolgozdk munkaértékelési rendszerének kialakitdsaban.

e A dolgozdk éves szabadsiaganak nyilvantartasa, a felhasznalas ellendrzése.

e A  bérszamfejtéshez  kapcsolodé  dokumentumok, feljegyzések, jegyzokonyvek,
szerz6désmodositasok, stb 1 pld. dtaddsa a szamfejtést megeldzden.

e  Munkaerémozgassal kapcsolatos dokumentumok 1 pld. 4tadasa.

IV.7.2. MUNKA-, ES TOZVEDELMI FELADATAI

e  Munkavédelmi jogszabalyok, eléirasok betartasanak biztositdsa.

e Részvétel az lizemnél tartott munkavédelmi szemléken, a feltart hidnyossagok
megsziintetésérél valo gondoskodas.

e  Fejlesztések és beruhazasok soran a munkavédelmi eldirasok betartasanak ellendrzése.

e A biztonsidgos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasardl gondoskodas.

¢ A munkavédelemhez szilkséges eszkbzOk, berendezések beszerzése, gondoskodas
szabalyszer(i hasznalatukrdl, karbantartasukrol, ill. pétlasukrol.

o  Részvétel az lizemnél tortént balesetek elharitasaban, az okok és felelosseg feltarasat célzo

vizsgalatokban.

Munkabaleseti jegyzokonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése.

Részvétel az izembehelyezési, hasznalatbavételi eljarasokon.

A tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok betartdsanak biztositasa.

Részvétel az lizemnél tartott tiizvédelmi szemléken, a feltart hianyossagok megsziintetéserol

vald gondoskodés.

o Az lzemnél végzett engedélyezett tlizveszélyes tevékenységek sordn az el6irdsok
betartasanak ellenbrzese.

e  Fejlesztések és beruhazasok soran a tlizvédelmi el6irdsok betartdsanak ellentrzése.

e Az iizem tlizvédelmi eszkozeinek €s berendezéseinek biztositésa, gondoskodas szabélyszeri
elhelyezésiikrdl, hasznalhatosagukrol, felillvizsgalatukrol, karbantartasukrél és szilkség
szerinti potlasukrol.

e  Részvétel lizemnél tortént tlizesetek megsziintetésében, az okok és a feleldsség feltardsat
célzé vizsgalatokban.

e  Tlzvédelemmel kapcsolatos jegyzokonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése.

IV.7.3. ELLENORZESI FELADATAI

e  Iddszakos ill. éves leltarozasok elvégzeése, segitése
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e  Ellendrzésekben valo kézremikodés
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V. KEPVISELET, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT

V.1.ATARSASAG KEPVISELETE

A Térsasgot az ligyvezetd Gnalldan, vagy a fokonyveld a fomérnokkel egyiitt képviselik harmadik
személyekkel szemben, valamint birésagok és mas hatosagok eldtt. Az ligyvezetd igazgatd e jogkort
az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozoira atruhdzhatja.

A fokonyveld, a fomérnok - atruhazott jogkdrben - énalloan képviselik szervezeti egységiiket.
V.2. A CEGJEGYZES MODJA

A Tarsasag cégjegyzése a Téarsasag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosultak az
eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégszéveg ala teljes neviiket - hiteles cégalairasi nyilatkozatdnak
megfelelden - az alabbiak szerint irjdk ala:

- az ligyvezet0 dnalldan, vagy

- a tokonyveld a fomérndkkel egylittesen,

V.3. A BELYEGZO HASZNALATA

Cégbélyegzdk mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel €s lenyomatuk a
bélyegzd nyilvantartasban szerepel.
A tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerli alairas sziikséges.

Cégbélyegzdt azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ald €s az
alafrasuk alatt a nevet feltlintették.

A cégbélyegzok tarolasardl oly moédon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetové tevd
mulasztasért, gondatlan orzéséért.

A bélyegz6 elvesztése esetén arrdl jegyzokonyvet kell felvenni, és a bélyegzdt a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

Cégbélyegzd hasznalatara a bélyegz6 nyilvantartasban szereplé munkavallalok jogosultak.

VI. HELYETTESITES

Az iigyvezetd igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatdsa (rendes szabadségon, tappénzen, ill. kiilféldi
kikiildetése) esetén az altala irasban kijelolt fokonyveld, vagy fomémdk helyettesiti. Abban az
esetben, ha nem Kkeriil kijelolésre személy, akkor a Taggyiilés donthet a helyettesitéssel megbizott
személyrél, vallalva az ezzel jaro feleldsséget.
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VIL KOTELEZETTSEGVALLALAS, BANKSZAMLA FELETTI
RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

VIL1. KOTELEZETTSEGVALLALAS

e A Tarsasag jovahagyott Uzleti Tervében szerepld beruhazasok és egyéb kiadasok esetében -
az ott eldirdnyzott feladatokra vallalhat kotelezettséget az tigyvezetd igazgato.

VIL2. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOQZASI
JOGKOROK

A bankszamla feletti rendelkezés hagyoményos médon, papir alapon ill. elektronikus titon folytathatd.
A hagyomdnyos modon torténd banki miiveletek jogosultja az ligyvezetd igazgato, vagy a fokonyveld
és a fomérndk egylittesen (bankszamla szerzddés szerint).

Elektronikus rendszerben az ligyvezet§ igazgatd, a fokdnyveld, valamint a szamviteli, pénziigyi
csoportvezetd jogosult a bankszamla felett rendelkezni.

VIII. MUNKALTATOI JOGOK

A tarsasdg dolgozdi tekintetében a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd igazgatd gyakorolja, mely
jogokat atruhazhatja.

A munkaltatédi jogok gyakorldjanak hataskorébe tartozik:

e amunkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa,
munkajogi felelosség megallapitasa, kartérités kiszabdsa,
fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,
belfoldi kikiildetés engedélyezése,
kiilfs1di kikiildetés engedélyezése,
tanulmanyi szerzodés megkotese,
képzés, tovabbképzés, oktatas engedélyezése,

a tarsasag egészét érintd munkaid6 €s pihendidé meghatarozasa,
a tirsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozésa,

a munkabérek megallapitasa,

a dolgozok jutalmazasanak engedélyezése,

munkaiigyi vitdban a munkéaltatdi déntés meghozasa,

a munkavégzés iranyitasa, ellendrzése, feleldsségre vonasa,

a talmunka, készenlét elrendelése,

a rendes szabadsag kiadasa.

e @ o o © © @ © © © o © o o

Az ligyvezetd igazgaténak felel6sséget kell vallalnia a Taggy(lés elétt a munkaltatéi jogok
gyakorlasanak jogszerlisége és célszertisége feldl.

Az ligyvezetd igazgatdnak kotelessége a Munkatorvénykdnyv munkavégzés szabélyaira vonatkozd
elbirasok betartasa és betartatasa.

Az ligyvezetd igazgatd a munkaltatdi jogokat a szervezeti egységek dolgozoéi vonatkozdséban a
fomérnokre és a fokdnyvelore ruhdzhatja at.
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A fomérndknek és a fokonyveldnek ebben az esetben feleldséget kell vallalnia az ligyvezetd igazgatd
eldtt a munkaltatdi jogok gyakorlasanak jogszeriisége és célszerlisége feldl.

IX. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakdri leiras tartalma:

Név:

Munkakdr:

Szervezetl egyseég:

Kdzvetlen felettes:

Kdozvetlen alarendelt(ek):

Feladatkdrok, hataskordk és feleldsség:
Munkakapcsolatok, informacio-kapcsolatok:
Helyettesités:

Jogszabalyok:

Munkakdr betoltésével kapcsolatos kévetelmények:
Ervénybelépés iddpontja:

Jovahagyo alairasa:

Cimzett alairdsa:

Munkakdri leirast kell késziteni minden munkavallalora.
A munkakéri leirast az ligyvezetd igazgatd hagyja jova, ill. e jogkort a szolgéltatds vezetdre, a
fomérndkre és a fokonyvelore atruhazhatja.

A munkakori leirasok 3 példanyban késziilnek, melybdl 1 pld-t a dolgozd, 1 pld-t a kdzvetlen vezetd
kap, és 1 pld. az irattarba keriil.

A munkakori leirsok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

X. MUNKAKOROK ATADASA

A munkakér dtadasat és atvételét jegyzokonyvben kell régziteni a valtozast kdvetd 8 napon belil.

A jegyzdkonyv tartalmazza:

a munkakor dtadas okat,

a szervezell egység és munkakdr megnevezesét,

az atadoé és atvevd nevét,

a felmentd és a kinevezd irat keltét és szamat,

az atadds-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

az Atadott-dtvett iroda, illetve munkakor atadaskori allapotat jellemzd legfontosabb,
leglényegesebb adatokat,

a folyvamatban lévé és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentéacidkat, iratokat,

az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

az atadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakdrrel kapcsolatos minden lényeges tligyben
tajékoztatast adott,

a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti atadasanak
megtdrténtét,

az atado, az atvevd és a résztvevok alairasat.
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A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melybdl az atadénak, az dtvevonek és az irattdrnak 1-1
pl-t &t kell adni.

XI. UZLETI TITOK MEGORZESE

A tarsasag minden alkalmazottja kételes a munkdja soran tudomasara jutott {izleti titkokat, valamint a
munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapvet6 fontossagu informéciokat meg6rizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomdasara, és amelynek kdzlése a munkdltatéra vagy més személyre hatranyos
k&vetkezménnyel jarna.

A munkavallalé az lizleti titok megszegésével munkaiigyi feleldsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informéciok, miiszaki megoldasok, iizleti
elképzelések, amelyek a tirsasdg rendeltetésszeri mukddéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra kertilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszeril

“rer

A fentebb leirtakon til {izleti titok kérébe tartoznak mindazon dokumentumok, anyagok, amelyeket a
munkaszervezet vezetését ellatd igazgaté irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.
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